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Seccié V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT DE LLOSETA

12032 Anunci acord Plenari 24-11-2021 aprovacio modificacio RLLT

Per el general coneixement es fa saber que en sessio plenaria del 24 de novembre de 2021 es va adoptar el segiient acord:

EXPEDIENT 787/2021

Favorable| Tipus de votacio: Nominal/Assentiment

“1.- Per provisio de Batllia de data 21 d'octubre de 2021, es va ordenar al departament de personal de 1'Ajuntament de Lloseta l'emissio de
quants informes i la realitzacié dels tramits oportuns per tal de modificar la RLLT pels segiients motius:

L.- El departament de recursos humans de I'Ajuntament de Lloseta es troba treballant en la identificacio d'aquells llocs de treball
afectats pels processos d'estabilitzacié que preveuen el Decret Llei 14/2021 i les LGPE de 2017 1 2018. S'ha detectat la necessitat de
realitzar un conjunt de modificacions a l'actual relacié de llocs de treball per tal d'agilitzar i racionalitzar els futurs processos
d'estabilitzacio.

IL.- En un futur proper, es pretén incorporar a la plantilla de I'Ajuntament de Lloseta un arquitecte funcionari de carrera, fet pel qual
resulta necessaria la creacio de la fitxa del lloc de treball a la RLLT.

II1.- atesa la jubilacié d'un membre del cos de policia, es planteja la necessitat d'adaptar el cos a les recomanacions de la Llei de
coordinacid de policies locals de les illes Balears i la normativa de desplegament, fet pel qual, s'haura de convertir el lloc de treball
que resultara vacant en un lloc de Policia Oficial.

2.- El secretari de la corporacid va emetre informe envers de les modificacions que s'haurien de realitzar en relaci6 a alguns llocs de treball,
informa sobre la creacié d'un lloc de treball d'arquitecte, i analitza la possibilitat de conversié d'un lloc de treball de policia a oficial de
policia. S'informa també sobre els tramits a seguir per a la modificacié de la RLLT. La part bastant de dit informe indica:

“Expedient num.: 768/2021
Assumpte: Informe de RRHH
Procediment: Modificacio Relacio de Llocs de treball

INFORME

D'acord amb la Provisio d'Inici que va emetre el Sr. Batle, a proposta de la Regidora de Personal, de I'Ajuntament de Lloseta, es sol'licita a
aquest Departament que s'emeti informe sobre la situacio dels llocs de treball de la RLLT i la necessitat de modificar-los per tal que, de cara
a la Oferta Publica d'Ocupacio, es facilitin els procediments selectius i siguin el més homogenis possibles per aquells llocs de igual o similar
categoria, cos o escala.

LEGISLACIO APLICABLE

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases de Régim Local

Real Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per el que s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Regim Local

Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova I'Estatut Basic dels empleats Puiblics

Real Decreto Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per el que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament Marc de Coordinacio de les Policies Locals de les llles Balears i es
modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears

Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacio de les Policies Locals de les Illes Balears

Real Decret-Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per la reduccio de la temporalitat en el sector public.

Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de la Administracio Local
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A. ESTRUCTURACIO DEL COS DE POLICIES LOCALS.

El Decret 40/2019, als articles 41 i segiients, determina uns criteris orientatius entorn a com han d'estar conformades les plantilles dels
cossos de Policia Local de cada municipi. Atenent a la poblacio existent a Lloseta, el cos de policia ha d'estar conformada per
aproximadament 9 efectius.

Per altra banda, l'article 43 estableix que per cada 4 policies es comptara amb 1 oficial. Dits criteris segueixen sent orientatius, ja que
l'article en qiiestio diu

“«

els cossos de policia local, hauran d'orientar la seva organitzacio als segiients criteris”.

En la tasca de planificar racionalment els recursos humans de la corporacio, és voluntat d'aquesta administracio arribar a assolir i complir
amb el nombre total de membres que reglamentariament han de conformar el Cos de Policies Locals de I'Ajuntament de Lloseta, aixi com
l'adaptacio dels llocs de treball a les categories pertinents, si bé, aquest procediment haura de fer-se progressivament tenint en compte dos
factors claus com son la taxa de reposicio d'efectius i les possibilitats economiques de la Corporacio.

El 05 de novembre de 2021 es jubilara el policia local funcionari de carrera, Lloreng Ramon Coll, aixi doncs, comptarem en l'exercici de
2022 amb la taxa de reposicio d'un efectiu. Treballant en la linea descrita en el paragraf que precedeix, resulta convenient amortitzar el lloc
que quedara vacant de “Policia Local”, i crear un altre lloc de treball d'Oficial”.

Resumidament, les passes a seguir serien:

En primer lloc, s'hauria de modificar la Fitxa de Policia Local, i on diu, “Numero de llocs homogenis: 9", ha de dir, “Numero de llocs
homogenis: 8”. Aquesta fitxa passara a ser la niimero 13.

En segon lloc, s'ha de crear una nova fitxa d'oficial, que tindra el numero 12, amb un unic lloc homogeni.

B. REDEFINICIO DE TASQUES

Primer. A continuacio, ens remetem a la Fitxa de “Policia Local — Adjunt a Batlia”. Aquest lloc de treball compta amb un complement
especific superior a la resta de Policies Locals de la Corporacio i es troba justificat en les tasques que desenvolupa en el seu dia a dia. Si bé,
aquestes tasques no és troben degudament establertes en la RLLT i des del Departament de Personal trobem necessaria la modificacio de la
Fitxa 13 i la redefinicio de les tasques reals que en son atribuides. Aixi, la Fitxa quedaria estructurada de la segiient manera:

Num. Fitxa: F.14 Num. llocs homogenis | 1

Denominacio del Lloc Policia Local - Adjunt a Batlia

Descripcio del lloc de feina

Aquesta plaga s adscriu al cos de Policia Local pero amb funcions de col-laboracio directe amb Batllia. En especial tindra

atribuides les segtients funcions:

Auxili al Departament d’Urbanisme essent les principals tasques:

- Zelador d’obres
- Inspeccio urbanistica

- Comprovacio i emissio de certificats de niimero de policia

AW N =

- Ordres d’execucio

Auxili als técnics adscrits al Departament d’Urbanisme
Gestio i organitzacio de Fires i Festes de Lloseta
Policia de Cementeri

Obres propies: Dur a terme les comprovacions preévies

Cadastre (Regularitzacio, gestio, control i actualitzacio permanent dels padrons fiscals)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/164/1101118

Titulacio académica Titol de Batxiller o Técnic o equivalent

CATEGORIA PROFESSIONAL: Grup C-1

Escala: Administracio Especial; Subescala: Serveis Especials; Clase: Policia Local.
Requisits especifics Titulacié Escola de Policia Local de la CC.AA

Titol de Catala B2

Compatibilitat A resoldre prévia sol-licitud.

o |
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Incompatibilitat segons Llei. Especial dedicacio fora de I’horari de treball|feina en casos

de serveis extraordinaris; és inherent al lloc de treball les notes de perillositat, penositat,
Consideracions particulars |especial responsabilitat, tornicitat i nocturnitat.

Total disponibilitat horaria en les funcions de coordinacio dels serveis i activitats

municipals.

C. CONVERSIO D'ALGUNES FITXES DE PERSONAL LABORAL A FUNCIONARI

Primer. A continuacio parlem de la necessitat de conversio de llocs de treball prevists com a personal laboral, en funcionaris. Aquest
assumpte resulta prioritari degut a la recent aprovacio del Real Decret Llei 14/2021, que com sabem, estableix l'obligacio de portar a terme
un conjunt de processos d'estabilitzacio del personal. Per tant, seran molts els llocs de treball que s'hauran d'incloure a la Oferta publica
d'Ocupacio com també seran molts els processos selectius a realitzar. En aquest context resulta fonamental la homogeneitzacio dels llocs de
treball.

cr .

Aquesta conversio dels llocs de treball de “laboral” a “funcionari’

>

, no afecta al personal actualment adscrit al lloc de treball, -- i aixi es
determinara en la propia relacio de Llocs de Treball -- sino que afectara només a aquells futurs treballadors que prenguin possessio del
lloc.

A més de la homogeneitzacio dels llocs de treball per una major racionalitzacio dels RRHH, no podem obviar que la normativa exigeix de
manera clara, que certs llocs de treball, per les funcions que tenen assignades, siguin exercides per personal Funcionari.

L'Article 9.2 del Real Decret Legislatiu 5/2015 determina que “En tot cas, l'exercici de les funcions que impliquin la participacio directa o
indirecte en l'exercici de potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals de I'Estat i de les Administracions Publiques
corresponen exclusivament als funcionaris publics, en els termes que en la llei de desenvolupament de cada Administracié Publica
s'estableixi.”. Aquesta previsio la podem trobar introduida també en I'Article 92.2 de la Llei 7/1985, que fou modificat arrel de l'aprovacio
de la Llei 27/2013, la redaccio queda de la segiient manera: “Amb caracter general, els llocs de treball en I'Administracio Local i els seus
Organismes Autonoms seran desenvolupats per personal funcionari”.

En un sentit semblant, l'article 169, del Real Decret Legislatiu 781/1986, estableix “Correspon als funcionaris de l'escala de la
Administracio General del desenvolupament de funcions comunes a l'exercici de la activitat administrativa. En conseqiiencia, els llocs de
treball predominantment burocratics hauran de ser desenvolupats per funcionaris técnics, de gestio, administratius o auxiliars de
l'"Administracio General”.

Segon. De 'analisi de l'actual relacio de llocs de treball, s'haurien de transformar els llocs de treball segiients:

1.- Conversio de la fitxa d'auxiliar administratiu, personal laboral, (Fitxa 14) i inclusio d'aquest lloc en la fitxa 10, la qual, on diu, “Num.
De llocs homogenis 1 ha de dir, “Num. De llocs homogenis: 2”. A aquesta fitxa s'incloura la segiient previsio:

“Els treballadors que es troben ocupant aquest lloc de treball i que no comptin amb la consideracio de funcionaris, els podran seguir
ocupant en tant no finalitzin els processos selectius per a la seva cobertura definitiva.”

Aquesta adaptacio requereix també l'adaptacio de les retribucions a la normativa sobre retribucions del personal funcionari. A continuacio
de la fitxa s'estableix com haurien de quedar les retribucions d'aquest personal, sense que aixi suposi un augment o disminucio de les
retribucions, siné només una reestructuracio per conceptes de les mateixes.

La fitxa resultant hauria de ser:

Num. Fitxa: F.10 Num. llocs homogenis 2

Denominacio del Lloc Auxiliar Administratiu/va

Descripcio del lloc de feina

Funcions propies d’un auxiliar d’administracio: coneixement de aplicacions informatiques basiques (tractaments de
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textos, fulls de calcul; noves tecnologies), atencioé al public. -, arxiu d’expedients, confeccio de padrons, registres,
complementacio de instancies, impresos normalitzats, tramitacio i seguiment d’expedient no complexos; altres tasques

connexes.

Al

Titulacio académica Titol de Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria o equivalent

CATEGORIA PROFESSIONAL: Grup C-2
Requisits especifics Escala: Administracio General; Subescala: Auxiliar Administratiu
Titol de Catala B2

IR
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Compatibilitat A resoldre prévia sollicitud.

Consideracions particulars Disponibilitat ocasional fora de I’horari ordinari de treball.

Forma de provisio Concurs

Els treballadors que es troben ocupant aquest lloc de treball i que no comptin amb la

Observacions consideracio de funcionaris, els podran seguir ocupant en tant no finalitzin els processos

selectius per a la seva cobertura definitiva

Salari Base: 656,18 euros

Salari Base PE: 650,20 euros
Residencia: 46,71 euros
Complement de Desti: 432,32 euros
Complement Especific: 418,50 euros

2.- Modificacio de les fitxes relatives als Treballadors socials, que passaran a ser funcionaris, ja que es tracta d'uns professionals
amplament incorporats als serveis estructurals basics d'una administracio local, que a més emeten informes sobre les situacions personals
dels usuaris dels serveis socials. També s'hauran d'adaptar les retribucions a la estructura dels funcionaris i incloure la previsio: “Els
treballadors que es troben ocupant aquest lloc de treball i que no comptin amb la consideracio de funcionaris, els podran seguir ocupant en
tant no finalitzin els processos selectius per a la seva cobertura definitiva.”

Aixi, l'estructura de les retribucions dels Treballadors/es Socials al passar a estar establertes com a funcionaris, hauran d'estar desglossades
de la segiient manera:

Salari Base: 1050,06 euros

Salari Base PE: 765,83 euros
Residencia: 80,94

Complement Desti (21)

Complement Especific: 375,59 euros

3.- Pel que fa al nou sistema retributiu d'aquells llocs que pesen de laboral a funcionari, es mantindra la estructura salarial existent també
fins a la finalitzacio dels processos selectius que donin lloc a la cobertura definitiva dels llocs de treball.

D. CREACIO LLOC DE TREBALL ARQUITECTE

Primer. Tot i ser una funcio estructural de tota administracio local, aquest lloc de treball no es troba previst en la Relacio de Llocs de
Treball, ja que des de fa anys, les funcions d'arquitecte s'han exercit per un autonom contractat per l'Ajuntament, que no compta amb la
consideracio de personal depenent o estatutari de I'Ajuntament de Lloseta. S'estima convenient la creacio del lloc de treball d'arquitecte
municipal i la seva inclusio en la oferta publica d'ocupacio per la seva cobertura reglamentaria mitjangant els procediments basats en
principis d'igualtat, mérit i capacitat.

La configuracié d'aquest lloc de treball hauria de fer-se com a Funcionari de Carrera de l'Administracio Especial, Subescala Técnica,
Teécnic Superior Al, amb el requisit d'estar en possessio del titol universitari d'arquitectura o aquella que habiliti per a l'exercici d'aquesta
professio.

La Fitxa quedaria configurada de la segiient manera:

Num. Fitxa: F.17 Niim. llocs homogenis 1

Denominacio del Lloc Arquitecte Municipal

Descripcio del lloc de feina

Ha d’exercir les segiients funcions: Redactar informes técnics, estudis, plecs, memories, plans, programes i estadistiques

en [’ambit de la unitat / Redactar projectes, dirigir obres, mesurar i dur a terme peritatges per als que es trobi facultat en

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/164/1101118

I’ambit de la unitat / Fer el seguiment dels contractes d’obra adjudicats / Qualsevol altre funcié que les persones

responsables superiors li encomanin.

Titulacio académica Titol de Grau en Arquitectura o titol habilitant per [’exercici de la professio d’Arquitecte.

CATEGORIA PROFESSIONAL: Grup A-1
Requisits especifics Escala: Administracio Especial; Subescala: Técnic Superior
Titol de Catala B2
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Compatibilitat

A resoldre prévia sol-licitud.

Consideracions particulars

Disponibilitat ocasional fora de I’horari ordinari de treball.

Forma de provisio

Concurs

Les retribucions que es proposen son:

®  Sou Base: 1214,39 euros

® Sou Base PE: 749,38 euros

®  Complement Desti (28)

®  Complement Especific: 1084,11 euros

Aquestes retribucions s'han equiparat a les dels Téecnics d'Administracio General Al de I'Ajuntament de Lloseta.

E. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Primer. El procediment de modificacio de la Relacio dels Llocs de treball sera:

A.Per Provisio d'Inici de la Batllia s'iniciara el procediment de modificacio de la Relacio de Llocs de Treball

B.S'evacuaran els informes que es considerin oportuns.

C.Sera objecte de negociacio col-lectiva amb els representants dels treballadors, tal com preveu l'Article 37.1, ¢) i m) del Real
Decret Legislatiu 5/2015.

D.Ates que es modifiquen fitxes que actualment es troben ocupades, es donara tramit audiéncia als treballadors afectats per un
termini de 10 dies.

E.La modificacio de la Relacio de Llocs de Treball haura de ser informada per la Intervencio i pel secretari de la corporacio
d'acord amb l'establert en el Reial Decret 128/2018.

F.Previ Dictamen de la Comissio Informativa, s'elevara la proposta a consideracio del Ple de l'ajuntament de Lloseta. D'acord amb
les facultats atorgades per l'Article 22.1,i) de la Llei 7/1985, s'entendra aprovat amb l'obtencio dels vots favorables de la majoria
simple dels membres.

G.Una vegada aprovada la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball, en el termini de 30 dies, es remetra copia a
l'"Administracio de I'Estat, i en el seu cas, a la Comunitat Autonoma de les llles Balears, aixi com, es fara la corresponent publicacio
en el Butlleti Oficial de les llles Balears i en la seu electronica de I'Ajuntament.”

3.- En data 21 d'octubre de 2021 es va evacuar tramit d'audiéncia als treballadors afectats per les modificacions descrites, aixo és, a aquells
treballadors, els llocs dels quals passara en un futur a ser de funcionaris. Els interessats no han presentat al-legaci6 alguna.

4.- La proposta de modificacié de la RLLT es van sotmetre a negociacié amb els representants dels treballadors.

Per tot l'anterior, en us de les atribucions que em confereix 1'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, PROPOS al plenari de I'Ajuntament de Lloseta I'adopcio dels segiients acords:

Primer.- Modificar la Relacido de Llocs de Treball en els termes establerts en l'informe de secretaria. La versid definitiva de la qual
s'incorpora annexa a la present proposta.

Segon.- Que un cop finalitzin els processos selectius que donin lloc a la cobertura definitiva dels llocs de treball, s'adaptin les ndmines dels
Treballadors Socials, i auxiliars administratius, a la estructura salarial establerta en aquest informe.

Tercer.- Publicar un extracte de la modificacio realitzada en la relacié dels llocs de treball en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i en el
Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Lloseta.

Quart.- Publicar la nova RLLT al portal de transparéncia de 1'Ajuntament de Lloseta.

Cinqueé.- Remetre copia de 'acord a I'Administraciéo General de 1'estat i a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.”

Lloseta, 25 de novembre de 2021

El batlle
José Maria Mufioz Pérez
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