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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

11809 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de I’empresa
Tirme, SA i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni
07002042011997)

Antecedents

1. E1 29 d'octubre de 2019, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de 1'empresa Tirme, SA.

2. El 4 de novembre de 2019, Rafale Carcasona Garcia, en representacio de la Comissiéo Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de 'empresa Tirme, SA en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versid castellana del text és 1'original signada per la Comissid
Negociadora i que la versid catalana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 14 d'agost de 2020

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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Conveni col‘lectiu de 'empresa TIRME, SA, 2019-2023
Capitol preliminar

Article 1
Parts negociadores

Han subscrit aquest Conveni la representacio legal dels treballadors i treballadores de TIRME, SA, i la direcci6 de l'empresa.

Article 2
Ambit d'aplicacié

a) Personal: afecta tot el personal de plantilla amb excepcid de prefectures de servei, prefectures de departament, personal directiu i
el personal compres en l'article 1, punt 3, de la Llei de 1'Estatut dels treballadors.

El personal amb contracte temporal o eventual ha de tenir els mateixos drets i obligacions que els altres treballadors i treballadores de
la plantilla, excepte del que es derivi de la naturalesa i la durada del seu contracte.

b) Funcional: regula les relacions laborals en el si de 1'empresa en totes les seves activitats. Es tracta, per acord exprés de les parts,
d'un conveni estatutari d'ambit d'empresa.

¢) Territorial: regeix en tots els centres de treball de I'empresa.

d) Temporal: des de 1'l de gener de 2019 fins al 31 de desembre de 2023.

Article 3
Vigéncia i dentncia

La dentincia ha de tenir lloc, si escau, mitjangant comunicaci6 escrita amb justificant de recepcid abans del 31 d'octubre de 2023.
Si no hi ha dentincia presentada en termini, aquest Conveni s'ha d'entendre renegociat i prorrogat amb vigencia per anys naturals.

Article 4
Comissio Paritaria

1. Es constitueix la Comissio Paritaria, formada per quatre vocals, dos designats per la representacio social de la plantilla i dos, per la direccid
de l'empresa.

2. Son funcions d'aquesta Comissio Paritaria, vigilar la correcta aplicacio dels pactes; interpretar els termes d'aquest Conveni; exercir una
labor de conciliacié i mediacio6 en totes aquelles qiiestions que li siguin sotmeses per la direccié o pel Comité d'Empresa, i realitzar I'estudi i
la valoracié de noves disposicions legals i normativa interna laboral de promulgacio6 posterior a 'entrada en vigor del present Conveni.

3. Els acords en el si de la Comissid s'han d'adoptar per unanimitat.
4. La Comissio Paritaria s'ha de reunir, com a minim, una vegada cada sis mesos.

5. La solucid dels conflictes que afectin el personal inclos en l'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni col-lectiu s'ha de fer conforme als
procediments regulats en el II Acord interprofessional sobre renovacio i potenciacié del Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears
(TAMIB).

Totes les discrepancies que es produeixin en l'aplicacié o interpretacio del present Conveni col-lectiu que no hagin pogut ser resoltes en el si
de la Comissi6 Paritaria han de solucionar-se, amb caracter previ a una demanda judicial, d'acord amb els procediments regulats en el 11
Acord interprofessional sobre renovaci6 i potenciacio del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB).

Perque es produeixi la submissio a aquells procediments arbitrals establerts per solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin
sorgir per la no aplicaci6 de les condicions de treball a que es refereix 1'article 82.3 de 1'Estatut dels treballadors, com també en les qiliestions
d'interpretacio, administracio i aplicacio, és necessari en tots els casos I'acord mutu de les parts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

——Article 5
I!"_-Vinculaci(') a la totalitat

2
~aerAquest Conveni forma un conjunt unitari infraccionable. En aquest sentit, se n'ha de reconsiderar el contingut integrament en cas que, per
]
=22Lrmotius aliens a les parts, resultin mesures modificatives del Conveni.
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Article 6
Compensacio i absorcio

Ha d'operar la compensacio6 i 1'absorcié quan els salaris realment abonats en el seu conjunt i comput anual siguin més favorables per al
personal que els fixats en l'ordre de referéncia.

S'ha de respectar la integritat de les condicions economiques i laborals existents en l'actualitat a aquells treballadors per als quals aquestes
condicions siguin superiors a les del present Conveni.

Capitol I
Condicions d'ingrés

Article 7
Ingrés al treball

1. L'ingrés en I'empresa s'entén en tots els casos realitzat a titol de prova la durada de la qual ha de ser en funcié del nivell professional del
present Conveni col-lectiu (regulat en l'article 12), conforme a l'escala segiient:

® Grups professionals 1 i 2 Sis mesos
® Grups professionals 3, 4 i 5 Tres mesos
®  Grups professionals 6, 7 i 8 Dos mesos

Durant aquest periode pot resoldre's el contracte per simple desistiment de qualsevol de les parts, sense obligacié d'al-legar causa justa, sense
preavis ni dret a cap indemnitzacio.

El curs de capacitacié que han de seguir els aspirants per dur a terme el seu treball s'ha de considerar comprés en aquest periode de prova.

2. El contingut de la prestacio laboral és 1'execucié pel treballador o treballadora, sota la direcci6 i la dependencia de I'empresa, de les labors
o tasques concordes amb el seu grup professional que en cada cas li siguin assignades, per contribuir als objectius de produccid. Inclou un
compromis de servei, justificat en el caracter public de l'activitat de I'empresa.

Article 8
Formalitzacio de contractes

En el marc de les politiques de responsabilitat social empresarial de Tirme, la direcci6 de 1'empresa i la representacid social convenen que la
politica de contractacio de 'empresa s'ha de subjectar als principis segiients:

— Us adequat de les modalitats contractuals legalment previstes, de forma tal que les necessitats permanents de I'empresa s'atenguin
principalment amb contractes indefinits i les necessitats conjunturals, si n'hi ha, ho siguin a través de contractes temporals.

— Promoci6 de la transformacié/contractacio indefinida.

— Foment de la formalitzaci6 de convenis per a la utilitzacié de becaris com a via d'insercio laboral i qualificacié dels joves.
Compliment de les obligacions legals en materia de contractacio del personal discapacitat.

— Potenciaci6 del manteniment de 1'ocupacio i el rejoveniment de plantilles, possibilitant, si escau, la jubilacid parcial a través dels
contractes de relleu.

— Establiment de clausules d'accid positiva que fomentin l'accés de les dones en condicid d'igualtat de merits a aquells llocs de
treball en els quals es trobin subrepresentades i dels homes, en condici6 d'igualtat de mérits, en aquells llocs de treball en els quals es
trobin subrepresentats.

Els contractes de treball i les prorrogues que es realitzin per escrit han de ser oficialment registrats. S'ha de lliurar al treballador o treballadora
una copia del contracte, una vegada que hagi estat registrat i validat. El Comité d'Empresa té dret a rebre la copia basica del contracte a
I'efecte del dret d'informaci6 regulat en la Llei 2/1991, de 7 de gener, respectant en tot moment la LOPD.
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Article 9
Durada del contracte

: El contracte de treball pot concertar-se per temps indefinit o per una durada determinada, en les modalitats segiients:

— Per a la realitzaci6 d'una obra o servei determinat.
— Quan ho exigeixin les circumstancies del mercat, 'acumulacié de tasques o els excessos de comandes.
— Quan es tracti de substituir treballadors amb dret a reserva del lloc de treball.
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— Altres modalitats legals, quan circumstancies de produccié o organitzacié ho requereixin.

Article 10
Cessament voluntari

Quan el treballador o treballadora desitgi cessar voluntariament en I'empresa resta obligat a posar-ho en coneixement de I'empresa amb una
antelacié minima igual a seixanta dies per al personal contractat en els grups professionals 1 i 2, trenta dies per als grups professionals 3,415
i quinze dies per als grups professionals 6, 7 i 8. L'incompliment del termini de preavis dona dret a I'empresa a descomptar de la liquidacié
l'import d'un dia de salari per cada dia de retard en la comunicacié.

En aquests casos, la persona interessada pot conéixer la proposta de la seva liquidaciéo amb una antelacié de tres dies a la finalitzacié de la
seva relacio contractual.

L'empresa, quan tengui coneixement d'alguna sol-licitud de cessament voluntari a qué es refereix aquest article, ho ha de comunicar a la
representacio social de la plantilla.

Article 11
Facultats d'organitzacié

En el respecte a les lleis, les facultats d'organitzacié de I'empresa comprenen, entre altres, els aspectes seglients:

a) L'obertura, modificaci6 o tancament de centres de treball, el dimensionament, la ubicaci6 i la dotaci6 laboral i material.

b) La creacio, descripcid i valoraci6 de llocs de treball i 'amortitzacié o supressio dels existents.

¢) L'assignacio de la persona al lloc, en funcid de les seves habilitats i aptituds i de les necessitats del servei, en cada moment i en
cada unitat de treball, sense perjudici de I'establert en l'article 13 del present Conveni col-lectiu.

d) La determinacio de les finalitats, manera i lloc de prestacio del treball, individual i de grup, aixi com del nivell de qualitat exigible,
dins els limits de I'establert en 'article 12 sobre aplicaci6 de la mobilitat funcional.

e) La definicié de pautes, mitjans i canals de comunicaci6 i relacid, politica de responsabilitat social i normes d'actuacid en materia
laboral.

f) L'establiment de les politiques de formacié del personal que siguin necessaries per complir els objectius empresarials.

2) En general, en el sentit més ampli, les facultats inherents a la condici6 d'empresari, amb 1'objectiu d'aconseguir en I'empresa un
nivell adequat de productivitat basat en 1'0ptima utilitzacié dels recursos humans i materials.

h) En produir-se continues transformacions que afecten 1'activitat economica en general i el sector de I'empresa en particular i que
obliguen a adoptar decisions que permetin donar resposta adequada a les demandes i necessitats canviants del mercat, s'acorda que €s
facultat de I'empresa introduir i revisar els sistemes d'organitzacié que comportin modificacions substancials de les condicions de
treball, fonamentades en raons técniques, productives, economiques o organitzatives després de la comunicacié prévia o la
negociacid, amb caracter previ al seu establiment, amb la representacié social. Per iniciativa raonada de qualsevol de les parts i de
comu acord, es poden escurgar els terminis legalment establerts en aquests procediments.

Les organitzacions sindicals signants del present Conveni col-lectiu i I'empresa afectada pel seu ambit funcional i les facultats organitzatives
reafirmen el seu compromis concorde a les declaracions i compromisos sobre responsabilitat social per al compliment del principi d'igualtat
entre homes i dones, aixi com per la no-discriminacio per qiiestions de raga, religio o conviccid, idees politiques, orientacié sexual, afiliacio
sindical o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

Ambdues parts han de parar especial esment en el compliment d'aquest principi en matéria d'accés i estabilitat en 1'ocupacio, igualtat salarial
en treballs d'igual valor i formacio i promocio professional, i han d'evitar qualsevol conducta que impedeixi o dificulti, per qualsevol motiu,
la plena operativitat del principi o que fomenti, afavoreixi o possibiliti qualsevol tipus de discriminaci6 per rad de sexe.

Article 12
Classificacio professional

1. Per contracte de treball individual, d'acord amb l'establert en l'article 7, es fixa el grup professional de classificacié del treballador o
treballadora en funcidé del grau de coneixements, titulacid, experiéncia i pericia acreditats que hagin estat determinants en la seva
contractacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

2. El personal afectat per aquest Conveni queda classificat d'acord amb els segiients grups professionals en els quals s'emmarquen els llocs de
treball existents en I'empresa.

® Grup professional 1 Técnic o técnica responsable
®  Grup professional 2 Técnic o técnica encarregat I
® Grup professional 3 Técnic o técnica encarregat I1
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Grup professional 4 Professional A

Grup professional 5 Professional B

Grup professional 6 Professional C

Grup professional 7 Professional auxiliar
Grup professional 8 Basic

La definici6 de les funcions generals i especifiques dels llocs de treball de cada grup professional s'esmenta en el Manual de llocs i funcions
de l'empresa.

En aplicaci6 de la mobilitat funcional, s'ha d'estar al que es disposa en els articles 22 i 39 de I'Estatut dels treballadors.

La realitzacio dels cursos formatius preparats per I'empresa també s'ha de valorar a 1'hora de classificar professionalment una persona. S'han
de tenir en compte les titulacions obtingudes mitjancant l'acreditacié de 1'Institut de Qualificacido Professional (IQIB). (Factors
d'emmarcament: formacid, responsabilitat, iniciativa/autonomia, activitat intel-lectual i complexitat de les tasques, el comandament o la
coordinacio).

En cada grup professional s'engloben diferents llocs de treball que soén normalitzats per als treballadors emmarcats en aquest grup
professional. L'adscripcid del treballador o treballadora a un lloc de treball en concret només refereix una ocupacio prevalent.

3. Promoci6 professional: s'ha de dur a terme, en els termes prevists en el present Conveni o per lliure designacio per I'empresa.
4. Treballs de superior grup professional

Durant el temps en qué exerceixi efectivament funcions superiors a les del seu grup professional, el treballador o treballadora té dret a la
diferéncia retributiva que existeixi entre el grad d'origen i l'ocupat. Si, com a conseqiiéncia de la mobilitat funcional, es realitzen funcions
superiors a les del grup professional o a les de les categories equivalents per un periode superior a sis mesos, durant un any, o a vuit, durant
dos anys, el treballador o treballadora pot exercitar els segiients drets: ascens, cobertura de vacant, reclamacié de diferéncies salarials entre
grups i reclamacio de la categoria professional a través del procés de classificacio professional, sempre que no hi hagi obstacle convencional
o legal.

Els periodes de sis o vuit mesos als quals fa referéncia el present article corresponen a la part proporcional de la jornada laboral anual del
grup professional a conseqiiéncia de la mobilitat funcional i queda exclos d'aquest comput el fet de dur cercapersones.

Article 13
Cobertura de vacants

Tot el personal subjecte a aquest Conveni ha de tenir, en igualtat de condicions, dret de preferéncia per cobrir les vacants i places de nova
creacié que en l'empresa puguin produir-se de personal de grup professional igual o superior, si compleixen els requisits marcats i entre els
declarats préviament aptes.

Quan hi hagi llocs vacants o de nova creacid, I'empresa ho ha de posar en coneixement de la representacio social del personal.

La cobertura de vacants o llocs de nova creacio s'ha de dur a terme, excepte casos extraordinaris, pel procediment de concurs oposicio,
d'acord amb la normativa interna que la regula; en aquests casos, la representacio legal del personal ha de tenir la participacié necessaria per
garantir la transparéncia i imparcialitat del procés de seleccié corresponent.

Capitol 11
Temps de treball

Article 14
Jornada

1. La jornada anual ordinaria durant la vigencia d'aquest Conveni és la segiient:
— Personal en régim a torn tancat:
1.672 hores de treball efectiu

— Resta de personal:
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1.704 hores de treball efectiu
El personal no subjecte a régim de torns ha d'adequar el seu horari de sortida dels divendres a I'escala anterior.

No obstant el disposat en el punt anterior, si aquesta reduccid de jornada es produeix per llei, s'ha d'adoptar en la forma que estableixi la llei,
una vegada publicada en el BOE.

Per a l'organitzacio interna de la jornada anual dels departaments, s'han de tenir en compte els permisos retribuits acordats en els articles 34 i
segiients del present articulat.

S'estableixen, en el calendari anual del personal que presti els seus serveis en régim de torn tancat, vuit hores anuals per a formacié que
organitzi l'empresa.

2. Distribuci6 irregular de la jornada:

Amb l'objectiu de dotar 1'organitzacid, mitjangant 'aplicacié del present Conveni col-lectiu, de les suficients i necessaries eines de flexibilitat
que facilitin una millora de la productivitat, mitjangant la distribucié de la jornada de treball durant aquells moments en els quals es produeixi
una disminucio o increment de les tasques técniques, productives i de gestio clau per a l'organitzacio, I'empresa pot distribuir fins al vuit per
cent de la jornada anual del treballador o treballadora de forma irregular, minorant o addicionant a la jornada diaria temps de treball, atesos
els limits segiients i sense excedir el maxim establert en I'article 14.1 del present articulat:

Durant 1'exercici del present sistema de compensacio i distribucié de jornada, no s'han de modificar els dies de descans setmanal.
Aquesta distribuci6 del temps de treball ha de respectar en tots els casos els periodes minims de descans diari i setmanal prevists en la llei.

Com a norma general la jornada diaria del treballador o treballadora no pot excedir de deu hores diaries i es pot aconseguir la durada maxima
diaria de dotze hores quan hi hagi acord entre el treballador o treballadora i I'empresa.

El treballador o treballadora ha de con¢ixer amb un preavis minim de set dies el dia i I'hora de la prestacio de servei, cosa que només pot
establir-se préviament a l'inici o posteriorment al final de la jornada.

La realitzacio o compensacio de les hores fetes en excés o per defecte entre la jornada realitzada i I'establerta convencionalment han de ser
compensades en un termini maxim de dotze mesos des del moment en que es produeixin.

S'ha de respectar la flexibilitat de jornada regulada en l'article 33 del present Conveni col-lectiu com a horari oficial a partir del qual prestar el
servei.

S'exceptuen de l'anterior, per acord voluntari entre treballador o treballadora i empresa aquelles situacions en les quals, per necessitats
organitzatives, es produeixi la necessitat de distribuir la jornada de treball fora del régim habitual en qué el treballador o treballadora presta
serveis.

En cas de modificacio legislativa amb relacio al que es regula en 1'article 34 del TRET sobre la distribuci6 irregular de la jornada, el present
article s'ha de modificar d'acord amb allo legalment establert en cada moment.

El que es regula en la present disposicio és aplicable sense perjudici dels drets reconeguts a l'empara de 1'article 37 del TRET.
En cerca d'una major flexibilitat, durant l'exercici de la present disposicio s'ha d'estar al que es preveu en 'article 39 del TRET.

Sempre que el treballador o treballadora ho sol-liciti, ha de tenir dret a ser assistit per un membre de la representacio legal dels treballadors
als efectes de garantir la correcta aplicacio de la present disposicio.

Trimestralment s'ha de trametre a la representacid social la informaci6 sobre 1'is d'aquesta jornada irregular. A més, a l'any d'implantar-la,
s'han de reunir la part social i la part empresarial per analitzar les controvérsies que hagin pogut sorgir en la seva aplicacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

Una vegada garantit el servei i després de l'autoritzacid prévia de 1'empresa, es pot intercanviar entre treballadors amb la mateixa funcid
professional la realitzacié de la jornada irregular.

I,I.-Article 15
- :Calendari laboral

ﬁLa jornada pactada s'ha de fer, com a regla general, de dilluns a divendres, amb descans en dissabtes, diumenges i festius, amb respecte als
b 4 .
descansos que marca la llei.
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En régim de torn tancat, la jornada s'ha de fer de dilluns a diumenge, en mati, horabaixa i vespre al ritme de rotaci6 préviament establert, amb
respecte als descansos que marca la llei.

Els restants horaris de torn es consideren realitzats en régim de torn obert.
En jornades especials s'ha d'estar al que en cada cas s'expressi en l'acord de la seva implantacio.

Cada any, I'empresa ha de facilitar, quan tengui disponibilitat, a tots els centres de treball, el calendari oficial publicat per la CAIB i ha de
comunicar l'excés o defecte d'hores en la jornada anual de treball pactada en el present Conveni col-lectiu.

Amb independéncia del calendari de torns, I'adscripcio del personal a cada torn pot variar per raons técniques, productives, organitzatives i
economiques degudament justificades.

S'han de tenir en compte en 1'elaboracié dels calendaris laborals els canvis d'hora nacionals. El personal que realitzi una hora addicional de
jornada diaria per motius de canvi horari ha de percebre 1'hora extraordinaria corresponent.

Per necessitats del servei i documentat, es pot alterar el torn del personal adscrit a torns, sempre que es documenti la necessitat, es transmeti
al Comite d'Empresa i es tracti a la Comissio Paritaria.

Article 16
Ritme de treball

Considerant que son factors externs els que determinen el ritme d'activitat de 1'empresa —principalment el volum de residus solids que es
rebi, fortament lligat a I'estacionalitat—, i tenint en compte el caracter de servei public de la gestié de residus, les parts consideren de comu
acord que el ritme de treball ha d'adaptar-se a les necessitats del procés productiu en cada moment.

En aquesta adaptacio s'ha de tenir en compte el que disposen 1'Estatut dels treballadors i la Llei de prevenci6 de riscs laborals.

Article 17
Horari de treball

1. Amb independéncia de les jornades especials en les activitats i en els periodes en qué resultin necessaries, s'estableixen com a propis de
I'empresa els segiients regims de treball:

a) En régim de torns.

Horari de torn tancat, que cobrird amb caracter rotatiu durant tots els dies de I'any els torns segiients: mati, de 07:00 a 15:00;
horabaixa, de 15:00 a 23:00, i vespre, de 23:00 a 07:00, d'acord amb el quadre de rotacio.

Horari de torn tancat, que cobrira amb caracter rotatiu durant tots els dies de l'any els torns segiients: mati, de 06:00 a 14:00;
horabaixa, de 14:00 a 22:00, i vespre, de 22:00 a 06:00, d'acord amb el quadre de rotacio.

Horari de torn obert, que cobrira amb caracter rotatiu de la segiient forma (excepte en cas de substitucions):

® De dilluns a divendres, 1'horari ha de ser de 7:00 a 15:00 i de 15:00 a 23:00.
® De dilluns a dissabte, I'horari ha de ser de 7:00 a 15:00 i de 15:00 a 23:00.
® De dilluns a diumenge (sense nits ni festius), I'horari ha de ser de 7:00 a 15:00 i de 15:00 a 23:00.

Aquests horaris poden ser adaptats a les peculiaritats de les instal-lacions, per la qual cosa s'ha d'avancar 1'hora d'inici i
conseqiientment també la de finalitzacio.

b) No subjectes al regim de torns.
Horari continuat.

® 8 hores continuades, de dilluns a dijous, de 7:00 a 15:00
® 6 hores continuades els divendres, de 7:00 a 13:00.

I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

i)

i 2. Sempre que la durada de la jornada diaria continuada excedeixi de sis hores, el treballador o treballadora té dret a un periode de descans

p Fdurant la jornada de vint minuts, que s'han de considerar de treball efectiu i que es podran gaudir sense sortir de les instal-lacions de
sl empresa. Per als treballadors menors de divuit anys, aquest periode ha de tenir una durada de trenta minuts.

e
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3. Jornada irregular (segons cada cas). S'estableix la flexibilitat de jornada per a aquells casos en els quals es pugui aplicar la jornada irregular
pel que fa als horaris expressats en el present article.

Article 18
Perllongament de jornada

Es considera hora extraordinaria I'hora treballada diariament en excés sobre 1'horari laboral inicialment previst i s'ha de compensar, de manera
prioritaria, amb temps de descans.

Article 19
Hores extraordinaries

1. Es consideren hores extraordinaries cada hora que es realitzi sobre la durada de la jornada ordinaria de treball establerta per la negociacid
col-lectiva o pel contracte de treball i, en tots els casos, sobre la durada maxima legal.

2. Les hores extraordinaries s'han de compensar per temps equivalent de descans, incrementat en un 60 %. L'increment o recarrec ha de ser
del 100 % per a les hores extraordinaries treballades entre les 23:00 i les 07:00 o en diumenge o dia festiu, o en els dies equivalents a aquests
per al personal adscrit al régim de torns. Quan les hores extraordinaries es realitzin en periode nocturn (de 23:00 a 07:00) d'un diumenge o dia
festiu, o dels seus equivalents per al régim de torns, el recarrec ha de ser del 150 %.

El personal ha de compensar obligatoriament les hores extraordinaries realitzades amb descans, quan per la realitzacié d'aquestes hores
redueixin el seu descans entre jornades a menys de dotze hores.

3. S'han d'abonar en metal-lic les hores extraordinaries, quan no hagin pogut compensar-se per temps de descans de la segiient forma:
incrementat en un 60 %. L'increment o recarrec ha de er del 75 % per a les hores extraordinaries treballades entre les 23:00 i les 07:00 o en
diumenge o dia festiu, o en els dies equivalents a aquests per al personal adscrit al régim de torns. Quan les hores extraordinaries es realitzin
en periode nocturn (de 23:00 a 07:00) d'un diumenge o dia festiu, o dels seus equivalents per al régim de torns, el recarrec ha de ser del 100
%. El valor economic per lloc i hora s'ha d'establir anualment en les taules salarials.

4. El cobrament de 1'hora extraordinaria s'ha de fer a partir dels trenta minuts d'estada a 1'empresa fora de 1'horari habitual.

5. Es pot optar també a la compensacié en format combinacio, que consisteix que per cada hora extraordinaria realitzada es compensa amb
una hora de descans i s'ha de retribuir el diferencial economic fins a aconseguir el valor de 1'hora extra (valor hora extraordinaria
efectivament realitzada - valor hora ordinaria = retribuci6 que s'ha de percebre). Aquestes hores s'han de descansar de dilluns a divendres en
les sis setmanes segiients a la seva realitzacio.

Article 20
Hores extraordinaries de forca major

Sén hores extraordinaries motivades per forga major I'excés de les treballades per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i
urgents.

Article 21
Vacances anuals i descans diari i setmanal

El periode de vacances anuals ha de ser de trenta dies naturals, que el treballador o treballadora pot dividir en dos o0 més periodes, després
d'acord previ amb l'empresa.

Per al gaudi de vacances €s pressupoOsit necessari la prestacid prévia de serveis 1 és per aix0 que no es té dret al temps complet de vacances
mentre no es completin dotze mesos de serveis efectius. No obstant aixo, el dret a vacances es genera per cada jornada treballada per aixo i
no pot gaudir de vacances el personal que no dugui un minim de sis mesos treballant a I'empresa, excepte autoritzacio expressa de la direccio
o extincions de contracte.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

El gaudi de les vacances anuals s'ha d'assenyalar tenint en compte les necessitats organitzatives i de produccio, atés el caracter de servei
public de l'activitat de 'empresa, i, per aixo, abans del 15 de gener de 1'any en curs, els caps de departament han de lliurar una previsié de les
=——=vacances d'aqueix any de tot el personal del seu departament al Departament de Recursos Humans.

mEl personal ha de conéixer la data de gaudi de les seves vacances anuals amb la maxima antelacié possible.

mEs recorda que el dret al gaudi de les vacances caduca el 31 de desembre de cada any. No obstant aixo, aquest termini es pot prorrogar fins al
° 1]
%15 de gener de I'any segiient després de la justificacié prévia dels motius del retard.

=
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Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de
I'embaras, el part o la lactancia natural, o amb el periode de suspensié del contracte de treball previst en els articles 48.4 1 48.bis de 1'Estatut
dels treballadors, es té dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del periode de gaudi del permis que per
aplicacid d'aquest precepte correspongui, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat 1'any natural al qual corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf
anterior que impossibiliti al treballador o treballadora gaudir-les, totalment o parcialment, durant l'any natural al qual corresponen, el
treballador o treballadora pot fer-ho una vegada que finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a
partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

Aquest dret a gaudir les vacances en un moment posterior es refereix, tant als suposits en que el treballador o treballadora inicii la situacid
d'incapacitat temporal abans de les vacances, com al cas que la incapacitat temporal esdevingui una vegada iniciat el periode de vacances.

Descans diari i setmanal:

Sense perjudici del que es disposa per a jornades especials i en alld regulat en aquest Conveni, el descans diari ha de ser de dotze hores entre
el final de la jornada i l'inici de la segiient.

El descans setmanal ha de ser de dia i mig ininterromput que, com a regla general, ha de comprendre 1'horabaixa del dissabte o, si escau, el
mati del dilluns i el dia complet del diumenge.

Quan s'interrompi el dia i mig, la setmana segiient s'ha de descansar el divendres i s'ha de considerar temps de treball.

Article 22
Formacio

La direcci6 de I'empresa i la representacid social son conscients de la importancia que té una adequada politica de formacié a I'empresa, que
atén convenientment les necessitats de formacio continua en el lloc de treball, les relacionades amb el reciclatge professional i I'adaptacio a
les noves tecnologies, la prevenci6 de riscs laborals i aquelles que contribueixin a la plena integracié de la persona en els canvis als quals esta
sotmesa la societat.

A més, I'empresa t¢& implantat i certificat un procediment d'actuacié en el qual es recull com es planifica i proporciona la formaci6 i
capacitaci6 al personal de I'empresa. La direccio de 'empresa ha d'actuar conforme el procediment aprovat i ha de notificar a la representaci6
social el Pla de Formacié Anual aprovat (objectiu, abast i contingut) i fer-la particip.

L'esmentat Pla de Formaci6 s'ha de fer sobre la base, entre altres, dels punts segiients: sistema de deteccio de necessitats, fixacid d'objectius
generals 1 descripcié de les accions formatives per desenvolupar, determinacié de col-lectius afectats, criteris de seleccid dels participants,
criteris d'avaluacio, previsio del calendari i financament del Pla.

Per tot aixo, I'empresa ha de promoure la formacié de tot el personal de les formes segiients:

La formaci6 obligatoria per poder exercir un lloc de treball s'ha d'impartir en horari de jornada laboral. Quan per necessitats de servei o
organitzaci6 hagi de realitzar-se fora d'aquest, el temps destinat a aquest tipus de formaci6 ha de tenir la consideraci6 d'hores extraordinaries.
El cost de l'accio formativa és a carrec de l'empresa.

S'entén per formacio obligatoria tota aquella exigible per normativa legal i 1'exigible per al correcte compliment del lloc de treball.

La formacié complementaria s'ha d'impartir en horari de jornada laboral. Quan per necessitats de servei o organitzacio hagi de realitzar-se
fora d'aquest, el temps destinat a aquest tipus de formacié no ha de tenir la consideracié d'hores extraordinaries. El cost de 'accio formativa
¢és en funcid de 'aprofitament demostrat.

S'entén per formacié complementaria la formacié que aporta coneixements no obligatoris per al compliment del lloc de treball.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

La formacio voluntaria, és a dir, la que no té a veure amb el seu lloc de treball, s'ha d'impartir fora de jornada laboral. La direccio de
I'empresa ha de decidir el pagament o no del cost de 1'acci6 formativa en cada cas concret. La quantitat que hagi de pagar anira en funcié de
l'aprofitament demostrat.

mgentén per formacié voluntaria tota aquella que no aporta coneixements aplicables al lloc de treball.

5

mLes accions formatives relacionades amb el lloc de treball o amb la formacié continua i amb prevencid de riscs laborals tenen caracter

Fydiiprioritari i han d'anar dirigides a fer operatiu el nou mapa de categories i funcions d'aquest Conveni col-lectiu, amb especial referéncia a les
E E mdones en aquells llocs de treball en qué siguin minoria.
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En els calendaris anuals del personal adscrit a torns s'ha d'establir un dia I'any per realitzar accions formatives organitzades per l'empresa.
Amb caracter general, no s'han de convocar cursos de formacio en els periodes més freqiients de vacances.

S'ha de procurar, amb relaci6 al personal de torns i com a norma general, la no realitzacié de cursos que perllonguin o anticipin la jornada
laboral.

Les persones amb almenys un any d'antiguitat a 'empresa tenen dret a un permis retribuit d'acord amb la legislacio vigent.

Capitol II1
Régim salarial

Article 23
Estructura del salari

Constitueixen salari totes les percepcions del treballador o treballadora com a contraprestacio pel seu treball o que retribueixin un temps
degut de descans.

La seva meritacio ha de ser mensual o didria, segons la forma de cotitzaci6 a la Seguretat Social pel grup de tarifa aplicable a cada grup
professional.

La retribucid ve determinada pel salari base del seu grup professional; per la seva antiguitat, i pels diferents complements salarials que tengui
assignats o que se li assignin.

Article 24
Creixement salarial

S'acorda per als anys 2019, 2020, 2021, 2022 i 2023 un increment salarial anual consistent en el 2 % sobre els conceptes segiients: salari
base, treball per torns, nocturnitat, plus de disponibilitat/guardia, plus de compensacio a torns, plus de mitja dieta, plus de perllongament
anticipacio de jornada, compensaci6 de Nadal i cap d'any, ajuda escolar, ajuda assistencial i quilometratge.

Article 25
Conceptes retributius

Es defineixen els conceptes retributius segiients, amb referéncia a les taules salarials i a la jornada ordinaria anual de treball:

Per a personal de nou ingrés, contractats en qualsevol grup professional, mentre es consolidi el seu lloc de treball, s'estableix un percentatge
en la retribucid (SB + antiguitat + noct. + torn + plus de torn) establerta per grups professionals.

— Salari base (SB): és el que correspon al treballador o treballadora en funcié del grup professional, d'acord amb l'establert en aquest
Conveni. S'ha de percebre en setze pagues anuals i és el salari garantit. La seva quantia per a cada grup professional és la segiient:

GRUP PROFESSIONAL TOTAL ANUAL (RAP) Subgrup 1* TOTAL ANUAL (RAP) Subgrup 2**

TR 42.402,49

TI 33.731,40 34.065,37

T 31.633,71 31.947,08

PA 30.340,80 30.641,52

PB 27.325,73 27.596,28

PC 25.818,27 26.073,89

P AUXILIAR 24.216,69 24.456,46
BASIC 20.447,55

*El subgrup 1 esta integrat per tot el personal de plantilla (incloses eventuals incorporacions, substitucions...), a excepcio dels
esmentats en el subgrup 2.

**E] subgrup 2 esta integrat exclusivament per aquell personal definit en 'anterior negociacio col-lectiva 2015-2018, concorde als
criteris adoptats.
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Retribucions per al personal de nou ingrés

1r trimestre

Técnic/a responsable 80 %
Tecnic/a encarregat 1 80 %
Técnic/a encarregat 11 80 %
Professional A 80 %
Professional B 80 %
Professional auxiliar 80 %
Basic 80 %

2n trimestre

90 %

90 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

— Antiguitat (AN): segons el valor del modul i el nombre d'aquests establert en les taules salarials. Aquests moduls s'han de reportar per
biennis fins al sis¢ any i, per triennis, en els anys successius, fins al maxim de dotze moduls. S'ha de percebre en setze pagues anuals i ha de
tenir una retribucié d'acord amb l'escala segiient:

Grup profesional Valor/modul
1 Técnic/a responsable 34,45 €
2 Técnic/a encarregat [ 26,66 €

3 Técnic/a Encarregat 11 26,66 €

4 Professional A 23,80 €
5 Professional B 23,80 €
6 Professional C 23,80 €
7 Professional auxiliar 20,66 €
8 Basic 20,66 €

2

4

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

1

2

10

11

Moduls d'antiguitat
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— Retribuci6 anual per lloc de treball (RAP): és el que figura en les taules salarials recollides en l'apartat anterior de salari base, estimat pel
compliment d'una mateixa funcié durant tot un any. S'ha de percebre en setze pagues anuals.

— Plus de treball per torns (TC): és el que correspon al personal adscrit al régim de torn tancat de 24 hores el dia, per treballar en procés
continu de mati, horabaixa i nit. L'ha de percebre mentre realitzi aquest régim en dotze pagues anuals. El seu valor ¢és equivalent al 20 % dels
conceptes salarials (RAP).

Correspon al personal adscrit a un torn obert (TA) l'equivalent a la jornada que realitzi a torns d'acord amb el paragraf anterior de plus de
treball per torns. Concretament, el torn obert de dilluns a divendres, en mati i horabaixa, ha de cobrar el 66 % de la retribucid del plus de
treball per torns; el torn obert de dilluns a dissabte, en mati i horabaixa, ha de cobrar el 83 % de la retribucioé del plus de treball per torns; el
torn obert de dilluns a diumenge sense festius, en mati i horabaixa, ha de cobrar el 91 % de la retribucid del plus de treball per torns, i el torn
obert de dilluns a diumenge amb festius, en mati i horabaixa, ha de cobrar el 100 % de la retribucio del plus de treball per torns. Aquesta
retribucid s'ha de percebre per mesos naturals en funcié de la jornada realitzada.

— Plus de nocturnitat (PN): és el que correspon al personal adscrit al régim de torns quan realitzi la seva jornada ordinaria en periode
nocturn, de 23:00 a 07:00. També s'ha d'abonar al treballador o treballadora que realitzi, si escau, 1'horari fix de nit. El seu valor és equivalent
al 15 % dels conceptes salarials (RAP) i es fixa anualment repartit en dotze pagues anuals. No obstant aix9, s'ha de reportar inicament per les
jornades ordinaries efectivament treballades en torn de nit.

— Plus de distancia: és el que percep el treballador o treballadora pel seu desplagament des del seu lloc de residéncia fins al centre de treball i
viceversa. Aquest plus s'ha de pagar per cada dia treballat de la seva jornada ordinaria a rad de 8 € per dia treballat.

En el cas que el treballador o treballadora falti al treball més de cinc dies en un mes, no ha de percebre cap quantitat d'aquest plus en el mes
referit (tret que la falta d'assisténcia sigui per: vacances, assumptes propis, permisos retribuits, accident laboral o malaltia professional).
Aquest plus no s'ha de reportar en el mes de setembre, per vacances.

— Plus de disponibilitat: és el que correspon al personal designat, conforme al torn de rotacid preestablert, per garantir la cobertura del
servei, amb independéncia que sigui o no requerida la seva preséncia en aquest periode de 24 hores. S'estableix I'import d'aquest plus en
I'escala segiient:

26 € dies laborals (L-V) 38 € dissabtes, diumenges i festius
— Plus d'acudir: és el que correspon al personal amb plus de disponibilitat i es retribueix de la forma segiient:

Per acudir abans d'una hora des de la recepcid de la telefonada, es retribueix un minim del valor de tres hores extres i si es necessiten més de
tres hores, s'han de compensar les restants.

Per acudir transcorreguda una hora des de la recepcid de la telefonada, es retribueix un minim del valor de dues hores i, si es necessiten més
de dues hores, s'han de compensar les restants.

Al final de cada any, s'han de compensar en la nomina de gener, les interrupcions o faltes de descans per telefonades a cercadors amb
missatges d'acudir de l'any en curs de la manera segiient:

Nombre de missatges d'acudir amb interrupcié/manca de descans, quantitat que s'ha de percebre:

5 150 €
de6all 200 €
dilals 250 €

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

de 16220 300 €

de 21 a 25 350 €

]
mde 26230  400€

— Plus de suport telefonic: quan no sigui necessaria la preséncia en planta, pero s'ha participat per via telefonica, sense acudir, en la
2resolucio de la incidencia, s'ha de cobrar un minim del valor de la quantia de mitja hora extraordinaria.

o
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— Plus de compensacié a torns (CP): aquest plus, 1'ha de percebre el personal adscrit a torn tancat per compensar les inconveniéncies en
realitzar la seva jornada laboral en régim de torn tancat.

El seu valor és equivalent al 2,5 % dels conceptes salarials RAP. S'ha de percebre en dotze pagues anuals.
— Compensaci6 per lloc de treball: tot el personal ha de percebre aquest plus d'acord amb I'escala segiient:
Per a l'any 2019:

® Operacio, manteniment, serveis generals, laboratori, medi ambient, PRL, 270 €.
® Magatzem, 135 €.
® Resta d'arees, 33.75 €.

Per als anys 2020, 2021, 2022 i 2023:

(1) Personal d'operacié de PPE i PSS (per a aquells llocs de treball subjectes a especials condicions ambientals existents en la
instal-laci6 en la qual es desenvolupa majoritariament el seu treball, evidenciades a través dels mesuraments higiénics realitzats.
Aquest plus s'ha d'extingir quan per millores en les instal-lacions, maquinaria o en els processos de treball, aquesta condicio
desaparegui, per la qual cosa no té caracter consolidable): 350 €.

(2) Personal d'operacid, manteniment, serveis generals, [+D, medi ambient, PRL: 300 €, excepte personal administratiu d'aquests
departaments, que s'engloben en la situaci6 (3).

(3) Resta d'arees: 100 €.

— Plus de prolongacié anticipacié de jornada: només s'ha d'abonar aquest plus, quan un treballador o treballadora perllongui o anticipi la
jornada laboral per garantir la cobertura del servei un minim de quatre hores i inicament quan sigui requerida la seva continuitat fora de la
seva jornada laboral en els suposits no programats. El preu del plus ha de ser de 35,71 €.

— Plus de mitja dieta: es reconeix aquest plus a tot aquell treballador o treballadora que, havent realitzat la seva jornada laboral, hagi de
romandre i realitzar treballs en el centre durant almenys dues hores. La persona pot dedicar un maxim d'una hora, no abonable i no
computable en les dues hores del present article, bé sigui per sortir a menjar o per fer-ho en les instal-lacions de I'empresa, sense distinci6 que
es tracti del berenar, el dinar o el sopar, independentment del departament al qual pertanyi. s'ha de retribuir de la manera segiient:

® Dinar i sopar, 17,86 €.
® Berenar (de 03:00 a 15:00 o de 23:00 a 11:00), 7,14 €.

— Compensacio de Nadal i cap d'any: S'ha d'abonar una compensaci6 extraordinaria al personal que realitzi la seva jornada en régim de torn
tancat que hagi de prestar servei entre les 15:00 dels dies de nit de Nadal i nit de cap d'any, i les 23:00 de 1'endema, a ra6 de 142,81 €.

La resta de departaments que hagi de prestar els seus serveis entre les 23:00 dels dies de nit de Nadal i nit de cap d'any i les 23:00 de
I'endema, a ra6 de 142,81 €.

Article 26
Pagues extraordinaries

S'han de percebre en els mesos de marg, juny, setembre i novembre les pagues extraordinaries, de trenta dies cadascuna, equivalent al valor
del salari base més l'antiguitat, que s'han de reportar en proporcio al nombre de dies d'alta durant el trimestre al qual corresponen.

Article 27
Incapacitat temporal

S'estableixen com a millora a l'accid protectora de la Seguretat Social les segiients:

A carrec de I'empresa en les situacions d'IT derivada d'accident de treball o malalties professionals, el treballador o treballadora ha de
percebre la diferéncia existent entre la prestacié economica de la Seguretat Social i el 100 % del salari real, a partir del dia en que tengui dret
a percebre aquestes prestacions economiques i per un periode maxim de dotze mesos, comptadors des de la data d'inici de la situacié d'IT.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

-_No obstant aquest periode maxim, si l'entitat gestora o mutua d'accidents de treball o empresa col-laboradora dicta resoluci6 expressa de
rorroga legal de la situacié d'IT, el treballador o treballadora ha de continuar percebent aquesta diferéncia econdomica, fins al maxim de
~+devuit mesos.

4En cas de malaltia comuna amb hospitalitzacié i amb pernoctaci6 (o hospitalitzacié amb operacio), I'empresa ha de complementar, en cas que
E E el treballador o treballadora, els dotze mesos anteriors no hagi tengut cap baixa per malaltia, la prestacié que reglamentariament li
[
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correspongui fins a un 100 %, fins a la seva alta médica, prenent com a base per al seu calcul el RAP de I'esmentat treballador o treballadora.

Capitol IV
Organs de representacio social

Article 28
Dels sindicats

1. Els sindicats i les associacions de treballadors en 1'empresa contribueixen a la defensa i la promoci6 dels seus interessos conforme al lliure
exercici del dret de llibertat sindical en els limits d'aquest dret.

2. El personal afiliat a un sindicat pot constituir seccions sindicals, realitzar reunions després de notificacid prévia a 1'empresa, recaptar
quotes i distribuir i rebre informaci6 sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar 'activitat normal de I'empresa.

3. Els sindicats que tenguin representacio en el Comité d'Empresa han de disposar d'un tauler d'anuncis per a la difusio dels avisos d'interés
per als seus afiliats o el personal en general.

4. La quota sindical ha de ser descomptada del salari del treballador o treballadora quan aquest aixi ho sol-liciti formalment i ha d'expressar
amb claredat el seu import, la data d'efectivitat dels descomptes i el nom o la denominacié del sindicat al qual pertanyi. L'empresa ha de
transferir mensualment a cada sindicat el muntant de les quotes recaptades dels seus afiliats i ha de lliurar una copia de la transferéncia a la
persona que designi a aquests efectes el sindicat.

Article 29
Del delegat o delegada sindical de la seccio sindical

El delegat o delegada sindical de la seccid sindical, només en el cas que el sindicat al qual representi formi part del Comité d'Empresa, té les
mateixes garanties que les legalment establertes per als membres d'aquell, aixi com els drets segiients:

1. Tenir accés a la mateixa informacio i documentacioé que 1'empresa posi a disposicié del Comité d'Empresa. Resta obligat a servar
sigil professional en aquelles matéries en que legalment procedeixi o se li requereixi justificadament.

2. Assistir a reunions del Comiteé d'Empresa i dels organs interns en matéria de seguretat i salut en el treball, amb veu pero sense vot.
3. Tenir un crédit d'hores igual al crédit d'hores sindicals que tengui reconegut un membre del Comité d'Empresa. El gaudi del credit
d'hores ha de ser comunicat amb 48 hores d'antelaci6 al superior o superiora jerarquic del delegat o delegada i a Recursos Humans, a
l'efecte que I'empresa organitzi el treball planificat en horaris d'oficines.

4. Ser oit per I'empresa previament a I'adopcidé de mesures de caracter col-lectiu que afectin el personal en general i els afiliats al seu
sindicat en particular i, especialment, en els acomiadaments i sancions per faltes greus que imposin a aquests darrers.

5. A la utilitzacio d'un local adequat en el qual pugui desenvolupar les seves activitats.

6. Quan coincideixin en un mateix torn de treball en horari de régim tancat més d'un delegat o delegada sindical, 1'organitzaci6 ha de
resituar un d'aquests perqué pugui exercir el seu dret sindical sense causar problemes en 1'organitzaci6 del torn.

Article 30
Del Comité d'Empresa

1. El Comite d'Empresa té la representacio del personal en tots els centres de treball i, d'acord amb la llei, les competencies establertes en
l'article 64 1a Llei de 1'Estatut dels treballadors.

2. De conformitat amb l'article 65 d'aquesta Llei, afecta els membres del Comit¢ d'Empresa i aquest en conjunt l'obligacié de sigil
professional, fins i tot després d'acabat el seu mandat.

3. Ha de gaudir de les mateixes garanties que estableix 1'article 68 de I'Estatut dels treballadors i respecte al crédit d'hores mensuals que la
Llei determina:

a) Poden acumular mensualment, transferir o compensar les hores sindicals no consumides amb les d'un altre membre del Comite
d'Empresa.

b) La representacio social del personal i els delegat o delegades sindicals de Tirme que participin en les comissions negociadores de
convenis col-lectius mantenint la seva vinculacié com a treballador o treballadora en actiu en alguna empresa i tenen dret a la
concessié dels permisos retribuits que siguin necessaris per a l'adequat exercici de la seva labor com a negociadors, sempre que
I'empresa estigui afectada per la negociacio.

¢) Sense depassar el maxim legal, poden ser invertides aquestes hores amb I'assisténcia a cursos de formacié organitzats pels seus
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sindicats, instituts de formacié o altres entitats.
d) El credit d'hores per a la representacié social del personal s'ha d'incrementar en quatre hores més, per mes i per representant, al
que legalment tenguin dret (article 68.¢) de 1'Estatut dels treballadors).

A Tlefecte d'organitzar 1'empresa el treball previst, els permisos sindicals dels membres del Comité d'Empresa i les reunions del Comite
d'Empresa han de ser comunicats al superior jerarquic del representant i a Recursos Humans amb 48 hores d'antelacio.

4. En l'exercici de les seves funcions representatives, els membres del Comite d'Empresa i aquest en conjunt han de col-laborar activament
per aconseguir els objectius de productivitat i optimitzacié de processos productius.

5. En tenir un nombre elevat de centres de treball dispersos per tota la geografia mallorquina, el nombre de delegats de prevenci6 aixi com el
nombre de membres de cada part en el Comité de Seguretat i Salut ha de ser ampliat a quatre representants amb veu i vot.

6. Sense perjudici dels drets i facultats concedits per la legislacio vigent, els comités d'empresa i delegats de personal queden facultats per
sol-licitar de la direccié de I'empresa tota la informacié que sigui necessaria per al correcte exercici de les seves funcions i és facultat
d'aquella la determinaci6 del nivell de detall de la resposta per rad del grau de reserva que exigeixin els temes plantejats. La representaciod
social ha de servar sigil professional sobre les dades informades en els termes legalment establerts. A tals efectes es reconeix als comités
d'empresa i als delegats de personal el dret a ser informats préviament a la seva execucio per part de 'empresa en tots els casos que estableix
la llei.

7. Quan coincideixin en un mateix torn de treball en horari de régim tancat més d'un representant sindical, 1'organitzacié ha de resituar un
d'aquets perque puguin exercir el seu dret sindical sense causar problemes en 1'organitzaci6 del torn.

8. Quan un sindicat acordi amb 'empresa l'alliberament d'un membre o representant sindical per un periode de dotze mesos continuats, aquest
no pot, a més, gaudir de vacances.

Capitol V
Responsabilitat social empresarial

Seccio 1la

Article 31
Politica de recursos humans

El principi d'igualtat efectiva entre dones i homes i el seu correlat de no discriminacid per rad de génere ha d'informar amb caracter
transversal totes les actuacions empresarials i estar present en qualssevol de les politiques de recursos humans de I'empresa, de manera molt
especial en les que facin referéncia als processos de seleccid, contractacid, formacio, promocid professional, retribucio, infrarepresentacio
femenina, conciliaci6 de la vida personal, familiar i professional i prevencio de 'assetjament sexual i de 1'assetjament per ra6 de sexe.

A fi de fer efectiu el principi d'igualtat i no discriminacié al qual fa referéncia el punt anterior, l'empresa ha d'engegar les actuacions
necessaries per a la consecucio dels objectius segiients:

1. En matéria de retribucions:

a) Garantir l'aplicaci6 efectiva del principi d'igual remuneracio, satisfeta directament o indirectament per un treball d'igual valor i, en
concret, la no existéncia de diferéncies salarials per ra6 de génere.

b) Garantir que tota promoci6 o millora economica de caracter discrecional reconeguda per I'empresa obeeix de manera raonable i
objectiva a parametres de rendiment i aportacio professional, resultats obtenguts, compliment d'objectius o destacat comportament
laboral. Queda absolutament vedada qualsevol discriminacié per radé de genere o derivada del gaudi de qualssevol mesures de
conciliacio o protecci6 de la maternitat i paternitat previstes en el present capitol.

2. En materia de seleccio i promocid professional:

a) Garantir la inexisténcia, en les ofertes d'ocupacio i en la publicacio de les vacants que es generin, de qualsevol requisit relacionat
directament o indirectament amb el sexe.

b) Facilitar la incorporacid de les dones i dels homes en les vacants que es produeixin en aquells llocs de treball en els quals es trobin
subrepresentats.

¢) Facilitar la incorporaci6 de les dones a llocs de decisid i amb majors quotes de responsabilitat.
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3. En matéria de formacio:

a) Facilitar I'accés a la formacid del personal en situacio d'excedéncia o reduccié de jornada, en tots dos casos per motius familiars,
maternitat o violéncia de génere, sempre que sigui adequada per al compliment del seu treball després de la reincorporacié o per al
seu futur desenvolupament professional.

b) Facilitar l'accés a la formacio a les treballadores en aquelles accions relatives als llocs de treball en els quals es trobin
subrepresentades i concretament en programes formatius en habilitats i competéncia directives i de comandament.

4. En materia de prevencio d'assetjament moral i d'assetjament sexual, i per rad de sexe:

La direcci6 d'empresa i la representacié social han de dur a terme campanyes informatives i de sensibilitzacié de la plantilla tendents a
fomentar un entorn laboral en el qual resulti inacceptable qualsevol situacié d'assetjament moral i assetjament sexual, i per rad de sexe.

Per normativa interna es desenvolupa el protocol de prevencié d'assetjament de 1'empresa.

Article 32
Informacio, comunicacio i sensibilitzacio

En totes les comunicacions i informacions de l'empresa, aixi com en els actes publics de divulgacio, publicitat i reclutament, s'ha de tenir
especial cura en la utilitzacio d'un llenguatge neutre i no sexista.

A fi de sensibilitzar el conjunt de la plantilla sobre la importancia de respectar el principi d'igualtat efectiva entre dones i homes, com a factor
estratégic per a la realitzacio del ple potencial del capital huma i la millora de la productivitat, la direccié de 'empresa ha de programar actes
concrets de sensibilitzacio i informaci6 tendents a aconseguir un canvi de mentalitat en el conjunt de la plantilla i a posar fi als estereotips i
idees preconcebudes que puguin dificultar o impedir la plena operativitat del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats.

Seccio 2a
Mesures relatives a la conciliacio de la vida personal i familiar amb l'activitat laboral

Article 33
Adaptacio de la jornada de treball

D'acord amb les nostres politiques d'empresa familiarment responsable i amb el nostre objectiu de seguir avancant en el projecte de fer
efectiu el dret a la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, les parts acorden les mesures segiients:

1. Flexibilitat horaria

A l'efecte de conciliar la vida familiar, personal i laboral es preveu la flexibilitat de la jornada. S'ha de tramitar pel treballador o treballadora
per via jerarquica el canvi d'aquesta jornada a efectes que s'estudii la no afectacié en el regim de treball, en I'equip de treball que pugui estar
implicat i en la productivitat o les necessitats d'empresa. L'horari sol-licitat ha de ser sempre el mateix i té caracter provisional. La flexibilitat
ha de repercutir en una forqueta d'entrada, entre les 06:00 i les 09:30, i s'ha de completar la jornada diaria. Aquesta sol-licitud s'ha de renovar
anualment.

2. Reducci6 de jornada

Quan el treballador o treballadora pugui necessitar temps per a l'atencio i cura dels fills aixi com de familiars per diverses circumstancies
(naixement d'un fill, accident o malaltia greu de familiar...), t¢ dret a sol-licitar una reduccid de jornada per les circumstancies segiients:

a) Guarda legal. Qui per raons de guarda legal tengui cura directa d'algun menor de catorze anys o d'una persona amb discapacitat
fisica, psiquica o sensorial que no exerceixi una altra activitat retribuida, ha de tenir dret a una reducci6 de la jornada de treball
diaria, amb la disminucio6 proporcional del salari entre, almenys, un vuité i un maxim de la meitat de la durada d'aquella.

Igual dret tenen els qui necessitin encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que,
per raons d'edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix i que no exerceixi activitat retribuida o, si l'exerceix, no percebi
una prestacio superior a dues vegades el salari minim interprofessional.

b) Lactancia. En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcio o acolliment, d'acord amb I'article 45.1.d), els
treballadors tenen dret a dues hores d'abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions, per a la cura del lactant fins que
aquest compleixi nou mesos. La durada del permis s'ha d'incrementar proporcionalment en els casos de naixement, adopcio, guarda
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amb finalitats d'adopcid o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, pot substituir-lo per una reduccié de la jornada en una hora amb la mateixa finalitat o
acumular-la en jornades completes en els termes prevists en la negociacid col-lectiva o en l'acord al qual arribi amb l'empresa,
respectant, si escau, l'establert en aquella.

La reduccid de jornada prevista en aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors sense que pugui transferir-se el seu
exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. No obstant aixo, si dos treballadors de la mateixa empresa exerceixen
aquest dret pel mateix subjecte causant, la direccid6 empresarial pot limitar-ne 1'exercici simultani per raons justificades de
funcionament de 1'empresa, que haura de comunicar per escrit.

Quan tots dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixin aquest dret amb la mateixa durada i régim, el periode de
gaudi pot estendre's fins que el lactant compleixi dotze mesos, amb reduccié proporcional del salari a partir del compliment dels nou
mesos.

¢) Nounats hospitalitzats. Quan, per produir-se un naixement prematur o per qualsevol causa, el fill o filla hagi de romandre
hospitalitzat a continuacio6 del part, el pare o la mare tenen dret a absentar-se del treball durant una hora o reduir la seva jornada de
treball un maxim de dues hores amb la disminucié proporcional del salari.

d) Victimes de violéncia de génere.
3. Excedeéncies
Excedéncia per cura de familiars.

Es podra sol-licitar, en un periode de durada no superior a tres anys, un periode d'excedéncia per atendre la cura d'un familiar, aixi com per a
la cura d'un fill o filla, d'acord amb l'establert en l'article 46 de 1'Estatut dels treballadors.

Tot treballador o treballadora en plantilla, amb una antiguitat en 'empresa d'almenys un any, si no han transcorregut menys de quatre anys
des de I'excedéncia anterior, pot sol-licitar una excedéncia voluntaria d'un minim d'un any i un maxim de cinc. Durant el primer any té dret a
la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva queda referida a un lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent segons l'establert en la legislacié vigent i conserva un dret preferent al reingrés en cas d'existéncia de vacants d'igual o
similar categoria a la seva que hi hagi o pugui produir-se a I'empresa.

El lloc vacant originat, quan escaigui, s'ha de cobrir per un contracte d'interinitat. Per a aixo, el treballador o treballadora que sol-licita
l'excedéncia ha de preavisar amb el temps suficient per formar l'interi o interina. Els esmentats terminis es fixen de la manera segiient:

® Grup professional 1 Sis mesos

® Grups professionals 213  Quatre mesos
® Grup professional 4 Tres mesos

®  Grup professional 5 Dos mesos

[ ]

Grups professionals 6, 71 8 Un mes
A més es limita la concessi6 de I'excedéncia amb dret a reserva de lloc de treball a una persona per lloc/centre i any.
El treballador o treballadora en situaci6 d'excedéncia ha de sol-licitar el reingrés en 1'empresa amb trenta dies d'antelaci6 al seu venciment.

Article 34
Llicéncies i permisos

Durant la vigéncia del present Conveni col-lectiu s'han de concedir dos dies de llicencia retribuida per any en concepte d'assumptes propis
sense que per al seu gaudi es requereixi justificacio. Aquesta llicéncia ha de ser sol-licitada amb una antelacié minima de dos dies i ser
concedida (aquest termini podra cedir per motius urgents justificats de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat). El no gaudi
de la llicéncia no genera cap dret.

El personal, després d'avis previ i justificacio, pot absentar-se del treball amb dret a remuneracio en els casos segiients:

a) Quinze dies naturals, en cas de matrimoni. Aquest permis s'ha de prendre en el termini d'un mes des del fet causant i de manera
infraccionable.

b) Tres dies laborals per defuncid, accident o malaltia greu (aquests permisos s'han de prendre a continuacid del fet causant i de
manera infraccionable), hospitalitzacié (s'ha de prendre durant l'estada a I'hospital i després de la sortida no es genera aquest dret) o
intervencio6 quirurgica sense hospitalitzacidé que requereixi repos domiciliari de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
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Quan amb tal motiu el treballador o treballadora necessiti fer un desplagament a aquest efecte, el termini ha de ser de cinc dies
laborals.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Un dia per concorrer a examens que coincideixin amb la jornada laboral del treballador o treballadora, quan el treballador o
treballadora cursi estudis amb regularitat per a l'obtenciéo d'un titol académic o professional. S'ha d'acreditar 1'assisténcia amb
certificat del centre al qual s'acudeix per a l'examen. Aixi mateix, s'ha de preavisar l'empresa amb una antelacié minima de quinze
dies.

e) Les persones amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa tenen dret a un permis retribuit de vint hores anuals de formaci6
vinculada al lloc de treball, acumulables per un periode de fins a cinc anys. El dret s'entén complert quan la persona estudii per
obtenir formacié professional per a 1'ocupaci6 en el marc d'un pla de formacié (oficial de grau mitja o superior) desenvolupat per
iniciativa empresarial o compromeés per la negociacio col-lectiva.

) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié del treball degut en més del vint per cent de les
hores laborables en un periode de tres mesos, 1'empresa pot passar el treballador o treballadora afectat a la situacié d'excedéncia
forgosa.

g) Per realitzar funcions sindicals o de representaci6 del personal en els termes establerts legalment.

h) Per naixement de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part, la mare o el
pare tenen dret a absentar-se del treball durant dues hores i a més a reduir la seva jornada de treball un maxim de dues hores amb la
disminucié proporcional del salari.

i) Els treballadors que al llarg de la seva vida laboral hagin romas un minim de deu anys en régim de torn tancat tenen dret a
sol-licitar, per cada any de torn, una llicéncia especial de deu dies retribuits, a gaudir exclusivament en les dates immediatament
anteriors al dia de la baixa en l'empresa per prejubilacio o jubilacid. Per a la resta de casos aquesta llicéncia especial és de dos dies
per any treballat a I'empresa.

Jj) Els treballadors que no hagin faltat al treball durant I'any natural anterior poden gaudir d'un dia de permis retribuit, sol-licitat amb
dos mesos d'antelaci6.

k) El dia de la nit de Nadal o el dia de la nit de cap d'any, el personal no subjecte a horari en régim de torn tancat pot gaudir d'un dels
dos dies assenyalats, a elegir i després de 1'autoritzacio prévia del cap o la cap del departament al qual pertanyi.

Article 35
Equiparacio de parelles

Les parelles estables s'equiparen en la totalitat de drets reconeguts en el present Conveni col-lectiu als que gaudeixen els matrimonis, sempre
que aportin la inscripcio legal en el Registre de parelles estables de les Illes Balears i es comprometin a comunicar la seva baixa, en cas que
es produeixi.

Article 36
Permis no retribuit

A més, els treballadors fixos en plantilla 0 amb una antiguitat d'almenys dos anys en 1'empresa tenen dret a un permis no retribuit d'entre un i
trenta dies. Aquest permis ha de ser sol-licitat amb una antelaci6 minima d'almenys dos mesos i no ha d'interferir en el normal
desenvolupament de I'activitat de I'empresa, sempre que ho permetin les necessitats del procés productiu. Aquest permis no pot sol-licitar-se
de bell nou fins que no hagi transcorregut un any des de la concessié de 1'anterior.

El termini anteriorment assenyalat (avisar amb almenys dos mesos d'antelacid) cessa excepcionalment en els casos en qué se sol-liciti aquest
permis per malaltia d'un familiar fins al primer grau i s'ha de justificar documentalment.

Article 37
Altres objectius i mesures de suport en matéria de conciliacié de la vida familiar i laboral

Per facilitar una millor conciliacié de la vida personal i professional, aixi com reduir en la mesura en qué sigui possible els desplagaments de
treball, s'han de potenciar les actuacions encaminades a aconseguir els objectius segiients:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

® Reduccio, en la major mesura possible, de les hores extraordinaries.
® Planificacid, sempre que sigui possible, de les activitats formatives dins de 'horari normal de treball.
® Disminucid, sempre que sigui possible, del treball en horari nocturn.

-Dret a la desconnexi6 digital: els canvis tecnologics produits en les ultimes décades han provocat modificacions estructurals en 1'ambit de les
p “relacions laborals. Es innegable que avui dia el fenomen de la interconnectivitat digital esta incidint en les formes d'execucio del treball
smudant els escenaris de desenvolupament de les ocupacions laborals cap a entorns externs a les classiques unitats productives: empreses,

centres 1 llocs de treball.
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En aquest context, el lloc de la prestacio laboral i el temps de treball, com a tipics elements configuradors del marc en el qual s'exerceix
l'activitat laboral, es dilueixen en favor d'una realitat més complexa en la qual impera la connectivitat permanent i afecten, sens dubte, 1'ambit
personal i familiar dels treballadors.

Es per aixd que les parts signataries d'aquest Conveni coincideixen en la necessitat d'impulsar el dret a la desconnexi6 digital, una vegada
finalitzada la jornada laboral.

Seccio 3a
Mesures especials per a la proteccio de les victimes de violéncia de génere

Article 38
Acreditaci6 de la condici6 de victima de violéncia de génere

A Tlefecte del previst en el present capitol, la condicié de victima de violéncia de génere s'ha d'acreditar amb la presentacid prévia a la
direccid de recursos humans de 1'ordre judicial de proteccio a favor de la victima o document similar acreditatiu d'aquesta situacié que es
trobi previst en la normativa autonomica que pugui resultar d'aplicacio.

Article 39
Assisténcia professional

S'ha de donar assessorament i suport psicologic a la victima de la situacié de violéncia doméstica o de génere. Les actuacions en aquesta
materia han de comprendre tant l'atencio i assisténcia a la victima com les relatives a informacid i orientacié familiar que siguin necessaries
per superar la situacio o disminuir-ne els efectes.

Article 40
Ajudes economiques

Fins al 50 %, amb un limit maxim de 300 € mensuals, durant el primer any, per contribuir a les despeses de lloguer que es generin en els
suposits en que la victima de violéncia de genere es vegi obligada a abandonar temporalment el domicili habitual que comparteix amb
l'agressor o agressora.

Seccio 4a
Altres mesures socials

Article 41
Préstecs

La possible concessié per I'empresa de préstecs al personal es reserva al personal fix de plantilla i es limita a les despeses necessaries,
extraordinaries i urgents, documentalment justificades.

— El fons total assignat és de 150.000 €.

— La quantia maxima individual per percebre en préstec és de 2.500 €.

— El termini maxim d'amortitzaci6 és d'un any (en setze pagues).

— Els préstecs que es concedeixin sota aquestes condicions no reporten interes.

— En el cas d'arribar al limit marcat de fons total, els préstecs s'han de concedir per ordre de sol-licitud i respectant el caracter
prioritari de les sol-licituds destinades a 1'atencid de despeses de malaltia i les destinades a resoldre necessitats familiars, a mesura
que es disposi de fons.

— Els treballadors no poden ser beneficiaris d'un segon o successius préstecs fins que no hagi transcorregut almenys un any des de la
cancel-lacid del que hagin percebut amb anterioritat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

— Article 42
Garanties per accident de transit

ks

- ESi la persona treballadora t¢ un accident de transit amb un vehicle de I'empresa o particular al servei d'aquesta, durant les hores de treball
thabituals o extraordinaries, sempre que no sigui a causa de negligéncia o imprudéncia del treballador o treballadora o estigui sota efectes

%d‘alcohol o estupefaents o qualsevol altra substancia, ha de disposar de les garanties segiients:

I
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— Que li sigui proporcionada, si és preceptiu, assisténcia lletrada davant del jutjat o organisme public corresponent.
— Prestaci6 de fianga que es pugui derivar, aixi com les despeses judicials, informes pericials i, en general, totes les despeses que
per aquest motiu es derivin. Pagament de la defensa juridica necessaria davant de tots els organismes.

Si com a conseqiiéncia de l'accident al treballador o treballadora li és retirat el permis de conduir, la direccié de I'empresa ha d'assignar-li un
lloc de treball d'acord amb la seva competéncia personal per al qual no es requereixi el permis de conduir com a condicio necessaria per a les
tasques. En tots els casos el treballador o treballadora ha de percebre tots els conceptes retributius que tengui legalment reconeguts, a
excepci6 del plus especific de lloc de treball, que ha de ser el que correspon al lloc de treball que realment realitza.

La privatitzacio de llibertat o del permis de conduir com a conseqiiéncia de 1'accident no és motiu de sancid disciplinaria, sense perjudici de
l'expressat en el paragraf segiient.

En cas que al treballador o treballadora li sigui detectat en el moment de I'accident un grau d'alcoholémia superior al permeés o li sigui
detectada la conduccid sota la influéncia de substancies psicotropiques o estupefaents, o que per senténcia ferma sigui condemnat per
imprudéncia temeraria, no li son aplicables les garanties previstes en aquest article.

Article 43
Asseguranca col-lectiva

L'empresa ha de subscriure una asseguranca col-lectiva d'accident, sigui o no laboral, per a tot el personal fix de plantilla, amb la cobertura
segiient:

® Invalidesa permanent 60.000 €
® Defuncié 30.000 €

Article 44
Premi de jubilacié

El personal amb una antiguitat minima de cinc anys en el moment de la jubilacid, que cessi voluntariament abans dels 67 anys d'edat, ha de
percebre amb carrec a l'empresa una quantitat a tant algat i per una sola vegada, en concepte de premi per jubilacid, a tenor de 1'escala
segiient:

Als 62 anys 33.000 €
Als 63 anys 10.000 €
Als 64 anys 6.000 €
Als 65 anys 4.600 €
Als 66 anys 3.400 €

Article 45
Ajuda escolar

Es reconeix una ajuda escolar per al personal de I'empresa per cada fill o filla amb edats compreses entre els 0 i els 16 anys, tots dos
inclusivament, per realitzar en el mes d'agost. Aquesta ajuda es quantifica en 154,70 €/fill o filla.

Aquesta ajuda és tinica per fill o filla, no per perceptor o perceptora.

Article 46
Ajuda assistencial

Té dret a percebre una ajuda assistencial de 297,52 euros mensuals el personal que convisqui amb familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat amb discapacitat igual o superior al 33 % declarada per 1'organisme competent. Aquesta quantitat s'ha de duplicar en
el mes de desembre, amb motiu de les festes de Nadal.

Aquesta ajuda és tnica per familiar amb discapacitat, no per perceptor o perceptora.

——Art. 47
I Quilometratge

e

El personal que per compte de l'empresa hagi d'efectuar un desplacament utilitzant un vehicle de la seva propietat ha de rebre una
compensamo de 0,34 €/km.
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Capitol VI
Régim disciplinari

Article 48
Principis d'actuacié

El personal de I'empresa ha d'acomodar la seva actuaci6 als principis segiients:

a) Conducta etica. Entesa com aquella manera d'actuar caracteritzada per la independéncia, integritat i respecte a les persones en el
desenvolupament de la seva activitat diaria.

b) Professionalitat. El personal ha de significar-se pel seu elevat grau de professionalitat i ha de col-laborar amb els seus companys
en la recerca de la maxima eficiéncia, basant el seu comportament professional en la innovacio, el respecte dels drets del personal
extern, el compromis amb el medi ambient i amb la prevencio de riscs laborals.

¢) Confidencialitat. El personal de Tirme es desenvolupa en el marc de la seva actuacid professional, tant en I'ambit intern de
I'empresa com en les seves relacions amb tercers sota l'estricte deure permanent de confidencialitat respecte de la informacio, la
divulgacio o la publicitat de la qual pugui afectar els interessos de l'empresa, dins dels limits establerts per la legislacié vigent.

Aquest principi manté la seva vigéncia encara després del cessament de la relacié laboral i es concreta tant en el respecte al deure secret
professional i a la propietat intel-lectual com en el compliment de les limitacions imposades, legalment o convencionalment, en materia
d'incompatibilitats.

Article 49
Faltes

Son faltes laborals:

a) Les accions o omissions il-legitimes que perjudiquin I'empresa, les persones que hi treballen o els seus familiars, els béns o la
imatge d'aquella i d'aquestes o el bon funcionament del procés productiu.

b) Els incompliments contractuals de l'article 54.2 de 1'Estatut dels treballadors i la vulneracié dels articles 5, 20 1 21.1 del mateix cos
legal.

¢) La infraccio de normes de seguretat i higiene en el treball, tot i que no hagin produit risc d'accidents.

d) La inobservanga de les normes de régim intern, molt especialment aquelles derivades de les condicions establertes per la
normativa interna de 1'empresa en la concessio del servei ptblic objecte de 1'activitat de I'empresa.

Article 50
Gradacié i qualificacié de faltes

Correspon a la direccio de I'empresa la qualificacio de les faltes com a lleus, greus o molt greus, ateses les circumstancies segiients:

a) Grau d'intencionalitat o de malicia.

b) Entitat del perjudici causat o del risc generat.

¢) Reincidéncia o multireincidéncia préviament sancionades.

d) Transcendéncia o repercussio davant tercers, pertanyents a I'empresa o aliens a aquesta.

Article 51
Sancions

Correspon a la direccié de I'empresa la imposici6é de sancions per fets constitutius de falta laboral conforme als apartats anteriors, d'acord
amb l'escala segiient:

a) Per faltes lleus, amonestacio verbal o per escrit, o suspensi6 de sou i feina fins a quatre dies.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/160/1100672

b) Per faltes greus, suspensio de sou i feina entre cinc i trenta dies.
¢) Per faltes molt greus, suspensi6 de sou i feina entre trenta-un i seixanta dies o acomiadament.

Article 52
Reincidéncia

..;:I

v
mLa reincidéncia es produeix en aquells casos en els quals el treballador o treballadora sancionat incorre, en un termini inferior per a les faltes

Funilleus, de sis mesos; per a les greus, de divuit mesos, i per a les molt greus, de 24 mesos, en la comissié d'una segona falta de la mateixa o
superior categoria.

IR
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L'apreciacio de reincidéncia en els suposits de faltes lleus o greus dona lloc a la imposicié de la sancié minima prevista per la de qualificacié
de superior grau.

En els suposits de reincidéncia en falta molt greu la sancié imposada ha de ser 1'acomiadament.

Article 53
Prescripcio

La facultat de I'empresa per sancionar les infraccions comeses pels treballadors prescriu, per a les faltes lleus, als deu dies; per a les greus, als
vint dies, i, per a les molt greus, als seixanta dies, comptadors des de la data en qué la direcci6 hagi tengut coneixement de la comissi6 de la
infraccio. No obstant aixd, d'acord amb la llei, les faltes laborals prescriuen en tots els casos als sis mesos d'haver-se comes.

Disposicioé addicional
Implantaci6 de nova organitzacioé del personal d'explotacié de la planta de valoritzacié material (PVM) i de la planta de valoritzacio
energética (PVE)

Fruit de la negociaci6 col-lectiva, atés que concorren causes técniques, organitzatives i productives suficients per justificar la implantaci6 de
nova organitzaci6 del personal d'explotacié de la Planta de Valoritzacio Material (PVM) i de la Planta de Valoritzacio Energética (PVE) i
havent-se respectat les garanties de participacié previstes en la normativa legal per haver deliberat les parts, entre altres reunions, en el si de
la Comissié Negociadora del present Conveni col-lectiu, les parts acorden una reorganitzacié del personal d'explotacié de la Planta de
Valoritzacié Material (PVM) i de la Planta de Valoritzacié Energética (PVE), el detall de la qual consta en acta signada a aquest efecte per
les parts de dia 29 d'octubre de 2019, i queda regulat el régim de substitucions per normativa interna que s'integra en el sistema de gestié de
I'empresa.

L'efectiva implantacio de la nova organitzacié ha de venir condicionada al compliment de les mesures previstes en el Pla d'Accions de la
Planta de Valoritzacié Material (PVM) i de la Planta de Valoritzacié Energetica (PVE) que es recullen en els informes de conclusions dels
grups de treball reunits en els mesos de marg i abril de 2019.

La representacid d'empresa i la representacid social es comprometen a realitzar un seguiment especific de l'efectiva implantacié de la
reorganitzacié en Comissio Paritaria i, si escau, a analitzar les incidéncies que hagin tengut lloc amb motiu de la reorganitzacio, especialment
durant el primer any de la implantacio d'aquesta.

L'empresa ha de notificar als treballadors afectats el nou sistema de treball mitjangant la comunicaci6 individual oportuna emesa a aquest
efecte i els ha de preavisar com a minim amb quinze dies d'antelaci6 a la modificacio efectiva. S'ha de lliurar copia d'aquestes comunicacions
individuals al Comite d'Empresa perqué en prengui coneixement i per a arxiu.

Transitoriament, fins que no s'hagi implantat efectivament la nova organitzacio, és aplicable la sistematica organitzativa que s'ha aplicat fins a
I'entrada en vigor del present Conveni col-lectiu.

Palma, 29 d'octubre de 2019
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