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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

11718 Aprovacio bases i convocatoria borsa responsable comptadores i sistema tele-lectura

Per acord de la Junta de Govern de 11 novembre de 2021 s'han aprovat les bases i convocatoria per a la constitucid de una borsa de personal
laboral de responsable del parc de comptadors i sistema de tele-lectura.

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR TEMPORALMENT EL LLOC DE FEINA DE
RESPONSABLE PARC DE COMPTADORS I SISTEMA TELE-LECTURA, PERSONAL LABORAL DE SA POBLA RLTL0084
MITJANCANT LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL, I PEL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO.

1.- Objecte de la convocatoria. Caracteristiques del lloc de feina.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacié d'una borsa de treball, per cobrir de forma temporal el lloc de feina de responsable del parc de
comptadors d'aigua i xarxa fixa amb tele-lectura -branca del servei d'aigua i clavegueram. Infraestructures i manteniment- de I'Ajuntament de
sa Pobla mitjancant CONCURS-OPOSICIO, a l'efecte de dur a terme un contracte de personal laboral temporal, d'acord amb I'article 15 del
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors.

- Tipus de contracte: laboral temporal (de conformitat amb l'article 15 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text
Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa
l'article 15 de TRLLET. en matéria de contractes de durada determinada).
- Naturalesa: laboral temporal, sotmesa, pel que fa a la seva durada, a l'establert al “Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico”.
- Nivell: 3 de I'anterior Conveni col-lectiu del personal laboral de 1'Ajuntament de sa Pobla.
- Lloc de treball: Servei d'aigiies.
- Funcions a desenvolupar. Relacio de tasques i coneixements més significatius, relacionats de forma no exhaustiva:
1.- Gesti6 integral de tot el parc de comptadors i gestié d'abonats.
2.- Realitzar la lectura dels comptadors d'aigua del municipi, preparant el registre per enviar a ATIB als efectes d 'emetre els
rebuts d ‘aigua corresponents.
3.- Manteniment de la xarxa fixe de tele lectura, tele comandament 1 monitoritzacio de xarxa.
4.- Seguiment i control del balang hidric, fuites d'aigua i seguiment de les mateixes.
5.- Donar trasllat al cap de servei i/o coordinador d - infraestructures i manteniment de les incidéncies detectades per al seu
manteniment i/o reparacio.
6.- Relacio amb el abonats per donar suport de la informacio6 recollida amb la tele lectura.
7.- Gesti6 de reclamacions i avisos.

Altres:

- Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.
- Tindra om a tasca donar suport i substituir vacances al responsable operador de la planta i a I'oficial de xarxes. Les principal tasques
en substitucions son:
1.- Realitzar reparacions d'averies a les xarxes generals , escomeses i actuacions de manteniment a la xarxa d'abastiment i
sanejament, aixi com manteniment de comportes, registres, etc.
2.- Reparar avaries dels equips de la Planta: canviar, relés i magneto térmics; desmuntar motors avariats i procedir a la seva
reparacio6 externa o interna.
3.- Revisar i comprovar diariament el funcionament de les instal-lacions eléctriques i hidrauliques segons programacio:
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motors, bombes, compressores.

4.- Realitzar les labors de manteniment correctiu (reparacié d'avaries, substituciéo de membranes, substitucions de motors,
etc., manteniment d'equips, substitucié de peces desgastades ...)

5.- Complimentar els partes de gestié de manteniment.

6.- Controls de qualitat i desinfecci6 de la xarxa i dipdsits.

7.- Control de nivells i pressions a tot el sistema d'abastiment.

8.- Dosificacio de productes quimics.
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9.- Gesti6 de les alarmes i del sistema de tele gestio.

10.- Control sanitari.

11.- Tasques de llanterneria derivades del manteniment dels edificis i serveis municipals.
- Periode de prova: 30 dies.
- Mobilitat funcional: Qualsevol altre lloc, d'acord amb la seva titulacid/capacitacio académica contractada, dins del seu grup/subgrup
de classificaci6 professional.

Dedicacio: Preferent.
Incompatibilitat: segons legislacio vigent.

Requisits conforme RLT: FPII o grau superior en sistemes de regulacioé i control automatics, instal-lacions electrotécniques, manteniment
d'instal-lacions de fluids, batxiller cientific, assimilats, analegs o equivalents.

Coneixements llegua catalana: B2
2.- Normativa d'aplicacié.
Aquesta selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en les bases d'aquesta convocatoria i, en alldo que no s'hi prevegi, per

- RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD
2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de TRLLET en matéria de contractes de durada determinada).
Aixi com normativa de desenvolupament.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'empleat public, i
normativa de desenvolupament.

- Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la CAIB, i supletoriament, per al no previst a 1'anterior, pel Decret 30/2009, de
22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i per
la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico

- Normativa de desenvolupament.

3.- Requisits dels aspirants.
Hauran de reunir les segiients condicions:

3.1.- Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europa. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o
d'algun estat membre de la UE, hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el permis de residéncia.

3.2.- Tenir 16 anys complerts i no haver complit 1'edat de jubilacio forgosa si fos el cas.

3.3.- Estar en possessio6 del titol de FP2 o grau superior en sistemes de regulacio i control automatics, instal-lacions electrotécniques i/o
hidrauliques, manteniment de d'instal-lacions de fluids, batxiller cientific, assimilats, analegs o equivalents, o estar en condicions
d'obtenir-los en la data en queé finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds.

3.4.- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de feina. Declaracié jurada o promesa de
posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents.

3.5.- No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a 'exercici de
funcions publiques per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.

3.6.- Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al Nivell B2.
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o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié d'admissi6 de sol-licituds. Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant l'aportaciod
d'un certificat oficial expedient per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per 1'dorgan. Si es presenta una equivaléncia
.| certificat de catala amb els estudis, si bé dita equivaléncia haura d'esser acreditada en el mateix moment de la presentacio dels requisits, per

mpart de I'aspirant.

ﬁ&l— Estar en possessio del permis de conduir tipus B.

3.8.- Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap

B =5
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activitat al sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporacié acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

3.9.- El pagament de la taxa de 26,00 € d'acord amb I'Ordenanca fiscal relativa a les taxes per proves selectives de I'Ajuntament de sa Pobla
(BOIB niim.167 de 12/12/2019) o bé, acreditacio de les bonificacions i/o exempcions de les que puguin ser objecte, previstes al Titol VI de
'esmentada Ordenanca Fiscal i justificant de pagament de la quantia resultant, si hi pertoca.

El pagament ha de realitzar-se mitjangant transferéncia al segiient nimero d'TBAN: ES59 2100 0096 9402 00004982 (Caixabank).

Les causes d'exempcio recollides en la referida ordenanga hauran d'esser al-legades i acreditades per l'aspirant en el periode de presentacio de
les instancies de participacio en el procés.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentacio d'instancies i mantenir-los al
moment de formalitzar el corresponent contracte de treball, si n'és el cas.

3.10.- En el suposit d'empat entre les puntuacions dels aspirants, aquests shauran d'indicar, si ho consideren als efectes de desempats, en el
moment de presentaci6 de les sol-licituds, si tenen carregues familiars, les quals s'acreditaran posteriorment mitjancant el llibre de familia o
amb altra documentacid equivalent oficial.

4.- Sol-licituds.

Les instancies per participar en el procés selectiu es formalitzaran segons el model que figura a I'Annex I de les presents bases, es dirigiran al
Sr. Batle, i es presentaran al registre general d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a 'article 16 de la Llei 39/2015, de 1
d'octubre del procediment administratiu comu de las administracions publiques. Als efectes del disposat a la base 10, necessariament els
aspirants hauran d'indicar un teléfon (o varis) de contacte.

Si les sol-licituds es presenten en la forma prevista en l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, a una Administracions diferents a 1'Ajuntament de sa Pobla, s'haura de remetre copia de la sol-licitud en la qual
consti la data de remissio, a la direccié de correu electronic recursoshumans@sapobla.cat .

Per ser admés a aquest procediment bastara que els aspirants manifestin a les seves instancies que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base tercera d'aquesta convocatoria, adjuntant una copia compulsada del seu Document Nacional d'Identitat i
justificant d'abonament de la taxa. La resta de documentacié haura d'acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.

Els aspirants que optin a puntuar a la fase de concurs hauran d'acompanyar a la instancia els documents acreditatius dels merits i serveis a
tenir en compte, els quals hauran d'anar relacionats a I'esmentat document. Els documents presentats podran ser copies no compulsades, si bé
s'haura d'aportar 1'original en el supdsit de ser seleccionat i aixi es demani. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de
publicaci6 de la convocatoria en el BOIB, que actuara com a limit. No s'admetra cap documentacio referida a mérits una vegada finalitzat el
termini de presentaci6 d'instancies. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errades relativa als mérits.

No es valorara cap merit que no s'hagi acreditat amb I'aportacié de la documentacié corresponent dins el termini de presentacio de
sol-licituds. El fet de no acreditar qualsevol dels mérits en la forma indicada implicara que aquest mérit no es valori.

El termini per la presentacié d'instancies serd de DEU DIES HABILS (10) comptats a partir del segiient al de la publicacié d'aquestes bases
en el BOIB.

Igualment aquestes bases es publicaran a la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla: https://sapobla.eadministracio.cat/board/

Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perque
I'Ajuntament de sa Pobla tracti les seves dades personals als efectes que se'n derivin.

5.- Admissié dels aspirants.
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Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el tribunal aprovara la relacié provisional de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucié es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de sa Pobla i a la seu electronica, i es concedira un termini de TRES DIES HABILS
< 2 la presentacid de possibles reclamacions, esmena d'errades o rectificacions.

-

Resoltes les possibles reclamacions, esmena d'errades o rectificacions es publicara la llista definitiva d'admesos a la seu electronica: tauler
d'anuncis de I'Ajuntament.

e
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6.- Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:
- President titular i suplent:

Titular: el tag de secretaria.
Suplent: el tresorer de la corporacio.

- Vocals (2):

Titular 1: La responsable administrativa del Departament de RH.
Suplent 1: Cap assessoria lingiiistica.

Titular 2: El cap del servei eléctric de la brigada municipal.
Suplent 2: Administratiu Departament Recaptacio.

- Secretari amb veu pero sense vot:

Titular: El secretari de la Corporacio.

Suplent: Administratiu del departament de recaptacio.

El Tribunal podra nomenar assessors en qualsevol moment.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense President ni sense el Secretari. Els membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria convocada.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre de régim
juridic del sector public.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

7.- Procés de seleccid.

El sistema de selecci6 sera el de concurs-oposicio.

Tots els exercicis de la fase d'oposicid seran obligatoris i eliminatoris.

La puntuacié maxima de tot el procés de seleccio és de 100 punts, corresponent 60 punts a la fase d'oposicié 1 40 a la fase de concurs.
Fase d'oposicio.

Amb caracter previ a la valoraci6 dels meérits, i dins la fase d'oposici6 es duran a terme les segiients proves:

7.1.- Primer exercici: Un examen tipus test, de caracter obligatori i eliminatori, consistent en contestar, en el temps maxim de 45 minuts, un
qiiestionari de 30 preguntes amb respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta, relacionades amb el lloc de feina i referents al
contingut del temari que s'adjunta a 1'annex 1. El valor de la resposta valida sera de 1 punt i es restara 0,25 punts per cada resposta incorrecta.
Les preguntes no contestades no suposen cap descompte.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtenir-ne un minim de 15 punts per a superar-la.
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Una vegada realitzada aquesta prova, s'exposaran les puntuacions atorgades al tauler d'edictes i a la pagina Web de la Corporacié per
coneixement de les persones aspirants, les quals gaudiran d'un termini maxim de 3 dies habils per sol-licitar la seva revisié i/o audiéncia
davant el Tribunal, el qual tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i en tot cas, sempre abans de l'inici de la fase
s cgiient. Dits resultats finals d'aquest punt 7.1 seran objecte de publicacié en el tauler d'anuncis de la pagina web de I'Ajuntament de sa Pobla.

B

-

7.2.- Segon exercici i eliminatori (puntuacié maxima 30 punts): Consistira en dues proves en vessant practica, vinculades a les materies del
rograma adjunt, on s'haura de realitzar tasques propies del lloc de feina. Cadascuna de les proves es valorara entre 0 i 15 punts. Es valorara
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la pericia de l'aspirant en la realitzaci6 del contingut de les proves. Cadascuna de les proves, que seran obligatories, hauran de superar-se amb
una puntuacié minima de 6 punts, i ambdues faran mitja per a la puntuacié final. Seran eliminats els opositors que no arribin a la puntuaciod
minima sumant les dues proves de 15 punts.

Una vegada realitzada aquest exercici (7.2), s'exposaran les puntuacions atorgades al tauler d'edictes i a la pagina Web de la Corporacid per
coneixement de les persones aspirants, les quals gaudiran d'un termini maxim de 3 dies habils per sol-licitar la seva revisi6 i/o audiéncia
davant el Tribunal, el qual tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i en tot cas, sempre abans de l'inici de la fase
segiient. Dits resultats finals d'aquest punt 7.2 seran objecte de publicacié en el tauler d'anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament de sa Pobla
juntament amb els resultats finals de la prova 7.1.

8.- Barem de mérits del concurs.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts. Els meérits al-legats i justificats pels aspirants que hagin superat la fase
d'oposicid, i que el Tribunal valorara es regira pel segiient barem:

8.1.- Per serveis prestats a I'"Administracio relacionats directament amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat, en un lloc igual o
similar.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracié en el qual
s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa, aixi com el lloc de treball ocupat i la seva categoria laboral o grup i subgrup funcionarial, les
tasques desenvolupades i la jornada; en cas de no contenir dita informacio, no es valorara, sense perjudici de poder-se acreditar tots aquests
extrems mitjangant informe de vida laboral, certificat d'empresa o contracte de treball.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga.

Es valorara amb un maxim de 10 punts. Es valorara amb 0.10 punts per mes treballat, a jornada completa a la mateixa categoria o superior.
En cas de no tractar-se de jornada completa, tinicament es valorara de forma proporcional. No es valoraran els serveis prestats per les
fracciones inferiors al mes -tant siguin a jornada completa o a jornada parcial-.

8.2.- Experiéncia professional fora de 1'Administracio Piblica (empresa privada o autonoms) relacionada amb la plaga convocada.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada es desprengui de forma indubitada que I'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb la placa.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant el contracte de treball o el certificat d'empresa corresponent on consti la indicaci6 de la data d'alta
i baixa, categoria professional, tipus de contracte, jornada i funcions desenvolupades i també obligatoriament el certificat de la vida laboral
expedit per I'INSS.

Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjangant certificat d'alta i baixa a 1'TAE, amb indicacié de la data d'alta i baixa i de
l'activitat corresponent, adjuntant la facturacio dels serveis prestats o altra documentacié que pugui acreditar la real i efectiva prestacio dels
serveis.

-. Es valorara amb 0.10 punts per mes treballat, a jornada completa a la mateixa categoria o superior. En cas de no tractar-se de
jornada completa, inicament es valorara de forma proporcional. No es valoraran els serveis prestats per les fracciones inferiors al
mes -tant siguin a jornada completa o a jornada parcial-. Es valorara. Tot amb un maxim de 10 punts.

8.3.- Formaci6 reglada. Es valorara amb 10 punts la possessio d'algun cicle formatiu de grau superior addicional i diferent al presentat per
optar a la plaga, en el grup ELE (electricitat i electronica) o el grup IMA ( Instal-lacié i manteniment). Aquest mérit es valorara sempre que
no hagi estat emprat com a requisit per accedir al procés selectiu.

8.4.- Es valorara amb un maxim de 5 punts el cursos de formacid, seminaris o jornades impartits o promoguts per les administracions
publiques, pels agents socials, per centre oficial o homologats, que estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/159/1100491

Cada hora d'assisténcia es valorara amb 0.05 punts.

Cada hora d'aprofitament es valorara amb 0.1 punts.

-

En cas de no indicar-se la durada es puntuara amb 0.005 punts.

Aquest merit s'acreditara mitjangant fotocopia acarada amb el titol d'assisténcia o aprofitament, o certificat expedit pel centre o institucioé que
hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la durada del mateix i de les materies tractades.
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Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de 1'Estat, 'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels
acords de formacio continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els centres o cursos homologats per
qualsevol d'aquestes institucions o organisme competent. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacid ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competencies en matéria de formacié ocupacional.

El cursos per esser valorats han de tenir qualsevol durada superior a deu hores i haver finalitzat la formacié amb posterioritat al 31/12/2011.
Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no son acumulatius 'assisténcia i 'aprofitament.

8.5. Es valorara amb un maxim de 2,5 punts la formacié especifica de Prevencié i Control de Legionel-la. S'acreditara amb la presentacio del
corresponent certificat emes per un centre oficialment acreditat i que es trobi en vigor.

8.6. Es valorara amb un maxim de 2,5 punts la formacié especifica de Manipulador d'aigua destinada a consum huma. S'acreditara amb la
presentaci6 del corresponent certificat emes per un centre oficialment acreditat, i que es trobi en vigor.

9.- Valoracié de les fases d'oposicié i concurs, relacié resultant i constitucio de la borsa de treball.

9.1.- En primera lloc el tribunal procedira a la valoracié de la fase d'oposicio conforme el que es disposa en el punt 7¢ de les bases i
posteriorment i en quant als aspirants que hagin superat la fase d'oposicid es valorara els meérits proposats i acreditats pels aspirants de
conformitat amb les clausules anteriors.

Conclosa la valoraci6é dels mérits, el Tribunal fara public al tauler d'anuncis municipal i a la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla les
puntuacions atorgades a cada aspirant per cada un dels conceptes prevists a la clausules 7 i 8. Els interessats podran presentar al-legacions al
Tribunal dins del termini dels tres dies habils segiients al de publicacié de I'esmentada valoracio.

En cas d'empat final entre aspirants, aquest es resoldra per la major puntuaci6 en la fase d'oposicid, si segueix l'empat es resoldra qui
obtengui major puntuaciéo amb motiu de posseir una titulacié superior a I'exigida, sempre estigui directament relacionada amb les tasques a
desenvolupar, si persisteix I'empat es resoldra a favor de la persona amb major carregues familiars, i en darrer cas per sorteig.

Una vegada finalitzada aquesta fase de valoracid i puntuacio, i esgotats els terminis de revisio i resoltes, en el seu cas, les al-legacions el
Tribunal elevara la seva proposta al Sr. Batle o a la Junta de Govern Local per resoldre la constitucio de la borsa de treball, que vendra
conformada per tots els aspirants que hagin superat la fase d'oposicio. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de
ser cridats per 1'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractar.

La resolucio per la qual es constitueixi la borsa de feina s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, i a la seu electronica i al
BOIB, amb indicaci6 de les persones que en formaran part i la puntuacio final que han obtingut.

10.- Funcionament de la borsa de treball.
A. Situaci6 dels aspirants.

Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible, en
ambdos casos, sempre a sol-licitud de la persona interessada.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de No Disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-1i un lloc de treball d'aquesta borsa.

Estan en la situacié de Disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqii¢ncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

B. Justificacio:

El rebuig per part de la persona aspirant en el moment de I'oferiment, es considerara justificat sempre que s'acrediti dins el termini de 3 dies
habils, comptadors a partir de 'endema de la comunicaci6 telefonica d'un dels segiients motius:

- Trobar-se treballant en el moment en que es realitzi la crida per cobrir una oferta de feina, motiu pel qual haura de presentar el
contracte de treball vigent o Informe de vida laboral o certificaci6 acreditativa.

- Trobar-se en situacié d'incapacitat temporal, intervencio quirtrgica o accident, justificant-ho mitjangant la presentacié de 'oporta
informe meédic.

- Estar en alguna de les situacions segiients: embaras, adopcid o acolliment (permanent o preadoptiu), descans per maternitat o
paternitat, acolliment o malaltia greu o hospitalitzacié d'un familiar o excedéncia per cura de fills menors de 12 anys o ascendents
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dependents o en qualsevol situacid prevista en la normativa en vigor als efectes de permisos i llicéncies.
- Matrimoni o constitucid de parella de fet durant el periode de llicéncia.
- Per estudis reglats, els quals suposin tot un curs académic complet.

Una vegada justificat, llevat que es manifesti seguir en situacié de disponible, la persona aspirant quedara en situacié de No Disponible, és a
dir, estara inactiva en la borsa fins que finalitzin els motius al-legats i ho comuniqui a Recursos Humans, o sol-licitin el canvi d'estat. Per
aix0, s'haura de comunicar inexcusablement la finalitzacié de la causa per la qual es va rebutjar el contracte o el nomenament mitjangant
escrit dirigit a Recursos Humans de I'Ajuntament de Sa Pobla, en el moment en qué es produeixi; o en el seu cas la sol-licitud de canvi
d'estat. Aixo suposara l'activacio automatica en la borsa com a personal disponible per a possibles ofertes, sense perdre la seva posicio en la
borsa de treball.

Quan la persona aspirant rebutgi 'oferta i no en presenti justificacio en el termini indicat (3 dies habils) comptadors des del dia de 'oferiment,
sera penalitzada i passara al darrer lloc de la borsa. Tres ofertes rebutjades sense justificacio, significaran I'exclusio de la borsa.

C. Funcionament de la borsa de feina

Per cobertura ordinaria: el Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb l'aspirant amb un maxim de tres intents,
amb un marge de temps per a la crida, de minim 30 minuts (entre cridada i cridada amb el mateix aspirant). S'ha d'informar a l'aspirant del
lloc a cobrir i les caracteristiques del mateix.

Un cop es contacti amb I'aspirant, aquest disposa com a maxim fins a les 9.00 hores del dia habil segiient per mostrar la seva conformitat amb
el nomenament o contrariament, manifestar el seu rebuig a l'oferta de feina, de conformitat amb al base 8*B.

Si dins el termini indicat, no manifesta el seu interés en ocupar el lloc de feina, si no renuncia expressament al mateix o no respon al teléfon
de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de feina.

Per cobertura de curta duracié/urgent (igual o inferior a 2 mesos o cobertura d'incapacitat temporal de qualque treballador/a amb previsid
inferior a 2 mesos): el Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb 1'aspirant amb un maxim de tres intents, amb un
marge de temps per a la crida, de minim 15 minuts (entre cridada i cridada amb el mateix aspirant). S'ha d'informar a l'aspirant del lloc a
cobrir i les caracteristiques del mateix.

Un cop es contacti amb 1'aspirant, aquest disposa com a maxim de 3 hores des de la comunicaci6 per part del Departament de Recursos

Humans per mostrar la seva conformitat amb el nomenament o contrariament, manifestar el seu rebuig a l'oferta de feina, de conformitat amb
al base 9“B.

Si dins el termini indicat, no manifesta el seu interés en ocupar el lloc de feina, no renincia expressament al mateix o no respon a l'intent de
comunicaci6 realitzada al teléfon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de feina i es passara a contactar amb el segiient aspirant de la borsa.

Cada vegada que s'hagi de procedir a cobrir un lloc de la borsa, ha de quedar constancia dins I'expedient, mitjancant una diligéncia de les
caracteristiques del lloc a cobrir, els dies de la crida, els intents de contacte amb els aspirants, la resposta d'aquests i la justificacio si escau.

Si algun dels integrants de la borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (¢és a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de feina, renuncia expressament al nomenament en tres ocasions sense justificacio, no respon al telefon de contacte que
ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid), sera definitivament exclos de la borsa de feina a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

En el cas que l'integrant en la borsa d'ocupacié al qual li correspongués la crida per 'ordre de puntuacié pogués incorrer en un encadenament
de contractes o manteniment de relaci6 laboral de més de 24 mesos en un periode de 30, que poguessin derivar en una relacid indefinida amb
aquesta Administracio, se suspendra aquesta crida passant al segiient de la llista. La suspensio sera pel temps necessari per a evitar la incursio
en frau de llei que derivi en una relacio indefinida. Transcorregut el termini necessari es restablira la possibilitat de la seva crida en el lloc de
la bossa que obtingués segons puntuacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/159/1100491

11.- Vigéncia d'aquesta borsa.

-

La borsa de feina objecte d'aquestes bases tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de
conformitat amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig.
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12.- Presentacio de documents.

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a una contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de 5 dies
habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d'expiracio del termini de
presentaci6 de sol-licituds —excepte el punt 6¢ que sera la data de publicacid de la convocatoria en el BOIB-:

1.- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtencio del titol corresponent, juntament amb la documentacioé que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

2.- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents.

3.- Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques.

4.- Certificat de coneixements de la llengua catalana requerit.

5.- Copia compulsada del permis de conduir.

6.- Originals dels mérits al-legats als efectes de la seva compulsa.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentacioé en el termini indicat, llevat dels casos de forga major, o si se'n dedueix que
manquen d'algun dels requisits.

13.- Impugnacié.

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.
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ANNEX I

MODEL D'INSTANCIA BORSA DE FEINA RESPONSABLE DE PARC DE COMPTADORS I LECTURA DE L'AJUNTAMENT
DE SA POBLA.

.................................................................... , major d'edat, amb DNI num............................, 1 domicili a efectes de notificacions i
COMUNICACIONS Al ..ovveneieiiiieiieieieieee e 5 A i , telefon/s.....oovvveieieieeeee (és imprescindible designar
un o varis numeros de teléfon), e-mail...........ccccevevrieciniennenen.

EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de feina de RESPONSABLE DEL
PARC DE COMPTADORS I TELE LECTURA de I'Ajuntament de sa Pobla.

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

Fotocopia compulsada del DNI.

Justificat abonament taxa.

La segiient documentaci6 acreditativa del mérits aportats a la present sol-licitud:

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admes/a a la Borsa de feina de RESPONSABLE DEL PARC DE COMPTADORS I TELE LECTURA de I'Ajuntament de sa Pobla,
convocada per Junta de Govern de data 11 de novembre de 2021-

SaPobla, ... [« LT de 2021.

(signatura)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA”
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ANNEX IT
TEMARI

MATERIES GENERALS.

1.- La Constitucié Espanyola: Principis Generals I Estructura.

2.- El Municipi: Concepte I Elements.

3.- L'organitzaciéo Municipal. Batle, Tinent De Batle, Ple I Junta De Govern.

4.- Drets I Obligacions Dels Treballadors.

MATERIES ESPECIFIQUES.

5.- Principis fonamentals de les instal-lacions d'aigua. Interpretacio de planols i instal-lacions.

6.- Coneixement d'instal-lacions de proveiment d'aigua. Reglamentaci6. Canonades i Accessoris.

7.- Coneixement dels materials (plastics, ferro, plom, fibrociment), d'eines i ttils a les tasques de llanterner.

8.- Instal-laci6 general d'un edifici (escomesa general, tub d'alimentacio; diposit regulador; grup hidropneumatic de sobreelevacid; accessoris
de control i de mesura; bateria de comptadors divisionaris; comptadors divisionaris, aigua calenta; acumulador; caldera; esquemes de les
instal-lacions interiors).

9.- Instal-lacions individuals (replanteig de la instal-lacid; d'aigua freda i calenta; dimensionat de la xarxa; consums diaris; muntatge, proves i
regulacio de la instal-lacio).

10.- Coneixement basics de les instal-lacions de sanejament. Sistemes de recollida d'aigiies pluvials i residuals.

11.- Coneixements especifics del funcionament i Muntatge de comptadors, mecanics i estatics, sistemes de tele lectures, escomeses i aixetes.
Reparacions de fontaneria.

12.- La prevencio de riscos laborals en fontaneria.

13.- Reglamentacid, dotacions de control i lluita contra la legionel-la, i manteniment dels sistemes per a consum.
14.- Sistemes de reg: classes i funcions.

15.- Fonts publiques. Sistemes de funcionament. Problemes comuns i la seva reparacio.

16.- Manteniment i conservacio de la xarxa d'aigua, sanejament i aigiies pluvials.

17.- Conceptes basics dels sistemes contra incendis.

18.- Coneixements ofimatica a nivell usuari”.

Contra la Resolucié que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposicid potestatiu davant la junta de
govern d'aquest Ajuntament, en el termini d'un mes, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comtl de les Administracions Publiques ; o bé interposar directament recurs contencids-administratiu, davant
Jutjat Contencidés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos, a comptar des de 1'endema al de la present notificacio, de conformitat
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio Contencios-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposicié potestatiu no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué pugui interposar també. qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al
seu dret.

Sa Pobla, document firmat electronicament (16 de novembre de 2021)

El batle
Lloreng Gelabert Crespi
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