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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, UNIVERSITAT | RECERCA

1043 Resolucio de la directora general de Primera Infancia, Innovaciéo i Comunitat Educativa d’1 de
febrer de 2021 per la qual s’aproven les bases de la convocatoria del procés d’avaluacio dels directors
dels centres de professorat que van obtenir placa mitjancant les resolucions de la directora general de
Formacio Professional i Formacio del Professorat per les quals es van aprovar les convocatories
publiques per cobrir, en régim de comissio de serveis, places de directors de centres de professorat,
dels dies 21 d’abril de 2016, 13 de gener de 2017 i 27 de mar¢ de 2019

Fets

1.La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, estableix en l'article 102 que la formaci6é permanent constitueix un dret i una obligacid
de tot el professorat, i també que és una responsabilitat de les administracions educatives.

2.El Decret 21/2019, de 2 d'agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 'estructura organica basica
de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que la Direcciéo General de Primera Infancia,
Innovacié i Comunitat Educativa té competéncia en materia de formacié permanent del professorat.

3.El Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent del professorat de 1'ensenyament no universitari de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, determina en I'article 13.3 que la permanéncia en el carrec de director de centre de professorat té
una limitacid en el temps i esta sotmesa a les avaluacions periodiques de la tasca desenvolupada en les condicions que es determinin en la
normativa de desplegament del Decret esmentat.

4.L'Ordre del conseller d'Educacio i Universitat de dia 11 de marg de 2016 per la qual es regulen 1'organitzacié i el régim de funcionament de
la xarxa de centres de professorat de les Illes Balears determina en l'article 8.3 que el nomenament dels directors dels centres de professorat
s'ha de fer per un periode inicial de dos anys i que, passat aquest periode, s'ha de dur a terme una avaluaci6 de la seva actuacio. Si el resultat
de l'avaluaci6 és positiu, s'ha de renovar el nomenament, novament en comissio de serveis, per un periode de dos anys. Un cop finalitzat
aquest segon nomenament, s'ha de dur a terme una nova avaluaci6 que, si €s positiva, permetra la prorroga de la comissio de serveis per
quatre anys més.

5.La mateixa Ordre de dia 11 de marg¢ de 2016 estableix, en l'article 6, les condicions d'aquesta avaluacid, la composicié de la comissio
avaluadora i les seves funcions, els criteris d'avaluacio i els instruments del procediment d'avaluacio.

6.Les resolucions de la directora general de Formacié Professional i Formacid del Professorat dels dies 21 d'abril de 2016, 13 de gener de
2017 127 de marg de 2019, per les quals es van aprovar les convocatories publiques per cobrir, en comissio de serveis, places de directors de
centres de professorat estableixen, en l'apartat 11.1 de les bases de la convocatoria, que els directors seleccionats en aquestes convocatories
han de ser avaluats en acabar el seu segon any com a directors. Un cop finalitzat el segon nomenament, s'ha de dur a terme una nova
avaluacio que, si €s positiva, permetra la prorroga de la comissio de serveis per quatre anys més. A més, I'apartat 11.2 determina que les
caracteristiques de 1'avaluacio no recollides en l'article 6 de I'Ordre de dia 11 de marg de 2016 s'han de dictar per mitja d'unes instruccions de
la persona titular de la Direccidé General de Formacié Professional i Formacié del Professorat (actualment Direccié General de Primera
Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa).

7.El dia 20 de febrer de 2020 es va publicar en el BOIB la Resolucié de la directora general de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat
Educativa de dia 14 de febrer de 2020 per la qual s'aproven les bases de la convocatoria del procés d'avaluacio dels directors dels centres de
professorat que van obtenir plaga en régim de comissio de serveis mitjancant la convocatoria publica aprovada per la Resolucio de la
directora general de Formacid Professional i Formacié del Professorat de dia 21 d'abril de 2016.

8.La Resolucid de la directora general de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa de dia 21 de maig de 2020 va deixar sense
efectes la convocatoria d'aquest procés d'avaluacio dels directors dels centres de professorat i va prorrogar d'ofici i de manera excepcional,
per al curs 2020-2021, les comissions de serveis dels assessors afectats.
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9.Per tant, és necessari i convenient publicar la convocatoria del procés d'avaluacioé dels directors dels centres de professorat que van obtenir
placa en régim de comissid de serveis mitjangant la convocatoria publica aprovada per resolucié de la directora general de Formacid
Professional i Formaci6 del Professorat dels dies 21 d'abril de 2016, 13 de gener de 2017 1 27 de mar¢ de 2019.

Fonaments de dret
1.La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

2.El Decret 21/2019, de 2 d'agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 1'estructura organica basica
de les conselleries de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3.El Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent del professorat de 1'ensenyament no universitari de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4.L'Ordre del conseller d'Educacio i Universitat de dia 11 de marg de 2016 per la qual es regulen 'organitzacié i el régim de funcionament de
la xarxa de centres de professorat de les Illes Balears (BOIB num. 36, de 19 de marg de 2016).

5.La Resoluci6 de la directora general de Formacio Professional i Formacié del Professorat de dia 21 d'abril de 2016 per la qual s'aprova la
convocatoria publica per cobrir, en comissio de serveis, places de directors als centres de professorat (BOIB ntiim. 52, de 26 d'abril de 2016).

6.La Resolucio de la directora general de Formacié Professional i Formaci6 del Professorat de dia 13 de gener de 2017 per la qual s'aprova la
convocatoria publica per cobrir, en comissio de serveis, places de directors als centres de professorat (BOIB num. 9, de 21 de febrer de 2017)

7.La Resoluci6 de la directora general de Formacié Professional i Formacid del Professorat de dia 27 de marg¢ de 2019 per la qual s'aprova la
convocatoria publica per cobrir, en comissio de serveis, places de directors als centres de professorat (BOIB nim. 43, de 4 d'abril de 2019).

8.La Resolucio de la directora general de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa de dia 21 de maig de 2020 per la qual es deixa
sense efectes la convocatoria del procés d'avaluacié dels directors dels centres de professorat que van obtenir plaga en régim de comissio de
serveis mitjangant la convocatoria publica aprovada per la Resolucié de la directora general de Formacidé Professional i Formacid del
Professorat de dia 21 d'abril de 2016 (BOIB num. 106, d'11 de juny de 2020).

Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1.Aprovar les bases de la convocatoria del procés d'avaluacio dels directors dels centres de professorat que van obtenir plaga mitjangant les
resolucions de la directora general de Formacié Professional i Formacié del Professorat per les quals es van aprovar les convocatories
publiques per cobrir, en régim de comissio de serveis, places de directors de centres de professorat, dels dies 21 d'abril de 2016, 13 de gener
de 2017 127 de marg de 2019. Les bases d'aquesta convocatoria figuren en I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

2.Aprovar l'annex 2 (Sol-licitud), I'annex 3 (Memoria de I'exercici de la funcid directiva % autoavaluacid), l'annex 4 (Qiiestionari per als
assessors i personal no docent) i I'annex 5 (Propostes de millora).

3.Ordenar la publicacid d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el lloc web del Servei de Normalitzacio Lingiiistica
i Formacio.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'algada davant el conseller d'Educacio,
Universitat i Recerca en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacié d'aquesta Resolucid, d'acord amb els articles 121 i

122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 58 de la Llei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Palma, 1 de febrer de 2021

La directora general de Primera Infancia, Innovacio i Comunitat Educativa
Amanda Fernandez Rubi
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

Primer
Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatOria té per objecte establir el procés d'avaluacié dels directors dels centres de professorat que van obtenir plaga mitjangant
les resolucions de la directora general de Formacio Professional i Formacié del Professorat per les quals es van aprovar les convocatories
publiques per cobrir, en régim de comissio de serveis, places de directors de centres de professorat, dels dies 21 d'abril de 2016, 13 de gener
de 2017127 de marg de 2019.

Segon
Destinataris

1.Poden presentar-se a aquesta convocatoria els directors dels centres de professorat que van obtenir plaga en régim de comissio de serveis
mitjangant les convocatories publiques aprovades per les resolucions de la directora general de Formacid Professional i Formacio del
Professorat dels dies 21 d'abril de 2016, 13 de gener de 2017 i 27 de marg de 2019.

2.La participacio en aquest procés d'avaluacio per part de les persones seleccionades en alguna d'aquestes convocatories és un requisit
indispensable per optar a la renovacié de la comissio de serveis per continuar exercint la funci6 de direccio als centres de professorat. En el
cas de no participar-hi, s'entén que el docent que ocupa la plaga de direccidé renuncia a continuar exercint la seva tasca al centre de
professorat a partir del curs 2021-2022.

3.Els directors que van obtenir plaga mitjancant la convocatoria publica aprovada per la Resolucié de la directora general de Formacid
Professional i Formacié del Professorat de dia 21 d'abril de 2016 han de ser avaluats de la tasca desenvolupada durant els cursos 2018-2019 i
2019-2020.

Tercer
Presentacio de sol-licituds i documentacio

1.Les persones interessades a participar en el procés d'avaluacié han de presentar una sol-licitud (annex 2) i adjuntar la memoria de 1'exercici
de la funcio directiva (autoavaluacio) (annex 3).

2.La sol-licitud i la memoria (autoavaluaci6) s'han de presentar en el termini de set dies naturals comptadors des de I'endema de la data de
publicacié d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en un dels registres habilitats per la Conselleria d'Educacio,
Universitat i Recerca, a les delegacions territorials o en qualsevol altra dependéncia referida en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Dins aquest termini també s'han de trametre, a l'adre¢a de correu
electronic snlfl@dgpice.caib.es, una copia de la sol-licitud en que consti la data d'entrada en el registre i una copia de la memoria.

3.En el termini maxim de cinc dies naturals des de la data de finalitzaci6 del periode de presentacié de les sol-licituds, el Servei de
Normalitzacié Lingiiistica i Formacio ha de publicar en el seu lloc web la relaci6 de persones admeses.

Quart
Procés

1.Aquesta convocatoria estableix un procés d'avaluacio 360° de la tasca realitzada per cada un dels directors dels centres de professorat que
hi participen durant el corresponent periode d'avaluacio.

2.Aquest procés inclou, per a cada un dels directors que participen en la convocatoria, les valoracions segiients:

a) Memoria de l'exercici de la funcid directiva (autoavaluacid), elaborada pel mateix director i que es lliura juntament amb la
sol-licitud en els terminis i la forma establerts en el punt tercer.

b) Avaluacio per part dels assessors de 1'equip pedagogic i de la resta de treballadors del centre de professorat que dirigeix.

¢) Avaluacio per part del Servei de Normalitzaci6 Lingiiistica i Formacio.

3.Els assessors de cada un dels equips pedagogics i la resta de treballadors del centre de professorat han de realitzar les valoracions a través
d'un qiiestionari en linia, assegurant la confidencialitat i la transparéncia del procés, en un termini de deu dies naturals des de la publicacié de
la llista de persones admeses a la convocatoria.
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4.De les avaluacions realitzades s'obtindran dues puntuacions: una referida a la valoracié del SNLF i l'altra resultant de calcular la mitjana de
les valoracions del personal de cada CEP, atés que l'autoavaluacié no computa. Amb aquestes dues puntuacions s'ha de fer la mitjana per
obtenir la puntuacio final de cadascun dels items avaluats.

5.Un cop finalitzat el termini de tramesa de les valoracions, el Servei de Normalitzacié Lingiiistica i Formacié ha d'elaborar I'informe a que
es refereix l'article 6.4.c) de 1'Ordre del conseller d'Educaci6 i Universitat de dia 11 de marg¢ de 2016 per la qual es regulen l'organitzacio i el
régim de funcionament de la xarxa de centres de professorat de les Illes Balears. Aquest informe ha de recollir les mitjanes de les
avaluacions realitzades pel personal de cada CEP (assessors i personal no docent) i pel SNLF, d'acord amb el que s'indica en l'apartat
anterior.

6.Aquest informe s'ha de comunicar a la persona avaluada, que I'haura de tenir en compte, juntament amb la memoria de l'exercici de la
funcié directiva (autoavaluacid), per formular les propostes de millora (annex 5), les quals ha d'exposar en una entrevista personal que posa
fi al procés d'avaluacio.

7.Després de l'entrevista, i en cas que l'avaluaci6 sigui positiva, la persona avaluada disposa d'un termini de set dies per fer arribar al Servei
de Normalitzacié Lingiiistica i Formaci6 el document definitiu de propostes de millora, que pot tenir en compte les observacions realitzades
en l'entrevista personal, si és el cas. Aquest document sera el referent de 1'avaluacio en la segiient convocatoria d'avaluacié de directors de
centres de professorat.

Cinqué
Comissio avaluadora

1.La comissi6 avaluadora, amb la composicio i les funcions que s'estableixen en els articles 6.1 i 6.2 de 1'Ordre de dia 11 de marg de 2016,
respectivament, s'ha de constituir en el termini maxim de trenta dies naturals des de 1'endema de la data de publicacié d'aquesta Resolucié en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Els membres de la comissid han de tenir accés a la documentacid presentada pels sol-licitants 1 a
l'informe de resultats de 1'avaluacié 360° elaborat pel Servei de Normalitzacié Lingiiistica i Formacio.

2.A la primera reunié de la comissié avaluadora s'ha d'aprovar el calendari d'entrevistes personals amb els sol-licitants, d'acord amb el que
s'estableix en l'article 6.4.d) de I'Ordre de dia 11 de marg. També s'ha de determinar si aquesta entrevista personal s'ha de dur a terme
telematicament, en funci6 de les condicions sanitaries derivades de la COVID-19.

3.La comissi6 avaluadora ha d'elaborar un informe final, en el termini maxim de vint dies naturals des de la seva constitucio, en el qual ha de
constar la relacio de persones que han superat el procés d'avaluacio. Aquest informe s'ha d'elevar a la directora general de Primera Infancia,
Innovaci6 i Comunitat Educativa perque en dicti la resolucié corresponent, que s'ha de publicar al lloc web del Servei de Normalitzacio
Lingiiistica i Formacio.

4.Les persones que hagin superat el procés d'avaluaci6 han de ser proposades per renovar la comissi6 de serveis a partir de I'l de setembre de

2021. Aquesta proposta s'ha de fer d'acord amb el que determina l'article 13.2 del Decret 41/2016, de 15 de juliol.

5.Els directors que van obtenir placa mitjangant la convocatoria publica aprovada per la Resolucio de la directora general de Formacio
Professional i Formaci6 del Professorat de dia 21 d'abril de 2016 i superin el procés d'avaluacio, hauran de tornar a ser avaluats, si és el cas,
quan es compleixin quatre anys de la darrera avaluacio, és a dir, de la tasca desenvolupada durant el periode 2020-2024.

6.A les persones avaluades negativament no se'ls renovara la comissié de serveis i cessaran del seu lloc de feina al centre de professorat en
acabar la comissio6 de serveis actual.
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ANNEX 2

Sol‘licitud de participacio6 en el procés d’avaluacié dels directors dels centres de
professorat que van obtenir placa mitjancant les resolucions de la directora
general de Formacié Professional i Formaci6 del Professorat per les quals es van
aprovar les convocatories publiques per cobrir, en régim de comissio de serveis,
places de directors de centres de professorat, dels dies 21 d’abril de 2016, 13 de
gener de 2017 i27 de marg¢ de 2019

SOL-LICITUD

DESTINACIO | DGPICE - SERVEI DE NORMALITZACIO LINGUISTICA I FORMACIO
Cobi DIR3 A04026925
SOL-LICITANT

DNI/NIE Nom
Llinatge 1 Llinatge 2
Adrega
electronica
Telefon
CEP
: 0 2018-2020 (2a avaluacio)

g?ﬂo‘lle . 02019-2021 (2a avaluacié)

avaluacio 02019-2021 (1a avaluacio)

EXPOS:

SOL-LICIT:

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA
[0 Memoria de I’exercici de la funcié directiva. Autoavaluaci6 (annex 3)

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
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Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades), i amb la
legislaci6 vigent en materia de proteccio de dades, s’informa del tractament de
dades personals que conté aquesta sol-licitud.

Tractament de dades. Les dades personals que conté aquesta sol-licitud seran
tractades per I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades
personals pot exercir els seus drets d’informacid, d’accés, de rectificacio, de
supressio, de limitacid, de portabilitat, d’oposicid i de no inclusié en tractaments
automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que
estableix el Reglament general de proteccié de dades) davant el responsable del
tractament, mitjangant el procediment «Sol-licitud d’exercici de drets en matéria de
proteccio de dades personalsy, previst a la Seu Electronica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en
el termini d’un mes, la persona afectada pel tractament de les dades personals pot
presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant I’ Ageéncia Espanyola de
Proteccio de Dades.

Delegaci6 de Proteccié de Dades. La Delegacio de Proteccio de Dades de

I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la seu a la
Conselleria de Presidéncia, Cultura i Igualtat (pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma;

a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

................................... oo de 2021
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ANNEX 3

Memoria de I’exercici de la funcio directiva — Autoavaluacio

DADES DEL SOL'LICITANT

DNI/NIE Nom
Llinatge 1 Llinatge 2
CEP
Periode 0 2018-2020 (2a avaluacio)
Tavaluacis | 2019-2021 (2a avaluacid)

vaid 02019-2021 (1a avaluacié)

Puntuau cada item per autoavaluar el vostre exercici de la funcio directiva i feis-ne un
comentari explicatiu a I’apartat de justificacio. En cas que algun no es pugui valorar,
cal indicar-ho en la casella corresponent i explicar-ne el motiu a aquest mateix apartat.

ESCALA DE VALORACIO
Puntuacio Nivell d'assoliment
1 Molt millorable

2 Bastant millorable

3 Alguna cosa millorable
4 Adequat
5

Bastant adequat

6 Molt adequat

AUTOAVALUACIO

1. DIRECCIO DELPERSONALITREBALL EN EQUIP

1.1. He transmes claramentels objectiusi
lesresponsabilitats als membres de
l'equip pedagogic i al personal no
docent.

1.2. He dinamitzat el treball en equip de les
assessories de formacio com a eina de
formaci6 permanent.

Puntuacio

(1-6)

Justificacio

No es pot
avaluar

1.3. He compartit la informacio.

1.4. He proporcionat ajuda o orientacié quan
algun dels treballadors del centre ho ha
necessitat.

1.5. He fomentat lacompanyoniai he

afavoritun ambient de treball adequat.
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1.6. He donat suport als membres de
I’equip.

1.7. He afavorit la participacié del personal
del CEP.

1.8. He delegat responsabilitats en el
personal del CEP.

1.9. He facilitat la formaci6 permanent de
les persones que treballen al CEP.

1.10. He organitzat I’acollida dels nous
assessors i personal no docent i he
realitzat el seguiment de les seves
funcions.

Valoracio mitjana

Observacions:

2. ADAPTABILITAT/FLEXIBILITAT

Puntuacio = Justificacio  No es pot
(1-6) avaluar

2.1. He analitzat les situacions, actuacions i
procediments per introduir els canvis
necessaris 1 millorar-los.

2.2. He tingut una actitud receptiva davant
els canvis proposats i he cooperatenla
implementacié denous objectius,
procediments i eines.

2.3. He invertit temps per explicar els
canvis a l'equip i implicar-lo en les
millores.

2.4. M’he adaptat als nous procediments i
eines de treball.

2.5. He solucionatrapidament els incidents o
problemes que han sorgit.

Valoracio mitjana

Observacions:

3. COMPROMIS/IMPLICACIO
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Puntuacio = Justificacio  No es pot
(1-6) avaluar

3.1. M’he mantingut actualitzat per millorar
la meva feina i la de 1'equip pedagogic.

3.2. He dedicat el temps necessari a les
tasques ordinaries i imprevistes.

3.3. He participat activament en les
reunions, sessions, grups de treball, etc.

3.4. He aportat propostes per millorar
processos o métodes de treball.

3.5. He estat puntual quan se m’ha requerit
0 convocat.

Valoracio mitjana

Observacions:

4. ORGANITZACIO I ORIENTACIO ALS RESULTATS

Puntuacio = Justificacio  No es pot
(1-6) avaluar

4.1. He dirigit i coordinat la programacio
d'activitats formatives del centre
d'acord amb les directrius del Pla
Quadriennal de Formacio i les pautes
de la Direccié General.

4.2. He coordinat i dirigit 'actuacio dels
assessors i els he assignat
equitativament els centres educatius.

4.3. He executat els acords de l'equip
pedagogic i del consell del CEP.

4.4. He facilitat i he potenciat la
coordinacié amb la resta de centres de
professorat.

4.5. He coordinat i he elaborat la
programacio i la memoria anual i les
he tramés al SNLF en el termini
establert.
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4.6. He fixat objectius realistes i
mesurables i els he assolit en el termini
previst.

4.7. He implicat I'equip pedagogic en
l'assoliment dels objectius.

4.8. He analitzat periodicament els resultats
1 he establert accions de millora
conseqients.

4.9. He optimitzat els recursos humans i
materials disponibles.

4.10.He seguit les indicacions establertes a
les Instruccions sobre I’organitzacio i
el funcionament dels CEP.

4.11.Davant un increment puntual de treball
o situaci6 d'urgencia, he mantingut un
bon nivell d'execucio.

4.12.He implementat i he realitzat el
seguiment de les mesures de prevencio
de riscos laborals.

Valoracio mitjana

Observacions:

5. ORIENTACIO ALS USUARIS DE LA FORMACIO

Puntuacio = Justificacio  No es pot
(1-6) avaluar

5.1. He articulat mecanismes estables de
relacio amb els centres docents del
meu ambit per afavorir la participacio
del professorat en les activitats
formatives.

5.2. He articulat mecanismes per identificar
1 satisfer les necessitats formatives
dels diferents col-lectius docents.

5.3. He articulat mecanismes eficagos de
difusio de la informaci6 al professorat.
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5.4. He protegit la confidencialitat de la
informaci6 proporcionada i n’he
preservat la intimitat.

5.5. He mostrat empatia i he tingut un
tracte amable i cordial amb les
persones implicades en les activitats
formatives.

5.6. He demostrat habilitats comunicatives
adequades.

Valoracio mitjana

Observacions:

6. HABILITATS DIRECTIVES

6.1. He afrontat els conflictes en lloc
d'evitar-los o camuflar-los.

Puntuacio

(1-6)

Justificacio

No es pot
avaluar

6.2. M’he mostrat accessible.

6.3. He sabut dir «No» i demanar
adequadament modificacions
d'actuacions quan ha estat necessari.

6.4. He transmés credibilitat i confianga i
m’he expressat de forma honesta i
constructiva, basant-me en fets.

6.5. He acceptat la meva responsabilitat
quan s’han produit errades.

6.6. He reconegut el treball ben fet o
l'esforg de les persones que estan al
meu carrec.

6.7. He pres decisions.

6.8. He gestionat la presa de decisions
prioritzant el consens i la coordinacio.

Valoracio mitjana

Observacions:
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7.1.

7.2.

7. REPRESENTACIO DEL CEP

Puntuacio
(1-6)
He exercit adequadament la
representacio oficial del centre.

He complit i he fet complir les normes
de funcionament intern del centre.

Justificacio

No es pot
avaluar

7.3.

He confeccionat i executat el
pressupost anual del centre dins les
partides assignades, un cop oit I’equip
pedagogic.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

He visat 1 he certificat la documentacio
oficial del centre.

He convocat i he presidit les reunions
de I’equip pedagogic i del consell del
CEP.

He mantingut una comunicaci6 fluida i
efectiva amb el SNLF.

He desenvolupat altres funcions
encomanades pel SNLF o la
Conselleria d’Educaci6, Universitat i
Recerca.

Valoracio mitjana

Observacions:

Altres observacions

............................ 5 evvemeeneene Qe de 2021
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ANNEX 4
Qiiestionari per als assessors i personal no docent

Nom i llinatges de la
persona avaluada

CEP

Puntuau cada item per avaluar ’exercici del carrec de la persona avaluada i feis-ne un
comentari explicatiu a I’apartat de justificacio. En cas que algun no es pugui valorar,
cal indicar-ho en la casella corresponent i explicar-ne el motiu a aquest mateix apartat.

ESCALA DE VALORACIO

Puntuacio Nivell d'assoliment

1 Molt millorable
Bastant millorable
Alguna cosa millorable
Adequat

Bastant adequat

AN N AN

Molt adequat

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.
1.7.

DIRECCIO DELPERSONALITREBALL EN EQUIP

Puntuacio

(1-6)

Justificacio

Transmet claramentels objectiusi les
responsabilitats als membres del'equip
pedagogic i al personal no docent.

Dinamitza el treball en equip de les
assessories de formacié com a eina de
formacid permanent.

Comparteix la informacio.

Proporciona ajuda o orientacio quan
algun dels treballadors del centre ho
necessita.

Fomentala companyoniai afavoreix un
ambient de treball adequat.

Dona suport al personal del CEP.

Afavoreix la participacié del personal
del CEP.

No es pot
avaluar

1.8.

Delega responsabilitats en els
membres de 'equip.
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1.9. Facilita la formacio permanent de les
persones que treballen al CEP.
1.10.0Organitza I’acollida dels nous
assessors i personal no docent i realitza
el seguiment de les seves funcions.
Valoracio mitjana
Observacions:
2.  ADAPTABILITAT/FLEXIBILITAT
Puntuacio Justificacio No es pot
(1-6) avaluar
2.1. Analitza les situacions, actuacions i
procediments per introduir els canvis
necessaris 1 millorar-los.
2.2. Té una actitud receptiva davant els
canvis proposats i coopera enla
implementacié denous objectius,
procediments i eines.
2.3. Inverteix temps per explicar els canvis
a l'equip i implicar-lo en les millores.
N
S 2.4. S’adapta als nous procediments i eines
o
~ de treball.
S
E 2.5. Solucionarapidament els incidents o
S problemes que sorgeixen.
N
% Valoracio mitjana
= Observacions:
S
o
=
c
e
% 3. COMPROMIS/IMPLICACIO
Q
Q Puntuacio Justificacio No es pot
(%]
] (1-6) avaluar
=
8 3.1. Es mant¢é actualitzat per millorar la
g seva feina i la de l'equip pedagogic.
=
g
=
i
i 2
[
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3.2. Dedica el temps necessari a les tasques
ordinaries i imprevistes.

3.3. Participa activament en les reunions,
sessions, grups de treball, etc.

3.4. Aporta propostes per millorar
processos o métodes de treball.

3.5. Es puntual quan se’l requereix o
convoca.

Valoracio mitjana

Observacions:

4.  ORGANITZACIO 1 ORIENTACIO ALS RESULTATS

Puntuacio Justificacio No es pot
(1-6) avaluar

4.1. Dirigeix i coordina la programacid
d'activitats formatives del centre
d'acord amb les directrius del Pla
Quadriennal de Formacio i les pautes
de la Direcci6 General.

4.2. Coordina i dirigeix 'actuaci6 dels
assessors 1 els assigna equitativament
els centres educatius.

4.3. Executa els acords de I'equip
pedagogic i del consell del CEP.

4.4. Facilita i potencia la coordinacié amb
la resta de centres de professorat.

4.5. Coordina i elabora la programacio i la
memoria anual i les tramet al SNLF en
el termini establert.

4.6. Fixa objectius realistes i mesurables i
els assoleix en el termini previst.

4.7. Implica I'equip pedagogic en
l'assoliment dels objectius.
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4.8. Analitzaperiodicamentels resultats i
estableix accions de millora
conseqjiients.

4.9. Optimitza els recursos humans i
materials disponibles.

4.10.Segueix les indicacions establertes a
les Instruccions sobre I’organitzacio i
el funcionament dels CEP.

4.11.Davant un increment puntual de feina o
situacio d'urgeéncia, manté un bon
nivell d'execucio.

4.12.Implementa i realitza el seguiment de
les mesures de prevenci6 de riscs
laborals.

Valoracio mitjana

Observacions:

5. ORIENTACIO ALS USUARIS DE LAFORMACIO

Puntuacio Justificacio No es pot
(1-6) avaluar

5.1. Articula mecanismes estables de
relacio amb els centres docents del seu
ambit per afavorir la participacio del
professorat en les activitats formatives.

5.2. Articula mecanismes per identificar i
satisfer les necessitats formatives dels
diferents col-lectius docents.

5.3. Articula mecanismes eficagos de
difusio de la informaci6 al professorat.

5.4. Protegeix la confidencialitat de la
informaci6 proporcionada i preserva la
intimitat.

5.5. Mostra empatia i manté un tracte
amable i cordial amb les persones
implicades en les activitats formatives.

5.6. Demostra habilitats comunicatives
adequades.
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Valoracio mitjana

Observacions:

6. HABILITATS DIRECTIVES

Puntuacio Justificacio No es pot
(1-6) avaluar

6.1. Afronta els conflictes en lloc d'evitar-
los o camuflar-los.

6.2. Es mostra accessible.

6.3. Sap dir «No» i demanar adequadament
modificacions d'actuacions quan és
necessari.

6.4. Transmet credibilitat i confianca i
s’expressa de forma honesta i
constructiva, basant-se en fets.

6.5. Accepta la seva responsabilitat quan
es produeixen errades.

6.6. Reconeix el treball ben fet o I'esforg de
les persones que estan al seu carrec.

6.7. Pren decisions.

6.8. Gestiona la presa de decisions
prioritzant el consens i la coordinacio.

Valoracio mitjana

Observacions:

Altres observacions

................................... 5 eveemeereene Qe de 2021
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ANNEX 5
Propostes de millora

Nom i llinatges

CEP

Periode d’avaluacid

0 2018-2020 (2a avaluacio)

0 2019-2021 (2a avaluacio)

0 2019-2021 (1a avaluacid)

Elaborau les propostes de millora a partir dels resultats de les avaluacions 360°
recollides en l'informe del SNLF i de la vostra autoavaluacio, a més d’aquelles altres
fonts o consideracions que estimeu necessaries.

Propostes de millora
Aspectes a
. . . Persones
millorar Accions Indicadors o
implicades
Propostes de millora
Aspectes que cal
. . . . Persones
mantenir/potenciar Accions Indicadors oo
implicades
Observacions
................................... 5 eemeeneenes Qe de 2021
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