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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

10928 Estructura organitzativa i competencial del Consell Insular de Formentera, aixi com de les

delegacions de presidéncia i del Ple, per a la segona part del mandat 2019-2023, anys 2021-2023

Es dona compte, per a general coneixement, dels Decrets de presidéncia sobre organitzacio de la corporacio, dictats amb data 15 d'octubre de
2021, amb motiu de l'elecci6 de la nova presidenta del Consell Insular de Formentera i sobre delegacions de competéncies de data 15 de
d'octubre de 2021 a proposit de l'estructura organitzativa i competencial de la corporacid per a la segona part del mandat 2019-2023, anys
2021-2023.

Formentera, 22 d'octubre de 2021

La presidenta del Consell Insular de Formentera
Ana Juan Torres.

Index.

PRELIMINAR. - Naturalesa juridica del Consell Insular de Formentera.

L.- Corporatius. Composici6 dels grups politics i dels seus portaveus a data 15 d'octubre de 2021.

IL.- Manteniment de la Junta de Portaveus constituida a comengament del mandat, amb les adaptacions corresponents.

III.- Manteniment de les Comissions Informatives, inclosa 1'Especial de Comptes, constituides a comencament del mandat.

IV.- Manteniment de l'acord de comengament de mandat, sobre celebracid de les sessions plenaries.

V.- Nomenament de membres de la Comissio de Govern (Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021).

VI.- Nomenament de les vicepresidéncies (Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021).

VIL- Nomenament de responsables d'arees (Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021).

VIIL- Delegaci6 de competéncies de la presidenta a favor de la Comissié de Govern (Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021).

IX.- Delegacié de competéncies de la presidenta a favor dels consellers i de les consellers de 1'equip de Govern (Decret de presidéncia de data
15 d'octubre de 2021).

X.- Delegaci6 de competencies de la presidenta a favor del conseller d'Economia, Hisenda i Serveis Generals (Decret de Presidéncia de data
15 d'octubre de 2021).

XI.- Delegacié de competéncies de la presidenta a favor del vicepresident tercer i conseller de Benestar Social, Geréncia, Habitatge i
Transparéncia, en matéria de Benestar Social. (Decret de presidéncia de data 15 d'octubre de 2021).

XII.- Cessament del personal eventual (gerent de Promocié Turistica, responsables de Comunicaci6 i secretaria de Presidéncia), segons
Decret de la Presidéncia de data 15 d'octubre de 2021.

XIII.- Nomenament del personal eventual (gerent de Promocié Turistica, aixi com els responsables de Comunicaci6), segons Decrets de
presidéncia de data 15 d'octubre de 2021.

XIV.- Manteniment de 'acord del Ple de delegacio de competencies a favor de la Comissio de Govern (de data 8 de juliol de 2019).

XV.- Manteniment de l'acord del Ple sobre dedicacio i retribucions de membres de l'equip de Govern, indemnitzaci6é per assisténcia a
sessions i dotacid per als grups politics, amb les actualitzacions derivades del Pressupost vigent per a 2021.

XVI.- Manteniment de l'acord del Ple sobre plantilla de personal eventual per al mandat 2019-2023 (de data 8 de juliol de 2019), amb les
actualitzacions derivades del Pressupost vigent per a 2021.

XVIL- Funcionaris encarregats de la Secretaria, la Intervencio i la Tresoreria del Consell Insular de Formentera.

PRELIMINAR. - Naturalesa juridica del Consell Insular de Formentera.

I IEE%%%I

Se'n reitera, pel que fa a aquesta qiiestio, que a la sessi6 de constitucié de la corporacié per al mandat present 2019-2023, que va tenir lloc el
15 de juny de 2019, el secretari habilitat nacional va donar compte, com a QUESTIO PRELIMINAR O PREVIA, i per tal que tothom
Equedas plenament assabentat i plasmar-ho formalment, que es tracta d'una institucié de naturalesa juridica multiple i plural (entitat local i
institucié d'autogovern de les Illes Balears) i, a més a més, que el caracter d'ens local a la vegada és doble (municipal i insular), exemple Gnic
a les Illes Balears i al conjunt d'Espanya.
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Aixi s'ha assenyalat, de manera sintética, en la sessi6 de 15 d'octubre de 2021, d'elecci6 de la nova presidenta.

Pel que fa a aquesta instituci6 tan singular com és el Consell Insular de Formentera, cal tenir en compte, per les seues peculiaritats, la segiient
normativa, a titol enunciatiu:

A) L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, en particular l'article 63.2 (especific) i d'altres preceptes sobre els Consells Insulars.
L'article 63.2 és del tenor literal segiient:

“Article 63. Organs

2. En el cas del Consell Insular de Formentera, que esta integrat pels regidors de I'Ajuntament de Formentera, no és preceptiva
I'existéncia del consell executiu. La Llei de consells insulars o una llei especifica pot establir, si escau, singularitats de régim juridic i
d'organitzacio propies per al Consell Insular de Formentera”.

I també a I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, cal tenir en compte la disposicid transitoria setena, apartat 3, que va permetre la
constitucio, per primera vegada, del Consell Insular de Formentera, el 10 de juliol de 2007, com a conseqiiéncia de les eleccions de 25 de
maig de 2007, perd només llavors es va distingir entre constitucié de I'Ajuntament de Formentera i constitucié del Consell Insular de
Formentera, no després:

“Disposicio transitoria setena. Diputats i consellers

3. Un cop s'hagin celebrat, vigent aquest Estatut, les eleccions locals corresponents, en el termini maxim de 45 dies s'ha de constituir
el Consell Insular de Formentera, que ha d'estar integrat pels regidors que hagin estat elegits en les eleccions esmentades a
'Ajuntament de Formentera”.

I, per aqueixa rao, el dia 15 de juny de 2019 es va constituir el Consell Insular, com també es constituiren els Ajuntaments, propiament.

B) La disposici6 transitoria tercera de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures tributaries i economicoadministratives sobre
“Mesures urgents de govern, administracié i régim juridic del municipi i de I'illa de Formentera”, que ho regula de manera provisional,
i és del tenor literal segiient;

“Disposicié transitoria tercera
Mesures urgents de govern, administracié i régim juridic del municipi i de I'illa de Formentera

1. Fins que entri en vigor la normativa especifica que reguli el regim singular del Consell Insular de Formentera a que es refereixen els
articles 63.2 i 68 de I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, el Consell Insular de Formentera, integrat pels regidors de 1'Ajuntament de
Formentera, actua com un ens amb personalitat juridica unica, propia i plena, i assumeix integrament les competéncies i les potestats
administratives que corresponen a I'Ajuntament de Formentera, sense minva de 1'autonomia reconeguda constitucionalment als municipis.

2. Als efectes establerts en l'apartat anterior, son d'aplicacio les regles segiients:

a) Els organs de I'Ajuntament de Formentera queden integrats en I'estructura administrativa del Consell Insular de Formentera, que
actua també, i simultaniament, com a institucié de govern, administracio i representacié del municipi de Formentera. A aquest efecte,
corresponen al president o a la presidenta, al vicepresident o als vicepresidents, al Ple i a la Comissié de Govern del Consell Insular
de Formentera l'exercici de les atribucions que, respecte dels organs esmentats, estableix la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells
insulars, com també les competéncies i funcions que la legislacio reguladora del régim local atribueix, respectivament, al batle o a la
batlessa, al tinent o als tinents de batle, al Ple i a la Junta de govern local de 1'Ajuntament de Formentera.

b) Els recursos economics de I'Ajuntament de Formentera queden integrats en la hisenda del Consell Insular de Formentera. A aquest
efecte, el Ple del consell insular ha d'aprovar un pressupost Gnic que s'ha de regir per l'establert en la normativa reguladora de les
hisendes locals i en el qual s'assumeixen les previsions d'ingressos i de despeses propis del municipi. En conseqiiéncia, les
transferéncies, les assignacions economiques i qualsevol altre dret de cobrament que, per qualsevol titol, hagi de rebre el municipi de
Formentera s'entenen integrats en la hisenda del consell insular. El mateix s'ha de dir pel que fa a les obligacions de pagament a
carrec de 1'Ajuntament de Formentera.

c) Els béns i els altres drets reals titularitat de 1'Ajuntament de Formentera s'integren en el patrimoni del Consell Insular de
Formentera. Aixi mateix, el Consell Insular de Formentera se subroga en la posicio juridica de I'Ajuntament de Formentera en tots
els arrendaments vigents i en qualsevol altre acte o negoci juridic dels quals es derivin drets i/o obligacions per a l'ajuntament, fins i
tot quan es tracti de relacions juridiques encara no consumades.

d) El personal de 1'Ajuntament de Formentera i el personal provinent del Consell Insular d'Eivissa i Formentera que presta serveis per
a l'illa de Formentera, queda integrat en el Consell Insular de Formentera com a personal propi.
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En tot cas, s'han de respectar tots els drets que els corresponguin en el moment de la integracio, inclos, pel que fa al personal que
prové del Consell Insular d'Eivissa i Formentera, el de participar en les convocatories de provision de llocs de feina o en les de
promocio interna del Consell Insular d'Eivissa.

e) El Consell Insular de Formentera sotmet la seva actuaci6 al régim juridic i de funcionament que estableixen 1'Estatut d'Autonomia,
la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars, i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes
Balears. En les matéries atribuides a la competéncia del municipi de Formentera, el consell insular es regeix també, quan escaigui,
per la legislacio de régim local que sigui d'aplicacio.

2. El Consell Insular de Formentera, mitjangant el seu reglament organic, i d'acord amb la legislacio reguladora dels consells insulars, ha de
concretar les singularitats del régim juridic que es deriven dels apartats anteriors d'aquesta disposicio.

3. El Govern de les Illes Balears ha de prestar la cooperaciéo que el Consell Insular de Formentera requereixi per a l'aplicacié d'aquesta
disposicio transitoria.

A aquest efecte, ambdues institucions poden acordar la creaci6é de comissions técniques i juridiques de composicié mixta.

C) La Llei 7/2009, d'11 de desembre, electoral dels consells insulars, tot resultant que aquesta Llei estableix a l'article 1.3 que les
eleccions al Consell Insular de Formentera es regeixen per allo disposat en la legislacio electoral general per a les eleccions municipals. Pero,
pel que fa a l'eleccid de la presidéncia, cal estar a I'establert a la disposici6 transitoria segona, intitulada precisament Eleccié del president.

D'aquesta Llei les previsions sobre la inelegibilitat i sobre incompatibilitat contingudes, respectivament, en els articles 3 i 4, si que son
aplicables plenament al nostre Consell Insular.

D) I en execucid de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears i de l'anterior disposici6 transitoria tercera de la Llei 6/2007 i la disposicio
transitoria segona de la Llei 7/2009, el Reglament Organic del propi Consell Insular de Formentera, de 31 de marg de 2010, en endavant
ROC (BOIB num. 61, de 22 d'abril de 2010), del qual destacam els segiients preceptes, I'l, el 41 el 5:

En primer lloc transcrivim l'article 1, del tenor literal segiient:

“Article 1.
El Consell Insular de Formentera

1. El Consell Insular de Formentera ¢és la institucié de govern, administracié i representacié de l'illa de Formentera i les seues illes i illots
adjacents, i de tot el seu territori, poblacid i economia.

2. El Consell Insular de Formentera té doble naturalesa juridica, d'una banda, és una institucié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
i, d'altra banda, és administracio local.

3. El Consell Insular de Formentera €s una institucié publica, amb personalitat juridica Gnica, propia i plena, que ostenta integrament les
competencies i les potestats 1 les capacitats administratives que corresponen a I'Ajuntament de Formentera i totes les competéncies i les
potestats i les capacitats administratives d'un Consell Insular; i és també i a la vegada una institucié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

4. Els organs de I'Ajuntament de Formentera queden integrats a I'estructura institucional, politica i administrativa del Consell Insular, que
actua també¢, i simultaniament, com a instituci6é de govern, administracio i representacié del municipi de Formentera.

5. Corresponen al President o la Presidenta, al Vice-president o als vicepresidents, al Ple i a la Comissié de Govern del Consell Insular de
Formentera, les funcions atribuides als organs de govern dels Consells Insulars per part de la legislacié autonomica, aixi com les
competencies i funcions que la legislacio de régim local estableix, respectivament, per a 1'alcalde o alcaldessa, el tinent o els tinents d'alcalde,
el Ple i la Junta de Govern Local.

6. Tots els recursos economics i drets i obligacions de naturalesa economica, transferéncies, assignacions economiques de qualsevol mena i
qualsevol altre dret de cobrament per qualsevol titol de 1'Ajuntament de Formentera queden integrats a la Hisenda del Consell Insular, que
aprovara un pressupost unic.

=——==7. Tots els béns i drets reals titularitat de I'Ajuntament de Formentera s'integren al patrimoni del Consell Insular, que se subroga també la

I osicio juridica de 1'Ajuntament de Formentera en tots els arrendaments vigents, i en qualsevol altre acte o negoci juridic dels que es derivin

s

drets o obligacions per a I'Ajuntament, fins i tot si es tracta de relacions juridiques encara no consumades.

%8 El personal de 1'Ajuntament de Formentera i el personal provinent del Consell Insular d'Eivissa i Formentera que presta serveis per a l'illa

h L
—

de Formentera queda integrat al Consell Insular de Formentera com a personal propi, amb respecte de tots els drets que els corresponguin”.
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La constituci6 ve regulada pels articles 4 1 5 del ROC, que tenen el contingut literal segiient:

“Article 4.
Constitucié del Consell Insular de Formentera

1. El Ple es constitueix una vegada la Junta Electoral designa els regidors i regidores de I'Ajuntament de Formentera, que son elegits per
sufragi universal amb el procediment que la legislacio electoral general preveu per a I'eleccio de regidors d'Ajuntament.

2. El Consell Insular de Formentera s'ha de constituir en el termini que la legislacio electoral general estableixi per a la constitucio dels
Ajuntaments.

3. Es constitueix una Mesa d'Edat composta pels escollits de major i menor edat presents en l'acte i actuara, com a Secretari, la Secretaria
General del Consell.

4. La Mesa d'Edat comprova les credencials presentades pels candidats electes a les eleccions municipals, els fa jurar o prometre 'acatament
a la Constitucio i els dona possessio dels seus carrecs de Conseller o Consellera Insular de Formentera.

5. Realitzada l'operacio anterior, la Mesa declarara constituit el Consell Insular de Formentera si concorren la majoria absoluta dels
Consellers i Conselleres Insulars.

6. En cas contrari, se celebrara sessio dos dies després, quedant constituit el Consell Insular de Formentera qualsevol que sigui el nombre de
Consellers i Conselleres Insulars presents.

Article 5.
Eleccio del President o Presidenta del Consell Insular de Formentera

1. Una vegada constituit el Consell Insular de Formentera es procedeix a 'eleccio del President o Presidenta.

2. El Ple del Consell proposa la persona candidata a President o Presidenta del Consell Insular de Formentera mitjancant votacio inicial sense
debat previ, secreta i per majoria.

3. El candidat proposat o candidata proposada presentara el seu programa de govern al Ple del Consell i en demanara la confianca,
l'atorgament de la qual requereix majoria absoluta en primera votaci6 i majoria simple en segona votacio.

4. Un cop obtinguda la confianga, el candidat proposat o candidata proposada es proclama President o Presidenta del Consell Insular de
Formentera.

5. El mateix quorum es requerira en les successives propostes de President o Presidenta que es puguin presentar.

També s'haura de fer, com a conseqiiéncia, de la nova eleccid, i el que aquesta comporta, com a conseqiiéncia dels nous nomenaments, per
aquells concernits, la declaracio pertinent sobre béns i incompatibilitats davant 1'Oficina de prevencio i lluita contra la corrupcio de les Illes
Balears establerta per la Llei 16/2016, de 9 de desembre, en relaci6 a la legislacid de régim local (segons la Instruccié aprovada en 2019,
publicada al BOIB niim. 70, de 25 de maig de 2019), aplicable en aquest Consell Insular.

L.- Corporatius. Composicié dels grups politics i dels seus portaveus a data 15 d'octubre de 2021.
A.- CORPORATIUS.
Son corporatives les persones segiients:

- Sra. ALEJANDRA FERRER KIRSCHBAUM, de la llista Gent x Formentera (GxF).
- Sr. RAFAEL GONZALEZ RIBAS, de la llista Gent x Formentera (GxF)

- Sra. SUSANA LABRADOR MANCHADOQO, de la llista Gent x Formentera (GxF)

- Sr. JOSE MARI MAYANS, de la llista Gent x Formentera (GxF)

- Sra. VANESSA PARELLADA TORRES, de la llista Gent x Formentera (GxF)

- Sr. BARTOMEU ESCANDELL TUR, de la llista Gent x Formentera (GxF)

- Sr. LORENZO CORDOBA MARI, de la llista Sa Uni6 de Formentera PP-Compromis

- Sra. VERONICA CASTELLO PEREZ, de la llista Sa Unié de Formentera PP-Compromis
- Sr. OSCAR PORTAS JUAN, de la llista Sa Unié de Formentera PP-Compromis

- Sr. JAVIERSERRA TORRES, de la llista Sa Unié de Formentera PP-Compromis

- Sra. CRISTINA COSTA JUAN, de la llista Sa Unidé de Formentera PP-Compromis
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- Sra. MARIBEL CASTELLO YERN, de la llista Sa Uni6 de Formentera PP-Compromis

- Sra. ANA JUAN TORRES PSIB-PSOE, de la llista PSIB-PSOE, presidenta del Consell Insular.
- Sr. RAFAEL RAMIREZ GUTIERREZ, de la llista PSIB-PSOE

- Sra. RAQUEL GUASCH FERRER, de la llista PSIB-PSOE

- Sr. ANTONIO JESUS SANZ IGUAL, de la llista PSIB-PSOE

- Sra. PAULA FERRER MAGANA, de la llista PSIB-PSOE

B.- Composicié dels grups politics i dels seus portaveus.
Els grups politics son els segiients:
- Grup Politic Gent x Formentera (GxF), integrat pels consellers i conselleres segiients

- Sra. ALEJANDRA FERRER KIRSCHBAU. Portaveu adjunta del Grup.
- Sr. BARTOMEU ESCANDELL TUR, Portaveu del Grup.

- Sra. SUSANA LABRADOR MANCHADO.

- Sr. RAFAEL GONZALEZ RIBAS. Secretari del Grup.

- Sr. JOSE MARI MAYANS.

- Sra. VANESSA PARELLADA TORRES.

- Grup Politic Sa Uni6 de Formentera PP-Compromis, integrat pels consellers i conselleres segiients:

- Sr. LORENZO CORDOBA MARI, Portaveu del Grup.

- Sra. VERONICA CASTELLO PEREZ, Portaveu adjunta del Grup.
- Sr. JAVIER SERRA TORRES, Secretari del Grup.

- Sra. MARIA CRISTINA COSTA JUAN.

- Sr. OSCAR PORTAS JUAN.

- Sra. MARIBEL CASTELLO YERN.

- Grup Politic PSIB-PSOE, integrat pels consellers i conselleres segiients

- Sra. ANA JUAN TORRES. Presidenta del Consell Insular.

- Sr. RAFAEL RAMIREZ GUTIERREZ, Portaveu del Grup.

- Sra. RAQUEL GUASCH FERRER, Portaveu adjunta del Grup.
- Sr. ANTONIO JESUS SANZ IGUAL. Secretari del Grup.

- Sra. PAULA FERRER MAGANA.

I1.- Manteniment de la Junta de Portaveus constituida a comen¢ament del mandat, amb les adaptacions corresponents.
Es manté la Junta de Portaveus creada per Decret de Presidéncia de 24 de juny de 2019, amb les adaptacions segiients:
“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

Manteniment de la Junta de Portaveus constituida a comencament del mandat, amb les adaptacions corresponents. Decret de 15
d'octubre de 2021.

La Junta de Portaveu, creada per Decret de presidéncia de 24 de juny de 2019 s'adapta a la nova organitzacié del Consell, en virtut de
l'elecci6 de la Sra. Ana Juan Torres, com a presidenta del Consell, segons acord de 15 d'octubre de 2021, i de les comunicacions que han fet
els grups politics.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910

Amb la conformitat juridica del secretari de la corporacid, segons el Reial decret 128/2018, de 16 de marg i de conformitat amb el que
preveuen els articles 40 a 44 del Reglament Organic d'aquest Consell Insular, publicat al BOIB num. 61, de 22-04-2010, que regulen la
=—=naturalesa, composicio, funcions, reunions i adopcié d'acords de la Junta de Portaveus, per la present,

.

i) HE RESOLT

-

%Primer.— Mantenir la Junta de Portaveus d'aquest Consell Insular constituida a comengament del mandat present, amb les adaptacions que
més avall se'n diuen.

=
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Segon. - Considerar que la composicio sera la segiient:

- Sra. ANA JUAN TORRES, presidenta de la Junta de Portaveus, que podra ser substituida per qualsevol de les persones designades
per ocupar les vicepresidencies.

- Sr. BARTOMEU ESCANDELL TUR, Portaveu del Grup Gent x Formentera, i Sra. ALEJANDRA FERRER KIRSCHBAUM,
suplent del Portaveu del Grup.

- Sr. LORENZO CORDOBA MARI, Portaveu del Grup Sa Unié de Formentera PP-Compromis; i VERONICA CASTELLO
PEREZ, suplent del Portaveu del Grup.

- Sr. RAFAEL RAMIREZ GUTIERREZ, Portaveu del Grup PSIB-PSOE, i Sra. RAQUEL GUASCH FERRER, suplent de Portaveu
del Grup.

Tercer.- Donar compte al Ple d'aquesta resolucid en la sessid que es convoqui per donar compliment al que preveu el Reglament
d'organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals i el ROC, com a conseqiiéncia de 1'eleccié de nova presidenta del Consell
Insular acordada el 15 d'octubre de 2021 i publicar-ho al BOIB.

Ho mana i signa la presidenta, de la qual cosa don fe.
Formentera, amb data de la signatura electronica

La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.

II1.- Manteniment de les Comissions Informatives, inclosa 1'Especial de Comptes, constituides a comencament del mandat.
Es mantenen les Comissions Informatives, inclosa I'Especial de Comptes, segons acord de 8 de juliol de 2019, del qual es deriva el segiient:
Primer.- Es crearen les Comissions Informatives de caracter permanent segiients:

a) Comissio Informativa Especial de Comptes, Economia, Turisme i Serveis Generals.
b) Comissio Informativa de Territori, Urbanisme, Medi Ambient i Infraestructures.
¢) Comissio Informativa d'Assumptes Socials, Cultura, Esports, Joventut i Participaci6 ciutadana.

Segon.- Les Comissions Informatives, segons els grups politics constituits, tenen la composicio segiient:

- Presidéncia: presidenta del Consell o conseller/a en qui delegui, prévia proposta de la comissio, després de 1'eleccio en el seu si.
- Vocalies:

- 3 consellers o conselleres en representacio del Grup politic Gent x Formentera.

- 3 consellers o conselleres en representacio del Grup politic Sa Unid de Formentera PP-Compromis.

- 2 consellers o conselleres en representacié del Grup politic PSIB-PSOE.

- Secretaria i intervencio: els que ho siguin de la corporaci6 o el funcionaris en qui deleguin.

Tercer.- Si algun dels vocals designats o el seu suplent no poden assistir a la sessio, seran substituits per qualsevol dels consellers o
conselleres del mateix grup politic, sempre guardant la proporcid establerta. Pel que fa a I'equip de Govern, i a la seua intervencio, s'estara al
que estableix 'article 10 del ROC.

Quart.- La Comissi6 Informativa de Comptes, Economia, Turisme i Serveis Generals assumira les competéncies que 1'article 90 de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i l'article 116 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de regim local, en concordanga amb I'atribucié que li confereix com a Comissid Especial de Comptes l'article 212 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el Text Refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, tot aixo en relacié al ROC.

Cinqueé.- Aquestes Comissions tenen les funcions que els atribueix la normativa vigent. Amb caracter general, celebraran reunions ordinaries
cada mes, amb anterioritat a les sessions del Ple, i podran mantenir reunions extraordinaries quan ho decideixi la seua presidéncia o quan ho
sol-liciti, com a minim, una quarta part del nombre legal dels seus membres. La Comissié Especial de Comptes es reunira a fi d'emetre, amb
convocatoria prévia, I'informe o els informes que pertoquin respecte dels comptes anuals.

B e

ﬁIV Manteniment de I'acord de comencament de mandat, sobre celebracio de les sessions plenaries.

%Es manté I'acord de 8 de juliol de 2019, del qual es deriva el segiient:

Primer.- Esta establert que les sessions ordinaries del Ple del Consell Insular de Formentera es duran a terme cada mes, ['altim
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divendres no festiu del mes que correspongui, a les 09.00 hores, a la Sala de Plens del Centre de Dia, ubicat a la Venda des Brolls, de
conformitat amb l'article 53 del Reglament Organic de Funcionament del Consell.
Segon.- S'habilita la presidéncia per posposar o avangar la celebracié de les sessions ordinaries, quan el dia fixat sigui festiu.

V.- Nomenament de membres de la Comissié de Govern (Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021).
“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021. Nomenament de membres de la Comissié de Govern

Elegida la presidéncia del Consell Insular de Formentera en virtut de 1'acord del Ple de 15 d'octubre de 2021, es fa necessari procedir a
l'establiment de la nova organitzaci6 del Consell per al que resta de mandat fins a 2023.

Vistos els articles 61 i segiients de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears; els articles 71 10 de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells
insulars en relacid a la disposicid transitoria tercera de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures tributaries i economicoadministratives
sobre “Mesures urgents de govern, administracié i régim juridic del municipi i de 1'illa de Formentera™i els articles 142 i segiients del
Reglament organic de funcionament del Consell insular de Formentera (ROC), publicat al BOIB niim. 61, de 22 d'abril de 2010, relatius a
naturalesa, composici6 i funcions de la Comissié de Govern.

Atesa la necessitat de procedir a l'establiment de la nova organitzacido del Consell, en virtut del que significa que n'hi hagi una nova
presidenta.

Amb la conformitat juridica del secretari de la corporacid, segons el Reial decret 128/2018, de 16 de marg.

Vist l'article 9.g de la Llei 8/2000 de 27 d'octubre, de consells Insulars i l'article 143.2 del ROC, que atribueixen a la presidéncia la
competéncia per nomenar els membres de la Comissio de Govern, per la present,

HE RESOLT

Primer.- Designar els membres que constituiran la Comissié de Govern, organ col-legiat insular, la qual quedara integrada pels membres
seglients:

Presidenta: Sra. ANA JUAN TORRES

Vocals: Sra. ALEJANDRA FERRER KIRSCHBAUM
Sra. SUSANA LABRADOR MANCHADO

Sr. RAFAEL RAMIREZ GUTIERREZ

Sr. BARTOMEU ESCANDELL TUR

Sra. RAQUEL GUASCH FERRER

Segon. La Comissio de Govern tindra les competéncies que li atribueixi, com a propies i indelegables, la normativa vigent, i ostentara a més,
les competencies que preveu l'article 10.3 de la Llei de consells insulars, sense perjudici que la presidenta o el Ple de la corporaci6 li puguin
delegar d'altres atribucions.

Tercer.- Notificar la resolucio present als nomenats com a membres de la Comissié de Govern, que tendra efectivitat des del dia de 1'adopcio
de la present resolucio.

Quart.- Donar compte d'aquesta resolucid en la sessié que correspongui del Ple, com a conseqiiéncia de l'eleccié de nova presidenta i
publicar-ho al BOIB.

Ho mana i signa la presidenta, de la qual cosa don fe.
Formentera, amb data de la signatura electronica

La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.
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VI.- Nomenament de les vicepresidéncies (Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021).
“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021. Nomenament de vicepresidéncies.

Elegida la presidencia del Consell Insular de Formentera en virtut de 1'acord del Ple de 15 d'octubre de 2021, es fa necessari procedir a
l'establiment de la nova organitzaci6 del Consell per al que resta de mandat fins a 2023, i en aquest suposit nomenar les vicepresidéncies.

Vist l'article 66.2 de 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears; 'article 11 de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars en relacio a
la disposicio transitoria tercera de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures tributaries i economicoadministratives sobre “Mesures
urgents de govern, administracio6 i régim juridic del municipi i de 1'illa de Formentera i l'article 150 del Reglament organic de funcionament
del Consell insular de Formentera (ROC), publicat al BOIB num. 61, de 22 d'abril 2010 sobre les vicepresidéncies del Consell Insular.

Atesa la necessitat de procedir a l'establiment de la nova organitzacié del Consell, atesa la realitat que hi ha una nova presidenta.
Amb la conformitat juridica del secretari de la corporacio, segons el Reial decret 128/2018, de 16 de marg.

Vist l'article 9.g de la Llei 8/2000 de 27 d'octubre, de consells Insulars i l'article 150 del ROC, que atribueixen a la presidéncia la
competéncia per nomenar les vicepresidéncies de la corporacio, segons els membres que composen la Comissiéo de Govern, pel present
Decret,

HE RESOLT

Primer.- Nomenar les vicepresidéncies d'aquest Consell Insular, amb efectes del dia d'avui, als consellers i conselleres membres de la
Comissio de Govern que a continuacié es relacionen, i que segons l'ordre del seu nomenament substituiran aquesta presidéncia i
desenvoluparan les atribucions i competéncies que reconeix la legislacio vigent, en els casos de vacant, abséncia o malaltia:

Vicepresidenta primera: Sra. ALEJANDRA FERRER KIRSCHBAUM
Vicepresidenta segona: Sra. SUSANA LABRADOR MANCHADO
Vicepresident tercer: ~ Sr. RAFAEL RAMIREZ GUTIERREZ

Segon.- Establir que quan aquesta presidéncia hagi d'absentar-se de l'illa de Formentera, establira, mitjangant Decret, la durada de I'abséncia.

Tercer.- Donar compte al Ple d'aquesta resolucié en la sessio ordinaria que es convoqui per donar compliment al que preveu el Reglament
d'organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals, com a conseqiiéncia de 'eleccié de nova presidenta del Consell Insular, i
publicar-ho al BOIB.

Ho mana i signa la presidenta, de la qual cosa don fe.
Formentera, amb data de la signatura electronica

La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.

VII.- Nomenament de responsables d'arees (Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021).
“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021. Nomenament de responsables d'arees.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910

Elegida la presidéncia del Consell Insular de Formentera en virtut de 1'acord del Ple de 15 d'octubre de 2021, es fa necessari procedir a
I'establiment de la nova organitzacié del Consell per al que resta de mandat fins a 2023, i en aquest suposit nomenar les persones
responsables d'area, per conselleries.

S

LVist l'article 66.2 de 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears; els articles 13 i 14 de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars en
%relaci() a la disposicio transitoria tercera de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures tributaries i economicoadministratives sobre
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“Mesures urgents de govern, administraci6 i régim juridic del municipi i de l'illa de Formentera i l'article 151 del Reglament organic de
funcionament del Consell insular de Formentera (ROC), publicat al BOIB num. 61, de 22 d'abril 2010 sobre responsables d'area (consellers i
conselleres insulars delegats) del Consell Insular.

Amb la conformitat juridica del secretari de la corporacio, segons el Reial decret 128/2018, de 16 de marg.

Vist aixi mateix l'article 9.f de Llei 8/2000 de 27 d'octubre, de consells Insulars i el propi ROC, que atribueixen a la presidéncia la
competéncia per dictar decrets que suposin la creacioé o extincid de departaments del Consell Executiu (a Formentera, conselleries), en el
marc del Reglament organic, i fixar les atribucions dels diferents organs de cada departament (a Formentera, conselleria), pel Decret present,

En exercici de la potestat d'autoorganitzacio que l'article 6 de la Llei de consells insulars reconeix a aquesta entitat,
HE RESOLT
Primer.- Designar els consellers i conselleres responsables de les arees que a continuacié es relacionen:

- Sra. ANA JUAN TORRES, presidenta i consellera de Comerg, Emprenedoria i Igualtat.

- Sra. ALEJANDRA FERRER KIRSCHBAUM, vicepresidenta 1a i consellera d'Ordenacioé i Promocié Turistica.
- Sra. SUSANA LABRADOR MANCHADO, vicepresidenta 2a i consellera de Cultura i Educacio.

- Sr. RAFAEL RAMIREZ GUTIERREZ, vicepresident 3r i conseller de Benestar Social, Geréncia, Habitatge i Transparéncia.
- Sr. BARTOMEU ESCANDELL TUR, conseller d'Economia, Hisenda i Serveis Generals.

- Sr. ANTONIO JESUS SANZ IGUAL, conseller de Medi Ambient i Serveis d'Inspeccio.

- Sr. RAFAEL GONZALEZ RIBAS, conseller de Mobilitat i Territori.

- Sra. RAQUEL GUASCH FERRER, consellera de Patrimoni, Politica Lingiiistica i Formacid.

- Sr. JOSE MARI MAYANS, conseller d'Infraestructures, Sector Primari i Interior.

- Sra. VANESSA PARELLADA TORRES, consellera de Joventut, Noves Tecnologies i Participacié Ciutadana.
- Sra. PAULA FERRER MAGANA, consellera d'Esports, Recursos Humans i Serveis Insulars.

Segon.- L'abast concret de les funcions d'aquestes designacions d'arees es determina en un Decret posterior.

Tercer.- Tendran tots, segons el Pressupost vigent per al 2021 (BOIB nim. 9, de 21 de gener de 2021), dedicaci6 exclusiva, amb efectes des
del dia 15 d'octubre de 2021, com mantenen, tret del Sr. ANTONIO JESUS SANZ IGUAL, conseller de Medi Ambient i Servei d'Inspecci6
que n'ha renunciat a la retribuci6é esmentada, una volta que des del 7 setembre de 2021 n'és el Diputat per Formentera al Parlament de les Illes
Balears (aixi surt publicat al BOIB num. 140, de 12 d'octubre de 2021) i de la Sra. RAQUEL GUASCH FERRER, consellera de Patrimoni,
Normalitzacié Lingiiistica i Formacid, que té una dedicacié parcial.

Ho mana i signa la presidenta, de la qual cosa don fe.
Formentera, amb data de la signatura electronica

La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.

VIIIL.- Delegacié de competéncies de la presidenta a favor de la Comissié de Govern (Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021).
“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021. Delegacié de competéncies de la presidéncia del Consell Insular en favor de la
Comissié de Govern.

Elegida la presidencia del Consell Insular de Formentera en virtut de 1'acord del Ple de 15 d'octubre de 2021, es fa necessari procedir a
I'establiment de la nova organitzacié del Consell per al que resta de mandat fins a 2023, i en aquest suposit delegar la presidéncia les

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910

competencies a favor de la Comissié de Govern, en un sentit similar al que existeix fins al moment.

TV istos els Decrets del dia 15 d'octubre de 2021, relatius a l'organitzacio del Consell Insular de Formentera, que resolen la designacio dels
membres de la Comissiéo de Govern, el nomenament de les vicepresidéncies i la designacié dels consellers responsables de les arees de

|

i f

EFE iGovern per al que resta de mandat.
|

Vistos els articles els articles 142 i segiients del Reglament Organic de Funcionament del Consell insular de Formentera (ROC), relatius a
naturalesa, composiciod i funcions de la Comissié de Govern, aixi com l'article 67.3 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears (en relacio
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amb l'article 1.5 del ROC) i els articles 7 1 10 de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars.

Vist l'article 23 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, relatiu a la Junta de Govern Local, en
relacio a la volta amb l'article 1.5 del ROC que estableix que les seues funcions les exerceix en aquest Consell Insular la Comissi6é de Govern,
aixi com l'article 88 de la dita Llei 20/2006 sobre régim de sessions de la Junta de Govern Local (en el nostre suposit la Comissié de Govern),
tot aixo en relacid a la disposicid transitoria tercera de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures tributaries i economicoadministratives
sobre “Mesures urgents de govern, administracio i régim juridic del municipi i de l'illa de Formentera”.

Vistes les regles sobre delegacio de competéncies interorganiques (de la presidéncia a favor de la Comissié de Govern).

Vistes les Bases d'execucio del Pressupost General del Consell Insular de Formentera per al 2021 (el pressupost es va publicar, extractat al
BOIB mim. 9, de 21 de gener de 2021).

Vistos els articles 21.3 i 34.2 (en relacio a l'article 41.3) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, aixi com
l'article 9, apartats 2 1 3 de la Llei 8/2000 de 27 d'octubre, de consells insulars, i en exercici de la potestat d'autoorganitzacié que l'article 6
reconeix a aquesta corporacio, i d'acord amb l'article 137 i concordants del Reglament Organic de Funcionament del Consell Insular de
Formentera, per a una gestiéo més agil al si de la corporacio,

HE RESOLT:
Primer.- DELEGAR en la Comissio de Govern les segiients atribucions d'aquesta presidéncia:

1.- L'autoritzacié (incloent-hi I'aprovacié de projectes, memories valorades i plecs de condicions que han de servir de base per a la
contractacid), disposicio i reconeixement d'obligacions, de manera separada o acumulada, d'aquelles despeses anuals o plurianuals que, no
essent competencia del Ple, superin l'import de 15.000,00 € (IVA exclos).

2.- La disposici6 de despeses i el reconeixement d'obligacions derivades d'autoritzacions i compromisos de despeses adquirits per la mateixa
Comissio de Govern i el reconeixement d'obligacions dels compromisos adquirits pel Ple, tots dos encara que no superin la xifra assenyalada
en el paragraf anterior.

3.- L'autoritzacio i disposicio de despeses que sense ser plurianuals hagin de produir efectes en 1'exercici segiient, sempre que no se superin
els limits de contractacid reservats al Ple.

4.- L'adquisici6 de béns o drets, sigui per expropiacié o no, que no superin el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost o 3.005.060,52 €.

5. - L'alienaci6 de béns i drets l'import de les quals no superi el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost o 3.005.060,52 € encara que no
estigui prevista la venda en el Pressupost.

6. - Les amortitzacions anticipades de préstecs.

7. - L'aprovaci6 de les Bases reguladores de les subvencions i els convenis o acords a través dels quals s'articulin les subvencions directes.
Igualment s'inclouen l'adjudicacié i atorgament de les subvencions i l'aprovacioé de la seva justificacio, sigui quina sigui la quantia i
naturalesa.

8.- L'aprovacié de l'oferta d'ocupacié publica d'acord amb el Pressupost i la plantilla aprovats pel Ple; aprovar les bases generals i
especifiques per a la seleccio de personal i per als concursos de provisio de llocs de feina.

9.- L'adjudicacio de les contractacions publiques i les concessions (incloent 'aprovacié de les obres i serveis) de tota mena per import
superior a 15.000€ (IVA exclos) i/o quan la seva durada superi un any i no siguin competéncia del Ple, tot aixo en el marc de I'establert en el
punt 1 de la disposicio addicional 2a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i la
legislacié de consells insulars.

Idénticament també corresponen a la Comissié de Govern les contractacions privades i les concessions de tota classe, aixi com l'adquisici6 de
béns i drets, previstos amb detall en el punt 9 de la disposici6 addicional 2a de la citada Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public. Igualment li correspondran les alienacions patrimonials en els mateixos suposits.

mlo.- La concessio, I'arrendament o la cessio d's dels béns el valor dels quals superi els 100.000€.

fatrhk
%11‘- Les aprovacions de convenis d'estricta gestid urbanistica, les aprovacions dels instruments de gestidé urbanistica i dels projectes

d'urbanitzacio, aixi com totes les competencies relacionades amb el planejament urbanistic de desenvolupament que la Llei 12/2017, de 29 de
'desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, no atribueixi al Ple, conforme amb allo establert a la disposici6 addicional 6a d'aquesta Llei sobre
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Reégim especific de 'illa de Formentera.

12.- L'atorgament de les llicéncies urbanistiques previstes a l'article 146.1 de la citada Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les
Illes Balears —tret dels apartats 1, j, k, m 1 p- i les obres excloses del tramit de comunicacié previa a les quals es fa referéncia a 1‘article 148.2
d'aqueixa llei, que si necessiten llicéncia.

També correspon a la Comissié de Govern I'aprovacid de les autoritzacions relatives a ocupacié dels béns de domini public local, que no
siguin competeéncia del Ple.

13.- L'atorgament de permisos d'instal-lacié i/o autoritzacions prévies, per a les activitats permanents que en requereixen, aixi com
l'atorgament d'autoritzacions de les activitats no permanents majors, en els termes de la Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic
d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears.

14.- Els informes a qué es refercixen els articles 36 i l'article 37 de la Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rastic de les Illes Balears, a proposit,
respectivament, d'usos condicionats d'habitatges a sol rlstic (s, ocupacid, volum maxim i parcel-la minima) i de l'informe municipal raonat
previst en les tramitacions exigides en els expedients sobre declaracions d'activitats d'intereés general a sol rustic.

15.- L'emissio i/o 1'aprovacio de tot tipus d'informes sobre propostes normatives i/o per manifestar el parer de la corporaci6 dirigits a d'altres
Administracions, formulacié d'al-legacions i similars, i també, en els tramits intermedis per fer avangar els expedients de naturalesa
urbanistica, territorial, de patrimoni historic, d'activitats o mediambiental, quan no siguin expressament competéncia del Ple i I'aprovacid
d'Instruccions técniques en I'ambit competencial relatiu a la Comissié Tecnica Assessora d'Urbanisme, Ordenacid del Territori, Patrimoni
Historic 1 Activitats, segons el Reglament Organic del Consell Insular.

En qualsevol cas, la Comissié de Govern és l'0rgan executiu insular, amb caracter general i residual, en totes aquestes matéries i en
qualsevulla altra matéria autonomica no atribuida expressament a d'altres organs del Consell.

16.- L'autoritzacié/l'aprovacio de tot tipus de convenis i similars —quan no siguin competéncia explicita del Ple- tot considerant la Comissio
de Govern com a organ executiu insular, amb caracter general i residual, en aquestes matéries. En el suposit que raons d'urgéncia inajornable
i contrastada ho exigissin, la presidéncia podra autoritzar-los/aprovar-los, aixi com signar-los. Si aixo darrer passas, la presidenta en donara
en compte a la Comissio de Govern en la primera sessio que tengui lloc.

17.- Les autoritzacions per ocupar el lloc de venedor en els mercats ambulants i artesanals de l'illa.

18.- La resoluci6 dels expedients de responsabilitat patrimonial quan la seua quantia siga superior a 30.000 euros i inferior al 10% dels
recursos ordinaris de la corporacid, i si fos superior, resoldra el Ple.

19.- La resolucié que posi fi a tots expedients sancionadors, excepte que es refereixin a infraccions lleus, quan no comportin la imposici6 de
cap sancio o, finalment, quan la sancié proposada siga només pecuniaria i de quantia inferior a 10.000 euros.

Segon.- ESTABLIR que la periodicitat de les sessions sera setmanal, tot fixant la seva celebracio ordinaria els divendres, a les 9.30 h, sense
perjudici de la facultat de la presidenta per suspendre la celebracié de les sessions de la Comissidé de Govern en els periodes de vacacions,
aixi com per posposar o avangar la celebracio de les sessions ordinaries de la Comissié de Govern, dins de la mateixa setmana de la
celebracid, quan el dia fixat sigui festiu o coincideixi amb la celebracio de la sessi6 ordinaria del Ple.

Tercer.- CONSIDERAR que la Comissi6é de Govern tindra les competéncies que li atribueixi, com a propies i indelegables, la normativa
vigent, i ostentara a més, les competéncies que preveu l'article 10.3 de la Llei de consells insulars, sense perjudici que la presidenta o el Ple
de la corporaci6 li puguin delegar d'altres atribucions.

En qualsevol cas, la Comissié de Govern és, segons la normativa autondmica vigent, 'organ executiu insular, amb caracter general i residual,
en totes les matéries de naturalesa autonomica no atribuides expressament a d'altres organs del Consell.

Quart.- CONSIDERAR aixi mateix que es delega en la Comissié de Govern la resolucié dels recursos de reposicié que s'interposin contra
acords relatius a les competeéncies delegades, tot conformement amb la facultat expressa establerta en l'article 115.c in fine del Reglament
d'organitzaci6, funcionament i régim juridic de les entitats locals (ROF), aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910

Cinqué.- NOTIFICAR la resoluci6 present als membres de la Comissiéo de Govern, tot tenint efectivitat des del dia segiient a I'adopcid
b'_-d'aquesta resolucio.

: rfSisé. DONAR COMPTE d'aquesta resolucio en la sessio corresponent del Ple, en virtut de la nova eleccid de presidenta, i publicar-ho al
BOIB.

gEmFormentera, a la data de la signatura electronica.
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La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.

IX.- Delegacié de competéncies de la presidenta a favor dels consellers i de les conselleres de 1I'equip de Govern (Decret de
Presidéncia de data 15 d'octubre de 2021).

“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021. Delegaciéo de competéncies de la presidéncia del Consell Insular en favor dels
consellers i de les conselleres de I'equip de Govern.

Elegida la presidéncia del Consell Insular de Formentera en virtut de 1'acord del Ple de 15 d'octubre de 2021, es fa necessari procedir a
I'establiment de la nova organitzacié del Consell per al que resta de mandat fins a 2023, i en aquest suposit delegar la presidéncia les
competencies a favor dels consellers i de les conselleres de I'equip de Govern, en un sentit similar al que existeix fins al moment.

Vistos els Decrets del dia 15 d'octubre de 2021, relatius a l'organitzacié del Consell Insular de Formentera, que resolen la designacid dels
membres de la Comissiéo de Govern, el nomenament de les vicepresidéncies i la designacié dels consellers responsables de les arees de
govern.

Atesa la condicié d'administracié municipal, supramunicipal (insular) i autonomica d'aquest Consell Insular, que exerceix amb personalitat
juridica unica, propia i plena les competéncies que les lleis i la resta de I'ordenament juridic atorguen a I'Ajuntament de Formentera a més de
les propies dels consells insulars.

Atés el que disposen els articles 70, 71, 72 1 75 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears; la disposici6 addicional primera de Llei 25/2006,
de 27 de desembre, de mesures tributaries i administratives; 1'article 29 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de
les Illes Balears, aixi com els articles 25, 26, 27 i 36 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local, tot aixo en relacié a la
disposicio transitoria tercera de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures tributaries i economicoadministratives sobre “Mesures urgents
de govern, administraci6 i régim juridic del municipi i de l'illa de Formentera i l'article 151 del Reglament organic de funcionament del
Consell insular de Formentera (ROC), publicat al BOIB num. 61, de 22 d'abril 2010 sobre responsables d'area (Consellers i Conselleres
Insulars delegats) del Consell Insular.

Amb la conformitat juridica del secretari de la corporacio, segons el Reial decret 128/2018, de 16 de marg.

Vist l'article 9.2 de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars, i en exercici de la potestat d'autoorganitzacio que l'article 6 reconeix
a aquesta corporacio, i d'acord finalment amb l'article 137 i concordants del ROC, a proposit d'efectuar les delegacions de competéncies
d'aquesta Presidéncia a favor dels membres de I'equip de Govern,

Vist que la distribuci6 és la segiient:

- Sra. ANA JUAN TORRES, presidenta i consellera de Comerg, Emprenedoria i Igualtat.

- Sra. ALEJANDRA FERRER KIRSCHBAUM, vicepresidenta 1a i consellera d'Ordenaci6 i Promocié Turistica.
- Sra. SUSANA LABRADOR MANCHADO, vicepresidenta 2a i consellera de Cultura i Educacio.

- Sr. RAFAEL RAMIREZ GUTIERREZ, vicepresident 3r i conseller de Benestar Social, Geréncia, Habitatge i Transparéncia.
- Sr. BARTOMEU ESCANDELL TUR, conseller d'Economia, Hisenda i1 Serveis Generals.

- Sr. ANTONIO JESUS SANZ IGUAL, conseller de Medi Ambient i Serveis d'Inspeccio.

- Sr. RAFAEL GONZALEZ RIBAS, conseller de Mobilitat i Territori.

- Sra. RAQUEL GUASCH FERRER, consellera de Patrimoni, Politica Lingiiistica i Formacid.

- Sr. JOSE MARI MAYANS, conseller d'Infraestructures, Sector Primari i Interior.

- Sra. VANESSA PARELLADA TORRES, consellera de Joventut, Noves Tecnologies i Participacié Ciutadana.
- Sra. PAULA FERRER MAGANA, consellera d'Esports, Recursos Humans i Serveis Insulars.

HE RESOLT

[Primer.- Establir que, d'acord a 1'organitzacié que fixa la normativa vigent aplicable, i en execucid seua aquest Decret, la Presidéncia se
Lreserva les funcions i competéncies segiients, també com a consellera de Comer¢, Emprenedoria i Igualtat.

Funcions:

- La maxima representacio institucional del Consell Insular de Formentera.
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- L'impuls i la coordinacié de l'activitat del govern del Consell Insular de Formentera.

- Impulsar l'activitat comercial, activitats artesanes, fires i mercats aixi com impulsar 'emprenedoria economica a la nostra illa;

- Planificar i gestionar l'atenci6 al lleure de les persones majors (tercera edat).

- Impulsar la plena igualtat de la dona, en el marc d'una politica integral de genere i de 1'execucié de la normativa autonomica sobre
LGTBL

Tot aixo dins el marc dels criteris generals de treball de l'equip de Govern.
Competéncies:

- Relacions institucionals i protocol.

- Gabinet de Presidéncia.

- Personal eventual.

- Artesania. Foment de la competitivitat, la capacitacio i el desenvolupament de les empreses artesanes. Promocioé de productes
artesanals. Creacid de canals de comercialitzacio (article 70.14 EAIB).

- Regulacio i gestié de sistemes d'arbitratge de consum, informacié i educacié de les persones consumidores (article 29.2.v Llei
20/2006).

- Venda ambulant i mercats artesanals (article 44 i segiients Llei 11/2014).

- Fires (article 25.2.i LBRL).

- Marques.

- Emprenedoria

- Ordenaci6 de la publicitat estatica. Publicitat dinamica (Llei 5/1997).

- Industria.

- Cambra de Comer¢. PIMEF i d'altres entitats equivalents.

- Gestio del lleure de les persones majors (tercera edat).

- Igualtat i LGTBI, Politiques de génere. Conciliacié de la vida laboral i familiar. Dona (article 70.20 EAIB). Decret 46/2018
(politiques de génere i dona) i Decret 47/2018 (LGTBI).

Aixi mateix corresponen a la presidéncia totes aquelles competéncies indelegables en virtut de l'article 21 i 34 de la citada Llei de bases de
régim local i l'article 9 de la Llei de consells insulars.

Segon.- Delegar en els segiients consellers i conselleres les funcions i competencies que a continuacié es relacionen:
A.- Sra. ALEJANDRA FERRER KIRSCHBAUM, vicepresidenta 1a i consellera d'Ordenaci6 i Promocié Turistica.
Amb les segiients funcions:

- La Conselleria d'Ordenaci6 i Promoci6 Turistica, tot impulsant i dirigint projectes encaminats a la preservacio i potenciacié d'un model
turistic especific i sostenible per Formentera.

Comprén les segiients competéncies:

- Les competéncies segiients en matéria turistica: Informacid turistica. Ordenacidé i promocid turistica (article 70.3 EAIB). Geréncia de
Promocié Turistica.

- Filmacions i Rodatges Publicitaris.
B.- Sra. SUSANA LABRADOR MANCHADO, vicepresidenta 2a i consellera de Cultura i Educacié.
Amb les segiients funcions:

-Impulsar i dirigir projectes encaminats a la millora de la situacio cultural , aixi com la promocié d'aquesta.

-Impulsar la millora de la situacié educativa de la nostra illa.

-Impulsar i planificar els actes de caire festiu aixi com la coordinacié amb les entitats i associacions per a 1'organitzacio6 de les festes
patronals,

Tot aixo dins el marc dels criteris generals de treball de l'equip de Govern.
Comprén les segiients competéncies:

- Cultura. Activitats artistiques i culturals. Foment i difusié de la creacid i la produccid teatral, musical, cinematografica i
audiovisual, literaria, de dansa i arts combinades. Promoci6 i animacié sociocultural (article 70.18 EAIB).
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- Participar en la vigilancia del compliment de I'escolaritat obligatoria i cooperar amb les Administracions educatives corresponents
en l'obtencid dels solars necessaris per a la construccidé de nous centres docents. La conservacid, manteniment i vigilancia dels
edificis de titularitat local destinats a centres publics d'educacié infantil, d'educacio primaria o d'educacio especial (article 25.2.n de
la LBRL).

- Promoci6 de la cultura i equipaments culturals (article 25.2.m LBRL).

- Planificacio, ordenacid i gestié de 1'educacid infantil i participaci6 en el procés de matriculacid en els centres publics i concertats
del terme municipal, manteniment i aprofitament, fora de I'horari escolar, dels centres publics, i calendari escolar. Gestio de la
utilitzacio de les instal-lacions esportives dels centres publics en horari extraescolar. (article 29.2.p Llei 20/2006).

- Conservatoris de musica, serveis de belles arts, hemeroteques i institucions similars (article 70.19 EAIB).

- Creacio i gestio de museus de titularitat municipal (article 29.2.f Llei 20/2006).

- Festes.

- Ens de gesti6 dels mitjans audiovisuals del Consell.

- Xarxa de biblioteques insulars.

- Escola de Musica i Dansa.

- Relacié amb les Universitats.

C.- Sr. RAFAEL RAMIREZ GUTIERREZ, vicepresident 3r i conseller de Benestar Social, Geréncia, Habitatge, i Transparéncia.

Amb les segiients funcions:

- Impulsar i dirigir les linies estratégiques de la politica de recursos humans de la corporacid, com a actuacions de Geréncia, amb
estreta col-laboracié amb la Conselleria d'Esports, Recursos Humans i Serveis Insulars, pel que fa a I'area de Recursos Humans.

- Impulsar i executar la globalitat de la normativa sobre transparéncia, a qué resta obligada 1'Administraci6 insular.

-- Impulsar i dirigir projectes encaminats a la millora de la situaci6 de les persones i els col-lectius amb situacions de necessitats
especials; actuacions generals en matéria de serveis socials,

- Impulsar i dirigir projectes encaminats a la prevencio, l'atencio i la proteccio de les dones victimes de violéncia masclista.

- Impulsar i dirigir projectes encaminats a la millora de la situacié d'habitatge.

Tot aixo dins el marc dels criteris generals de treball de l'equip de Govern.

Comprén les segiients competéncies:

- Serveis socials i assisténcia social. Desenvolupament comunitari i integracid. Politica de proteccid i atencid a persones dependents.
Complements de la seguretat social no contributiva. Voluntariat social. Politiques d'atencio a les persones i els col-lectius en situaci6
de pobresa o necessitat social (article 70.4 EAIB).

- Tutela, acolliment i adopci6é de menors (article 70.8 EAIB).

- Regulaci6 i prestacio dels serveis d'atencid a les persones, dels serveis socials piblics d'assisténcia primaria, i foment de les
politiques d'acolliment de les persones immigrants (article 29.2.aa Llei 20/2006).

- Cementeri, Tanatori i activitats funeraries (article 25.2.k LBRL).

=Proteccid de la salubritat ptiblica (article 25.2.j LBRL).

- Direcci6 del Servei del Centre de Dia i de la Residéncia.

- Direcci6 estrategica de la politica del servei de Recursos Humans del Consell, com a Geréncia del Consell Insular.

- Atencio social a la dona (article 70.20 de I'EAIB), que compreén el segiient:

a) El desenvolupament de les accions necessaries per prevenir, detectar i identificar qualsevol acte de violéncia masclista.

b) L'establiment i el manteniment de centres d'informacio i assessorament per a les dones i els seus fills victimes de la violéncia
masclista, en qualsevol de les seves manifestacions, als quals es refereix l'article 70 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes, en els quals es fara assisténcia psicologica, social i juridica especifica.

c¢) La creacio, la gestio i el manteniment de la funcionalitat operativa de centres d'acollida suficients per atendre les necessitats de
proteccio6 i allotjament de les dones victimes de violéncia masclista i de les seves filles i dels seus fills mentre duri el procés d'atencid
integral.

d) La participacio, en l'ambit de les seves competéncies, en tot tipus de recursos, serveis i programes de titularitat d'altres
administracions publiques de les Illes Balears o gestionats per aquestes encaminats a garantir a les dones victimes de violéncia de
génere el dret a una assisténcia social integral, aixi com el suport pel que fa a aquests tipus de recursos, serveis i programes.

e) La realitzacio de les actuacions necessaries amb les administracions competents en la matéria per tal de gestionar la posada a
disposicid de les dones victimes de violéncia masclista que ho necessitin, en 1'ambit insular corresponent, d'habitatges protegits de
promocio publica.

f) La reglamentaci6, de conformitat amb 1'ordre estatutari de competéncies establert, sobre les caracteristiques que han de tenir els
centres d'atencio i assisténcia psicologica, social i juridica especifica i les ratios adequades de professionals per oferir una atencié de
qualitat a les victimes de violéncia masclista.

g) La reglamentacid, de conformitat amb 1'ordre estatutari de competencies establert, sobre els criteris i les condicions de qualitat i
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funcionament dels centres d'acollida i serveis d'urgéncia.

h) La facilitacié d'una oferta formativa interna per a professionals de cada consell insular que intervenen de forma habitual en la
prevencid, l'assisténcia i la proteccié de les dones que pateixen violéncia masclista. Aquesta oferta formativa ha de ser
complementaria de l'oferta basica facilitada per 'Administraci6 de la comunitat autonoma i ha de respectar els protocols de violencia
de geénere referits a professionals establerts per I' Administracio de la comunitat autonoma.

i) La facilitacié d'una oferta formativa adregada al personal de les administracions publiques locals que intervenen de forma habitual
en la prevencio, l'assisténcia i la proteccido de les dones que pateixen violencia masclista. Aquesta oferta formativa ha de ser
complementaria de 1'oferta basica facilitada per 'Administraci6 de la comunitat Autonoma i ha de respectar els protocols de violéncia
de genere referits a professionals establerts per I'Administracio de la comunitat autdonoma.

j) L'atenci6 social i 'acompanyament especialitzat, les 24 hores del dia, a les dones victimes de violéncia de génere que es trobin en
situaci6 d'emergéncia. La coordinacié amb els agents i entitats que intervenen en les situacions d'emergéncia.

- Les que, en materia d'habitatge, corresponen als ajuntaments i als consells insulars, com a politica transversal, segons la Llei
5/2018, de 19 de juny, de I'habitatge de les Illes Balears.

- Promoci6 i gestié de I'habitatge de proteccid publica.

- Servei d'orientacio, d'ocupacio i desenvolupament laboral de la poblacié (article 29.2.t Llei 20/2006).

- Prevenci6 de conductes addictives.

- Transparéncia, de conformitat amb la legislaci6 estatal i autonomica vigent.

D.- Sr. BARTOMEU ESCANDELL TUR, conseller d'Economia, Hisenda i Serveis Generals.

Amb les segiients funcions:

- Impulsar i dirigir projectes encaminats a la millora de la situacié economica i de tresoreria de la corporacio

- L'elaboraci6 del projecte anual del pressupost general, de la supervisié d'aquest, del compliment i, si s'escau, de la presentacio de
les modificacions necessaries.

- La gestio dels serveis generals, corporatius, d'Intervencio i Secretaria, aixi com 1'atencié ciutadana i el padro.

Tot aixo dins el marc dels criteris generals de treball de I'equip de Govern i de 1'area a qué queda adscrit.

Comprén les segiients competéncies:

- Régim local (article 70.2 EAIB).

- Inventari de Béns. Gestio del patrimoni municipal, regulacié del seu us o destinaciod, conservacié i manteniment (article 29.2.d Llei
20/2006).

- Gesti6 del padr6é municipal d'habitants (article 29.2.a Llei 20/2006).

- Programaci6 i cooperaci6 economica (Text refos de la Llei d'hisendes locals)

- Hisenda i Cadastre. Relacié amb 'Agéncia Tributaria de les Illes Balears.

- Direcci6 de 'Oficina de finances corporatives:

* La Intervenci6 General de la corporacio i dels ens participats.

* La Tresoreria de la corporaci6.

- Direcci6 de la Unitat de Govern corporatiu:

* La Secretaria General de la corporaci6 i dels ens participats.

* Els Serveis Juridics, sota la supervisi6 del Secretari habilitat nacional de la corporaci6.

* Direcci6 de 1'0Oficina d'Atencié al Ciutada, en format presencial i en format electronic (OVAC). Carta de serveis, qualitat de
I'administracio.

* Serveis corporatius:

- Contractacio

- Responsabilitat patrimonial

- Subministraments de la corporacio

- La direcci6 i ordenaci6 del patrimoni corporatiu

- Missatgeria

——F.- Sr. ANTONIO JESUS SANZ IGUAL, conseller de Medi Ambient i Serveis d'Inspeccio.

mAmb les segiients funcions:
ik

- Impulsar i dirigir projectes encaminats a la millora constant de la situacié del Medi Ambient i sostenibilitat energética.
- Impuls i gestio de la neteja i residus a la nostra illa, encaminat a la millora i foment del reciclatge.
- Impuls, organitzaci6 i gesti6 del Servei d'inspecci6 integral,

e
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Tot aixo dins el marc dels criteris generals de treball de l'equip de Govern.

Comprén les segiients competéncies:

- Formulacio i gestio de politiques per la proteccio del medi ambient i el desenvolupament sostenible (article 29.2.x Llei 20/2006).

- Medi ambient: gestio dels residus solids urbans i proteccio contra la contaminacié actstica, luminica i atmosférica a les zones
urbanes, o l'emissio de vibracions i camps electromagnetics (article 25.2.b LBRL, Llei estatal 37/2003, Llei 1/2007, Llei 3/2005).

- Regulacio i gestio de l'aprovisionament d'aigua potable a domicili, de la conduccid i del tractament d'aigiies residuals i de la
recollida i del tractament de residus solids urbans (article 29.2.m Llei 20/2006).

- Regulacio, gestio i vigilancia de les activitats i els usos que es duen a terme a les platges (article 29.2.0 Llei 20/2006).

- Mesures de proteccid i promocid de 1'aprofitament dels recursos naturals i industrials ubicats en el territori de Formentera, de
manera coordinada amb 1'Estat i el Govern de les Illes Balears (article 173.2 Llei 20/2006).

- Relacid i col-laboracié amb el Parc Natural de ses Salines; i amb la Demarcacié de Costes de 1'Estat a Formentera.

- Pla Director Sectorial de residus solids no perillosos de Formentera. Resta de plans de residus.

- Aplicaci6 de 'Ordenanca sancionadora per incompliment de la prohibicié d'acampada lliure al municipi de Formentera.

- Energies renovables.

- Serveis d'inspeccio, en estreta col-laboracié amb les Conselleries respectives.

- Inspecci6 técnica de vehicles (article 70.5 EAIB).

- Control i inspeccié de la distribucié i del subministrament d'aliments, begudes i resta de productes directa o indirectament
relacionades amb el consum, aixi com els mitjans per al seu transport (article 29.2.u Llei 20/2006).

F.- Sr. RAFAEL GONZALEZ RIBAS, conseller de Mobilitat i Territori.

Amb les segiients funcions:

- Impulsar i dirigir projectes encaminats a la preservacio i potenciacié d'una mobilitat sostenible per Formentera.

- Impulsar un model d'ordenacid territorial encaminat a la preservacid del territori, la sostenibilitat econdmica i mediambiental de
l'illa.

- Impulsar la gestié dels expedients i llicencies urbanistiques i d'activitats economiques.

Tot aixo dins el marc dels criteris generals de treball de l'equip de Govern.

Comprén les segiients competéncies:

- Mobilitat. PMS (Pla de Mobilitat Sostenible) de Formentera. Llei 8/2019, de 8 de febrer, per a la sostenibilitat mediambiental i
econdmica de l'illa de Formentera, i execuci6 de la politica de mobilitat.

- Transports Terrestres (article 70.9 EAIB).

- Circulacio i serveis de mobilitat i gestio del transport de viatgers, aixi com regulacié i ordenacio del transport de mercaderies
(article 29.2.q Llei 20/2006).

- Ordenaci6 del territori, tot incloent el litoral (article 70.13 EAIB). PTI (Pla Territorial Insular) de Formentera. D'altres instruments
de planificacio territorial i urbanistica.

- Urbanisme i Habitabilitat (article 70.1 EAIB).

- Espectacles publics i activitats recreatives (article 70.11 EAIB).

- Activitats classificades. Infraccions i sancions (article 70.7 EAIB).

- Urbanisme: planejament, gestio, execucio i disciplina urbanistica. (art. 25.2.a de la LBRL).

- Planificaci6, programacio i gestié d'habitatge public i participacié en la planificacio del sol municipal de I'habitatge de proteccio
oficial (article 29.2.1 Llei 20/2006). Llei 12/2017 (LUIB), inclos el regim especial de Formentera en aqueixa Llei.

- Junta de Compensacié del Poligon Industrial de Can Teuet.

- Regulacio de l'establiment d'autoritzacions i promocions de tot tipus d'activitats economiques, especialment les de caracter
comercial, artesanal i turistic (article 29.2.s Llei 20/2006). Llei 7/2013.

- Regulaci6 de les condicions de seguretat en les activitats organitzades en espais publics i en els locals de publica concurréncia
(article 29.2.1 Llei 20/2006).

G.- Sra. RAQUEL GUASCH FERRER, consellera de Patrimoni, Politica Lingiiistica i Formacié.

Amb les segiients funcions:

- Impulsar i dirigir projectes encaminats a la preservacio del patrimoni cultural, historic, moble, immoble, material i immaterial de la
nostra illa;
- Impulsar la normalitzaci6 lingiiistica del catala, llengua propia de l'illa.
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- Potenciacio6 i planificacié de la formacié continuada i permanent.

Tot aixo dins el marc dels criteris generals de treball de I'equip de Govern.

Comprén les segiients competéncies:

H.- Sr.

- Patrimoni monumental, cultural, historic, artistic, arquitectonic, arquedlogic i paisatgistic. Diposit legal de llibres (article 70.6
EAIB).

- Protecci6 i conservacié del patrimoni historicocultural municipal i elaboracié de plans especials de proteccio i catalegs (article
29.2.e Llei 20/2006).

- Museus i arxius i biblioteques de titularitat autonomica (article 70.19 EAIB). Centre Cultural i Museu de Formentera.

- Arxius locals (Llei 15/2006).

- Memoria historica i democratica, segons la legislacio estatal i autonomica vigent.

- Normalitzacio lingiiistica del catala (art. 35 EAIB, article 29.2.g Llei 20/2006 i Llei 3/1986, de normalitzacio lingiiistica).

- Direcci6 de 'arxiu historic del Consell.

- Formacio6 continuada, externa.

JOSE MARI MAYANS, conseller d'Infraestructures, Sector Primari i Interior.

Amb les segiients funcions:

- Impulsar i dirigir projectes encaminats a la millora de les infraestructures de la nostra illa, tot tenint en compte la potenciaci6 dels
elements distintius de 1'illa.

-Impuls de la productivitat del sector primari i millora del conjunt del paisatge de la nostra illa;

- La seguretat integral i la proteccio civil a la nostra illa, dins el marc dels criteris generals de treball de I'equip de Govern.

Comprén les segiients competéncies:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910

- Programacio i execucio6 d'infraestructures publiques i expropiacions.

- Agricultura, ramaderia i pesca. Qualitat, tracabilitat i condicions dels productes agricoles i ramaders i dels productes alimentaris
que d'ells es deriven (article 70.12 EAIB).

- Cacga. Regulacio, vigilancia i aprofitament dels recursos cinegetics (article 70.17 EAIB).

- Regulacio i gestio de 1'escorxador, mercat pages i llotges municipals (article 29.2.u Llei 20/2006).

- Animals perillosos (Llei 50/1999). Servei de canera.

- Policia Local. Regulacio i ordenacié del transit i de l'estacionament de vehicles en vies urbanes. Proteccié de les autoritats
municipals i vigilancia i custodia dels edificis i les instal-lacions municipals. (article 29.2.j, , i r Llei 20/2006).

- Proteccid civil, prevencio i extinci6 d'incendis (article 25.2.f LBRL). Gestié de plans de proteccio civil i d'emergencia i adopcié de
mesures d'urgéncia en cas de catastrofe. (article 29.2.n Llei 20/2006, Llei 3/2006 d'emergencies). Plans d'emergéncies a Formentera.
- Serveis 1 seguretat de platges (art. 115 de la Llei de costes i normativa balear complementaria).

I.- Sra. VANESSA PARELLADA TORRES, consellera de Joventut, Noves Tecnologies i Participacié Ciutadana.

Amb les segiients funcions:

- Impulsar i dirigir projectes encaminats a la dinamitzacié dels joves;

- Impulsar 1'accés ple per la poblacid a les noves tecnologies;

- Impulsar i dirigir la participacié ciutadana, amb projectes encaminats a la introduccié de mecanismes de participacio a I'hora de la
presa de decisions politiques per part de I'equip de Govern.

Tot aixo dins el marc dels criteris generals de treball de l'equip de Govern.

Comprén les segiients competéncies:

- Joventut, disseny i aplicacié de politiques, plans i programes destinats a la joventut (article 70.16 EAIB).

- Lleure (article 70.9 EAIB).

- Ocupaci6 dels temps lliure (article 25.2.1 LBRL).

- Promocié de la participacio dels ciutadans en 1'ds eficient i sostenible de les tecnologies de la informacid i les comunicacions
(article 26.2.11 LBRL).

- Regulacio de 1'establiment d'infraestructures de telecomunicacions i prestacié de serveis de telecomunicacions (article 29.2.z Llei
20/2006).

- Administracio electronica (Llei 39/2015 i normativa complementaria).
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- Impulsar i dirigir projectes encaminats a facilitar a la ciutadania I'accés a I'administraci6 per mitja de canals electronics.

- Regulaci6 i desenvolupament de procediments, estructures organitzatives i politiques de participacié ciutadana en la vida local, aixi
com elaboraci6 de programes de foment de 'associacionisme (article 29.2.b Llei 20/2006).

- Consell d'Entitats (conforme al ROC) i la normativa autonomica especifica sobre Participacié Ciutadana.

J.- Sra. PAULA FERRER MAGANA, Consellera d'Esports, Recursos Humans i Serveis Insulars.
Amb les segiients funcions:

- Impulsar i dirigir projectes encaminats a la millora de I'oferta esportiva de la nostra illa;

- Politica de Recursos Humans al Consell Insular amb estreta col-laboracié amb la Conselleria de Benestar Social, Geréncia i
Transparéncia.

- Planificaci6 i gesti6 del conjunt dels Serveis Insulars,

Tot aixo dins el marc dels criteris generals de treball de l'equip de Govern.
Comprén les segiients competéncies:

- Esport. Foment i promoci6 de les activitats esportives i d'oci (article 70.9 EAIB).

- Promoci6 de I'esport i instal-lacions esportives (article 25.2.1 LBRL).

- Esport escolar.

- Direcci6 dels serveis de Recursos Humans del Consell. Riscos Laborals. Formaci6 continuada interna. Demandes de personal al
SOIB i de contractes laborals, en estreta col-laboracié amb el vicepresident 3r i Conseller de Benestar Social, Geréncia i
Transparéncia.

- Recursos humans del Consell Insular (personal funcionari, personal laboral, borses d'interins i laborals temporals, etc.: EBEP (Text
refos de 2015), article de la 190 Llei 20/2006, Llei de funcié publica de I'Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears
i normativa sobre personal laboral al servei de 1'Administracio publica).

- Direcci6 del Servei de Neteja dels edificis publics.

- Flota de Vehicles.

- Carreteres i camins (article 70.15 EAIB).

- Infraestructura viaria i altres equipaments de titularitat insular (article 25.2.d LBRL).

- Conservacié i manteniment dels béns de domini public local, parcs, jardins i vies publiques municipals, tant urbanes com rurals
(article 29.2.h Llei 20/2006).

- Direcci6 del Servei de Brigada d'Obres

- Enllumenat public (article 26.2.f LBRL).

Tercer.- Llevat que s'estableixi el contrari, I'abast de les funcions d'aquestes assignacions d'arees se circumscriuen a la direccid, gestio,
estudi, impuls, proposta d'actuacié i proposta de resolucid, aquesta darrera quan s'escaigui.

Quart.- Considerar que de forma indistinta, i segons les necessitats, es delegara en tots els consellers, i de manera especifica, segons
A

s'escaigui, les competéncies que la presidéncia ostenta en virtut del previst a l'article 51.1 del Codi Civil, segons la legislacié vigent per a
autoritzar els matrimonis civils que se celebrin al Consell Insular (en tant que competéncies municipals).

Cinqué.- Considerar que conserva la presidencia les segiients facultats en relacid a les atribucions delegades:

a) Rebre informaci6 detallada de la gestié de les competéncies delegades i, si n'era el cas, i n'hi ha resolucions, dels actes dictats en
virtut de la delegacio.
b) Ser informada préviament de 'adopcid de decisions de transcendéncia.

En cas d'abséncia, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels consellers delegats, aquesta presidéncia assumira, directa i
automaticament, les atribucions delegades com a titular de la competéncia originaria, sense necessitat que es dicti cap resolucié expressa en
aquest sentit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910

Aix0 no obstant per a periodes més llargs de temps es podra atribuir la competéncia, de manera temporal, per aquesta presidéncia a un o
altres consellers o conselleres.

Sisé.— Donar compte del Decret present al Ple de la corporacid, ordenar que es notifiqui a tots els consellers de I'equip de Govern i ordenar
g:publicar-lo al Butlleti Oficial de les Illes Balears, sense perjudici de la seua efectivitat des del dia segiient a la data d'haver-lo signat.

Al

syl ormentera, a la data de la signatura electronica.
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La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.

X.- Delegacié de competéncies de la presidenta a favor del conseller d'Economia, Hisenda i Serveis Generals (Decret de presidéncia
de data 15 d'octubre de 2019).

“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021. Delegacié de competéncies de la presidéncia del Consell Insular en favor del conseller
d'Economia, Hisenda i Serveis Generals..

Elegida la presidéncia del Consell Insular de Formentera en virtut de 1'acord del Ple de 15 d'octubre de 2021, es fa necessari procedir a
l'establiment de la nova organitzacié del Consell per al que resta de mandat fins a 2023, i en aquest suposit delegar la presidéncia les
competéncies a favor del conseller d'Economia, Hisenda i Serveis General, en un sentit similar al que existeix fins al moment en matéria
econdmica.

Vistos els Decrets del dia 15 d'octubre de 2021, relatius a l'organitzacié del Consell Insular de Formentera, que resolen la designacié dels
membres de la Comissidé de Govern, el nomenament de les vicepresidéncies i la designacio dels consellers responsables de les arees de
govern.

Atesa la condicié d'administracié municipal, supramunicipal (insular) i autonomica d'aquest Consell Insular, que exerceix amb personalitat
juridica tnica, propia i plena les competéncies que les lleis i la resta de I'ordenament juridic atorguen a I'Ajuntament de Formentera a més de
les propies dels consells insulars.

Atés el que disposen els articles 70, 71, 72 1 75 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears; la disposici6 addicional primera de Llei 25/2006,
de 27 de desembre, de mesures tributaries i administratives; l'article 29 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de
les Illes Balears, aixi com els articles 25, 26, 27 i 36 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local, tot aixo en relacid a la
disposicio transitoria tercera de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures tributaries i economicoadministratives sobre “Mesures urgents
de govern, administraci6 i régim juridic del municipi i de l'illa de Formentera” i la legislacié general sobre consells insulars.

Vist l'article 151 del Reglament organic de funcionament del Consell insular de Formentera (ROC), publicat al BOIB nim. 61, de 22 d'abril
2010 sobre responsables d'area (consellers i conselleres insulars delegats) del Consell Insular.

Vist l'article 9.2 de la Llei 8/2000 de 27 d'octubre, de consells insulars, i en exercici de la potestat d'autoorganitzacié que l'article 6 reconeix a
aquesta corporacid, i d'acord amb l'article 137 i concordants del Reglament organic d'aquest Consell Insular de Formentera, i amb la intencid
de delegar determinades actuacions per a una millor gestid en aquesta corporacid, en les arees econdmica i tributaria.

Amb la conformitat de l'interventor i també la conformitat juridica del secretari de la corporacid, segons el Reial decret 128/2018, de 16 de
marg.

HE RESOLT:

Primer.- DELEGAR a favor del Sr. Bartomeu Escandell Tur, conseller d'Economia, Hisenda i Serveis Generals, per tal de dotar d'una
major celeritat i eficacia la gesti6 economica d'aquest Consell Insular i de conformitat amb l'article 137 del ROC, amb efectes des de
I'endema del dictat d'aquest Decret, a més de les funcions i competéncies genériques propies de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Serveis
Generals, la resoluci6 dels expedients administratius, i el dictat d'actes que posin fi a la via administrativa en els assumptes segiients:

a).- Aprovaci6 dels expedients de modificacié pressupostaria que siguin competeéncia de la Presideéncia, és a dir, ampliacions de
credit, generacions de credit per ingressos, transferéncies de crédit entre partides del mateix grup de funcidé o que es refereixin
exclusivament a despeses de personal i les incorporacions de credit.

b).- Adoptar actes de gestid, liquidacio, inspeccié i recaptacido en matéria de gestio tributaria dictats en aplicacié d'ordenances
reguladores de tributs, taxes, prestacions patrimonials pibliques no tributaries i preus publics, aixi com, de qualsevol altre recurs de
dret ptiblic que correspongui al Consell Insular de Formentera (com a institucié municipal), sempre que la competencia sigui de la
presidéncia, qualsevol que sigui el seu import.

¢).- Resolucid dels recursos especifics en matéria tributaria i reclamacions interposades contra els actes d'aplicacio i efectivitat dels
tributs locals i preus publics.

d).- Aprovacio dels padrons i llistes de cobrament de tots els recursos assenyalats a l'article 2 del Reial decret legislatiu 2/2004 pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals sempre que aquesta competéncia no correspongui al Ple.

e).- Aprovaci6 d'aplagament i fraccionament de deutes i resolucio dels expedients de devolucié d'ingressos indeguts.
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f).- Incoacio de procediments de responsabilitat patrimonial i la resolucidé sempre que per raons de quantia no sigui competencia de la
Comissio de Govern o del Ple.

g).- Resoldre els expedients de devolucié de finances i avals.

h).- Aprovacié de certificacions d'obres, en execucio6 dels contractes aprovats/autoritzats pels respectius organs municipals.

i).- Aprovar el traspas intern de fons, sense limit, entre les entitats financeres.

j)-- L'autoritzacid, la disposici6 de despeses i el reconeixement d'obligacions en tots aquells suposits que no siguin competéncia de la
Comissio de Govern o del Ple.

La delegacio anterior inclou la resoluci6 dels recursos de reposicid que s'interposin contra els actes dictats, tot conformement amb la facultat
expressa establerta en l'article 115.c in fine del Reglament d'organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals (ROF), aprovat
pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, i en relacid, a la volta, a l'establert en 'article 14.2 del Reial decret legislatiu 2/2004 pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, per al suposits del recursos previstos en l'article 2 d'aqueix Text refos.

Segon.— Considerar que conserva la presidéncia les segiients facultats en relaci6 a les atribucions delegades:

a).- Rebre informaci6 detallada de la gestio de les competéncies delegades i dels actes dictats en virtut de la delegacio.

b).- Ser informada préviament de 1'adopcié de decisions de transcendéncia. En cas d'abséncia, vacant, malaltia o qualsevol altre
impediment de la conseller delegat, aquesta presidéncia assumira, directa i automaticament, les atribucions delegades com a titular de
la competéncia originaria, sense necessitat que es dicti cap resolucid expressa en aquest sentit.

Aix0 no obstant per a periodes més llargs de temps es podra atribuir la competencia, per aquesta presideéncia, de manera temporal, a un o
altres consellers o conselleres.

Tercer.- Donar compte del Decret present al Ple de la corporacid, ordenar que es notifiqui al conseller nomenat; a tots els consellers de
'equip de Govern i que els serveis administratius en prenguin coneixement, i ordenar publicar-lo al Butlleti Oficial de les Illes Balears, sense
perjudici de la seua efectivitat des de I'endema del seu dictat.

Formentera, a la data de la signatura electronica.

La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.

XI.- Delegacié de competéncies de la presidenta a favor del vicepresident tercer i conseller de Benestar Social, Geréncia, Habitatge i
Transparéncia, en matéria de Benestar Social. (Decret de presidéncia de data 15 d'octubre de 2021).

“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021. Delegacié de competéncies de la presidéncia del Consell Insular en favor del
vicepresident tercer i conseller de Benestar Social, Geréncia, Habitatge i Transparéncia, en matéria de Benestar Social.

Elegida la presidéncia del Consell Insular de Formentera en virtut de 1'acord del Ple de 15 d'octubre de 2021, es fa necessari procedir a
l'establiment de la nova organitzacié del Consell per al que resta de mandat fins a 2023, i en aquest suposit delegar la presidéncia les
competéncies a favor del vicepresident tercer i conseller de Benestar Social, Geréncia, Habitatge i Transparéncia, en matéria de Benestar
Social, d'una manera similar al que existeix en favor del conseller d'Economia, Hisenda i Serveis General, en matéria economica.

Vistos els Decrets del dia 15 d'octubre de 2021, relatius a l'organitzacié del Consell Insular de Formentera, que resolen la designacié dels
membres de la Comissio de Govern, el nomenament de les vicepresidéncies i la designacio dels consellers responsables de les arees de
govern.

Atesa la condicié d'administracié municipal, supramunicipal (insular) i autonomica d'aquest Consell Insular, que exerceix amb personalitat
juridica Unica, propia i plena les competencies que les lleis i la resta de 1'ordenament juridic atorguen a 1'Ajuntament de Formentera a més de
les propies dels consells insulars.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910
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Vist l'article 151 del Reglament organic de funcionament del Consell insular de Formentera (ROC), publicat al BOIB niim. 61, de 22 d'abril
2010 sobre responsables d'area (consellers i conselleres insulars delegats) del Consell Insular.

Vist l'article 9.2 de la Llei 8/2000 de 27 d'octubre, de consells insulars, i en exercici de la potestat d'autoorganitzacio que l'article 6 reconeix a
aquesta corporacio, i d'acord amb l'article 137 i concordants del Reglament organic d'aquest Consell Insular de Formentera, i amb la intencid
de delegar determinades actuacions per a una millor gestio en aquesta corporacio, en 1'area de Benestar Social.

Amb la conformitat juridica del secretari de la corporacio, segons el Reial decret 128/2018, de 16 de marg.
HE RESOLT:

Primer.- DELEGAR a favor del Sr. RAFAEL RAMIREZ GUTIERREZ, vicepresident tercer i conseller de Benestar Social, Geréncia,
Habitatge i Transparéncia, en matéria de Benestar Social, per tal de dotar d'una major celeritat i eficcia la gestio en I'Area de Benestar Social
d'aquest Consell Insular i de conformitat amb 1'article 137 del ROC, amb efectes des de I'endema del dictat d'aquest Decret, a més de les
funcions i competéncies genériques propies de la Conselleria de Benestar Social, Geréncia, Habitatge i Transparéncia, la resolucié dels
expedients administratius, i el dictat d'actes que posin fi a la via administrativa en els assumptes segiients, que corresponen a la
presidéncia:

a) Serveis socials i assisténcia social. Desenvolupament comunitari i integracid. Politica de proteccid i atencid a persones
dependents. Complements de la seguretat social no contributiva. Voluntariat social. Politiques d'atencié a les persones i els
col-lectius en situacio de pobresa o necessitat social (article 70.4 EAIB).

b) Tutela, acolliment i adopcidé de menors (article 70.8 EAIB).

¢) Regulaci6 i prestacio dels serveis d'atencio a les persones, dels serveis socials publics d'assisténcia primaria, i foment de les
politiques d'acolliment de les persones immigrants (article 29.2.aa Llei 20/2006).

d) Cementeri, Tanatori i activitats funeraries (article 25.2.k LBRL).

e) Proteccio de la salubritat publica (article 25.2.j LBRL).

f) Direccid del Servei del Centre de Dia i de la Residéncia.

g) Atenci6 social a la dona (article 70.20 de I'EAIB).

h) Prevencio de conductes addictives.

i) L'autoritzacio, la disposicio de despeses i el reconeixement d'obligacions en tots aquells suposits que no siguin competéncia de la
Comissio de Govern o del Ple.

La delegaci6 anterior inclou la resolucié dels recursos de reposicié que s'interposin contra els actes dictats, tot conformement amb la facultat
expressa establerta en l'article 115.c in fine del Reglament d'organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals (ROF), aprovat
pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Segon.— Considerar que conserva la presidéncia les segiients facultats en relacio a les atribucions delegades:

a).- Rebre informacié detallada de la gestio de les competéncies delegades i dels actes dictats en virtut de la delegacio.

b).- Ser informada préviament de 1'adopcié de decisions de transcendéncia. En cas d'abséncia, vacant, malaltia o qualsevol altre
impediment de la conseller delegat, aquesta presidéncia assumira, directa i automaticament, les atribucions delegades com a titular de
la competéncia originaria, sense necessitat que es dicti cap resolucid expressa en aquest sentit.

Aix0 no obstant per a periodes més llargs de temps es podra atribuir la competéncia, per aquesta presidenta, de manera temporal, a un o altres
consellers o conselleres.

Tercer.- Donar compte del Decret present al Ple de la corporacid, ordenar que es notifiqui al conseller nomenat; a tots els consellers de
I'equip de Govern i que els serveis administratius en prenguin coneixement, i ordenar publicar-lo al Butlleti Oficial de les Illes Balears, sense
perjudici de la seua efectivitat des de I'endema del seu dictat.

Formentera, a la data de la signatura electronica.

La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Séanchez”.

XII.- Cessament del personal eventual (gerent de Promocié Turistica, responsables de Comunicacio i secretaria de Presidéncia),
segons Decret de la Presidéncia de data 15 d'octubre de 2021.

“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
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Decret de presidencia de 15 d'octubre de 2021. Cessament del personal eventual (gerent de Promocié Turistica, responsables de
Comunicacio i secretaria de Presidéncia), com a conseqiiéncia d'haver dimitit la presidenta que els nomena.

Pels corresponents Decrets de presidéncia dictats per la Sra. Alejandra Ferrer Kirschbaum es varen nomenar com a carrecs eventuals, les
segiients persones, per al principi del mandat present 2019-2023:

- El Sr. Carlos Bernus Blanch, Gerent de Promoci6 Turistica.
- La Sra. Elena Trinidad Debon, responsable de Comunicacio.
- E1 Sr. Daniel Azagra Diaz, responsable de Comunicacio.

- La Sra. Isabel Juan Mayans, secretaria de Presidéncia.

Com a conseqiiéncia de I'establert en la normativa vigent (I'article 12 de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat, com a Text refos, pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; article que fa referéncia al personal eventual; l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, que fa referéncia al personal eventual i 'article 20 de la Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funcid
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears), en haver dimitit la persona que els va nomenar, s'entenen cessats.

Rao per la quals, als efectes escaients
HE RESOLT

Primer.- Considerar que el Sr. Carlos Bernus Blanch, Gerent de Promocié Turistica; la Sra. Elena Trinidad Debdn, responsable de
Comunicaciod; el Sr. Daniel Azagra Diaz, responsable de Comunicaci6 i la Sra. Isabel Juan Mayans, secretaria de Presidéncia, en haver
dimitit la persona que els va nomenar com a personal eventual, s'entenen cessats, amb efectes de dia 15 d'octubre de 2021.

Segon.- Agrair-los la feina desenvolupada i 'assessorament prestat.
Tercer.- Notificar a les persones interessades aquest Decret.

Quart.- Donar compte al Ple del Consell Insular de Formentera d'aquest Decret de presideéncia a la propera sessié que es celebri, tot
publicant-lo al BOIB.

Formentera, amb data de la signatura electronica.

La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.

XIII.- Nomenament del personal eventual (gerent de Promocié Turistica, aixi com els responsables de Comunicacid), segons Decrets
de presidéncia de data 15 d'octubre de 2021.

a).- NOMENAMENT del Sr. CARLOS BERNUS BLANCH, com a personal eventual, per a ocupar el lloc de treball de Gerent de
Promocié Turistica.

“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021

Elegida la presidéncia del Consell Insular de Formentera en virtut de 'acord del Ple de 15 d'octubre de 2021, es fa necessari procedir a
l'establiment de la nova organitzacié del Consell per al que resta de mandat fins a 2023, i en aquest supOsit nomenar, com a personal
eventual, el Sr. Carlos Bernas Blanch com a Gerent de Promoci6 Turistica.

Ates l'article 12 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat, com a Text refos pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; article que
fa referencia al personal eventual, text del tenor literal segiient:

“Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para
este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los organos de gobierno de las
Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo se establecera por los respectivos
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organos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la
funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la promocioén interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carrera.”

Atés l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, que fa referéncia al personal eventual, text del
tenor literal segiient:

“l1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los
siguientes limites y normas:

a) Los Municipios de poblacion entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con un puesto de trabajo cuya
cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la corporacion local con dedicacion exclusiva.

b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niimero que no podra exceder de uno.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de dos.

d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niimero que no podra exceder de siete.

e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra exceder de la mitad de concejales de la Corporacion
local.

f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra exceder del nimero de concejales de la Corporacion
local.

g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo
de personal eventual por un numero que no podra exceder al 0,7 por ciento del nimero total de puestos de trabajo de la plantilla de
las respectivas Entidades Locales, considerando, a estos efectos, los entes que tengan la consideracion de Administracion publica en
el marco del Sistema Europeo de Cuentas.

2. El nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones provinciales sera el mismo que el del
tramo correspondiente a la Corporacién del Municipio mas poblado de su Provincia. En el caso de los Consejos y Cabildos insulares, no
podra exceder de lo que resulte de aplicar el siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al numero
actual de miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o Consejo Insular.

4. ...

5. Las Corporaciones locales publicardn semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este articulo.”
Vist l'article 20 de la Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el qual disposa:

“1.Es personal eventual aquel que, en virtud de nombramiento legal, ocupa, con caracter temporal, puestos de trabajo considerados de
confianza o de asesoramiento especial de la Presidencia o de los consejeros o las consejeras, no reservados a personal funcionario de carrera.

2. El nimero de puestos de trabajo del personal eventual, sus caracteristicas y las retribuciones que le corresponden son publicos y los
determina el Consejo de Gobierno.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910

3. El presidente o la presidenta y los consejeros o las consejeras nombran y cesan libremente a su personal eventual. Los nombramientos y los
ceses se publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En todo caso, el personal eventual cesa automaticamente cuando cesa la
autoridad que lo nombrd, asi como encaso de renuncia. El cese no da, en ninglin caso, derecho a indemnizacion.

..;:I

; 4.La prestacion de servicios en régimen de personal eventual no puede suponer mérito para el acceso a la funcién publica, para la promocion
“yginterna ni para la contratacion como personal laboral.”
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Vistos els Pressupostos d'aquesta entitat per a l'any 2021, en relacié a les places vacants, reservades a personal eventual, existents en la
Plantilla de personal d'aquesta corporacio i l'existéncia de consignaci6 pressupostaria suficient per a fer front a I'assignacié que comporta el
nomenament, com a personal eventual, en tant que Gerent de Promoci6 Turistica.

Vistes les condicions del Sr. Carlos Bernuis Blanch, per a I'ocupacié d'aqueix lloc de treball eventual.
Per tot 'anterior,

ien us de les facultats atorgades per l'article 9.2.1 de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars, l'article 21.1.h de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, de bases de régim local, I'article 136 del Reglament Organic del Consell Insular de Formentera, i per tota la normativa que resulta
d'aplicacio, amb la conformitat juridica del secretari de la corporacio,

RESOLC

PRIMER.- NOMENAR el Sr. CARLOS BERNUS BLANCH, titular del DNI niim. (...), com a personal eventual, per a ocupar el lloc de
treball de Gerent de Promoci6 Turistica del Consell Insular de Formentera, en régim de dedicacié a temps complet, per considerar que la
persona que es nomena ¢és l'adequada per a desenvolupar les tasques i compleix els requisits adients; amb efectes de dia 16 d'octubre de 2021.

SEGON.- CONSIDERAR que la persona nomenada podra ser cessada o separada lliurement per la Presidéncia en qualsevol moment del
mandat de l'actual corporacid. En qualsevol cas, aquest personal eventual cessara automaticament, en tot cas, quan es produeixi el cessament
o expiri el mandat de l'autoritat a qui presten la funcié de confianca o assessorament, segons 1'establert a l'article 20.3 de la Llei 3/2007 de 27
de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i a 1'article 12.3 del Text refos de la Llei per la qual s'aprova
1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

TERCER.- CONSIDERAR que el sou d'aquesta persona sera el que, aplicat al suposit concret del Sr. Carlos Bernus Blanch, i prorratejat des
la presa de possessio, es deriva del Pressupost General del Consell Insular de Formentera (publicat extractat al BOIB num. 9, de 21 de gener
de 2021), que preveu unes retribucions brutes anuals per a I'any 2021, de 42.000,00 euros (3.000,00 euros mensuals, en 14 pagues).

QUART.- CONSIDERAR que la persona nomenada haura d'acomplir el que es deriva de la Instruccié per al funcionament del registre de
declaracions patrimonials i d'activitats que han de formular els carrecs publics del Consell Insular de Formentera, segons el que es deriva de
la Llei 16/2016, de 9 de novembre, de creacid de I'Oficina de prevencio i lluita contra la corrupcio de les Illes Balears, i el sistema electronic
implementat, aixi com el que es deriva de la legislacié de régim local general i de Consells Insulars, que s'ha publicat al BOIB nim. 70, de 25
de maig de 2019 i és executiva.

CINQUE.- NOTIFICAR a la persona interessada aquest Resolucio.

SISE.- FER PUBLIC aquest nomenament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) amb especificacio del lloc, régim de retribucions i
dedicacid segons l'establert a l'article 20.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

SETE.- DONAR COMPTE al Ple del Consell Insular de Formentera d'aquest Decret de Presidéncia a la propera sessi6 que se celebri.
Formentera, amb data de la signatura electronica

La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.

b).- NOMENAMENT de la Sra. ELENA TRINIDAD DEBON, com a personal eventual, per a ocupar el lloc de treball de
RESPONSABLE DE COMUNICACIO.

“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910

Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021

Elegida la presidéncia del Consell Insular de Formentera en virtut de 1'acord del Ple de 15 d'octubre de 2021, es fa necessari procedir a
i f |'establiment de la nova organitzacié del Consell per al que resta de mandat fins a 2023, i en aquest suposit nomenar, com a personal
,*..“eventual, la Sra. Elena Trinidad Debon, com a Responsable de Comunicacio.

'Ates l'article 12 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat, com a Text refos pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; article que

4
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fa referéncia al personal eventual, text del tenor literal segiient:
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“Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para
este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinardn los organos de gobierno de las
Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. EI nimero maximo se establecera por los respectivos
organos de gobierno. Este niimero y las condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la
funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Puablica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carrera.”

Ates l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, que fa referéncia al personal eventual, text del
tenor literal segiient:

“l. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los
siguientes limites y normas:

a) Los Municipios de poblacion entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con un puesto de trabajo cuya
cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la corporacion local con dedicacion exclusiva.

b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niimero que no podra exceder de uno.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niimero que no podra exceder de dos.

d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niimero que no podra exceder de siete.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra exceder de la mitad de concejales de la Corporacion
local.

f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacion
local.

g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo
de personal eventual por un numero que no podra exceder al 0,7 por ciento del nimero total de puestos de trabajo de la plantilla de
las respectivas Entidades Locales, considerando, a estos efectos, los entes que tengan la consideracion de Administracion publica en
el marco del Sistema Europeo de Cuentas.

2. El nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones provinciales sera el mismo que el del
tramo correspondiente a la Corporacion del Municipio mas poblado de su Provincia. En el caso de los Consejos y Cabildos insulares, no
podra exceder de lo que resulte de aplicar el siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al numero
actual de miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o Consejo Insular.

hed

4....

5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma uniprovincial el numero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este articulo.”
Vist l'article 20 de la Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funcid ptiblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el qual disposa:

“1. Es personal eventual aquel que, en virtud de nombramiento legal, ocupa, con caracter temporal, puestos de trabajo considerados de
confianza o de asesoramiento especial de la Presidencia o de los consejeros o las consejeras, no reservados a personal funcionario de carrera.

2. El nimero de puestos de trabajo del personal eventual, sus caracteristicas y las retribuciones que le corresponden son publicos y los
determina el Consejo de Gobierno.
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3. El presidente o la presidenta y los consejeros o las consejeras nombran y cesan libremente a su personal eventual. Los nombramientos y los
ceses se publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En todo caso, el personal eventual cesa automaticamente cuando cesa la
autoridad que lo nombro, asi como encaso de renuncia. El cese no da, en ningn caso, derecho a indemnizacion.

4.La prestacion de servicios en régimen de personal eventual no puede suponer mérito para el acceso a la funcion publica, para la promocion
interna ni para la contratacion como personal laboral.”

Vistos els Pressupostos d'aquesta entitat per a I'any 2021, en relacid a les places vacants, reservades a personal eventual, existents en la
Plantilla de Personal d'aquesta corporacié i I'existéncia de consignacid pressupostaria suficient per a fer front a 1'assignacidé que comporta el
nomenament, com a personal eventual, d'una responsable de comunicacio.

Vistes les condicions de la Sra. Elena Trinidad Debon, per a I'ocupacié d'aqueix lloc de treball eventual.
Per tot I'anterior,

ien us de les facultats atorgades per l'article 9.2.1 de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars, l'article 21.1.h de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, de bases de régim local, I'article 136 del Reglament Organic del Consell Insular de Formentera, i per tota la normativa que resulta
d'aplicacid, amb la conformitat juridica del secretari de la corporacio,

RESOLC

PRIMER.- NOMENAR la Sra. ELENA TRINIDAD DEBON, titular del DNI niim. (...), com a personal eventual, per a ocupar el lloc de
treball de RESPONSABLE DE COMUNICACIO del Consell Insular de Formentera, en régim de dedicacié a temps complet, per considerar

que la persona que es nomena ¢és 1'adequada per a desenvolupar les tasques i compleix els requisits adients; amb efectes de dia 16 d'octubre de
2021.

SEGON.-CONSIDERAR que la persona nomenada podra ser cessada o separada lliurement per la Presidéncia en qualsevol moment del
mandat de 1'actual corporacié. En qualsevol cas, aquest personal eventual cessara automaticament, en tot cas, quan es produeixi el cessament
o expiri el mandat de l'autoritat a qui presten la funcié de confianga o assessorament, segons 1'establert a l'article 20.3 de la Llei 3/2007 de 27
de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i a l'article 12.3 del Text ref6s de la Llei per la qual s'aprova
I'Estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

TERCER.- CONSIDERAR que el sou d'aquesta persona sera el que, aplicat al suposit concret de la Sra. Elena Trinidad Debén, i prorratejat
des la presa de possessio, es deriva del Pressupost General del Consell Insular de Formentera (publicat en extracte al BOIB num. 9, de 21 de
gener de 2021), que preveu unes retribucions brutes anuals per a 'any 2021, de 35.000,00 euros (2.500,00 euros mensuals, en 14 pagues).

QUART.- CONSIDERAR que la persona nomenada haura d'acomplir el que es deriva de la Instruccié per al funcionament del registre de
declaracions patrimonials i d'activitats que han de formular els carrecs ptblics del Consell Insular de Formentera, segons el que es deriva de
la Llei 16/2016, de 9 de novembre, de creacié de I'Oficina de prevencio i lluita contra la corrupci6 de les Illes Balears, i el sistema electronic
implementat, aixi com el que es deriva de la legislacio de régim local general i de Consells Insulars, que s'ha publicat al BOIB num. 70, de 25
de maig de 2019 i és executiva.

CINQUE.- NOTIFICAR a la persona interessada aquest Resolucio.

SISE.- FER PUBLIC aquest nomenament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) amb especificacio del lloc, régim de retribucions i
dedicaci6 segons l'establert a I'article 20.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

SETE.- DONAR COMPTE al Ple del Consell Insular de Formentera d'aquest Decret de Presidéncia a la propera sessio que es celebri.
Formentera, amb data de la signatura electronica

La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.

¢).- NOMENAMENT del Sr. DANIEL AZAGRA DiAZ, com a personal eventual, per a ocupar el lloc de treball de RESPONSABLE
¥DE COMUNICACIO.

“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
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Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021

Elegida la presidéncia del Consell Insular de Formentera en virtut de 1'acord del Ple de 15 d'octubre de 2021, es fa necessari procedir a
I'establiment de la nova organitzacid del Consell per al que resta de mandat fins a 2023, i en aquest suposit nomenar, nomenar com a personal
eventual, el Sr. Daniel Azagra Diaz, com a Responsable de Comunicaci6.

Ates l'article 12 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat, com a Text refos pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; article que
fa referéncia al personal eventual, text del tenor literal segiient:

“Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para
este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los organos de gobierno de las
Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo se establecerd por los respectivos
organos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la
funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carrera.”

Ates l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, que fa referéncia al personal eventual, text del
tenor literal segiient:

“1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los
siguientes limites y normas:

a) Los Municipios de poblacion entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con un puesto de trabajo cuya
cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la corporacion local con dedicacion exclusiva.

b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de uno.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de dos.

d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de siete.

e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder de la mitad de concejales de la Corporacion
local.

f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra exceder del nimero de concejales de la Corporacion
local.

g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo
de personal eventual por un numero que no podra exceder al 0,7 por ciento del numero total de puestos de trabajo de la plantilla de
las respectivas Entidades Locales, considerando, a estos efectos, los entes que tengan la consideracion de Administracion publica en
el marco del Sistema Europeo de Cuentas.

2. El nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones provinciales serd el mismo que el del
tramo correspondiente a la Corporacion del Municipio mas poblado de su Provincia. En el caso de los Consejos y Cabildos insulares, no
podra exceder de lo que resulte de aplicar el siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al nimero
actual de miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o Consejo Insular.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910
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4. ...

-

itk 5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la

Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este articulo.”
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Vist 'article 20 de la Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el qual disposa:

“l1. Es personal eventual aquel que, en virtud de nombramiento legal, ocupa, con caracter temporal, puestos de trabajo considerados de
confianza o de asesoramiento especial de la Presidencia o de los consejeros o las consejeras, no reservados a personal funcionario de carrera.

2. El nimero de puestos de trabajo del personal eventual, sus caracteristicas y las retribuciones que le corresponden son publicos y los
determina el Consejo de Gobierno.

3. El presidente o la presidenta y los consejeros o las consejeras nombran y cesan libremente a su personal eventual. Los nombramientos y los
ceses se publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En todo caso, el personal eventual cesa automaticamente cuando cesa la
autoridad que lo nombrd, asi como encaso de renuncia. El cese no da, en ninglin caso, derecho a indemnizacion.

4.La prestacion de servicios en régimen de personal eventual no puede suponer mérito para el acceso a la funcion publica, para la promocion
interna ni para la contratacion como personal laboral.”

Vistos els Pressupostos d'aquesta entitat per a l'any 2021, en relacid a les places vacants, reservades a personal eventual, existents en la
Plantilla de Personal d'aquesta corporacié i I'existéncia de consignacio pressupostaria suficient per a fer front a 1'assignacidé que comporta el
nomenament, com a personal eventual, d'una responsable de comunicacio.

Vistes les condicions del Sr. Daniel Azagra Diaz, per a l'ocupacié d'aqueix lloc de treball eventual.
Per tot I'anterior,

ien us de les facultats atorgades per l'article 9.2.1 de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars, l'article 21.1.h de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, de bases de régim local, I'article 136 del Reglament Organic del Consell Insular de Formentera, i per tota la normativa que resulta
d'aplicacio, amb la conformitat juridica del secretari de la corporacio,

RESOLC

PRIMER.- NOMENAR el Sr. DANIEL AZAGRA DIAZ, titular del DNI néim. (...), com a personal eventual, per a ocupar el lloc de treball
de RESPONSABLE DE COMUNICACIO del Consell Insular de Formentera, en régim de dedicaci6 a temps complet, per considerar que la
persona que es nomena ¢és l'adequada per a desenvolupar les tasques i compleix els requisits adients; amb efectes de dia 16 d'octubre de 2021.

SEGON.- CONSIDERAR que la persona nomenada podra ser cessada o separada lliurement per la Presidéncia en qualsevol moment del
mandat de l'actual corporacid. En qualsevol cas, aquest personal eventual cessara automaticament, en tot cas, quan es produeixi el cessament
o expiri el mandat de l'autoritat a qui presten la funcié de confianca o assessorament, segons 1'establert a l'article 20.3 de la Llei 3/2007 de 27
de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i a 1'article 12.3 del Text refos de la Llei per la qual s'aprova
1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

TERCER.- CONSIDERAR que el sou d'aquesta persona sera el que, aplicat al suposit concret del Sr. Daniel Azagra Diaz, i prorratejat des la
presa de possessio, es deriva del Pressupost General del Consell Insular de Formentera (publicat en extracte al BOIB nim. 9, de 21 de gener
de 2021), ), que preveu unes retribucions brutes anuals per a l'any 2021, de 35.000,00 euros ( 2.500,00 euros mensuals, en 14 pagues).

QUART.- CONSIDERAR que la persona nomenada haura d'acomplir el que es deriva de la Instruccié per al funcionament del registre de
declaracions patrimonials i d'activitats que han de formular els carrecs publics del Consell Insular de Formentera, segons el que es deriva de
la Llei 16/2016, de 9 de novembre, de creacid de I'Oficina de prevencio i lluita contra la corrupcio de les Illes Balears, i el sistema electronic
implementat, aixi com el que es deriva de la legislacié de régim local general i de Consells Insulars, que s'ha publicat al BOIB nim. 70, de 25
de maig de 2019 i és executiva.

CINQUE.- NOTIFICAR a la persona interessada aquest Resolucio.

SISE.- FER PUBLIC aquest nomenament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) amb especificacio del lloc, régim de retribucions i
dedicacid segons l'establert a l'article 20.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

———SETE.- DONAR COMPTE al Ple del Consell Insular de Formentera d'aquest Decret de Presidéncia a la propera sessi6 que es celebri.

¥ . .
F -Formentera, amb data de la signatura electronica

La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.
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d).- NOMENAMENT de la Sra. JOANA ESCANDELL GUASCH, com a personal eventual, per a ocupar el lloc de treball de
secretaria de Presidéncia.

“ANA JUAN TORRES, PRESIDENTA DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
Decret de presidéncia de 15 d'octubre de 2021

Elegida la presidencia del Consell Insular de Formentera en virtut de 1'acord del Ple de 15 d'octubre de 2021, es fa necessari procedir a
I'establiment de la nova organitzacié del Consell per al que resta de mandat fins a 2023, i en aquest supoOsit nomenar, com a personal
eventual, la Sra. Joana Escandell Guasch, com a secretaria de Presidéncia.

Ates l'article 12 de 'Estatut Basic de 1'Empleat Piblic aprovat, com a Text refos pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; article que
fa referéncia al personal eventual, text del tenor literal segiient:

“Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para
este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinardn los organos de gobierno de las
Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. EI nimero maximo se establecera por los respectivos
organos de gobierno. Este niimero y las condiciones retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la
funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Puablica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carrera.”

Ates l'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, que fa referéncia al personal eventual, text del
tenor literal segiient:

“l. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los
siguientes limites y normas:

a) Los Municipios de poblacion entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con un puesto de trabajo cuya
cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la corporacion local con dedicacion exclusiva.

b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niimero que no podra exceder de uno.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niimero que no podra exceder de dos.

d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niimero que no podra exceder de siete.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra exceder de la mitad de concejales de la Corporacion
local.

f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacion
local.

g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo
de personal eventual por un numero que no podra exceder al 0,7 por ciento del nimero total de puestos de trabajo de la plantilla de
las respectivas Entidades Locales, considerando, a estos efectos, los entes que tengan la consideracion de Administracion publica en
el marco del Sistema Europeo de Cuentas.

ﬁZ. El nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones provinciales sera el mismo que el del

tramo correspondiente a la Corporacion del Municipio mas poblado de su Provincia. En el caso de los Consejos y Cabildos insulares, no

kL 0drd exceder de lo que resulte de aplicar el siguiente criterio: en las islas con méas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al nimero
g%a

ctual de miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o Consejo Insular.

had
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5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este articulo.”
Vist l'article 20 de la Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el qual disposa:

“1.Es personal eventual aquel que, en virtud de nombramiento legal, ocupa, con caracter temporal, puestos de trabajo considerados de
confianza o de asesoramiento especial de la Presidencia o de los consejeros o las consejeras, no reservados a personal funcionario de carrera.

2. El nimero de puestos de trabajo del personal eventual, sus caracteristicas y las retribuciones que le corresponden son publicos y los
determina el Consejo de Gobierno.

3. El presidente o la presidenta y los consejeros o las consejeras nombran y cesan libremente a su personal eventual. Los nombramientos y los
ceses se publicardn en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En todo caso, el personal eventual cesa automdticamente cuando cesa la
autoridad que lo nombrd, asi como encaso de renuncia. El cese no da, en ninglin caso, derecho a indemnizacién.

4.La prestacion de servicios en régimen de personal eventual no puede suponer mérito para el acceso a la funcion publica, para la promocion
interna ni para la contrataciéon como personal laboral.”

Vistos els Pressupostos d'aquesta entitat per a I'any 2021, en relacio a les places vacants, reservades a personal eventual, existents en la
Plantilla de personal d'aquesta corporacio i l'existéncia de consignacio pressupostaria suficient per a fer front a 'assignacié que comporta el
nomenament, com a personal eventual, en tant que secretaria de Presidéncia.

Vistes les condicions de la Sra. Joana Escandell Guasch, per a l'ocupacioé d'aqueix lloc de treball eventual.
Per tot l'anterior,

i en Us de les facultats atorgades per 'article 9.2.1 de 1a Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars, 1'article 21.1.h de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, de bases de régim local, l'article 136 del Reglament Organic del Consell Insular de Formentera, i per tota la normativa que resulta
d'aplicaci6, amb la conformitat juridica del secretari de la corporacio,

RESOLC

PRIMER.- NOMENAR al Sra. JOANA ESCANDELL GUASCH, titular del DNI num. (...), com a personal eventual, per a ocupar el lloc de
treball de secretaria de Presidéncia del Consell Insular de Formentera, en régim de dedicacio a temps complet, per considerar que la persona
que es nomena ¢és I'adequada per a desenvolupar les tasques i compleix els requisits adients; amb efectes de dia 16 d'octubre de 2021.

SEGON.- CONSIDERAR que la persona nomenada podra ser cessada o separada lliurement per la Presidéncia en qualsevol moment del
mandat de 'actual corporacid. En qualsevol cas, aquest personal eventual cessara automaticament, en tot cas, quan es produeixi el cessament
o expiri el mandat de l'autoritat a qui presten la funcié de confianca o assessorament, segons 1'establert a l'article 20.3 de la Llei 3/2007 de 27
de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i a l'article 12.3 del Text ref6s de la Llei per la qual s'aprova
I'Estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

TERCER.- CONSIDERAR que el sou d'aquesta persona sera el que, aplicat al suposit concret de la Sra. JOANA ESCANDELL GUASCH, i
prorratejat des la presa de possessio, es deriva del Pressupost General del Consell Insular de Formentera (publicat extractat al BOIB num. 9,
de 21 de gener de 2021), que preveu unes retribucions brutes anuals per a 1'any 2021, de 30.000,00 euros (2.142,86 euros mensuals, en 14

pagues).

QUART.- CONSIDERAR que la persona nomenada haura d'acomplir el que es deriva de la Instruccio per al funcionament del registre de
declaracions patrimonials i d'activitats que han de formular els carrecs publics del Consell Insular de Formentera, segons el que es deriva de
la Llei 16/2016, de 9 de novembre, de creaci6 de I'Oficina de prevencio i lluita contra la corrupcid de les Illes Balears, i el sistema electronic
implementat, aixi com el que es deriva de la legislacio de régim local general i de Consells Insulars, que s'ha publicat al BOIB num. 70, de 25

—de maig de 2019 i és executiva.

i) .
ﬁCINQUE.- NOTIFICAR a la persona interessada aquest Resolucio.
foseh

SISE.- FER PUBLIC aquest nomenament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) amb especificacio del lloc, régim de retribucions i
dedicacio segons l'establert a l'article 20.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes

=
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Balears.
SETE.- DONAR COMPTE al Ple del Consell Insular de Formentera d'aquest Decret de Presidéncia a la propera sessi6 que se celebri.
Formentera, amb data de la signatura electronica

La presidenta, El secretari habilitat nacional,
Ana Juan Torres Angel Custodio Navarro Sanchez”.

XIV.- Manteniment de 1'acord del Ple de delegaci6é de competéncies a favor de la Comissié de Govern (de data 8 de juliol de 2019).
Es fa avinent que es manté I'acord adoptat pel Ple, amb data 8 de juliol de 2019, sobre aquesta concreta materia.
La fonamentaci6 és la segiient:

De conformitat amb els articles 22.4 1 33.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim Local i l'article 8.2 de la Llei
8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars, tot aixo en relacio a la disposicid transitoria tercera de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de
mesures tributaries i economicoadministratives sobre “Mesures urgents de govern, administracio i régim juridic del municipi i de l'illa de
Formentera”, sobre delegacio de competéncies interorganiques (del Ple a favor de la Comissi6é de Govern), aixi com vistos l'article 61.2 i les
disposicions addicionals 2a i 3a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a 1'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, sobre delegaci6 de
competéncies en materia de contractacio publica, per a una gestié més agil.

I 'acord (publicat al BOIB niim. 102, de 25 de juliol de 2019) és el segiient:
PRIMER.- Delegar, a favor de la Comissio de Govern, les competéncies plenaries, segiients:

a) L'exercici d'accions judicials i administratives i la defensa de la corporacié en materies de competéncia plenaria.

b) La declaracio de lesivitat dels actes de la corporacio.

c¢) La concertacio de les operacions de crédit quan la quantia acumulada, dins cada exercici economic, excedeixi del 10 per 100 dels
recursos ordinaris del Pressupost.

d) Les contractacions publiques i les concessions de tota classe, previstes amb detall en el punt 2 de la disposici6 addicional 2a de la
citada Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

També es deleguen en la Comissié de Govern les facultats a qué es refereix el punt 3 de I'article 174 del Text refos de la Llei
d'hisendes locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i les facultats excepcionals a que es refereix el punt 5 en
relacio al contingut del punt 3 del citat article 174, tots ells sobre Compromisos de despesa de caracter plurianual.

e) L'aprovacio6 dels projectes d'obres i serveis quan sigui competent per a la seua contractacié o concessiod, encara no estiguin prevists
en els pressupostos.

f) Les contractacions privades i les concessions de tota classe, aixi com l'adquisicié de béns i drets, previstos amb detall en el punt 10
de la disposicio addicional 2a de la citada Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Idénticament li
correspondran les alienacions patrimonials en els mateixos suposits.

g) L'exercici de la potestat sancionadora en els casos en queé estigui atribuida al Ple per la legislacio general o sectorial.

h) El reconeixement extrajudicial de crédits.

SEGON.- Considerar que els actes dictats per 1'organ delegat (la Comissiéo de Govern) en l'exercici de les facultats delegades, s'entendran
dictats per I'0rgan delegant (el Ple).

La delegacié efectuada en virtut d'allo establert a 'apartat anterior, comprén la facultat de resolucid dels recursos de reposicidé que les
persones interessades puguin formular, tot conformement amb la facultat expressa establerta en l'article 115.c in fine i concordants del
Reglament d'organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats locals (ROF), aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

TERCER. - Considerar que conserva el Ple les segiients facultats en relacio a les competéncies delegades:

a) Rebre informaci6 detallada de la gestio de les competéncies delegades i dels actes i acords dictats en virtut de la delegacio.
b) Ser informat, mitjangant la institucié de la dacié de compte corresponent, de I'adopcid de decisions de transcendéncia.

& QUART.- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears, sense perjudici de la seua efectivitat des del dia segiient a la data
d'haver-se pres l'acord de delegacio.
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XV.- Manteniment de 1I'acord del Ple sobre dedicacid i retribucions de membres de I'equip de Govern, indemnitzaci6 per assisténcia a
sessions i dotacio6 per als grups politics, amb les actualitzacions derivades del Pressupost vigent per a 2021.

Es fa avinent que es manté 'acord adoptat pel Ple, amb data 8 de juliol de 2019, sobre aquesta concreta matéria, amb les actualitzacions
derivades del Pressupost vigent per a 2021.

La fonamentacio és la segiient:

De conformitat amb el que disposa l'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i I'article 74 de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, tot aixo en relacié a la disposicio transitoria tercera de la Llei
6/2007, de 27 de desembre, de mesures tributaries i economicoadministratives sobre “Mesures urgents de govern, administracié i regim
juridic del municipi i de 1'illa de Formentera” i la naturalesa juridica especial de la corporaci6 i, per tant, ateses les obligacions triples des
seus components, com a integrants d'una institucié local —municipal i insular- i simultaniament, a 1'hora, institucié d'autogovern de les Illes
Balears, segons el régim singular que fixa 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, com a Consell Insular unimunicipal front al régim
general dels municipis i dels consells Insulars plurimunicipals a la resta de l'arxipelag (i la doctrina derivada del Dictamen del Consell
Consultiu de les Illes Balears, nim. 53/2014, de 21 de maig de 2014, sobre aqueixa naturalesa especial unificada); i finalment vist I'establert
en l'article 17 del Reglament Organic del Consell (BOIB nim. 61, de 22-04-2010).

Les actualitzacions son les segiients, segons el Pressupost per a 2021 (publicat en extracte al BOIB num. 9, de 21 de gener de 2021):

PRIMER.- Aprovar la dedicacié exclusiva per a la presidéncia del Consell Insular de Formentera, amb una retribucié anual bruta de
52.950,00 €, distribuida en 14 pagues. La dedicacid exclusiva s'entén de 37,5 hores setmanals.

SEGON.- Aprovar la dedicacid exclusiva de les vicepresidéncies primera, segona i tercera, amb una retribucié anual bruta de 51.400,00 €
distribuida en 14 pagues. La dedicaci6 exclusiva s'entén de 37,5 hores setmanals.

TERCER.- Aprovar la dedicacié exclusiva per als tres consellers i les tres conselleres del Consell Insular de Formentera, que tot seguit
s'esmenten, amb una retribucié anual bruta de 50.300 €, distribuida en 14 pagues. La dedicacio exclusiva s'entén de 37,5 hores setmanals i
seran els segiients:

Sr. BARTOMEU ESCANDELL TUR.

Sr. ANTONIO JESUS SANZ IGUAL (ha renunciat, en ser el Diputat per Formentera).
Sr. RAFAEL GONZALEZ RIBAS.

Sr. JOSE MARI MAYANS.

Sra. VANESSA PARELLADA TORRES.

Sra. PAULA FERRER MAGANA.

QUART.- Aprovar la dedicacid parcial per a la consellera Sra. RAQUEL GUASCH FERRER, amb una retribucié bruta anual de 13.433,33
€, distribuida en 14 pagues. La dedicaci6 parcial s'entén de 10 hores setmanals (és a dir, un 26,66%; d'un total de 37,5 hores totals, amb la
qual cosa les 27,5 restants es correspondran a la seua feina com a funcionaria d'una altra Administracid). Comunicar aquesta aprovacio a la
Conselleria d'Educacié del Govern de les Illes Balears i a I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

CINQUE.- Aprovar la dedicacio parcial per al portaveu de I'inic Grup politic de I'oposicié: Sa Uni6 de Formentera PP-Compromis, Sr.
LORENZO CORDOBA MARI, al 90%, amb una retribuci6 total bruta anual de 34.015,31 €, (equivalent a 'escala salarial de funcionari del
grup Al), distribuida en 14 pagues. La dedicacid parcial s'entén de 33,75 hores setmanals (d'un total de 37,5 hores totals, amb la qual cosa les
3,75 hores restants es correspondran a la seua feina com a autonom; és a dir 2025 minuts, d'un total de 2250; i la part de feina com a autonom
225 minuts). Comunicar aquesta aprovacio a la Conselleria d'Educacié del Govern de les Illes Balears i a I'Institut Nacional de la Seguretat
Social.

SISE.- Donar d'alta en el Régim General de la Seguretat Social els esmentats membres de la corporacié que exerceixen carrecs en régim de
dedicacio, tant l'exclusiva com la de la jornada parcial, tot assumint la corporacié el pagament de les quotes empresarials que corresponguin.
Aixi mateix, les anteriors retribucions s'actualitzaran anualment segons disposi la Llei de Pressupostos generals de I'Estat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910

SETE.- Aprovar, per a tots els consellers i les conselleres que no tenguin reconeguda cap retribucié de les indicades en els apartats anteriors,
una indemnitzaciéo de 200,00€ per cada assisténcia a les sessions ordinaries i extraordinaries del Ple del Consell, aixi com la quantitat de
120,00€ per a l'assisténcia a les sessions de les comissions informatives.

S

-

2 +VUITE.- La indemnitzaci6 dels desplagaments per assistir a sessions, comissions i també les reunions de treball ordenades per la presidéncia
de la corporacio es liquida segons 1'aplicaci6 actualitzada del Decret 54/2002, de 12 d'abril, al qual es regulen les indemnitzacions per ra6 del
servei del personal al servei de 1'administracié autonomica de les Illes Balears, i el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacid

B
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per rao del servei, també degudament actualitzat.

NOVE.- Establir per als Grups politics una dotacié economica per tal de possibilitar el seu funcionament, que es fara efectiva a cada Grup
politic de forma trimestral, integrada pels segiients conceptes:

1.a). Un component fix per grup politic de 700,00 € mensuals.
1.b). Un component variable per conseller de 200,00 € mensuals.

DESE.- Les retribucions abans ressenyades tenen efectivitat a partir de la data de la presa de possessio, segons procedeixi en cada cas, per al
carrec corresponent. Les indemnitzacions per assisténcies dels consellers membres de la corporacid tenen efectivitat a partir de la data de
constitucié del Consell Insular de Formentera, dia 15 de juny de 2019 (actualitzat, per la nova eleccid, des del 15 d'octubre de 2021).

XVI.- Manteniment de 1'acord del Ple sobre plantilla de personal eventual per al mandat 2019-2023 (de data 8 de juliol de 2019), amb
les actualitzacions derivades del Pressupost vigent per a 2021.

Es fa avinent que es manté 'acord adoptat pel Ple, amb data 8 de juliol de 2019, sobre aquesta concreta matéria, amb les actualitzacions
derivades del Pressupost vigent per a 2021.

La fonamentacié —actualitzada- és la segiient:

L'article 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, que preveu, en relacié amb el personal eventual, que el Ple
de la corporacid, al comengament del mandat [ara en mig del mandat], determini el nombre, les caracteristiques i les retribucions d'aquest
tipus de personal; i els articles 104 bis de la mateixa Llei 7/1985, sobre quantitat de carrecs eventuals que es poden nomenar al si del Consells
Insulars i 'article 20 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i el 12 de I'Estatut
basic de I'empleat public (EBEP) aprovat, com a Text refos pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; articles que fan referéncia a la
naturalesa juridica del personal eventual.

Decrets de Presidencia de data 15 d'octubre de 2021 pels quals es nomenaren les persones que han d'ocupar determinats carrecs eventuals del
Consell (concretament el de geréncia de Promocio Turistica i els de responsables de comunicacio).

Es deixa constancia que aquestes persones queden subjectes al régim d'incompatibilitats derivat de la Llei 2/1996, de 19 de novembre,
d'incompatibilitat dels membres del Govern i d'alts carrecs del la comunitat autonoma de les Illes Balears, aixi com a la Llei 16/2016, de 9 de
desembre, de creacié de 1'Oficina de prevencio i lluita contra la corrupcié de les Illes Balears.

L'acord adoptat (actualitzat per I'aprovacio del Pressupost per a 2021, publicat en extracte al BOIB num. 9, de 21 de gener de 2021), és el
segiient:

PRIMER:.- Establir el segiient régim del personal eventual:
1.- Els llocs de treball existents per a carrecs de confianga, a cobrir amb personal de caracter eventual, en els termes dels articles 104 i 104 bis

de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local; 'article 20 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears i el 12 de I'EBEP, seran:

NOMBRE DENOMINACIO CARACTERISTIQUES
Cap de Promoci6 Turistica Confianga
2 Responsables de Comunicacio Confianga
1 Secretaria de Presidéncia Confianga

2.- Fixar les retribucions anuals brutes per als carrecs de confianga segiients, amb les degudes proporcions, segons la presa de possessio:
NOMBRE DENOMINACIO RETRIBUCIONS BRUTES ANUALS

1 Cap de Promocio6 Turistica 42.000,00 € (14 pagues)
2 Responsables de Comunicacio 35.000,00 € (14 pagues)
1 Secretaria de Presidéncia 30.000,00 € (14 pagues)

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910

%Tots amb efectes des del 16 d'octubre de 2021.

%SEGON . Disposar la publicacié d'aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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XVII.- Funcionaris encarregats de la Secretaria, la Intervencio i la Tresoreria del Consell Insular de Formentera.

Secretaria:

Titular, per provisi6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en comissi¢ de serveis: Sr. Angel Custodio Navarro Sanchez,
habilitat nacional: Secretari - Interventor i Secretari, categoria d'entrada.
Substitut primer: Sr. Joan Ferrer Yern.

Substitut segon: Sr. David Francés Alonso.

Substitut tercer: Raal Moya Diaz.

Intervencio:

Nomenament interi: Sr. Pablo Cristobal Serra Serra.

Substitut primer: Sr. Jos¢é Ramoén Burchés Sarrion.

Tresoreria:

Nomenament interi: Sr. Enric Escanellas Colomar.

Substituta primera: Sra. Maria Neus Torres Masdeu.

Substituta segona: Sra. Francisca Serra Ribas.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/146/1098910
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