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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONÒMIC, TURISME I TREBALL

10778 Resolució del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripció i
dipòsit en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears de l’Acta d’aprovació del calendari
laboral per a l’any 2022 del Conveni col·lectiu del sector de la Construcció de les Illes Balears (codi
de conveni 07000335011981)

Antecedents

1. El 28 de setembre de 2021, la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu del sector de la construcció de les Illes Balears acordà el calendari
laboral per a l'any 2022.

2. El 29 de setembre de 2021, Francisca Alba Ramon, en representació de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu, sol·licità el registre, el
dipòsit i la publicació de l'Acta esmentada.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Inscriure i dipositar l'Acta d'aprovació del calendari laboral per a l'any 2022 del Conveni col·lectiu del sector de la construcció de les Illes
Balears en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Paritària.

3. Ordenar la traducció del text a la llengua catalana i fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la
Comissió Paritària i que la versió catalana n'és una traducció.

4. Publicar el Conveni en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

 

Palma, 15 d'octubre de 2021

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte

Per delegació del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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ACTA DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DEL CONVENI COL·LECTIU DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓ DE LES ILLES
BALEARS

:Assistents

UGT-FICA-BALEARS
Roberto Serrano Herrero, con DNI núm. 08****56-M
CCOO DE L'HABITAT ILLES BALEARS
Francisco Lahilla Felipe, con DNI núm. 18****65-A
ASSOCIACIÓ DE CONSTRUCTORS DE BALEARS
Sandra Verger Rufián, con DNI núm. 37****14-X
Andrés Moll Linares, con DNI núm. 41****47-J
ASSOCIACIÓ PATRONALGUIXAIRES-GUIXAIRES DE BALEARS
ASSOCIACIÓ MESTRES PINTORS DE BALEARS
Antonia Capó Parrilla, con DNI núm. 43****00-G
ASSOCIACIÓ EMPRESARIAL DE PROMOTORS IMMOBILIARIS DE BALEARS
Manuel Domingo García, con DNI núm. 73****10-K

 

A Palma, a 28 de setembre de 2021, es reuneix la Comissió Paritària del Conveni Col·lectiu del Sector de la Construcció de les Illes Balears,
integrada per las persones i representacions abans relacionades, adoptant els acords següents:

.- Determinació del calendari laboral per a 2022.Primer

La Comissió Paritària aprova el calendari laboral per a 2022, en els terminis que es recullen en document que s'annexa a la present acta.

.- Delegació de facultats.Segon

La Comissió Paritària autoritza Andrés Moll Linares, per a que realitzi quantes gestions siguin necessàries per al registre i publicació de
l'acord anterior.

Llegida i trobada conforme, les parts assistents signen la present acta en el lloc i data abans assenyalats.
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CALENDARI LABORAL 2022

GENER FEBRER MARÇ
DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11 12 13

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27

24 25 26 27 28 29 30 28 28 29 30 31

31

ABRIL MAIG JUNY
DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG

1 2 3 1 1 2 3 4 5

4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19

18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26

25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30

30 31

JULIOL AGOST SETEMBRE
DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30

OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE 
DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG DL DM DC DJ DV DS DG

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18

17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31

31

FESTIUS AUTONÒMICS

NO LABORABLES

El present calendari laboral per a 2022 és el resultat de l'adequació a la jornada anual de 1.736 hores, prevista
per a 2022, i del mateix hauran de descomptar-se els dos (2) dies festius locals i els 22 dies laborables de gaudi de
vacances, ofeciendo un resultat de vuit (8) dies NO LABORABLES que, a falta d'acord en el si de la
empresa adoptat abans del 30 de gener, es gaudiran en les dates del 7 de gener, 28 de febrer, 31 d'octubre
i 5, 7, 9, 23 i 27 de desembre. 

Les persones treballadores que finalitzin el seu contracte al llarg de 2022 tindran dret a gaudir d'un (1) dia no
laborable per cada 46 dies naturals complets de treball com a únic prorrateig. Cas de no gaudir-ho deuran
comprendre's en la corresponent liquidació contractual.
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