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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT D'HISENDA 1 FUNCIO PUBLICA

928 Modificacié del Decret de la Presidéncia de dia 19 d’octubre de 2012, d’aplicacié de mesures
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especifiques sobre reduccio voluntaria de jornada, excedéncia voluntaria especial i llicéncia especial
per a assumptes propis al personal del Consell de Mallorca i dels organismes autonoms que en
depenen.

La Presidéncia del Consell Insular de Mallorca, en data 1 de febrer de 2021, ha dictat el segiient Decret:

«Ates que al capitol III del Decret llei autonomic 5/2012, d'l de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives per a la
reduccio del deéficit public del sector public de la comunitat autonoma de les Illes Balears i d'altres institucions autonomiques, s'hi van
incloure una série de mesures especifiques per al personal funcionari i laboral dels serveis generals, relatives a la reduccio voluntaria de
jornada i a la introduccié d'una excedéncia voluntaria especial i d'una llicéncia especial per a assumptes propis, les quals es van incorporar a
I'ambit del Consell de Mallorca mitjangant el Decret de la Presidéncia de dia 19 d'octubre de 2012, publicat al BOIB num. 159, de 27/10
/2012.

Atés que els articles 26, 27 1 28 de la Llei 3/2020, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears
per a l'any 2021, han recollit les anteriors mesures, ampliant la seva vigéncia fins al 31 de desembre de 2021.

Ateés que l'article 29 de 1'esmentada Llei 3/2020 preveu que els organs competents dels consells insulars i de les administracions locals de les
Illes Balears poden adoptar els acords escaients per a l'aplicacié de mesures equivalents a les previstes als articles citats.

Ates, d'altra banda, que 1'article 9 del citat Decret llei 5/2012 preveu la suspensid de la prolongacié de la permanéncia en el servei actiu i que
correspon als organs competents dels consells insulars i de les administracions locals de les Illes Balears 1'adopcid dels acords necessaris per
garantir, a 1'ambit de les seves respectives competéncies, 'aplicacio de mesures equivalents a les establertes al Decret llei, d'acord amb el que
preveu la seva disposicid addicional vuitena.

Ates que la proposta de modificacio del Decret de la Presidencia de dia 19 d'octubre de 2012 per tal d'incloure la mesura que afecta a la
prolongaci6 de la permanéncia en el servei actiu ha estat aprovada per la Mesa General de Negociacié Conjunta del personal funcionari i del
personal laboral del Consell de Mallorca i de I'TMAS en la sessi6 de dia 28 de gener de 2021.

Per tot I'exposat, a proposta del conseller executiu d'Hisenda i Funcio Publica del Consell de Mallorca dict el segiient
DECRET

Primer.- Modificar el Decret de la Presidéncia de dia 19 d'octubre de 2012, d'aplicacié de mesures especifiques sobre reduccio voluntaria de
jornada, excedéncia voluntaria especial i llicéncia especial per a assumptes propis al personal del Consell de Mallorca i dels organismes
autonoms que en depenen, derivades del Decret llei 5/2012, en els termes que s'indiquen a continuacio:

a) L'apartat primer del Decret, relatiu a la reduccio voluntaria de jornada, resta redactat de la manera segiient:
“Fins al 31 de desembre de 2021, el personal funcionari i el personal laboral fix poden sol-licitar la reduccid de jornada, fins
a un maxim d'un terg, amb la reduccid proporcional corresponent de retribucions, sempre que no afecti les necessitats del
servei, apreciades mitjancant una resolucié motivada de 1'drgan competent.”

b) El punt 1 de I'apartat segon del Decret, relatiu a I'excedéncia voluntaria especial, resta redactat de la manera segiient:
“l. Fins al 31 de desembre de 2021, el personal funcionari de carrera i el personal laboral fix poden sol-licitar una
excedeéncia voluntaria especial, amb una durada minima de sis mesos i maxima de tres anys, durant la qual tenen dret a la
reserva del lloc de treball i al comput del temps d'excedéncia a efectes de triennis i grau personal.”

c¢) L'apartat tercer del Decret, relatiu a la llicéncia especial per a assumptes propis, resta redactat de la manera segiient:
“Fins al 31 de desembre de 2021, el personal funcionari de carrera i el personal laboral fix poden sol-licitar una llicéncia
especial per a assumptes propis amb una durada maxima de sis mesos anuals, sense dret a percebre retribucions, durant la
qual tenen dret a la reserva del lloc de treball i al comput de temps a efectes de triennis i grau personal, amb I'obligaci6 de
cotitzar que correspongui d'acord amb la normativa vigent. La concessié d'aquesta llicéncia, que és discrecional, esta
supeditada en tot cas a les necessitats del servei i no pressuposa l'autoritzacié per contractar o nomenar personal temporal
substitut.”
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Segon.- S'afegeix un apartat quart amb la redaccid segiient:

“Quart.- Prolongacié de la permanéncia en el servei actiu.

1. D'acord amb Il'article 67.3 del text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat ptblic , aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, només es pot autoritzar la prolongacié en la permanencia en el servei actiu en els suposits segiients:
a) En tot cas, quan la persona interessada no hagi complert el periode minim de cotitzacid per a causar dret a la pensio de
jubilacio, i pel temps indispensable per a completar aquest periode.
b) Quan, a conseqiiéncia de la jubilacio forgosa de la persona interessada, la prestacido de determinats serveis essencials
pugui resultar afectada per la manca o la insuficiéncia de professionals.
2. En els casos a qué es refereixen les lletres a) i b) de l'apartat anterior, la concessié de l'autoritzacio es fara pel termini
indispensable corresponent, a sol-licitud de la persona interessada, presentada amb una antelacié minima de dos mesos abans de la
data de jubilacio.
Aixi mateix, en el cas al qual es refereix la lletra b) de l'apartat anterior, la sol-licitud de prolongaci6 del servei haura d'anar
acompanyada d'un informe de la Secretaria Técnica o organ equivalent en matéria de personal on la persona sol-licitant presti els
seus serveis, en el qual s'acrediti de manera fefaent la circumstancia justificativa de la necessitat de la prolongacio del servei.
3. Es mantenen les autoritzacions de prolongacio en el servei actiu vigents a l'entrada en vigor d'aquest Decret, que s'entendran
concedides per anualitats a comptar des de la data de jubilacio. A partir de I'entrada en vigor d'aquest decret, i una vegada acabada
l'anualitat, aquestes autoritzacions només es poden prorrogar en els casos i de la manera que s'indiquen en els apartats 1 i 2 d'aquest
article.”

Tercer.- Publicar aquest Decret al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquest Decret, que posa fi a la via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) Directament el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir del dia segiient de la publicacio del Decret.

b) El recurs de reposicié potestatiu davant la Presidéncia del Consell Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir
del dia segiient de la publicacié del present Decret. Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio es pot interposar el recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacio de la desestimaci6 del recurs de reposicio. Un cop transcorregut un mes des
de la interposicié del recurs de reposicid potestatiu sense que s'hagi notificat la resolucid, s'entén desestimat per silenci i es pot
interposar el recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma que correspongui, sense limitacio
de temps.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, se n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29
/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.»

Palma, 1 de febrer de 2021

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica
(Decret de 26-01-2021, BOIB num. 12, de 28-01-2021)
Josep Lluis Colom Martinez
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