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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

425188 Modificació de la Relació de llocs de treball del Consell Insular d’Eivissa

Es fa públic que el Ple ordinari del Consell Insular d'Eivissa, en sessió de dia 30 de juliol de 2021, va aprovar el següent acord:

  la següent estructura del personal del servei de prevenció i extinció d'incendis del Consell Insular d'Eivissa a la«PRIMER- APROVAR
Relació de Llocs de Treball del Corporació:

Escala operativa Subescala Classe Categoria

Executiva

Serveis especials

Extinció d'incendis    Suboficial

Extinció d'incendis    Sergent

Bàsica
Extinció d'incendis   Caporal/Caporal especialista

Extinció d'incendis   Bomber/Bomber especialista

  la modificació de la descripció dels llocs de treball establerts a l'actual RLT que a continuació es relacionen, en elsSEGON- APROVAR
següents termes:

(sense codi)Suboficial 

Complement específic: 23.681 €

 (codi 1.033)Sergent

Complement específic: 22.288 €

(Codi 1.034)Caporal 

Grup de Classificació: C1

Titulació específica: Títol de Batxiller o Tècnic

Complement específic: 16.517€

Observacions: Actualment existeixen 10 llocs de treball de caporal corresponents al grup de classificació C2, que passen a ser llocs
en transició per a la integració en el subgrup C1 de conformitat amb el previst a la disposició addicional segona de la Llei 17/2019 de
8 d'abril (BOIB núm. 48 de 13/04/2019) referent a la classificació dels cóssos de bombers i altres normes en matèria de personal del
serveis de prevenció i extinció d'incendis de les administracions locals. Si en el període previst a la referida norma els funcionaris no
aconsegueixin acreditar el requisit de la titulació quedaran en la situació «a extingir» en el Subgrup C2.

(Codi 1.035)Bomber 

Grup de Classificació: C1

Titulació específica: Títol de Batxiller o Tècnic

Complement específic: 14.129 €

Observacions: Actualment existeixen 58 llocs de treball de bomber corresponents al grup de classificació C2, que passen a ser llocs
en transició per a la integració en el subgrup C1 de conformitat amb el previst a la disposició addicional segona de la Llei 17/2019 de
8 d'abril (BOIB núm. 48 de 13/04/2019) referent a la classificació dels cóssos de bombers i altres normes en matèria de personal del
serveis de prevenció i extinció d'incendis de les administracions locals. Si en el període previst a la referida norma els funcionaris no
aconsegueixin acreditar el requisit de la titulació quedaran en la situació «a extingir» en el Subgrup C2.

  la creació dels llocs de treball de Caporal especialista i bomber especialista del grup de rescat vertical i de la unitatTERCER- APROVAR
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canina de rescat, i les fitxes corresponents als referits llocs de treball, on es descriuen i es determinen les condicions requerides per
exercir-los, que obren a l'annex I de la present proposta:

Fitxa caporal especialista: Grup de Rescat Vertical
Fitxa caporal especialista: Unitat Canina de Rescat
Fitxa bomber especialista: Grup de Rescat Vertical I
Fitxa bomber especialista: Grup de Rescat Vertical II
Fitxa bomber especialista: Unitat Canina de Rescat I
Fitxa bomber especialista: Unitat Canina de Rescat II

 que la implantació d'aquesta nova estructura es realitzarà respectant les limitacions pressupostàries existent en cadaQUART- ACORDAR
moment, de la següent manera:

a) L'any 2021: Aplicació del complement específic al lloc de bomber.
b) L'any 2022: Aplicació del complement específic de la resta de llocs i la introducció a la plantilla dels llocs de caporal especialista i
bomber especialista.

 les actuacions administratives pertinents per tal de que els funcionaris de l'escala operativa bàsica acreditin laQUINT- REALITZAR
formació i superin el procés selectiu que es determini, per tal de passar a integrar-se en el subgrup C1, tal i com s'estableix a l'apartat 4 de la
disposició addicional segona de la Llei 17/2019, de 8 d'abril.

  al  l'acord que s'adopti.SISÈ- PUBLICAR Butlletí Oficial de les Illes Balears

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, alternativament, els recursos següents:

a) Recurs contenciós administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l'endemà la seua publicació en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears.
b) El recurs de reposició potestatiu, en el termini d'un mes, comptador a partir de l'endemà de la seua publicació en el Butlletí Oficial
de les Illes Balears. Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, es pot interposar recurs contenciós administratiu, en el
termini de dos mesos, comptadors a partir de l'endemà de rebre la notificació de la desestimació de dit recurs de reposició.
Transcorregut un mes des de la interposició del recurs de reposició potestatiu sense rebre notificació de resolució expressa, s'entén
desestimat per silenci i es pot interposar el recurs contenciós administratiu en el termini de sis mesos comptadors a l'endemà de la
desestimació presumpta.

No obstant l'anterior, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que es consideri oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comú de
les Administracions públiques.

  

Eivissa, 15 de setembre de 2021

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustín Goerlich López
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CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FITXA DE LLOC DE TREBALL

DENOMINACIÓ BOMBER ESPECIALISTA: Grup Rescat Vertical I

Adaptació a la Disposició addicional segona de la Llei 17/2019, de 8 d'abril (BOIB núm. 48 de 13/4/2019) referent a la classificació del s
cossos de bombers i altres normes en matèria de personal dels serveis de prevenció i extinció d'incendis de les administracions locals.

A. IDENTIFICACIÓ

VINCULACIÓ JURÍDICA
DEL LLOC:

TIPUS DE LLOC: GRUP DE CLASSIFICACIÓ
NÚMERO DE LLOCS DE TREBALL

HOMOGENIS

Funcionari Singularitzat C2 a C1 12

UNITAT ORGÀNICA D'ADSCRIPCIÓ Àrea de Medi Ambient

COS, ESCALA, SUBESCALA, CLASSE, CATEGORIA: Escala Administració Especial, subescala serveis especials

NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTÍ: 14 COMPLEMENT ESPECÍFIC: 15.920,00€

B. CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: 40 hores setmanals TIPOLOGIA DE JORNADA: Torns 24 h / incloent horari nocturn i festius

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIÓ, FUNCIONS GENÈRIQUES:

Addicionalment a es funcions genèriques dels bombers aquelles pròpies de l'especialitat: rescat en mitjà natural, recerca de persones en
llocs de difícil accés. I, en general, altres funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Observacions:

Llocs de transició per a la integració en el subgrup C1 de conformitat amb el previst al punt quart de la disposició addicional segona de la Llei
17/2019, de d'8 d'abril (BOIB núm. 48 de 13/04/2019) referent a la classificació dels cossos de bombers i altres normes en matèria de
personal dels serveis de prevenció i extinció d'incendis de las administracions locals. Llocs a extingir.

C. PROVISIÓ

TITULACIÓ ESPECÍFICA:

Títol de Batxiller o Tècnic

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA: L'exigit d'acord a la normativa lingüística de les Illes Balears

ALTRES REQUISITS OBJECTIUS (formació complementària, coneixements específics, experiència acreditada, altres):

L'exigida als bombers més els cursos o titulacions pròpis de l'especialitat, consistent en formació en actuacions especials de rescat vertical
(línies de progressió, tècniques de rescat, primers auxilis, escalada, nusus, etc. Utilització d'equips de protecció individual de treball vertical.

Superar el curs bàsic d'accés al GRV de conformitat amb el previst al reglament intern

FORMA DE PROVISIÓ: Concurs
POSSIBILITAT D'ACCÉS DES D'ALTRES

ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES:
NO

D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: Conforme al marc legal vigent

DISPONIBILITAT: Disponibilitat especial

ESFORÇ FÍSIC: Moderat freqüent a molt fort

PENOSITAT: Condicions ambientals adverses frequents

PERILLOSITAT: Molt freqüent, en actuacions que poden suposar un risc d'accidentalitat

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

21
/1

30
/1

09
67

39

http://boib.caib.es/


Núm. 130
21 de setembre de 2021

Fascicle 188 - Sec. III. - Pàg. 37424

http://boib.caib.es/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

   

CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FITXA DE LLOC DE TREBALL

DENOMINACIÓ BOMBER ESPECIALISTA: Grup Rescat Vertical II

Adaptació a la Disposició addicional segona de la Llei 17/2019, de 8 d'abril (BOIB núm. 48 de 13/4/2019) 

A. IDENTIFICACIÓ

VINCULACIÓ JURÍDICA
DEL LLOC:

TIPUS DE LLOC:
GRUP DE

CLASSIFICACIÓ
NÚMERO DE LLOCS DE TREBALL

HOMOGENIS

Funcionari Singularitzat C1

UNITAT ORGÀNICA D'ADSCRIPCIÓ Àrea de Medi Ambient

COS, ESCALA, SUBESCALA, CLASSE, CATEGORIA: Escala Administració Especial, subescala serveis especials

NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTÍ: 14 COMPLEMENT ESPECÍFIC: 15.920,00€

B. CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: 40 hores setmanals TIPOLOGIA DE
JORNADA:

Torns 24 h / incloent horari nocturn i festius

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIÓ, FUNCIONS GENÈRIQUES:

Addicionalment a es funcions genèriques dels bombers aquelles pròpies de l'especialitat: rescat en mitjà natural, recerca de persones en
llocs de difícil accés. I, en general, altres funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Observacions:

C. PROVISIÓ

TITULACIÓ ESPECÍFICA:

Títol de Batxiller o Tècnic

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA: L'exigit d'acord a la normativa lingüística de les Illes Balears

ALTRES REQUISITS OBJECTIUS (formació complementària, coneixements específics, experiència acreditada, altres):

L'exigida als bombers més els cursos o titulacions pròpis de l'especialitat, consistent en formació en actuacions especials de rescat vertical
(línies de progressió, tècniques de rescat, primers auxilis, escalada, nusus, etc. Utilització d'equips de protecció individual de treball vertical.

Superar el curs bàsic d'accés al GRV de conformitat amb el previst al reglament intern

FORMA DE PROVISIÓ: Accés directe
POSSIBILITAT D'ACCÉS DES D'ALTRES

ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES:
X

D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: Conforme al marc legal vigent

DISPONIBILITAT: Disponibilitat especial

ESFORÇ FÍSIC: Moderat freqüent a molt fort

PENOSITAT: Condicions ambientals adverses frequents

PERILLOSITAT: Molt freqüent, en actuacions que poden suposar un risc d'accidentalitat

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

21
/1

30
/1

09
67

39

http://boib.caib.es/


Núm. 130
21 de setembre de 2021

Fascicle 188 - Sec. III. - Pàg. 37425

http://boib.caib.es/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

   

CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FITXA DE LLOC DE TREBALL

DENOMINACIÓ BOMBER ESPECIALISTA: Unitat Canina de Rescat I

Adaptació a la Disposició addicional segona de la Llei 17/2019, de 8 d'abril (BOIB núm. 48 de 13/4/2019) 

A. IDENTIFICACIÓ

VINCULACIÓ JURÍDICA
DEL LLOC:

TIPUS DE LLOC: GRUP DE CLASSIFICACIÓ
NÚMERO DE LLOCS DE TREBALL

HOMOGENIS

Funcionari Singularitzat C2 a C1 4

UNITAT ORGÀNICA D'ADSCRIPCIÓ Àrea de Medi Ambient

COS, ESCALA, SUBESCALA, CLASSE, CATEGORIA: Escala Administració Especial, subescala serveis especials

NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTÍ: 14 COMPLEMENT ESPECÍFIC: 15.920,00€

B. CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: 40 hores setmanals TIPOLOGIA DE JORNADA: Torns 24 h / incloent horari nocturn i festius

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIÓ, FUNCIONS GENÈRIQUES:

Les funcions genèriques de bombers, més aquelles pròpies de l'especialitat: rescat de persones extraviades o desaparegudes en medi rural
o forestal i persones sepultades davant de l'ensorrament d'una estructura. I,  en general,  altres funcions de caràcter similar que li siguin
atribuïdes.

Observacions:

Llocs de transició per a la integració en el subgrup C1 de conformitat amb el previst a la disposició addicional segona de la Llei 17/2019 de 8
d'abril  (BOIB núm. 48 de 13/04/2019) referent a la classificació dels  cossos de bombers i altres normes en matèria de personal del serveis
de prevenció i extinció d'incendis de les administracions locals. Llocs a extingir.

C. PROVISIÓ

TITULACIÓ ESPECÍFICA:

Títol de Batxiller o Tècnic

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA: L'exigit d'acord a la normativa lingüística de les Illes Balears

ALTRES REQUISITS OBJECTIUS (formació complementària, coneixements específics, experiència acreditada, altres):

L'exigida als bombers més els cursos o titulacions propis de l'especialitat, consistent en formació especifica en tècniques de rescat caní, cura
i formació de cans, guia caní. utilització d'equipament específic.

FORMA DE PROVISIÓ: Concurs POSSIBILITAT D'ACCÉS DES D'ALTRES
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES:

NO

D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: Conforme al marc legal vigent

DISPONIBILITAT: Disponibilitat especial

ESFORÇ FÍSIC: Moderat freqüent a molt fort

PENOSITAT: Condicions ambientals adverses frequents

PERILLOSITAT: Molt freqüent, en actuacions que poden suposar un risc d'accidentalitatht
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CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FITXA DE LLOC DE TREBALL

DENOMINACIÓ BOMBER ESPECIALISTA: Unitat Canina de Rescat II

Adaptació a la Disposició addicional segona de la Llei 17/2019, de 8 d'abril (BOIB núm. 48 de 13/4/2019) referent a la classificació dels
cossos de bombers i altres normes en matèria de personal dels serveis de prevenció i extinció d'incendis

A. IDENTIFICACIÓ

VINCULACIÓ JURÍDICA
DEL LLOC:

TIPUS DE LLOC: GRUP DE CLASSIFICACIÓ
NÚMERO DE LLOCS DE TREBALL

HOMOGENIS

Funcionari Singularitzat C1

UNITAT ORGÀNICA D'ADSCRIPCIÓ Àrea de Medi Ambient

COS, ESCALA, SUBESCALA, CLASSE, CATEGORIA: Escala Administració Especial, subescala serveis especials

NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTÍ: 14 COMPLEMENT ESPECÍFIC: 15.920,00€

B. CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: 40 hores setmanals TIPOLOGIA DE JORNADA: Torns 24 h / incloent horari nocturn i festius

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIÓ, FUNCIONS GENÈRIQUES:

Les funcions genèriques de bombers, més aquelles pròpies de l'especialitat: rescat de persones extraviades o desaparegudes en medi rural
o forestal i persones sepultades davant de l'ensorrament d'una estructura. I, en general, altres funcions de caràcter similar que li siguin
atribuïdes.

Observacions:

C. PROVISIÓ

TITULACIÓ ESPECÍFICA:

Títol de Batxiller o Tècnic

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA: L'exigit d'acord a la normativa lingüística de les Illes Balears

ALTRES REQUISITS OBJECTIUS (formació complementària, coneixements específics, experiència acreditada, altres):

L'exigida als bombers més els cursos o titulacions propis de l'especialitat, consistent en formació especifica en tècniques de rescat caní, cura
i formació de cans, guia caní. utilització d'equipament específic.

FORMA DE PROVISIÓ: Accés directe
POSSIBILITAT D'ACCÉS DES D'ALTRES

ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES:
X

D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: Conforme al marc legal vigent

DISPONIBILITAT: Disponibilitat especial

ESFORÇ FÍSIC: Moderat freqüent a molt fort

PENOSITAT: Condicions ambientals adverses frequents

PERILLOSITAT: Molt freqüent, en actuacions que poden suposar un risc d'accidentalitat
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CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FITXA DE LLOC DE TREBALL

DENOMINACIÓ CAPORAL ESPECIALISTA: Grup  Rescat Vertical

Adaptada a la Disposició addicional segona de la Llei 17/2019, de 8 d'abril (BOIB núm. 48 de 13/4/2019) referent a la classificació dels
cossos de bombers i altres normes en matèria de personal dels serveis de prevenció i extinció d'incendis

A. IDENTIFICACIÓ

VINCULACIÓ JURÍDICA
DEL LLOC:

TIPUS DE LLOC: GRUP DE CLASSIFICACIÓ
NÚMERO DE LLOCS DE TREBALL

HOMOGENIS

Funcionari Comandament C1

UNITAT ORGÀNICA D'ADSCRIPCIÓ Àrea de Medi Ambient

COS, ESCALA, SUBESCALA, CLASSE, CATEGORIA: Escala Administració Especial, subescala serveis especials

NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTÍ: 18 COMPLEMENT ESPECÍFIC: 16.915,00€

B. CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: 40 hores setmanals TIPOLOGIA DE JORNADA: Torns 24 h / incloent horari nocturn i festius

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIÓ, FUNCIONS GENÈRIQUES:

Dirigir i coordinar als membres del grup especialista pera  atendre el salvament de persones, béns i animals en tots aquells sinistres que es
produeixin a l'illa d'Eivissa, en actuacions que requereixen aquest servei (Tasques de salvament de persones i animals en edificacions en
altura, llocs sense accés amb els mitjans convencionals, mines, pous i dipòsits, torrents i cursos fluvials i penyasegats), utilitzant el material
específic d'aquestes actuacions.

Planificar, organitzar i dirigir pràctiques i simulacres relacionats amb l'especialitat del grup.

Previsió i manteniment bàsic de l'equipament específic del grup de rescat vertical i proposar al sergent cap de parc l'adquisició de material
específic.

I, en general, altres funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

C. PROVISIÓ

TITULACIÓ ESPECÍFICA:

Títol de grau mitjà de monitor d'espeleologia o monitor de grau mitjà en montanya o equivalent

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA: L'exigit d'acord a la normativa lingüística de les Illes Balears

ALTRES REQUISITS OBJECTIUS (formació complementària, coneixements específics, experiència acreditada, altres):

L'exigida als caporals més la pròpia de l'especialitat consistent en formació en actuacions especials de rescat, progressió, tècniques de
rescat, primers auxilis, escalada, nusus, etc. Ús d'equips de protecció individual de treball vertical

FORMA DE PROVISIÓ: Concurs entre bombers
especialistes

POSSIBILITAT D'ACCÉS DES D'ALTRES
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES:

NO

D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: Conforme al marc legal vigent

DISPONIBILITAT: Disponibilitat especial

ESFORÇ FÍSIC: Moderat freqüent o gran ocasionalment

PENOSITAT: Condicions ambientals adverses frequents

PERILLOSITAT: Molt freqüent, en actuacions que poden suposar un risc d'accidentalitat
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CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FITXA DE LLOC DE TREBALL

DENOMINACIÓ CAPORAL  ESPECIALISTA: Unitat Canina de Rescat 

Adaptada a la Disposició addicional segona de la Llei 17/2019, de 8 d'abril (BOIB núm. 48 de 13/4/2019) referent a la classificació dels
cossos de bombers i altres normes en matèria de personal dels serveis de prevenció i extinció d'incendis de les administracions locals

A. IDENTIFICACIÓ

VINCULACIÓ JURÍDICA
DEL LLOC:

TIPUS DE LLOC: GRUP DE CLASSIFICACIÓ
NÚMERO DE LLOCS DE TREBALL

HOMOGENIS

Funcionari Comandament C1

UNITAT ORGÀNICA D'ADSCRIPCIÓ Àrea de Medi Ambient

COS, ESCALA, SUBESCALA, CLASSE, CATEGORIA: Escala Administració Especial, subescala serveis especials

NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTÍ: 18 COMPLEMENT ESPECÍFIC: 16.915,00€

B. CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TREBALL: 40 hores setmanals TIPOLOGIA DE JORNADA: Torns 24 h / incloent horari nocturn i festius

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC, MISSIÓ, FUNCIONS GENÈRIQUES:

Dirigir i coordinar als membres del grup especialista per atendre actuacions que requereixen aquest servei, rescat de persones extraviades o
desaparegudes en mitja rural i forestal, i persones sepultades davant d'ensorrament d'una estructura.

Planificar, organitzar i dirigir pràctiques i simulacres relacionats amb l'especialitat de l'unitat.

Revisió i manteniment bàsic de l'equipament específic de l'unitat i proposar al sergent cap de parc l'adquisició de material específic.

I, en general, altres funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

C. PROVISIÓ

TITULACIÓ ESPECÍFICA:

Curs de guia caní o adistrador professional o equivalent

NIVELL EXIGIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA: L'exigit d'acord a la normativa lingüística de les Illes Balears

ALTRES REQUISITS OBJECTIUS (formació complementària, coneixements específics, experiència acreditada, altres):

L'exigida als caporals més la pròpia de l'especialitat consistent en formació especifica en tècniques de rescat caní, cura i formació de gossos.
Utilització d’equipament específic.

FORMA DE PROVISIÓ: Concurs entre bombers
especialistes

POSSIBILITAT D'ACCÉS DES D'ALTRES
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES:

NO

D. CONDICIONS DE TREBALL

INCOMPATIBILITAT: Conforme al marc legal vigent

DISPONIBILITAT: Disponibilitat especial

ESFORÇ FÍSIC: Moderat freqüent o gran ocasionalment

PENOSITAT: Condicions ambientals adverses frequents

PERILLOSITAT: Molt freqüent, en actuacions que poden suposar un risc d'accidentalitatht
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