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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

401896 Bases i convocatoria borsa personal de neteja

Per fer constar que la Junta de Govern Local en sessio de dia 31 d'agost de 2021, ha aprovat les bases i convocatoria per a la formaci6é d'una
borsa de personal de neteja, conforme segueix:

PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE PERSONAL

Vist que, aquest ajuntament no disposa de cap borsa de treball de personal de neteja, es fa necessari la seva creacio per a la cobertura de les
necessitats que puguin subvenir per necessitats del servei de neteja. D'aquesta manera, el Sr. Joan Pérez Comas, regidor de personal, proposa
a la Junta de Govern Local l'aprovacié de les bases per a la convocatoria d'una borsa de feina de personal de neteja, personal laboral
temporal amb el segiient literal:

Convocatoria borsa de treball de personal de neteja

Bases especifiques que regiran la convocatoria per la creacid d'una borsa de personal laboral de neteja amb caracter laboral temporal de les
necessitats que puguin subvenir en el serveis de neteja municipal de 1'ajuntament de Sa Pobla, conforme segueix:

1.- NORMES GENERALS
1.1.- Objecte.

L'objecte de la present convocatoria €s la creacié d'una borsa de treball de personal de neteja amb caracter laboral temporal, per la cobertura
de les necessitats que puguin subvenir en el servei, com ara necessitats urgents derivades de la demanda, incapacitats temporals del personal,
llicéncies i permisos, etc. dels serveis de neteja municipal de I'Ajuntament de sa Pobla.

1.2.- Caracteristiques de la placa.

1.2.1. Sistema de seleccié: convocatoria publica que consistira en concurs de meérits que es detallen en la base 6* d'aquesta
convocatoria.

1.2.2.- Caracteristiques del lloc de feina.

-. Tipus de contractacio: laboral temporal (de conformitat amb l'article 15 del RDL2/2015, de 23 d'octubre pel qual s'aprova
el Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 1 4 del RD 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es
desenvolupa I'article 15 del TRLLET en matéria de contracte de durada determinada).

-. Personal laboral temporal. Nivell 5 de I'Ajuntament de sa Pobla, i sempre assimilats a personal que ocupa el mateix tipus
de plaga i lloc de feina.

-. Lloc de treball: Edificis municipals de I'Ajuntament de sa Pobla.

-. Periode de prova: 30 dies.

-. Funcions a desenvolupar:

O Realitzar tasques de neteja dels equipaments, consistents en escombrar, fregar, passar la mopa, treure la pols i
deixar, en general, en condicions d'us els espais que tingui assignats.

© Netejar, adequar i deixar en condicions d'us vidres, persianes, aules, taules, cadires, mobiliari, sales, dependéncies i
altres espais.

O Netejar i deixar en condicions d'us els lavabos (rentar, en el seu cas, reposar sabo i paper higiénic, etc.).

Verificar el tancament de totes les dependéncies, una vegada finalitzada la seva jornada i sempre i quan no hi ha

(@]

hagi ningt més a les instal-lacions.

Recollir les escombraries del centre i dipositar-les als contenidors selectivament.

Tenir cura dels estris 1 material que s'utilitza per a la neteja.

Controlar l'estoc de material i productes de neteja i sol-licitar la seva reposicio a la persona encarregada.
Informar de les possibles deficiéncies detectades a les dependéncies.

O O O O
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O Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de protecciod posats a la seva disposicid, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals i seguretat i salut.

2.- NORMATIVA D'APLICACIO.
Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en les bases d'aquesta convocatoria i, en allo que no s'hi prevegi, per

-.RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, i el Reial Decret2720/1998, de
18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de TRLLET en matéria de contractes de durada determinada.

-. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'empleat public, i
normativa de desenvolupament.

-. Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la CAIB, i supletoriament, per al no previst a l'anterior, pel Decret 30/2009, de
22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid e funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i per la
demés normativa que li sigui d'aplicacio.

Aixi com normativa de desenvolupament.
3.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
3.1.- Per a poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir les segiients condicions:

A) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Unié Europa. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o
d'algun estat membre de la UE, hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el permis de residéncia.

B) Tenir 16 anys complerts i no haver complit I'edat de jubilacié forcosa si fos el cas.
C) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de feina.

D) No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial per a 'exercici de
funcions publiques per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.

E) Estar en possessio de les segiients titulacions o certificats (complir de forma acumulativa amb els subapartats E1 i E2).:
E1) Estar en possessio del titol de graduat escolar o titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria (ESO).

Els titols hauran d'esser oficials o estar degudament homologats, i els aspirants hauran d'acreditar que forma part del seu programa
educatiu.

E2) Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al Nivell A1 o en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzaci6 d'admissi6 de sol-licituds. Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant 1'aportacio d'un certificat oficial expedient
per I'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per I'0rgan. Si es presenta una equivaléncia al certificat de catala
amb els estudis, si bé dita equivaléncia haura d'esser acreditada en el mateix moment de la presentaci6 dels requisits, per part de
l'aspirant.

F) El pagament de la taxa de 26,00 € d'acord amb 1'Ordenanca fiscal relativa a les taxes per proves selectives de 1'Ajuntament de sa Pobla
(BOIB niim.167 de 12/12/2019) o bé, acreditacié de les bonificacions i/0 exempcions de les que puguin ser objecte, previstes al Titol VI de
I'esmentada Ordenanca Fiscal i justificant de pagament de la quantia resultant, si hi pertoca.

El pagament ha de realitzar-se mitjancant transferéncia al segilient nimero d'IBAN: ES59 2100 0096 9402 00004982 (Caixabank).

Les causes d'exempci6 recollides en la referida ordenanca hauran d'esser al-legades i acreditades per 1'aspirant en el periode de
presentaci6 de les instancies de participacio en el procés.

ﬁG) Declaraci6 jurada o promesa de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents.

ﬁH) Acreditar el Certificat de Delictes Sexuals. El mateix haura bastara i haura d'esser acreditat en el moment previ a la contractacié de

l'aspirant seleccionat. S'ha d'acreditar aquesta circumstancia mitjancant l'aportacio d'una certificacid negativa del Registre Central de

%delinqﬁents sexuals (GERENCIA TERRITORIAL DE DE JUSTICIA, Carrer de la Posada del Real, 6, Palma 07003 — Telf. 971720322 o

també a través del segiient enllag web:
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https://sede.mjusticia.gob.es/ca/tramites/certificado-registro-central
4.- SOL-LICITUDS.

Les instancies per participar en el procés selectiu es formalitzaran segons el model que figura a 'Annex I de les presents bases, es dirigiran al
Sr. Batle, i es presentaran al registre general d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1
d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Als efectes del dispost a la base 9* necessariament els
aspirants hauran d'indicar un teléfon (o varis) de contacte.

Si les sol-licituds es presenten en la forma prevista en l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, a una Administracions diferents a I'Ajuntament de sa Pobla, s'haura de remetre copia de la sol-licitud en la qual
consti la data de remissio, a la direccié de correu electronic recursoshumans@sapobla.cat .

Per ser admeés/a en aquest procediment els aspirants a les seves instancies adjuntaran la segiient documentacio:

1.- Copia del DNI o document identificador pertinent.

2.- Copia de la titulacio exigida.

3.- Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques. (4nnex II)

4.- Declaracio jurada o promesa de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents. (Annex I1I)

6.- Copia del certificat de coneixements de la llengua catalana requerit (A1), o bé documentacié acreditativa de la seva homologacio.

7.- Justificant de 'abonament de la taxa.

8.- Copia dels merits al-legats als efectes de la seva valoracid, els quals hauran d'anar relacionats a la instancia. Els documents
presentats podran ser copies pero hauran de ser autentificades en el moment en que 'aspirant sigui seleccionat si aixi es requereix per
I'organ contractant. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicacio de la convocatoria en el BOIB, que
actuara com a limit. No s'admetra cap documentacio referida a mérits una vegada finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies. En
cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als mérits.

No es valorara cap merit que no s'hagi acreditat amb l'aportacié de la documentacié corresponent dins el termini de presentacio de
sol-licituds. El fet de no acreditar qualsevol dels meérits en la forma indicada implicara que aquest merit no es valori.

9.- En el suposit d'empat entre les puntuacions dels aspirants, aquests han d'acreditar, si ho consideren als efectes de desempats, en el
moment de presentaci6 de les sol-licituds, si tenen carregues familiars, les quals s'acreditaran mitjangant el llibre de familia o amb
altra documentacio equivalent oficial.

El termini per la presentaci6 d'instancies serd de comptats a partir del segiient al de la publicacio DEU DIES HABILS (10) d'aquestes bases
en el BOIB. Igualment aquestes bases es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla
http://sapobla.eadministracio.cat/board//

Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perque
I'Ajuntament de sa Pobla tracti les seves dades personals als efectes que se'n deriven.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el tribunal aprovara la relacié provisional de persones admeses i excloses, amb la indicacio
de la causa d'exclusid. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de sa Pobla, i es concedira un
termini de TRES DIES HABILS per a la presentacié de possibles reclamacions, esmena d'errades o rectificacions.

Finalitzat I'esmentat termini es publicara al tauler d'anuncis de la plana web de 1'Ajuntament la llista definitiva de les persones admeses i
excloses.

En cas de qué no hi hagi reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resoluci6 ni
publicacid.

6.- PROCES DE SELECCIO
El sistema de selecci6 sera el concurs de mérits.
6.1 Barem de mérits del concurs

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts. Els mérits al-legats i justificats pels aspirants i que el Tribunal valorara es regira

exgmpel segiient barem:

e
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A. Experiéncia professional directament relacionada amb la placa convocada: la puntuacié maxima és de 25 punts.
A.1.- Experiéncia professional a I'Administracié Publica en tasques idéntiques o relacionades amb la plaga convocada.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant I'Informe de vida laboral i el contracte de treball o certificat d'empresa o certificat de serveis
prestats expedit per I'Administracio corresponent on consti la categoria laboral, en cas contrari no es valorara.

® Es valorara amb 0.5 punts per mes complet de feina. El comput mensual es valorara al 100% de jornada i en periodes de 30 dies.
® Les fraccions inferiors al mes no es valoraran.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga.
A.2.- Experiéncia professional fora de I'Administracio Publica (empresa privada o autonoms) relacionada amb la plaga convocada.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada es desprengui de forma indubitada que I'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb la placa.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant 1'Informe de vida laboral i el contracte de treball o el certificat d'empresa corresponent on consti
la categoria laboral, en cas contrari no es valorara.

Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjangant certificat d'alta i baixa a 1'TAE, amb indicaci6 de la data d'alta i baixa i de
l'activitat corresponent, adjuntant la facturacio dels serveis prestats o altra documentacié que pugui acreditar la real i efectiva prestacié dels
serveis.

® Es valorara amb 0.4 punts per mes complet de feina. El comput mensual es valorara al 100% de jornada i en periodes de 30 dies.
® TLes fraccions inferiors al mes no es valoraran.

B.- Formaci6é (maxim de 12 punts).

B.1 Cursos de formacio6, seminaris o jornades impartits o promoguts per les administracions publiques, pels agents socials, per centre
oficial o homologats, que estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga. (maxim 12 punts)

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de I'Estat, I'Autonomica o la Local, les organitzacions sindicals signants
dels acords de formacio continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els centres o cursos homologats
per qualsevol d'aquestes institucions o organisme competent. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competencies en matéria de formacié ocupacional.

Els cursos per esser valorats han de tenir qualsevol durada igual o superior a deu hores. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és
a dir, no s6n acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

Cada hora d'assisténcia es valorara amb 0.03 punts.
Cada hora d'aprofitament es valorara amb 0.05 punts.
En cas de no indicar-se la durada no es puntuara.

Aquest merit s'acreditara mitjancant certificat o fotocopia del titol d'assisténcia o aprofitament, o certificat expedit pel centre o institucid que
hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la durada del mateix i de les matéries tractades.

En el cas de cursos o formacid valorada en credits, si no especifica la durada en hores, es valorara de la seglient manera:

- Per cada credit ECTS: 25 hores
- Per cada credit LRU o no especificat: 10 hores

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/124/1096081

=——C.- Permis de conduir (puntuacié6 maxima 3 punts)

® Permis de conduccié A: 1 punt
® Permis de conduccié B: 3 punts

o son acumulables entre si.

I
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7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:

- President:
Titular: Lloreng Reus Riera
Suplent: Mateu Tous Muntaner

- Vocals:
Titular 1: Catalina Serra Socias
Suplent 1: Guillem Cantallops Socias
Titular 2: Joana Payeras Crespi
Suplent 2: Dolors Caldentey Rius
Titular 3: Maria del Mar Torrens Socias
Suplent 3: Rafel Pico Cifre

- Secretari:
Titular: Xavier Rodriguez Abril
Suplent: Miquel Amer Bennassar

El Tribunal podra nomenar personal assessor en qualsevol moment.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense President ni Secretari. Els membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria a les convocades, i una titulacié académica
igual o superior a la exigida a la clausula 3.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre de régim
juridic del sector public.

Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.

8.- VALORACIO DE LA FASE DE CONCURS DE MERITS, RELACIO RESULTANT I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE
TREBALL.

8.1.- El tribunal procedira a la valoraci6 dels mérits proposats pels aspirants de conformitat amb les clausules anteriors.

Conclosa la valoracié dels meérits, el Tribunal fara public al tauler d'anuncis de la plana web de 1'Ajuntament de sa Pobla les puntuacions
provisionals atorgades a cada aspirant per cada un dels conceptes prevists a la clausules 6. Els interessats podran presentar al-legacions al
Tribunal dins del termini dels tres dies habils segiients al de publicacié de I'esmentada valoracio.

Una vegada finalitzada aquesta fase de valoracid i puntuacio, i esgotats els terminis de revisié i resoltes, en el seu cas, les al-legacions
presentades, el Tribunal resoldra de manera definitiva.

En el cas de que es produeixin empats en la puntuacio dels aspirants es resoldran aplicant successivament els criteris segiients:

® La major puntuacid obtinguda en 1'apartat d'experi¢ncia professional.
® Majors de 45 anys.

® La persona amb majors carregues familiars.

® Per sorteig.

La resoluci6 definitiva s'elevara al Sr. Batle per resoldre la constituci6 de la borsa de treball, que vendra conformada per tots els aspirants que
hagin complert els requisits. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/124/1096081

puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractar.

La resolucid per la qual es constitueixi la borsa de feina s'ha de fer publica en la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla i al BOIB, amb
EElindicacio de les persones que en formaran part i la puntuacio final que han obtingut.
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9.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.
A. Situaci6 dels aspirants.

Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible, en
ambdos casos, sempre a sol-licitud de la persona interessada.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de No Disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-1i un lloc de treball d'aquesta borsa.

Estan en la situacié de Disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicié en la borsa.

B. Justificacio:

El rebuig per part de la persona aspirant en el moment de I'oferiment, es considerara justificat sempre que s'acrediti dins el termini de 3 dies
habils, comptadors a partir de 'endema de la comunicacio telefonica d'un dels segiients motius:

- Trobar-se treballant en el moment en queé es realitzi la crida per cobrir una oferta de feina, motiu pel qual haura de presentar el
contracte de treball vigent o Informe de vida laboral o certificaci6 acreditativa.

- Trobar-se en situacié d'incapacitat temporal, intervencio quirargica o accident, justificant-ho mitjangant la presentacio de 'oporta
informe medic.

- Estar en alguna de les situacions segiients: embaras, adopcid o acolliment (permanent o preadoptiu), descans per maternitat o
paternitat, acolliment o malaltia greu o hospitalitzacié d'un familiar o excedéncia per cura de fills menors de 12 anys o ascendents
dependents o en qualsevol situaci6 prevista en la normativa en vigor als efectes de permisos i llicéncies.

- Matrimoni o constituci6 de parella de fet durant el periode de llicencia.

- Per estudis reglats, els quals suposin tot un curs académic complet.

Una vegada justificat, llevat que es manifesti seguir en situacio de disponible, la persona aspirant quedara en situacié de No Disponible, és a
dir, estara inactiva en la borsa fins que finalitzin els motius al-legats i ho comuniqui a Recursos Humans, o sol-licitin el canvi d'estat. Per
aix0, s'haura de comunicar inexcusablement la finalitzacié de la causa per la qual es va rebutjar el contracte o el nomenament mitjangant
escrit dirigit a Recursos Humans de 1'Ajuntament de Sa Pobla, en el moment en qué es produeixi; o en el seu cas la sol-licitud de canvi
d'estat. Aixo suposara l'activacié automatica en la borsa com a personal disponible per a possibles ofertes, sense perdre la seva posici6 en la
borsa de treball.

Quan la persona aspirant rebutgi l'oferta i no en presenti justificacio en el termini indicat (3 dies habils) comptadors des del dia de 'oferiment,
sera penalitzada i passara al darrer lloc de la borsa. Tres ofertes rebutjades sense justificacio, significaran I'exclusié de la borsa.

C. Funcionament de la borsa de feina

Per cobertura ordinaria: el Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb I'aspirant amb un maxim de tres intents,
amb un marge de temps per a la crida, de minim 30 minuts (entre cridada i cridada amb el mateix aspirant). S'ha d'informar a l'aspirant del
lloc a cobrir i les caracteristiques del mateix.

Un cop es contacti amb ['aspirant, aquest disposa com a maxim fins a les 9.00 hores del dia habil segiient per mostrar la seva conformitat amb
el nomenament o contrariament, manifestar el seu rebuig a l'oferta de feina, de conformitat amb al base 9°B.

Si dins el termini indicat, no manifesta el seu interés en ocupar el lloc de feina, si no renuncia expressament al mateix o no respon al teléfon
de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de feina.

Per cobertura de curta duracié/urgent (igual o inferior a 2 mesos o cobertura d'incapacitat temporal de qualque treballador/a amb
previsio inferior a 2 mesos): el Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb 1'aspirant amb un maxim de tres
intents, amb un marge de temps per a la crida, de minim 15 minuts (entre cridada i cridada amb el mateix aspirant). S'ha d'informar a
l'aspirant del lloc a cobrir i les caracteristiques del mateix.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/124/1096081

Un cop es contacti amb l'aspirant, aquest disposa com a maxim de 3 hores des de la comunicaci6 per part del Departament de Recursos
R umans per mostrar la seva conformitat amb el nomenament o contrariament, manifestar el seu rebuig a I'oferta de feina, de conformitat amb

mal base 9°B.

ﬁSi dins el termini indicat, no manifesta el seu interés en ocupar el lloc de feina, no rentincia expressament al mateix o no respon a l'intent de
%comunicacié realitzada al teléfon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara a ocupar el
EEEEmdarrer lloc de la borsa de feina i es passara a contactar amb el segiient aspirant de la borsa.
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Cada vegada que s'hagi de procedir a cobrir un lloc de la borsa, ha de quedar constancia dins l'expedient, mitjangant una diligéncia de les
caracteristiques del lloc a cobrir, els dies de la crida, els intents de contacte amb els aspirants, la resposta d'aquests i la justificacio si escau.

Si algun dels integrants de la borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (€s a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de feina, rentincia expressament al nomenament en tres ocasions sense justificacid, no respon al teléfon de contacte que
ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio), sera definitivament exclos de la borsa de feina a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

En el cas que l'integrant en la borsa d'ocupacié al qual li correspongués la crida per l'ordre de puntuacié pogués incorrer en un encadenament
de contractes o manteniment de relacié laboral de més de 24 mesos en un periode de 30, que poguessm derivar en una relacié indefinida amb
aquesta Administracid, se suspendra aquesta crida passant al segiient de la llista. La suspensié sera pel temps necessari per a evitar la incursié
en frau de llei que derivi en una relaci6 indefinida. Transcorregut el termini necessari es restablira la possibilitat de la seva crida en el lloc de
la bossa que obtingués segons puntuacid.

10.- VIGENCIA D'AQUESTA BORSA.

La borsa de feina objecte d'aquestes bases tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de
conformitat amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i
no es pot reactivar.

11.- IMPUGNACIO.

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre del procediment administratiu comu de las administracions
publiques.

Sa Pobla, en el dia de la signatura electronica (1 setembre de 2021)

El batle
Lloreng Gelabert Crespi
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ANNEX I

MODEL D'INSTANCIA DE LA BORSA DE PERSONAL DE NETEJA DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA.

O T IINAEZES: .ttt ettt b et a bbbt et sa et sae e eaeeenen
DINT O CIF: .ottt ettt ettt ettt et et et e e b e b e sbeas e esaess e st essessessesse st essaesaeseessessassensansenseaseasanssessenes
Domicili a efectes de notificacions i COMUNICACIONS Al ........ccviiiiriiiieiieriieeieeie et saeeas
IMIUIIICEDI 11vtvtttentententeteete et et et est et e et e b e st e eteesesseeseensensessassesseeseeseeseensensansans e seeseeseeneensensensensessessesseeseeneensansens
TRIETON/S. ..ottt ettt ettt ettt et et e st e s te s aeebeeseese e st e st e s s e s b et e e beeb e et e eseesbenaen b e bebeebeeseeneesaeneenean

EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de feina de PERSONAL DE
NETEJA de I'Ajuntament de sa Pobla.

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:
1.- Fotocopia del DNI o document identificador corresponent.

2.- Copia dels titols exigits o copia de les certificacions académiques que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a
I'obtencio del titol corresponent, juntament amb la documentacié que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

3.- Declaracié jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques. (Annex IT)

4.- Declaracio jurada o promesa de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents. (Annex I1II)

6.- Certificat de coneixements de la llengua catalana requerit, o documentaci6 acreditativa de la seva homologaci6 o convalidacio, si s'esta en
possessi6 del mateix (CERTIFICAT NIVELL Al)

7.- Documentacio justificativa de 1'abonament de la taxa.
8.- La segiient documentacio acreditativa del mérits aportats a la present sol-licitud:

® Experiéncia Professional a I'Administracié Publica:

Entitat/Administracié/Organisme Durada % jornada

® Experiéncia Professional fora de I'Administracié Pablica (empresa privada i/o autonoms):

ddd Empresa Durada % jornada

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/124/1096081
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® Formacié no reglada:

Titol de la formacio Durada Aprofitament/assisténcia

® Permis de conduir:

8.- De conformitat amb la base 8°, en el suposit d'empat, acreditar, si escau, les carregues familiars (fills, persones majors dependents,
incapacitats,...).

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admes/a a la Borsa de feina de PERSONAL DE NETEJA de I'Ajuntament de sa Pobla, convocada per Junta de Govern de data 31
d'agost de 2021.

Sa Pobla , de de 2021

(signatura)
SR. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA”

(totes les comunicacions ordinaries relatives al procés selectiu es duran a terme mitjancant publicacio al Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament a
la seu electronica municipal -sapobla.eadministracio.cat- accessible des de la web municipal www.sapobla.cat”.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/124/1096081
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ANNEX IT

Declaracid jurada o promesa de no estar separat/da mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats autonomes, ni
entitats locals, ni estar inhabilitat/da per a l'exercici de funcions ptbliques

Dades personals

DNI:

Nom i cognoms:

Adrega:

Poblacio:

Codi postal:

Juro o prometo (assenyaleu amb x si és cert el que s'exposa al jurament o promesa):

Que no he estat separat/da mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de les comunitats autonomes, ni entitats
locals, ni he estat inhabilitat/da per a l'exercici de funcions publiques.

Lloc i data:

Signatura de la persona interessada

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/124/1096081
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ANNEX IIT
Declaraci6 jurada o promesa de la capacitat funcional
Dades personals
DNI:
Nom i cognoms:
Adrega:
Poblacio:
Codi postal:

Juro o prometo (assenyaleu amb x si és cert el que s'exposa al jurament o promesa):

Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents.

Lloc i data:

Signatura de la persona interessada

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/124/1096081

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

		2021-09-08T19:40:05+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1631122805677
	Aprobación del documento




