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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ANDRATX

390808 Rectificar la convocatoria i les bases del procés selectiu per a cobrir sis places de Policia Local,
personal funcionari de carrera de l'Ajuntament d'Andratx, aprovades per Decret de la Regidora
Delegada de l'area de personal num. 1375/2021 de 19 d'abril

La Regidora Delegada de I'Area de personal en virtut del Decret nam. 2807/2021, ha disposat el segiient:
«Atés 'informe emés per la técnica de personal de data 23 d'agost de 1'actual, que en part bastant diu:

«Ates que per Decret de la Regidora Delegada de l'area de personal num. 1375/2021 de 19 d'abril es va procedir a convocar el procés
selectiu per a cobrir sis places de Policia Local, funcionari de carrera de l'Ajuntament d'Andratx.

Ates que publicada la resolucio en el Butlleti Oficial de les llles Balears num. 62, de 13 de maig de 2021, s'han advertit errors per part de
U'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears (ISPIB) en les bases del procés selectiu a ran de la revisio realitzada a l'empar del que
estableix l'article 13.1c) del Decret 3/2009, de 16 de gener pel qual es regula ['Institut.

Ates que per registre d'entrada num. 2021-E-RE-6086 es va presentar per l'aspirant, amb DNI num. ...... 062L escrit sol-licitant la revisio de
les bases per adaptar el temari a l'establert a la Resolucio de la Directora gerent de I'Escola Balear d'Administracio Publica de 27 d'octubre
de 2020 (BOIB num. 190 de 5 de novembre de 2020).

Ateés que per registre d'entrada num. 2021-E-RC-6251 es va presentar per l'aspirant amb DNI num. ........ 010N escrit amb la mateixa peticio.
La que subscriu emet el segiient informe-proposta de resolucio, en base als segiients:

PRIMER. Les Administracions Publiques podran rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instancies dels interessats, els errors materials,
de fet, o aritmetics existents en els seus actes.

Quant a la interpretacio d'error material o de fet podem acudir a la jurisprudencia del Tribunal Suprem que, entre unes altres, en la seva
sentencia de 15 de febrer de 2006 indica el segiient:

«L'error material o de fet es caracteritza per ser ostensible, manifest i indiscutible, implicant, per si solament, l'evidéncia d'aquest, sense
necessitat de majors raonaments, i exterioritzant-se "primera facie" per la seva sola contemplacio (enfront del caracter de qualificacio
juridica, seguida d'una declaracio basada en ella, que ostenta l'error de dret), per la qual cosa, per poder aplicar el mecanisme
procedimental de rectificacio d'errors materials o de fet, es requereix que concorrin, en esséncia, les segiients circumstancies: Que es tracti
de simples equivocacions elementals de noms, dates, operacions aritmeétiques, o transcripcions de documents, que ['error s'aprecii tenint en
compte exclusivament les dades de l'expedient administratiu en el qual s'adverteixi, que sigui patent i clar, sense necessitat d'acudir a
interpretacions de normes juridiques aplicables, que no es procedeixi d'ofici a la revisio d'actes administratius ferms i consentits, que no es
produeixi una alteracio fonamental en el sentit de l'acte (doncs no existeix error material quan la seva apreciacio impliqui un judici
valoratiu o exigeixi una operacio de qualificacio juridica), que no pateixi la subsistencia de l'acte administratiu és a dir, que no generi
l'anul-lacio o la revocacio d'aquest, quan creador de drets subjectius, produint-se un de nou sobre bases diferents i sense les degudes
garanties per a l'afectat, doncs l'acte administratiu rectificador ha de mostrar identic contingut dispositiu, substantiu i resolutori que l'acte
rectificat, sense que pugui l'Administracio, sota pretext de la seva potestat rectificativa d'ofici, encobrir una auténtica revisio, i que s'apliqui
amb profund criteri restrictiuy.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/119/1095826

S'ha comprovat que els errors detectats per I'Institut de Seguretat Publica es poden incloure dins la categoria expressada d'errors materials
o de fet, la rectificacio dels quals no produeix una alteracio fonamental en el sentit de l'acte.

EGON. La Legislacio aplicable és la segiient:

& |

— Els articles 109 i 118 de la Lilei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
— L'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

TERCER. S'ha d'acordar l'obertura d'un tramit d'audiéncia als interessats que s'iniciara amb la publicacié de l'anunci de la rectificacio en

e
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el BOIB.

Conclos el tramit d'audiéncia, presentades en el seu cas al-legacions i informades aquestes, es seguira amb la tramitacio del procediment

(. )»
En s a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,
RESOLC

PRIMER.- Rectificar la convocatoria i les bases del procés selectiu per a cobrir sis places de Policia Local, personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament d'Andratx, aprovades per Decret de la Regidora Delegada de I'area de personal num. 1375/2021 de 19 d'abril, en els termes que
s'expressen a continuacio:

1. Es modifica el dispositiu primer del Decret de la Regidora Delegada de l'area de personal en el segiient sentit, per haver inclos
erroniament la paraula "concurs" quan les bases contemplem tinicament 'oposicio:

On diu:

"Aprovar les Bases especifiques que regiran el procediment selectiu, per torn lliure, per a la seleccio de sis places de Policia Local, funcionari
de carrera, mitjangant el sistema de concurs oposicio."

Ha de dir:

"Aprovar les Bases especifiques que regiran el procediment selectiu, per torn lliure, per a la seleccio de sis places de Policia Local, funcionari
de carrera, mitjancant el sistema d'oposicio."

2. Es modifica la Base setena "Presentacié de sol-licituds i documentaci6' rectificant el moment en que s'ha d'acreditar el compliment dels
requisits i eliminant la referéncia als mérits, en el segiient sentit:

On diu:
"7. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO
7.1. Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part al procés selectiu s'han de presentar al Registre General de 1'Ajuntament, dins el termini de vint dies
naturals comptat a partir de I'endema que es publiqui 'anunci en extracte d'aquesta convocatoria, al Butlleti Oficial de 1'Estat, després de la
seva publicaci6 integra al BOIB. Si el darrer dia de presentacid €és un dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer
dia habil segiient. També es poden presentar mitjangant les altres formes previstes per l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques.

TELEMATICAMENT: a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Andratx (https://andratx.sedelectronica.es/) per instancia general. Per
poder dur a terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI electronic o Cl@ve pin.

PRESENCIALMENT: Al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC) de I'Ajuntament d'Andratx obligatoriament amb cita previa (08:30 a 13:30 de
dilluns a divendres) o a qualsevol de les oficines de registre de I'Administracié autonomica, de I'Administracié General de I'Estat, de la resta
de comunitats autonomes o de les entitats que integren I'"Administracio local.

A més, també podeu enviar la documentacid per correu postal. En aquest cas, heu de presentar els documents dins un sobre obert, a fi que el
personal de l'oficina de Correus hi pugui indicar, mitjangant el segell oficial, el lloc, la data i I'hora exacta en que s'ha efectuat el registre.
Aquestes dades també quedaran anotades en el resguard justificatiu de la presentacio.

7.2. Presentacio de requisits

A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar en la sol-licitud, les persones interessades han de presentar la
documentacié que s'assenyala a continuacio:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o del resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

c¢) Declaracio responsable que compleix els requisits exigits a les Bases, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat
per a presentar les sol-licituds.

d) Fotocopia compulsada del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per 'Escola Balear d' Administracio
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Pubica o el Govern de les Illes Balears o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

e) Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen. La falta de justificacio del pagament integre d'aquests drets
en el termini de presentacio de sol-licituds, determinara l'exclusio definitiva de 'aspirant.

f) La documentacié que han d'aportar els/les aspirants per a acreditar el compliment dels requisits exigits a la convocatoria i la
relativa als mérits al-legats ha de ser mitjangant 1'original o la fotocopia compulsada.

g) Declaracid, si s'escau, de tenir el certificat de superacié de les proves d'aptitud fisica de I'EBAP en els termes que estableix l'art.
165.3 del Decret 40/2019, a I'efecte de restar exemptes de fer les proves fisiques del procés selectiu.

7.3. El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per a
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits
generals que indica 'apartat 5 d'aquesta convocatoria abans del seu nomenament.

7.4. Amb la formalitzacio i la presentacid de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
necessaries per a prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en matéria
de proteccid de dades de caracter personal.

7.5. Els/les aspirants quedaran vinculats/ades a les dades que facin constar a la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i seran responsabilitat exclusiva seva tant els errors descriptius com no comunicar durant el
procés de seleccio qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud."

Ha de dir:
"7. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO
7.1. Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part al procés selectiu s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament, dins el termini de vint dies habils
a partir de 1'endema que es publiqui I'anunci en extracte d'aquesta convocatoria, al Butlleti Oficial de 1'Estat, després de la seva publicacid
integra al BOIB. Si el darrer dia de presentacié és un dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil
segiient. També es poden presentar mitjancant les altres formes previstes per l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

TELEMATICAMENT: a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Andratx (https://andratx.sedelectronica.es/) per instancia general. Per
poder dur a terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI electronic o Cl@ve pin.

PRESENCIALMENT: Al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC) de I'Ajuntament d'Andratx obligatoriament amb cita previa (08:30 a 13:30 de
dilluns a divendres) o a qualsevol de les oficines de registre de '"Administracié autonomica, de I'Administracié General de I'Estat, de la resta
de comunitats autonomes o de les entitats que integren I'"Administracio local.

A més, també podeu enviar la documentacid per correu postal. En aquest cas, heu de presentar els documents dins un sobre obert, a fi que el
personal de 1'oficina de Correus hi pugui indicar, mitjangant el segell oficial, el lloc, la data i I'hora exacta en que s'ha efectuat el registre.
Aquestes dades també quedaran anotades en el resguard justificatiu de la presentacio.

7.2. Presentacio de requisits
Juntament amb la sol-licitud emplenada correctament, les persones aspirants han d'adjuntar:

a) Una declaraci6 responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les bases, amb referéncia sempre a la data
d'expiraci6 del termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

b) Acreditacié d'haver abonat la taxa per drets d'examen. La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada determina
'exclusio de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la forma
prevista.

¢) Declaracio, si s'escau, de tenir el certificat de superacié de les proves d'aptitud fisica de 'EBAP en vigor, a l'efecte de restar
exemptes de fer les proves fisiques del procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/119/1095826

=——L'Administracidé pot requerir de la persona sol-licitant 1'aportacié formal de la documentacié substituida per la declaracié responsable en
-qualsevol fase del procediment selectiu.

S

-

: 17.3. La documentacié que han d'aportar els/les aspirants per a acreditar el compliment dels requisits exigits a la convocatoria s'ha de
resentar, segons s'estableix en l'article 176.2 del Decret 40/2019, en el termini de vint dies habils, des de la data de publicacié de la
resolucid d'aprovacié de la relacid d'aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser nomenats funcionaris en practiques.

B
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7.4. Amb la formalitzaci6 i la presentacid de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
necessaries per a prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en matéria
de proteccio de dades de caracter personal.

7.5. Els/les aspirants quedaran vinculats/ades a les dades que facin constar a la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i seran responsabilitat exclusiva seva tant els errors descriptius com no comunicar durant el
procés de selecci6 qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud."

3. Es modifica la Base octava ""Admissié dels aspirants" per incloure el portal de transparéncia en consonancia a la Base sexta, en el
segiient sentit:

"8. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS.

En el termini maxim de deu dies comptats des que acabi el termini de presentaci6 de sol-licituds, l'autoritat convocant o la que en tingui la
delegaci6 haura de dictar una resolucid per la qual s'aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu. Aquesta
relacio es publicara al portal de transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament, amb expressio del nom dels/de les aspirants admesos/ses i
exclosos/es 1, si escau, de la causa de la no admissi6. La corresponent resolucio haura d'indicar el lloc, la data i 1'hora d'inici del procés
selectiu.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables imputables a l'aspirant:

- Pagar la taxa fora del termini de presentacié de sol-licituds.

- Presentar la sol-licitud fora de termini.

- No complir qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentaci6 de sol-licitud.
- Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes Bases.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades hauran de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses sind que, a més, consten a la de persones
admeses.

Per a esmenar els possibles defectes, adjuntar els documents que siguin preceptius o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 10
dies habils, comptats des de I'endema que es publiqui la resolucid indicada al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament. Les
sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a
publicar.

Si es presenten reclamacions seran acceptades o rebutjades mitjangant la resolucid que aprovi la llista definitiva dins el termini maxim de 10
dies habils, que es publicara, aixi mateix, als lloc indicat per a la llista provisional. Aquesta darrera publicacio servira de notificacio a 'efecte
d'impugnacions i recursos. Les errades de fet es podran esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada."

Ha de dir:
"8. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS.

En el termini maxim de deu dies comptats des que acabi el termini de presentacio de sol-licituds, l'autoritat convocant o la que en tingui la
delegacio haura de dictar una resolucié per la qual s'aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu. Aquesta
relacio es publicara al portal de transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament, amb expressio del nom dels/de les aspirants admesos/ses i
exclosos/es i, si escau, de la causa de la no admissid. La corresponent resolucié haura d'indicar el lloc, la data i 1'hora d'inici del procés
selectiu.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables imputables a 'aspirant:

- Pagar la taxa fora del termini de presentaci6 de sol-licituds.

- Presentar la sol-licitud fora de termini.

- No complir qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié de sol-licitud.
- Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes Bases.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades hauran de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses sind que, a més, consten a la de persones
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admeses.

Per a esmenar els possibles defectes, adjuntar els documents que siguin preceptius o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 10
dies habils, comptats des de I'endema que es publiqui la resoluci6 indicada al portal de transparéncia de 1'Ajuntament. Les sol-licitants que
dins el termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses seran definitivament excloses del procés selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a
publicar.

Si es presenten reclamacions seran acceptades o rebutjades mitjangant la resolucié que aprovi la llista definitiva dins el termini maxim de 10
dies habils, que es publicara, aixi mateix, als lloc indicat per a la llista provisional. Aquesta darrera publicacid servira de notificacio a l'efecte
d'impugnacions i recursos. Les errades de fet es podran esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada."

4. Es modifica la Base novena "Procés selectiu" per especificar drets de les dones embarassades, en el segiient sentit:
On diu:

"9. PROCES SELECTIU.

Aquest procés selectiu consta de dues parts:

1) Fase de I'oposicid: el procés de seleccio €s pel sistema d'oposicio. L'oposicid consisteix a superar totes les proves selectives previstes en
aquesta convocatoria per a determinar la capacitat i I'aptitud dels/de les aspirants, que tenen caracter eliminatori.

2) Fase de practiques: la fase d'oposicid es completa amb la superacié d'un periode de practiques, que esta integrat tant per la del curs de
capacitacidé que realitzara 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) com per una fase de practiques de sis mesos al municipi,
relacionades amb les funcions propies de la categoria de policia."

Ha de dir:
"9. PROCES SELECTIU.
Aquest procés selectiu consta de dues parts:

1) Fase de l'oposicid: el procés de seleccio €s pel sistema d'oposicid. L'oposicio consisteix a superar totes les proves selectives previstes en
aquesta convocatOria per a determinar la capacitat i I'aptitud dels/de les aspirants, que tenen caracter eliminatori.

Les dones embarassades amb previsié de part, o en periode de postpart, coincident amb les dates de realitzacié de qualsevol dels examens o
proves previstes en el procés selectiu, podran posar en coneixement del Tribunal aquesta situacid, adjuntant el corresponent informe médic
oficial pel qual es certifica aquesta circumstancia. La comunicacié ha de realitzar-se amb el temps suficient i el Tribunal ha de determinar
sobre la base de la informacid si és procedent o no atendre la sol-licitud, ajornar la prova o proves o realitzar-la en un lloc alternatiu.

En cap cas les proves de reconeixement médic han d'estimar com a circumstancia negativa, als efectes del procés selectiu, qualsevol derivada
de la situaci6 d'embaras o lactancia

2) Fase de practiques: la fase d'oposicid es completa amb la superacié d'un periode de practiques, que esta integrat tant per la del curs de
capacitacié que realitzara 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) com per una fase de practiques de sis mesos al municipi,

relacionades amb les funcions propies de la categoria de policia."

5. Es modifica la Base onzena "Qualificacions dels exercicis i llista provisional de persones aprovades' per especificar drets de les dones
tal i com s'estableix a la Base primera en el segiient sentit:

On diu:

"11. QUALIFICACIONS DELS EXERCICIS I LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES APROVADES.

La qualificaci6 final de l'oposicié ha de ser la mitjana aritmetica de les puntuacions atorgades a les proves avaluables mitjangant puntuacio.

m

IRz

Si dos/dues o més aspirants obtenen la mateixa qualificacio total es desfara I'empat seguint, successivament, els criteris segiients:

1. La puntuacid total de la segona prova (prova de coneixements tipus test).
2. La puntuacid total de la tercera prova (prova de desenvolupament)

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

'BOIB
2 de setembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 177 - Sec. II. - Pag. 35306

3. Si persisteix 1'empat, es tindran en compte successivament les puntuacions parcials del primer test i el segon test de la segona
prova.

Les vacants convocades s'adjudicaran seguint una unica llista final del/de les aspirants atenent l'ordre de puntuacié obtinguda i els criteris de
desempat anteriorment esmentats.

Una vegada conclosa la valoracié de la fase d'oposicié del procés selectiu, el Tribunal publicara al portal de transparéncia de 1'Ajuntament
d'Andratx una llista provisional de les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants per I'ordre de puntuacié assolida, amb indicaci6 de les
qualificacions obtingudes a cada apartat, aixi com del nimero del document nacional d'identitat.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils comptat des de la publicacio per a fer les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio de la seva puntuacié provisional davant el tribunal. A aquesta revisid hi podran assistir acompanyats/ades per un assessor. El Tribunal
tindra un termini de set dies per a resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica al tauler d'anuncis i portal de transparéncia de la Seu
Electronica, la llista definitiva d'aprovats, per ordre de puntuacio"

Ha de dir:

"11. QUALIFICACIONS DELS EXERCICIS I LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES APROVADES.

La qualificacio final de I'oposicio ha de ser la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades a les proves avaluables mitjangant puntuacio.
Si dos/dues o més aspirants obtenen la mateixa qualificacio total es desfara I'empat seguint, successivament, els criteris segiients:

1. La puntuaci6 total de la segona prova (prova de coneixements tipus test).

2. La puntuacid total de la tercera prova (prova de desenvolupament)

3. Si persisteix 1'empat, es tindran en compte successivament les puntuacions parcials del primer test i el segon test de la segona
prova.

Les vacants convocades s'adjudicaran seguint una unica llista final d'aspirants atenent 1'ordre de puntuacié obtinguda i els criteris de
desempat anteriorment esmentats. Quan l'objectiu establert a la disposicié addicional 3* de la Llei 4/2013, de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears, en relacié al nombre de places que haurien de ser cobertes per candidates dones, regulat a la clausula primera
d'aquestes Bases, no s'aconsegueixi es donara preferéncia a les candidates dones sobre els candidats homes, fins a complir 'objectiu
perseguit, sempre que:

a) Hi hagi una equivaléncia de capacitacié determinada, per superar les proves i exercicis de la fase d'oposicio del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades, aplicant aquesta preferéncia tingui un diferencial de puntuacio en la fase d'oposicio
superior al 15% enfront dels candidats homes preterits.

¢) No concorrin en l'altre candidat motius legalment previstos que, no sent discrimitaroris per rad de sexe, justifiquin la no aplicacio
de la mesura, com la pertinenga a altres col.lectius amb especials dificultats per accedir a I'ocupacio.

Les places no cobertes per dones en el percentatge establert, aplicant aquests criteris, seran cobertes per la resta d'aspirants que hagin superat
les proves.

Una vegada conclosa la valoracio de la fase d'oposicié del procés selectiu, el Tribunal publicara al portal de transparéncia de 1'Ajuntament
d'Andratx una llista provisional de les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants per I'ordre de puntuacié assolida, amb indicacio de les
qualificacions obtingudes a cada apartat, aixi com del niimero del document nacional d'identitat.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils comptat des de la publicacid per a fer les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio de la seva puntuacid provisional davant el tribunal. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyats/ades per un assessor. El Tribunal
tindra un termini de set dies per a resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica al tauler d'anuncis de la Seu Electronica i al web
municipal la llista definitiva d'aprovats, per ordre de puntuacio.”

6. Es modifica la Base tretzena "Qualificacions dels exercicis i llista provisional de persones aprovades" per incloure una referéncia
normativa a la Resolucié de la Consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacio de 23 d'octubre de 2020 en el segiient sentit:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/119/1095826

On diu:

m"m. PERIODE DE PRACTIQUES.

ﬁEl procés selectiu es completa amb la superacido d'un periode de practiques. Aquest periode esta integrat per la superaci6 tant del curs de
: capacitacio com de la fase de practiques al municipi.

e
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Els/les aspirants que no superin el periode de practiques d'acord amb el procediment de qualificacid previst perdran el dret al seu
nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjangant una resolucié motivada del batle a proposta de 1'0rgan responsable de
l'avaluaci6 del periode de practiques.

Si algun/una aspirant és qualificat/ada com a no apte a la fase de practiques, abandona les practiques abans de la seva qualificacio o és
expulsat/ada, a la mateixa resolucid es pot requerir els/les aspirants que hagin aprovat totes les proves, per ordre de puntuacio obtinguda a les
proves de l'oposicid, per a ser nomenats/ades personal funcionari en practiques. En cap cas aquests/tes aspirants es podran incorporar en un
curs ja iniciat i s'haura d'ajornar la incorporacié al comengament del curs de capacitacié immediatament posterior.

Contra la resolucio esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Durant el periode de practiques es percebran les retribucions segons el
que estableix l'art. 34.bis de la Llei 4/2013.

13.1. Curs de capacitacid

Els/les aspirants nomenats/ades funcionaris/naries en practiques hauran de realitzar i superar el curs de capacitacid, impartit o homologat per
I'Escola Balear d'Administracié Publica, a que fa referéncia 'art, 34 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de
les Illes Balears, excepte en els sup0sits en que la normativa d'aplicacié eximeixi de la realitzacié d'aquest curs.

Les persones que acreditin haver superat el curs de capacitacié de la categoria de policia o superior abans de 1'entrada en vigor de la Llei
11/2017 i el tinguin degudament actualitzat queden exemptes de realitzar aquesta fase de les practiques.

Incomplir les normes de régim intern establertes a la resolucid corresponent de la persona titular de la Conselleria d'Hisenda i
Administracions Publiques a la qual fa referéncia l'art. 178.2 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinaci6 dels policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del fons de seguretat publica de les
Illes Balears, pot donar lloc a la no-superacio del curs de capacitacio en les condicions establertes.

Les faltes d'assisténcia no justificades durant la realitzaci6 del curs de capacitacio implicara la disminuci6 proporcional dels drets economics,
sense perjudici de la incidéncia sobre 'avaluacié d'aquest.

Els/les aspirants que no superin el curs de capacitacido no podran realitzar el periode de practiques al municipi i perdran tots els drets al seu
nomenament com a funcionaris/naries de carrera, la qual cosa es declarara mitjangant resolucié motivada de 1'0rgan municipal corresponent.

13.2. Fase de practiques al municipi

La fase de practiques al municipi tindra una durada de sis mesos. Aquest periode de practiques es realitzara una vegada superat el curs de
capacitacio, llevat que la incompatibilitat de dates aconselli repartir-lo en dues etapes.

En tot cas, sera necessari haver completat almenys una cinquena part del curs de capacitacié per a poder executar la primera etapa de
practiques.

Les persones exemptes de la realitzacié del curs de capacitacié comengaran directament la fase de practiques al municipi.

El procés selectiu finalitzara amb la superacio de la fase de practiques al municipi. La valoracio de les practiques al municipi haura de seguir
el procediment que estableixen els art. 180 a 182 del Decret 40/2019.

Al final del periode de practiques la persona responsable de la seva supervisio, amb el vistiplau de la prefectura de policia, fara un informe
individual per a cada aspirant, que reflectira si s'ha superat o no aquest periode.

L'informe de valoraci6 final s'enviara al president o presidenta del tribunal qualificador del procés selectiu, juntament amb el certificat del
curs de capacitacio."

Ha de dir:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/119/1095826

"13. PERIODE DE PRACTIQUES.

ﬁEl procés selectiu es completa amb la superaciéo d'un periode de practiques. Aquest periode esta integrat per la superacio6 tant del curs de
mcapacitaci() com de la fase de practiques al municipi.

ﬁLa metodologia d'execucid i la supervisio s'ajustara al que s'estableix en la Resolucié de la Consellera d'Administracions Publiques i
EModernitzacio, de 23 de octubre de 2020, per la qual es determina la metodologia d'execucid, supervisio i avaluacié de les practiques en el
mmunicipi per a les distintes categories de policia local (BOIB n.° 188, de 31 d'octubre de 2020).
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Els/les aspirants que no superin el periode de practiques d'acord amb el procediment de qualificacid previst perdran el dret al seu
nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjangant una resolucié motivada del batle a proposta de 1'0rgan responsable de
l'avaluaci6 del periode de practiques.

Si algun/una aspirant és qualificat/ada com no apte a la fase de practiques, abandona les practiques abans de la seva qualificacié o és
expulsat/ada, a la mateixa resolucio es pot requerir els/les aspirants que hagin aprovat totes les proves, per ordre de puntuaci6 obtinguda a les
proves de l'oposicid, per a ser nomenats/ades personal funcionari en practiques. En cap cas aquests/tes aspirants es podran incorporar en un
curs ja iniciat i s'haura d'ajornar la incorporacié al comengament del curs de capacitacié immediatament posterior.

Contra la resolucio esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Durant el periode de practiques es percebran les retribucions segons el
que estableix l'art. 34.bis de la Llei 4/2013.

13.1. Curs de capacitacid

Els/les aspirants nomenats/ades funcionaris/naries en practiques hauran de realitzar i superar el curs de capacitacid, impartit o homologat per
I'Escola Balear d'Administracié Publica, a que fa referéncia 'art, 34 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de
les Illes Balears, excepte en els supdsits en que la normativa d'aplicacié eximeixi de la realitzacié d'aquest curs.

Les persones que acreditin haver superat el curs de capacitacié de la categoria de policia o superior abans de 1'entrada en vigor de la Llei
11/2017 i el tinguin degudament actualitzat queden exemptes de realitzar aquesta fase de les practiques.

Incomplir les normes de régim intern establertes a la resolucid corresponent de la persona titular de la Conselleria d'Hisenda i
Administracions Publiques a la qual fa referéncia l'art. 178.2 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinaci6 dels policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del fons de seguretat publica de les
[lles Balears, pot donar lloc a la no-superacio del curs de capacitacio en les condicions establertes.

Les faltes d'assisténcia no justificades durant la realitzaci6 del curs de capacitacio implicara la disminuci6 proporcional dels drets economics,
sense perjudici de la incidéncia sobre 'avaluacié d'aquest.

Els/les aspirants que no superin el curs de capacitaciéo no podran realitzar el periode de practiques al municipi i perdran tots els drets al seu
nomenament com a funcionaris/naries de carrera, la qual cosa es declarara mitjangant resolucié motivada de 1'0rgan municipal corresponent.

13.2. Fase de practiques al municipi

La fase de practiques tindra una durada de sis mesos Aquest periode de practiques es realitzara al final del curs de capacitacio, llevat que la
incompatibilitat de dates aconselli repartir-lo en dues etapes.

En tot cas, sera necessari haver completat almenys una cinquena part del curs de capacitacié per a poder executar la primera etapa de
practiques.

Les persones exemptes de la realitzacié del curs de capacitacié comengaran directament la fase de practiques al municipi.

El procés selectiu finalitza amb la superacié de la fase de practiques. L'avaluaci6 de les practiques es dura a terme segons el que estableixen
els articles 180 al 182 del Decret 40/2019 i la Resolucio de la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacio de 23 d'octubre
de 2020.

Al final del periode de practiques la persona responsable de la seva supervisio, amb el vistiplau de la prefectura de policia, fara un informe
individual per a cada aspirant, que reflectira si s'ha superat o no aquest periode.

L'informe de valoracid final s'enviara al president o presidenta del tribunal qualificador del procés selectiu, juntament amb el certificat del
curs de capacitacio."

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/119/1095826

7. Queda anul-lada la Base quinzena "Constitucié de Borsa" pel fet que clarament s'ha transcrit per error ja que d'acord a l'article 41 de la

Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinacioé de les policies locals de les Illes Balears només es possible constituir borses de treball mitjangant
=—una convocatoria publica amb les persones aspirants ordenades d'acord amb la nota final obtinguda en el curs basic de policies locals i a la
I:'.--resolucié de la regidora delegada de l'area de personal no es contempla en cap cas la creacié d'una Borsa d'interins sind unicament la
ﬁcobermra de sis places de funcionaris de carrera.

8. Es concreta el Temari de 'Annex I d'acord amb la Resolucié de la Directora gerent de 1'Escola Balear d'Administracié Piblica de 27
i d'octubre de 2020 (BOIB nim. 190 de 5 de novembre de 2020).

=

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/119/1095826

‘7:; ;j 2 de setembre de 2021
S Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 177 - Sec. II. - Pag. 35309
"ANNEX I

Temari de la fase d'oposicio

1.Constitucié espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucié espanyola. Principis
constitucionals basics.

2.Constituci6 espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.

3.Constitucid espanyola de 1978. La Corona. Les Corts Generals. EI Govern i I'Administracid. Les relacions entre les Corts Generals i el
Govern. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

4.Constituci6 espanyola de 1978. L'organitzacio territorial de I'Estat.

5.Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Disposicions generals. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: del Parlament, del president, del Govern de les Illes Balears, dels consells
insulars, dels municipis i d'altres entitats locals. El poder judicial a les Illes Balears: el Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears,
competencies, el president o la presidenta del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears. Finangament i hisenda: principis generals:
principis.

6.Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears. Els municipis: els elements del municipi. Identificacio, la
poblacié municipal, I'organitzacié municipal, competéncies. Disposicions comunes a les entitats locals: reglaments, ordenances i bans.

7.Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria. Disposicions generals. Exercici i coordinacié de les competéncies sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat
viaria: competéncies dels municipis. Annex I: conceptes basics.

8.Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacid per a l'aplicacié i el desenvolupament del
text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. Normes
generals de comportament en la circulacid: normes generals, normes generals dels conductors, normes sobre begudes alcoholiques, normes
sobre estupefaents, psicotropics, estimulants o altres substancies analogues.

9.Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacié per a l'aplicacio i el desenvolupament del
text articulat de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. La
circulaci6 de vehicles.

10.Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacio per a 'aplicaci6 i el desenvolupament
del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. La
senyalitzacio: normes generals, prioritat entre senyals. Els senyals i ordres dels agents de circulacio.

11.Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives per conduir:
el permis i la llicéncia de conduccio.

12.Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Normes generals.

13.Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles de traccid
animal i tramvies.

14.Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Autoritzacions de circulaci6 dels vehicles:
matriculacié i matriculacio ordinaria.

15.Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Annex II: definicions i categories dels
vehicles.

16.Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Annex XVIII: plaques de matricula,
colors i inscripcions, contrasenyes de les plaques.

IIEE%

| 7.L'accident de transit. Definicio, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial davant els accidents de transit. L'ordre cronologic de

ﬁles actuacions.

ﬁm Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals. Cossos de policia local. Estructura

i régim de funcionament.

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/119/1095826

e )

| BOIB
2 de setembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 177 - Sec. II. - Pag. 35310

19.Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears. Régim disciplinari: principis generals, infraccions,
sancions i potestat sancionadora, extincio i prescripcio.

20.Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i es modifica
el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears. Us de l'equip basic d'autodefensa i proteccié:
disposicions generals, normes generals sobre tinenca d'armes, utilitzacié d'armes de foc, utilitzaciéo de la defensa i del basté extensible,
utilitzaci6 de l'aerosol de defensa. Uniformitat i equipament. Normes d'aparenca externa, presentacio i uniformitat.

21.Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d'actuacid. Disposicions estatutaries comunes. De les
policies locals.

22.La policia local com a policia judicial. La detenci6é. Concepte. Drets i garanties del detingut. Llei organica 6/1984, de 24 de maig,
reguladora del procediment d'habeas corpus.

23.Reial decret de 14 de setembre de 1882 pel qual s'aprova la Llei d'enjudiciament criminal. La dentncia.
24 Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. De la infraccid penal. De les persones criminalment responsables dels delictes.

25.Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic: dels furts, dels
robatoris, del robatori i furt d'is de vehicles, de la usurpacio, de les defraudacions, dels danys.

26.Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.

27.Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes comesos amb motiu de l'exercici dels drets fonamentals i de les
llibertats publiques garantides per la constitucio.

28.Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. Disposicions generals. Principis de
protecci6 de dades. Drets de les persones.

29.Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes. Disposicions generals. Competéncies, funcions, organitzacié institucional i
financament. Violéncia masclista.

30.Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar 'LGTBI fobia.
Disposicions generals. Politiques publiques per promoure la igualtat efectiva de les persones LGTBI: professionals que actuen en ambits
sensibles. Mecanismes per garantir el dret a la igualtat: disposicions generals."

SEGON.- Declarar que es manté inalterable la resta de les Bases del procés selectiu, publicades al BOIB num. 62, de 13 de maig de 2021, en
tots els seus termes. Les correccions no es consideren de caracter substancial, de manera que no s'amplia el termini de presentacié de
sol-licituds.

TERCER. Publicar la rectificacié en el BOIB, en el Tauler digital d'anuncis municipal i en el portal de transparéncia de la seu electronica de
'Ajuntament d'Andratx.

QUART.- Donar tramit d'audiéncia per termini de 10 dies a contar desde la publicacié al BOIB als interessats per qué puguin presentar
al-legacions contra les correccions acordades. En cas de que no es presentin al-legacions es continuara amb el procediment.

CINQUE.- Notificar als interessats que han presentat les sol-licituds per Registre niim. 2021-E-RE-6086 i 2021-E-RC-6251 la present
resolucio.»

Es que es fa public als efectes oportuns.

Andratx, document signat electronicament (27 d'agost de 2021)

La regidora Personal SAC, Educacié
Margarita Esteva Jofre
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