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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ANDRATX

386379 Bases reguladores especifiques que regiran la convocatoria del procediment selectiu del concurs
oposicio per constituir una borsa d’arquitectes, per cobrir interina o temporalment, les possibles
necessitats de provisio urgent de places o llocs de I’ajuntament d’Andratx

La Regidora Delegada de I'Area de personal en virtud del Decret nam. 2814/2021, ha disposat el segiient:

“Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura de les places vacants de personal funcionari en la categoria d'arquitecte/a, pertanyents al grup
A, subgrup Al — segons l'establert a l'article 76 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre-, pertanyents a l'escala d'administracio especial, subescala técnica, per cobrir, interina o temporalment, les
possibles necessitats de provisio urgent de places o llocs de treball que siguin necessaris per I'Ajuntament d'Andratx, regint-se aquesta
seleccio per l'esmentat TREBEP, en tot el que disposa en referéncia a l'accés a I'ocupacid publica i I'adquisici6 de la relacié de serveis, per la
Llei 3/2007, de la Funcié ptblica de les Illes Balears i supletoriament pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de
seleccid de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per al no previst a I'anterior i per la demés normativa que li
sigui d'aplicacio, i per les prescripcions contengudes en aquesta convocatoria especifica.

Atés que, segons consta a l'acta corresponent, el passat dia 18 de maig de I'actual, foren objecte de negociacié a la Mesa General conjunta de
funcionaris i laborals, i que, elaborades amb rectificacions respecte a errors materials, que es considera imprescindible rectificar.

Atés l'informe FAVORABLE emés pel técnic de personal de data 26 d'agost de 1'actual.
En us a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,
RESOLC:

PRIMER.- Aprovar les bases de la convocatoria, pel sistema de concurs-oposicio, del procediment per a la constitucio d'una borsa de treball
per a la cobertura de les places vacants d'arquitecte superior -grup A, subgrup A1, d'Administracié Especial, subescala técnica-.

«BASES REGULADORES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU DEL
CONCURS OPOSICIO PER CONSTITUIR UNA BORSA D'ARQUITECTES, PER COBRIR INTERINA O TEMPORALMENT,
LES POSSIBLES NECESSITATS DE PROVISIO URGENT DE PLACES O LLOCS DE L'AJUNTAMENT D'ANDRATX.

PRIMERA. Justificacié i Objecte de la convocatoria.

La Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressuposts Generals de 1'Estat per a I'any 2021, estableix al seu art. 19. Quatre, que no es podra
contractar personal laboral ni nomenar personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Entre les competéncies propies del Municipis, fixades a l'art. 25 de la Llei 7/1985 de bases de régim local, esta 1'urbanisme en les seves
vessants de planejament, gestio i execucio del mateix.

En aquest sentit, pel que fa a l'urbanisme, el Municipi d'Andratx, a l'any 2009, va acometre actuacions de transformacié urbanistica a 9
ambits d'actuacio, que van significar una reforma estructural dels serveis urbanistics basics d'aquest sol urbanitzable; aixo va significar, un
increment significatiu de peticions i sol-licituds de llicéncies urbanistiques sotmeses a la tramitacié d'un procediment administratiu subjectat,
en quant a la seva tramitacio al compliment d'un terminis raonables de resoluci6 i consegiient atorgament de la llicéncia urbanistica
corresponent, que com posa de manifest la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears al seu article 1, constitueix una
funcio6 publica en clara incidéncia sobre les facultats i els deures del dret de propietat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/118/1095688

Per altra banda, I'Area d'urbanisme, ha patit una minva d'arquitectes municipals, al que hi ha que afegir, 'exhauriment de les borses anteriors,
¥ fet aquest que també incideix sobre la impossibilitat de finalitzaci6 del programa d'interins d'arquitectes que estava en marxa.

-

¥*Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura amb caracter d'interinitat de les places vacants de personal funcionari en la categoria
LD'ARQUITECTE/A, pertanyents al grup A, subgrup Al — segons l'establert a l'article 76 del Text refés de la Llei de 1'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre-, pertanyents a l'escala d'administracié especial, subescala
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técnica, per cobrir, interina o temporalment, les possibles necessitats de provisio urgent de places o llocs de treball que siguin necessaris per

I'Ajuntament d'Andratx, regint-se aquesta seleccio per 'esmentat TREBEP, en tot el que disposa en referéncia a I'accés a I'ocupacio publica i
'adquisici6 de la relacid de serveis, per la Llei 3/2007, de la Funcid publica de les Illes Balears i supletoriament pel Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per al no previst a
I'anterior i per la demés normativa que li sigui d'aplicacio, i per les prescripcions contengudes en aquesta convocatoria especifica.

SEGONA. Caracteristiques i funcions de la placa

- Denominaci6 del lloc: Arquitecte/a.
- Categoria del lloc: Al.
- Caracteristiques del lloc de treball:

Escala d'Administracio especial
Grup A, subgrup Al.

Nivell de destinaci6 24.
Complement especific: 20.898,50.-€
Jornada completa.

- Funcions més significatives del lloc de treball: seran les funcions que constitueixen 'objecte peculiar o propi de la professio d'arquitecte/a,

aixi com:

® Amb caracter general, 1'assessoria, analisi, disseny, calcul, projecte, planificacié, direccid, gestid, construccid, manteniment,

conservacié i explotacié en els camps de l'arquitectura, de les infraestructures i les obres publiques, aixi com els aspectes
mediambientals relacionats amb les mateixes.

® Totes aquelles per qualsevol treball en la que la titulacié d'arquitecte/a, atorgui la capacitat i els coneixements pel desenvolupament,

llevat reserva per llei a altra titulacio, de conformitat amb el principi de llibertat amb idoneitat, com ara:

Informar diferents tipus d'expedients urbanistics, llicéncies d'obra major i menor.

Informar i assessorar membres de la Corporaci6 Municipal sobre temes urbanistics, planejament, obres, contractacions,
normatives d'aplicacio, etc.

Dirigir obres municipals.

Emetre altres informes técnics propis del seu ambit d'actuacio.

Assistir en representacié municipal a reunions diverses d'administracions supramunicipals.

Realitzar valoracions a efectes expropiatoris del jurat provincial d'expropiacio.

Preparar o informar, realitzar correccions puntuals i/o0 modificacions de normes subsidiaries del planejament urbanistic.
Estudiar instruments urbanistics supramunicipals i altres normatives d'aplicacié proposant en tot cas la presentacio de les
al-legacions que siguin procedents.

Col-laborar en la preparacio de plecs técnics per a concursos i posterior valoraci6 d'ofertes.

Coordinar i col-laborar en actuacions diverses entre la Técnica Juridico-Adinistrativa, 1'Assessor Juridic i I'Enginyer
Industrial, en relacié amb diferents expedients administratius en curs.

Atendre i informar el public en general sobre consultes de caracter urbanistic, edificatori i d'altres aspectes legals incidents
en l'activitat municipal.

Atendre i informar la resta de departaments i arees municipals sobre consultes de caracter urbanistic, edificatori i d'altres
aspectes legals concorrents en 1'activitat municipal.

Revisar edificis afectats per diverses situacions accidentals, deficiéncies constructives i altres suposits de risc a efectes
d'adoptar mesures precautories i posteriorment desenvolupar ordres d'execucio.

Formular estudis preliminars, avantprojectes i valoracions inicials de possibles propostes d'intervencions edificatories i
urbanistiques municipals.

Fer inspeccions edificatories, de dotacio de serveis i d'altres elements urbans diversos a efectes de planificacié municipal,
instructor dels expedients relacionats amb urbanisme.

Preparar treballs d'investigacio i control d'aspectes diversos relacionats amb l'activitat urbanistica municipal.

Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament
instruit.

Suport a altres serveis en especial en el que fa a l'optimitzacié de les instal-lacions i edificis afectes als distints serveis
municipals.

Redacci6 de projectes tecnics 1 direccié d'obres en I'ambit de la seva competencia quan aixi li sigui encomanada pels organs
de govern de la Corporacio.

Emissid d'informes técnics sobre les materies de la seva competéncia professional quan li siguin requerits pels organs de
govern de la Corporacio.

I |E§%@i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/118/1095688
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TERCERA. Requisits de les persones aspirants.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessié durant tot el procés selectiu:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o una altra en els casos en que, d'acord amb l'article 57 de la Llei de 1'Estatut de I'Empleat Public, Llei
7/2007, de 12 d'abril (BOE num. 89 de 13.4.07), es permeti I'accés a l'ocupacié publica. En aquest ultim cas, per a les persones
aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i que del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, se
n'ha d'acreditar el coneixement mitjangant I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002,
de 31 d'octubre, o el certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant
l'acreditacio d'estar en possessio d'una titulacid académica espanyola expedida per I'organ oficial competent en el territori espanyol, o
bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensio i d'expressio oral i
escrita en aquesta llengua.

2. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la categoria professional.

3. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents. No obstant 'anterior, en cas que la
persona aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, ha de presentar, d'acord amb la normativa
vigent, un certificat de l'equip oficial de valoracid d'incapacitats de I' Institut Balear d'Afers Socials (IBAS) que acrediti les
condicions personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a la placa a la qual aspira.

4. Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de 1'edat maxima de jubilacio forgosa.

5. Estar en possessio o tenir complides les condicions per obtenir la llicenciatura en Arquitectura o titol de Grau en Arquitectura més el

master universitari que habiliti poder exercir la professido d'arquitecte/a superior, conforme al RD 1393/2007, de 29 d'octubre,
modificat pel RD 861/2010, de 2 de juliol, pel qual s'estableix I'ordenaci6 de l'ensenyament universitari oficial.
En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a algun dels exigits, I'aspirant haura d'al-legar la norma que estableixi
l'equivaléncia, o si no, haura d'acompanyar certificat expedit per 1'organ competent que acrediti 1'esmentada equivaléncia. En el cas
de titulacions obtingues a l'estranger s'haura d'aportar la credencial que acrediti la corresponent homologacio6 o la credencial per a
I'exercici de la professio corresponent.

6. Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del certificat B2, de la Direccié General de Politica
Lingtiistica, de 'EBAP, de I'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents. En el cas que els aspirants optin per acreditar els coneixements
de llengua catalana mitjangant l'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, els titols valids seran els expedits o homologats
pels organismes competents i d'acord amb la legislacié vigent quant a aquesta materia.

7. Abonar 25,00 euros per els drets d'examen, dins el termini per presentacié de sol-licituds, sense que puguin ser abonades en altre
moment. No estan subjectes a la taxa les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%

La autoliquidacié de la taxa es pot obtenir amb certificat digital a la seu electronica http://andratx.sedeelectronica.es, o
presencialment al Servei d'Atenci6 a la Ciutadania.

8. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmes a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacid publica.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a l'exigit haura d'al-legar la norma que estableixi I'equivaléncia, o si no, haura d'adjuntar un
certificat expedit per I'organ competent que acrediti I'esmentada equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti 'homologacio
o de la credencial per exercir la professio corresponent.

Els requisits establerts en els apartats anteriors shauran de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds i se n'haura de gaudir durant el
periode selectiu.

Amb anterioritat al seu nomenament, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/118/1095688

s'haura de comprometre, si s'escau, a exercir I'oportuna opcio6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicié legal anterior, i
no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat.

o

-

QUARTA. Forma i termini per a la presentacio d'instancies.

AT
%ﬁﬁLes instancies per participar a les proves selectives s'hauran de presentar, segons el model oficial que constat com a annex I, en el Registre
%General de I'Ajuntament, o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

=
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TELEMATICAMENT: a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Andratx (https:/andratx.sedelectronica.es/) per instancia general.
Per poder dur a terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI electronic o Cl@ve pin.

PRESENCIALMENT: Al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC) de I'Ajuntament d'Andratx obligatoriament amb cita prévia (08:30 a 13:30 de
dilluns a divendres) o a qualsevol de les oficines de registre de I'Administracié autonomica, de I'Administracié General de 1'Estat, de la resta
de comunitats autdnomes o de les entitats que integren 1'Administracio local.

A més, també es pot presentar la documentacié relativa al procediment selectiu a qualsevol dels llocs establerts a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, reguladora del procediment administratiu comu.

El termini de presentacio de les instancies sera de deu (10) dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacié de 'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). La convocatoria s'anunciara en els llocs habituals, taulé d'anuncis i portal de
transparéncia de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Andratx. Els successius anuncis es publicaran unicament al portal de transparéncia de la
seu electronica de I'Ajuntament d'Andratx.

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de declarar sota la seva responsabilitat a les seves
sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera, i aportar juntament amb la sol-licitud:

® Declaracio6 responsable manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracio
del termini de presentaci6 d'instancies.
Fotocopia de I'anvers i el revers del DNI o document que acrediti la nacionalitat, en vigor.
Fotocopia de les titulacions académiques i documentacié acreditativa de I'experiéncia professional curriculum vitae (vida laboral i
contracte de treball, i/o certificats de serveis presentats o de funcions, si escau) i de tots els mérits al-legats (certificats de cursos,
titulacions académiques...).
Copia del titol exigit del nivell de catala.
Justificant de 1'abonament de la taxa o certificacié de discapacitat per reconeixement de I'exempcid del mateix.

No sera necessaria la compulsa dels documents que es presentin fotocopiats; sera suficient la declaracio jurada de la persona interessada
sobre la seva autenticitat, aixi com sobre les dades que figuren a la instancia, sense perjudici que, en qualsevol moment, el tribunal
qualificador o els organs competents de I'Ajuntament d"Andratx li puguin requerir que acrediti la veracitat de les circumstancies i documents
aportats, i que hagin estat objecte de valoracio.

Aquella documentacié que obra en poder de 1'Administracid, perque la persona interessada ja ha participat en un procés de selecciod de
personal de 'Ajuntament d'Andratx, no haura d'ésser aportada novament. D'aquesta manera, només haura d'aportar la nova documentacio.

A efectes de localitzar la documentaci6 al-legada per 'aspirant i que ja esta en poder de I'Administracid, sera necessari comunicar de manera
detallada quina documentaci6 esta en poder de 'Ajuntament i en quin procés selectiu es va presentar, especificant la relacié de documentacio
que ja va ésser aportada i en quina convocatoria. Amb la formalitzacio i presentaciod de la sol-licitud, I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
consideraran valids a 'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius com la no
comunicacid durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Els aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitats, hauran d'adjuntar en la instancia el certificat de 1'Equip Oficial de Valoracio, que
acrediti I'esmentada condicio, la compatibilitat amb 'exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, en cas de necessitat,
les adaptacions que necessiti en el lloc de treball.

En cap cas es valoraran els mérits no acreditats documentalment en termini.

Les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perque I'Administraci6 tracti les
seves dades personals a l'efecte derivat d'aquesta convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/118/1095688

CINQUENA. Admissié de persones aspirants

B it el termini de presentaci6 d'instancies, 1'0rgan competent dictara resolucid en el termini maxim de 5 dies aprovant la llista provisional
. =de persones admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en el portal de transparéncia, amb indicacid de
3fles causes d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix a les persones aspirants

e .cxcloses, que sera de 3 dies habils.

s
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Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.
No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d'instancies.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de
'Ajuntament i en el portal de transparéncia.

S'hi fara constar les resolucions de les reclamacions presentades i la composicio de 1'0rgan de seleccid. Si no es presenta cap reclamacio es
considerara definitiva la relaci6 inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, s'hi donara publicitat a
través del portal de transparéncia de la seu electronica de 1'Ajuntament.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o més dels
requisits exigits o que de la certificacid acreditativa resultés que la seva sol-licitud pateix errors o falsedat que impossibilitessin el seu accés a
la plaga convocada en els termes establerts en la convocatoria, haura de proposar a l'autoritat convocant, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusié del procés selectiu, i comunicar als efectes procedents les inexactituds o les falsedats formulades per la persona
aspirant en la sol-licitud d'admissi6 a I'oposicio.

SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal estara format per tres membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots
els membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada i amb titulaci6
académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a 1'ingrés a la subescala técnica corresponent.

La composicio del tribunal es fara publica mitjancant el corresponent anunci a la seu electronica de I'Ajuntament i a la seva pagina web en el
moment de la publicaci6 de la llista provisional d'admesos i exclosos.

Hi podran assistir representants sindicals amb veu pero sense vot, per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre serd necessaria la preséncia del president i del secretari.

El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, aixi com per prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procediment de seleccio en tot el que no estigui previst a les presents bases.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior d'acord amb el régim establert en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Si escau, el tribunal podra comptar amb 1'assisténcia de Personal Col-laborador, tendran caracter auxiliar i prestaran suport amb activitats de
tipus técnic, administratiu o de serveis. Seran designats en tot cas pel president del tribunal.

SETENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu

Les diferents proves que conformen la fase d'oposicio es duran a terme amb caracter previ a la valoracié de meérits, 1 seran avaluables. Seran
eliminatories sempre i quan les diferents persones aspirants no assoleixin la puntuacié minima per a cada prova, de forma que no podran
passar a la segiient si no es supera la prova anterior.

Aixi mateix, els successius anuncis relatius a la realitzaci6é del procediment selectiu es faran publics al portal de transparéncia de la seu
electronica de 1'Ajuntament d'Andratx i al tauler municipal d'anuncis.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcérrer un termini minim de tres dies habils 1 un termini maxim

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/118/1095688

de dos mesos, excepte si les persones aspirants hi renuncies expressament. No obstant aixo, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia
del Tribunal Qualificador, aquest termini es pot modificar.

-Proves que conformen la fase d'oposicié(puntuacié6 maxima de 60 punts):
ks

:Exercici Unic.
AT

sue-Amb caracter previ a la valoracio dels mérits, es procedira a la realitzacié d'una prova practica o en l'execuciod d'un treball, durant un temps
maxim dues hores, que plantejara el Tribunal just abans del comengament de 'exercici, relatiu a les funcions de la plaga en relaci6 al temari

I
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segiient:

1. Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d' octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana: Situacions
basiques del sol.

2. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears: Régim urbanistic del sol. La classificacié del sol.

3. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears: La intervencio preventiva en l'edificacié i us del sol. El régim
de llicencia urbanistica i de comunicacio6 prévia.

4. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears: El deure d'Gs, conservacio i rehabilitacio.

5. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears: La disciplina urbanistica. La proteccié de la legalitat urbanistica
i el restabliment de 1'ordre juridic pertorbat.

6. Planejament vigent del Municipi d'Andratx.

7. Urbanisme 1 legislacid sectorial.

La prova practica es puntuara de 0 a 60 punts i sera requisit per superar-la obtenir una puntuacié minima de 30 punts. Es valorara la capacitat
de racionament, la sistematica en el plantejament i I'aplicacio correcta dels coneixements en la matéria al cas plantejat.

Els aspirants podran fer us dels textos legals, sense comentar.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de 1'anunci amb els resultats provisionals al
tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisi6 dels seus examens davant el
tribunal.

Fase de valoracié de mérits (puntuacié6 maxima de 40 punts):

Unicament es procedira a la valoracio dels mérits dels aspirants que obtenguin la nota minima establerta a la fase d'oposicio.
En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals dels aspirants, d'acord amb la relacié que es detalla a continuacio:
a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 6 punts

Titol de doctor, directament relacionat amb les funcions inherents al lloc: 3 punts

Titol de master universitari oficial, directament relacionat amb les funcions inherents al lloc:: 2 punts

Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzaci6é universitari) es valoren a ra6 de
0,015 punts per a cada creédit LRU o per cada 10 hores lectives i a ra¢ de 0,065 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de
transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives sempre que estiguin directament relacionats amb les funcions inherents al lloc:.
3 punts.

No es valoraran els titols académics que s'han fet servir per obtenir una titulacié académica superior o s'hagin presentat com a requisit.
b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per 1'Escola Balear d'Administracié
Publica (EBAP —abans Institut Balear d'Administracié Publica, IBAP), per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), pel
Consell Insular d'Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per I'Administracié de 1'Estat, autonomica o local, i altres cursos
convalidats per 'EBAP amb una duracié minima de 10 hores cadascun. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa
no seran acumulatius l'assisténcia i l'aprofitament.

b.1) Cursos especifics relacionats amb el perfil de la borsa que es convoca. Puntuacié maxima, 5 punts:

Num. hores lectives Crédits Punts aprofitament | Punts assisténcia
10 hores 1 0,050 0,025
20 hores 2 0,100 0,050
30 hores 3 0,150 0,075
40 hores 4 0,200 0,100
50 hores 5 0,250 0,125
100 hores 10 0,500 0,250
150 hores 15 0,750 0,375
200 hores 20 1,000 0,500
250 hores 25 1,250 0,625

s )
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Niim. hores lectives Credits Punts aprofitament | Punts assisténcia
Més de 300 hores Més de 30 credits 1,500 0,750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s'opta.

b.2) Cursos generals no relacionats amb el perfil de la borsa que es convoca (en aquest apartat es valoraran també els
cursosd'informatica). Puntuacié maxima, 3 punts:

Num. hores lectives Crédits Punts aprofitament | Punts assisténcia

10 hores 1 0,050 0,025

20 hores 2 0,100 0,050

30 hores 3 0,150 0,075

40 hores 4 0,200 0,100

50 hores 5 0,250 0,125

100 hores 10 0,500 0,250

150 hores 15 0,750 0,375
200 hores 20 1,000 0,500
250 hores 25 1,250 0,625
Meés de 300 hores Més de 30 credits 1,500 0,750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s'opta.
¢) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

® Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 1,00 punts
® Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 1,75 punts
® Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s'acumulara
a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a ra¢ de 0,25 punts.

Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant I'aportacio de titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid General de
Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

d) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

1. Experiéncia professional amb relacid laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica de la mateixa
categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

2. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en qualsevol
categoria del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es
convoca: 0,07 punts/mes.

A l'efecte de valoracio d'aquests meérits ( 1 i 2 ) s'inclouen en tot cas els serveis prestats en qualsevol administracio ptiblica, sempre que es
trobin dins I'ambit de l'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en 1'Administracié Publica i Sector Public

instrumental de 1'Administracio.

3. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol empresa publica societaria, privada i en

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/118/1095688

regim d'autonoms de la categoria igual de la plaga que es convoca, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les de la
plaga convocada: 0,05 punts/mes.

i f
i 2En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira meérit per accedir a
%la funci6 publica o a la promocid interna.

S'ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a I'ordinaria.

%En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n computara una a efecte

=
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de valoracid, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.
La documentaci6 d'aquests mérits s'acreditara mitjangant la presentacio de l'original o de la copia compulsada de la segiient documentacio:

® Treballs realitzats a 'Administraci6 publica: certificat de I'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup
o subgrup i vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

® Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d'autonoms: copies dels contractes de treball o certificat d'empresa,
acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social. S'ha de fer constar el temps de treball, la
categoria laboral i grup de classificacio professional. Per acreditar el treball d'autonoms s'exigira el document d'alta d'activitat
economica juntament amb la vida laboral. Si l'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral, s'haura d'adjuntar el
certificat del col-legi professional que acrediti l'exercici de l'activitat en els periodes que correspongui.

En 'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les
de la categoria professional per a la qual s'opta. Només es podra valorar l'experiéncia laboral quan de la documentacidé aportada es
desprenguin clarament les funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjancant la presentacio,
juntament amb els merits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions
desenvolupades en el lloc de treball.

6.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies per efectuar les reclamacions oportunes o per sol-licitar la revisié de la prova
practica i dels mérits davant el tribunal. A aquesta revisid, hi podran assistir acompanyades d'un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de cinc dies per resoldre les reclamacions.
La qualificacio final s'obtendra mitjancant la suma de les puntuacions obtengudes en les dues fases de la seleccio.
En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte els criteris segiients:

1. Haver obtengut major puntuacio en l'apartat ¢) de la base sisena.
2. Si persisteix 1'empat s'ha de fer un sorteig.

VUITENA. Publicacio de les valoracions

1. Una vegada conclosa la valoracié dels meérits, el Tribunal Qualificador publicara en el tauler d'anuncis electronic de la seu electronica de
l'ajuntament i en el portal de transparéncia de la seu electronica una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb
indicaci6 del document acreditatiu de l'identitat. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

2. Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6é de la llista, per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional del mérits del concurs. En cas que no hi hagi rectificacions dins el termini establert
a l'efecte, la llista esdevindra definitiva.

NOVENA. Relacié d'aprovats i presentacié de documents.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica la relacié final de les persones aprovades per ordre de puntuacio al
portal de transparéncia de la seu electronica de la corporacio, i concedira un termini de tres dies habils per formular les reclamacions i les
esmenes que estimin pertinents.

El tribunal qualificador tindra un termini de cinc dies per resoldre les reclamacions i les esmenes, comptadors des de la finalitzacio del
periode de reclamacions.

Una vegada resoltes les reclamacions i corregits els errors detectats, el tribunal fara ptblica la relacié d'aprovats per tal de procedir a
constituir la borsa de treball. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per 'Ajuntament per ordre de
puntuacio i especialitat segons els perfils a cobrir.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/118/1095688

DESENA. Funcionament de la borsa

La resolucid de constituci6é de la borsa es publicara en el portal de transparéncia de I'Ajuntament i indicara les persones que la integren,
! ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda

=

] es persones que formen part d'una borsa estan en situacio de disponibles o no disponibles.

s

® Estan en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perqué hi concorre alguna de les causes
previstes en aquesta base.

s
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Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball corresponent a la
mateixa categoria, especialitat i nivell, excepte el que preveu més endavant.

® Estan en situacio de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar l'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva posici6 a la borsa.

En cas d'haver-hi una necessitat de contractacid, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacio de
disponible, d'acord amb I'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho. Si no compleix els requisits es cridara
la segiient persona disponible. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a
tantes persones aspirants en situacio de disponible en la borsa com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En
aquest cas els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacid de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva
conformitat.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes i els correus electronics, havent d'estendre la corresponent diligéncia i que
haura de ser incorporada a l'expedient. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la contractacié o el nomenament en el
termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat
pel departament de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15
dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de 1'article 49.1 de 1'Estatut dels treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al darrer
lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a 'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a.Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopci6 o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
que sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b.Patir malaltia o incapacitat temporal.

c.Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

d.Estar treballant a I'administracié ptblica.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacié de no disponibles.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament de Recursos Humans 1'acabament de les situacions previstes
en el paragrafs anteriors, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de
comunicacid en el termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

La posterior rentincia d'una persona contractada laboral al lloc de treball que ocupa suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la
qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en
una altra administracio publica o en els casos de forga major.

El personal laboral contractat procedent de borses creades mitjangant els procediments ordinari o extraordinari, quant cessi en el lloc de
treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el
lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es varen formar.

Les borses son publiques. Es publicaran al portal de transparéncia de 1'Ajuntament amb aquesta informacié: nom de la borsa, data de
constitucio, durada, numero d'ordre i DNI de les persones que la integren.

El Comité d'Empresa pot demanar en cada moment informacié sobre la situacié de cada borsa.
ONZENA. Vigeéncia de la borsa

La borsa tindra una vigencia fins que se'n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys, comptadors a partir del dia de la seva
publicacié. Sempre sera preferent la darrera borsa activa sobre l'anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perque totes les persones que

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/118/1095688

en formen part estan en situacié de no disponible o perqué¢ n'han estat excloses, s'ha de reactivar la borsa anterior fins al limit de la seva
vigencia.

——DOTZENA. Presentacié de documents. Periode de practiques.

mEls aspirants cridats seran nomenats funcionaris en practiques, aquest nomenament veura condicionat el seu posterior nomenament com a

s3*funcionari interi a la superacié d'un periode de practiques que tendra una duracié maxima de sis mesos amb caracter obligatori sempre que es

—atracti de cobrir places vacants. En el cas que es tracti de cobrir places d'una durada de fins a sis mesos, el periode de practiques sera de com a
maxim d'un mes.

=
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A l'acabament d'aquest periode, 1'aspirant haura d'obtenir una valoracié d'apte o no apte, per al qual es tendra com a referéncia l'informe que
hagi emés el cap de la seccid/servei amb el vistiplau del regidor/a. La declaracié d'aptitud comportara el nomenament com a funcionari interi
que correspondra a la la Regidoria de Personal i RRHH.

La persona aspirant que no superi el periode de practiques perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionaria interina, i deixara de
formar part de la borsa, fet que sera resolt per l'autoritat competent de la Corporacio.

Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada l'eliminacié d'una persona aspirant per motius
disciplinaris.

Aquests aspirants, hauran de presentar en el termini establert a partir de la crida, si encara no els han presentat, els documents segiients:

a.Fotocopia acarada del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais d'origen,
si s'escau.

b.Fotocopia acarada de la titulacié o certificaci6é académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtencid
del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.
c.Fotocopia acarada del titol exigit del nivell de catala.

d.Declaraci6 jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condici6é de persones amb discapacitat hauran d'acreditar aquesta condicié mitjangant una
certificacio lliurada pels organs competents del Ministeri de Serveis Socials 1 Igualtat o, si escau, de la Comunitat Autonoma.
e.Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Estat, de 'administracié local
o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix en la lletra a) de la base 2a, hauran d'acreditar
igualment no estar sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcioé
publica.

f.Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacid,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir 1'opcié que
desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si 'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a I'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, I'haura
d'obtenir o cessar en la realitzacié de 1'activitat privada abans de comengar 1'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en qué se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucid corresponent.

1. Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no acompleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

2. Les persones que ja tinguin la condicid de personal al servei de I'administracio ptblica estaran exemptes de justificar les condicions i
els requisits ja acreditats per obtenir I'anterior nomenament o contractacid. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri,
la corporacié local o 1'organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condici6 i de la resta de circumstancies que constin
en el seu expedient personal.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

TRETZENA. Norma Final i Impugnacié

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/118/1095688

En allo no previst en les bases sera d'aplicaci6 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refs de la Llei de
I'Estatut Basic de 1'Empleat Public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
——pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local; el Reial Decret 1/1995, de I'Estatut dels
i [ reballadors; la Llei 20/2006, de 11 la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les Illes Balears i modificacions
i f osteriors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de
; K hesures de capacitaci6 lingiiistica per a la recuperacié de I'as del catala en 'ambit de la Funcié piiblica; Decret 30/2009, de 22 maig, pel qual
%s’aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de 1'Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

E E Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
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bé recurs potestatiu de reposicid, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, o bé
directament i de forma alternativa, recurs contencios administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicaci6 al BOIB de la present convocatoria.»

SEGONA .- Publicar el text integre de les bases de la convocatoria, pel sistema de concurs-oposicid, del procediment per a la constitucid
d'una borsa de treball per a la cobertura de les places vacants d'arquitecte superior -grup A, subgrup Al, d'Administraci6é Especial, sub-escala
técnica-, al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al Tauler d'Anuncis de la Corporacio i al portal de transparéncia de la seu electronica
de I'Ajuntament d'Andratx.»

El que es fa public als efecte oportuns.

Andratx, document signat electronicament (27 d'agost de 2021)

La regidora Personal, SAC, Educacio
Margarita Esteva Jofre

I |E§%@i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/118/1095688
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ANNEX |
MODEL DE SOL:-LICITUD

Nom i cognoms

DNI ndm.

Domicili

Localitat i CP

Teléfon

Correu electronic

MANIFEST:

Primer.- Que m’he assabentat de la convocatoria per constituir una borsa
de , les bases de la qual
varen ser publicades al BOIB numero , de data

informacio que present en aquest procés selectiu.
SOL-LICIT:

seglient documentacio exigida en aquestes bases.

nacionalitat, en vigor.

convocatoria.
( ) Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

reconeixement de I'exempcié del mateix.

titulacions académiques...), que s’adjunten a la sol-licitud.

BATLIA DE LAJUNTAMENT d’ANDRATX (ILLES BALEARS)

Segon.- Que complesc i accept totes i cadascuna de les condicions eX|g|des
en les bases de la convocatoria, pel sistema de concurs i que DECLAR
RESPONSABLEMENT que no he estat separat/da, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de I'Estat, a les Comunitats Autdnomes o a les Entitats
Publiques, i no trobar-me en situacié d'inhabilitacid per a l'exercici de les
Funcions publiques, i que som responsable de la veracitat dels documents i la

Esser admés/esa al corresponent procés selectiu, per a la qual cosa aport la

Documents acreditatius dels requisits per formar part de la convocatoria:
( )Fotocopia de l'anvers i el revers del DNI o document que acrediti la

( )Fotocopia de les titulacions academiques que es requereix per aquesta

() Justificant de 'abonament de la taxa o certificacié de discapacitat per

Documents acreditatius dels mérits a valorar a la fase de concurs:

() Index de la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional
curriculum vitae, (vida laboral i contracte de treball, i/o certificats de serveis
prestats o de funcions, si procedeix) i mérits al-legats (certificats de cursos,

Signatura

I |E§%@i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/118/1095688
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