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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MENORCA
INSTITUT DE LAJOVENTUT DE MENORCA

377186 Injove. Convocatria i bases per a la constitucié d'una borsa per a la cobertura temporal de vacants o
substitucions de la geréncia d'instal-lacions de l'Institut de la Joventut de Menorca

Es fa public que I'Institut de la Joventut de Menorca, en sessio ordinaria del Consell de Direccié de data 9 de juliol de 2021, aprova la
convocatoria i les bases per a la constitucié d'una borsa per a la cobertura temporal de vacants o substitucions de la geréncia d'instal-lacions
de 1'Institut de la Joventut de Menorca, transcrites a continuacio:

PRIMERA. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la constitucié d'una borsa per a la cobertura temporal de vacants o substitucions
de la geréncia d'instal-lacions de I'Institut de la Joventut de Menorca, plaga equiparada al subgrup de classificacio professional A2 de l'article
76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public
(TREBEP) i amb les funcions segiients:

Objectius fonamentals del lloc 0 missi6:

® Responsabilitzar-se del funcionament del Departament d'instal-lacions juvenils.
® Gestionar l'explotacio de les instal-lacions juvenils del Consell Insular.

Funcions basiques

. Vetllar pel bon manteniment i conservacio ordinaria de les instal-lacions juvenils

. Vetllar pel bon funcionament del servei proporcionat als usuaris a les instal-lacions.

. Arribar als objectius marcats per la vicepresidencia

. Dur el control de I'inventari i economat de les instal-lacions.

. Dur el control economic i promocional de les instal-lacions.

. Desenvolupar activitats de gestio de reserves, compres, etc.

. Dirigir i gestionar els recursos humans.

. Vetllar per eradicar i prevenir els riscos laborals del personal contractat al seu departament.
. I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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La seleccio de personal que es preveu en aquestes bases seguira el procediment de concurs oposicio i s'ajustara als principis de publicitat,
igualtat, meérit i capacitat. Aixi mateix, el procediment selectiu haura de garantir el compliment dels principis rectors que preveu l'article 55
del TREBEDP per a I'accés a I'ocupacid publica.

SEGONA. Requisits i condicions especifiques

Per prendre part en els processos selectius €s necessari que les persones candidates compleixin en la data d'acabament del termini de
presentacid de sol-licituds i mantenguin durant el procés selectiu i al llarg del periode en el qual romanguin en borsa els requisits i les
condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguns dels suposits previstos en l'article 57 del Text refos de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public (TREBEP).

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
¢) Tenir complerts 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per llocs o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
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situacio equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes
l'accés a la funcid publica.

e) Estar en possessio de la titulacié minima requerida pel cataleg de llocs de treball i dels altres requisits que s'estableixin en el
cataleg de llocs de treball: els aspirants han d'estar en possessio d'una titulaci6 de graduat/graduada o titulacié equivalent de la branca
de ciéncies socials i dret, o serveis (denominaci6 de les branques d'acord amb la nomenclatura del QEDU del Ministeri de Ciéncia,
Innovaci6 i Universitats).

Les persones aspirants d'altres estats que es trobin en els suposits de 'article 57 del TREBEP hauran d'estar en possessio d'alguns
dels titols reconeguts a Espanya, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en la matéria. Aixi mateix, hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i de catala, per a la qual cosa se'ls podra exigir la superacid de proves de coneixement d'aquestes
llengiies.

f) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions corresponents al
lloc de la borsa de la qual volen formar part, sens perjudici de I'examen posterior especific per al lloc a cobrir que acrediti que esta
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions propies d'aquest.

g) No trobar-se inclos en cap de les causes d'incompatibilitat previstes en la legislacio per al desenvolupament del carrec.

h) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana indicat per al lloc de la borsa de la qual volen formar part: els aspirants
han d'estar en possessio del certificat oficial de nivell B2 de coneixements de catala.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica.

S'acceptara 'homologacio6 del certificat de catala sempre que la sol-licitud d'aquesta s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds.

Els certificats obtinguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquestes comunitats no
son directament valids per a aquestes convocatories si no és mitjangant 1'homologacié per part de la Direccié General de Politica
Lingiistica.

Podeu trobar tota la informacio a http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?%20lang=can&cC3%B3digo=2064704&coduo=2390443
i) Estar en possessio del Carnet de conduir B1.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds i documentacié

Totes les sol-licituds s'han de presentar en document oficial que 1'Institut de la Joventut de Menorca posa a 1'abast dels candidats.

D'acord amb el que estableixen els article 14.2 1 39.1 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuaci6 i
funcionament del sector public per mitjans electronics, en cas que les administracions ptibliques hagin determinat els formats i estandards als
quals s'han d'ajustar els documents presentats per l'interessat, si aquest incompleix el requisit esmentat se 1'ha de requerir perque, en el termini
de deu dies, esmeni el defecte advertit en els termes que estableixen els articles 68.1, quan es tracti d'una sol-licitud d'iniciacio, i 73.2, quan
es tracti d'un altre acte, tots dos de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, amb la indicacié que si no ho fa, i prévia resolucié que s'ha de dictar en els
termes que preveu l'article 21 de la Llei esmentada, es considera que desisteix de la seva sol-licitud o se'l pot declarar decaigut en el seu dret
al tramit corresponent, respectivament.

Terminis

El termini per fer la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors a partir de 1'endema d'haver-se publicat la convocatoria al BOIB. Si el
darrer dia de presentacio de sol-licitud cau en dissabte o festiu, es prorroga fins el dia habil segiient. A efectes informatius també es publicara
al tauler d'anuncis i al lloc web de I'Institut de la Joventut de Menorca (www.injovemenorca.com).

Admissio6 dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de I'Institut de la Joventut de Menorca ha de dictar resolucio, en el
termini maxim d'un mes, en la qual declara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucio ha d'assenyalar el dia, 1'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicidé nominal dels organs de seleccio.

%Aquesta resolucio s'ha de publicar al tauler d'anuncis i al lloc web de 1'Institut de la Joventut de Menorca (www.injovemenorca.com)
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S'ha de concedir un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el
termini maxim dels 30 dies segiients a l'acabament del termini de presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entenen com a desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, cal considerar elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacio, s'ha de notificar al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques. Tot seguit, cal esmenar la llista de persones admeses i1 excloses i exposar I'esmena al
tauler d'anuncis, aixi com publicar-la al lloc web de 1'Institut de la Joventut de Menorca.

Tribunal qualificador

La composici6 del tribunal i el desenvolupament de les sessions de qualificacid es regiran per allo que estableixi 'article la Llei de funcio
publica de 1'Estat, la Llei de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la Llei de régim local de les Illes Balears i la
resta de normativa de desenvolupament.

® El tribunal qualificador ha d'estar format per un president i quatre vocals, amb els seus respectius suplents, nomenats lliurement pel

President del I'Institut de la Joventut de Menorca que te atribuides les competéncies en matéria de personal.

El personal d'eleccid o de designaci6 politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual no poden formar part dels organs

de seleccio. Tampoc poden formar part els representants de les empleades i dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de

vigilancia i control del correcte desenvolupament del procés selectiu.

El Tribunal ha de nomenar d'entre els seus membres la persona que ha de fer les funcions de secretari/aria.

En la composicié del Tribunal cal vetllar perqué es compleixi el principi de especialitat, de manera que la meitat més un dels

membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres

tinguin un nivell académic igual o superior a queé s'exigeix a la convocatoria. També cal vetllar pel compliment dels principis de

imparcialitat i professionalitat, i tendir a la paritat entre dona i home.

La pertinenga als organs de seleccio és sempre a titol individual; no es pot exercir en representacié o per compte de ningu.

El tribunal pot disposar la incorporacid d'altres professionals com assessors/ores especialistes per a totes o algunes de les proves, amb

veu pero sense vot.

® L'abstenci6 i recusacié dels membres de tribunal s'ha d'ajustar al que que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic de el sector public.

® Els organs de seleccio actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen I'organ de el qual depenen, sens perjudici
de les facultats de revisio que s'estableixen legalment.

® El tribunal qualificador esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admesos a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independencia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de 1'esmentada manifestacio és causa d'exclusio de la persona aspirant.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen inicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el teléfon i I'adrecga electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a
l'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades a 1'Institut de la
Joventut de Menorca.

Les sol-licituds es poden presentar a través dels mitjans segiients:

® Telematicament a través de la carpeta ciutadana: carpetaciutadana.org/cime.
® Presencial o manual:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/113/1095358

Es pot fer la sol-licitud de forma presencial amb el model de sol-licitud que es pot obtenir al lloc web de 1'Institut de la Joventut de Menorca
——(www.injovemenorca.es). Les sol-licituds s'han d'emplenar i després registrar a I'Institut de la Joventut de Menorca, Avinguda Menorca 2 PB
de Mao, o al SAC del Consell Insular de Menorca de Ciutadella 0 Mad, (oficines d'atencio al ciutada, situades a la plaga de la Biosfera, 5, de
EAIMa0, i a la placa de la Catedral, num. 5, de Ciutadella), o mitjangant qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei
ﬁsmms, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

! Si la instancia es presenta per correu cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a 1'oficina de correus en sobre obert. Tant si es
EEEEmpresenta a les oficines de correus com a qualsevol altre registre de 1'Administracid, cal enviar per correu electronic a l'adrega
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info@injovemenorca.com la sol-licitud amb el segell de correus o el registre d'entrada d'una altra administracid, per tal de poder-ne tenir
constancia dins del termini de presentaci6 d'instancies.

Documentacié que cal adjuntar amb la sol-licitud (al sistema telematic i manual)

a.Copia del document que acrediti que esta en possessio del nivell exigit de coneixements de catala.

b.Copia dels documents justificatius dels meérits. L'experiéncia laboral s'ha d'acreditar amb l'aportaciéo de la vida laboral
acompanyada dels contractes laborals, o bé dels certificats oficials d'empresa o de serveis prestats a I'Administracio.

c.Copia dels documents que acreditin els coneixements informatics, d'atencié al public, de gestid, administracié i marqueting,
d'administraci6 i gestio de persones i de nocions de comandament i direccié d'equips.

d.Copia dels documents que acreditin els coneixements d'idiomes estrangers.

e.Acreditaci6é de la nacionalitat: fotocopia del document nacional d'identitat de la persona sol-licitant o, si no té la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que autoritzi a treballar.

f.Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicio. Si la titulacié
figura en una llengua diferent a la catalana o a la castellana (llengiies oficials de les Illes Balears), s'ha d'aportar el titol traduit per un
intérpret jurat en alguna d'aquestes dues llengiies. En la valoracié de I'experiéncia es tindra en compte en primer lloc el contracte o
nomenament. La vida laboral ha de marcar les dates d'inici i final dels contractes 0 nomenaments. Excepcionalment i sota justificacio
de la impossibilitat d'obtenir el contracte, es podran presentar nomines o altres documents que acreditin la relacio laboral, que tindran
els mateixos efectes del contracte sempre que, a criteri del tribunal, quedi suficientment acreditat.

g.Acreditaci6 d'estar en possessio del carnet de conduir B1 o superior.

h.Curriculum vitae, amb el contingut minim segiient: dades personals, titulacié exigida a la convocatdria i meérits que s'al-leguen. En
l'apartat d'experiéncia professional cal especificar el nom dels centres de treball, les especialitats i nivell professional exercides i el
temps de prestacio de serveis. En 1'apartat de formacid cal especificar el nom del centre formatiu i la durada o els credits de cada
accio formativa. El curriculum té com a unica finalitat 'ordenament dels mérits proposats, per a facilitar la valoracié del tribunal,
sense que tengui cap validesa per si mateix.

i. Document d'autobarem de mérits (annex 2).

QUARTA. Procés selectiu
El procés selectiu consistira en la superacié d'una prova teorica (fase d'oposicid) i en la valoracié de mérits (fase de concurs).

Prova: La prova consistira en la comprovacid dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, amb la realitzacio d'exercicis que
demostrin la possessio d'habilitats i destreses relacionades amb el temari que consta en l'annex I d'aquestes bases i en el temps que determini
el tribunal. La prova seran de caracter teoric.

En aquesta fase, que consta d'una prova, cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar la fase d'oposicio.

a.Prova teorica. Consistira en una prova tipus test sobre els continguts del temari especificat en aquestes bases. Aquest exercici es
valorara de 0 a 10 punts.

Valoracié de mérits: Es valoraran els meérits dels aspirants que hagin superat la prova teorica, d'acord amb els merits que hagin aportat i
segons el barem segiient:

BAREM DE MERITS
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 12 punts)

1.1 Experiéncia professional en l'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb la plaga a la
qual s'opta.

® A l'administracio publica..... 0,065 punts / mes
® A laresta de sector public ....0,03 punts / mes

® En empreses privades ........... 0,02 punts / mes

L'experiéncia professional dels autonoms es pot valorar, si escau, d'acord amb el que estableix a la base cinquena.

=
s
o
il

2. FORMACIO (maxim 7 punts)
2.1. Grup A2

2.1.1. Titulacions académiques (llicenciatura, diplomatura, grau i titulacions de postgrau), d'estudis finalitzats que tinguin relacié directa o
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complementaria amb el contingut i nivell técnic professional de la plaga a la qual s'accedeix i que no hagin estat exigides com a requisit en la
convocatoria: (maxim 7 punts)

® Per cada credit.......... 0,07 punts*

(*) Per a les titulacions anteriors a el sistema de crédits s'han d'entendre les equivaléncies segiients: llicenciatura 300 crédits, diplomatura 180
crédits.

2.1.2. Cursos de formacid que tinguin relacié directa amb el contingut professional i
nivell técnic de la placa a la qual s'accedeix:

® Amb certificat d'aprofitament.......... 0,07p/10h
® Amb certificat d'assisténcia.............. 0,035p/10h

2.1.3. Cursos de formaci6é complementaria:

S'han de valorar els cursos de les arees juridicoadministrativa; economicofinancera; tecnologies de la informacié i de la comunicacio;
comunicacio i habilitats personals; prevencio de riscos laborals; qualitat, igualtat i responsabilitat social, i cursos d'informatica.

® Amb certificat d'aprofitament.......... 0,035 p/10h
® Amb certificat d'assisténcia ............. 0,0175 p/ 10h

Les assignatures que no formin part de les titulacions oficials puntuades en el apartat 2.1.1, ni de la titulacié que donen accés a la placa, es
poden valorar en els apartats 2.1.2 i 2.1.3. Perqué aquestes assignatures puguin ser puntuades cal que I'aspirant assenyali les assignatures que
proposa com a merit i que acrediti els crédits o les hores corresponents, sense que sigui admissible una remissidé genérica a I'expedient
académic.

3. CATALA I ALTRES IDIOMES ESTRANGERES (maxim 4 punts)

® Per tenir un certificat oficial de coneixement de catala de grau superior a 'exigit en la convocatoria:
® nivell C1 1 punt
® nivell C2 3 punts
® Per tenir un certificat oficial de coneixements d'idiomes estrangers:
® nivell B2 0,5 punts
® nivell C1 1 punt
® nivell C2 3 punts

Les acreditacions referides als serveis prestats a 1'Institut de la Joventut de Menorca i en el Consell Insular de Menorca s'han d'efectuar
mitjancant document expedit pel Servei de Gestio de Persones de I'Institut de la Joventut de Menorca o el Consell Insular de Menorca.
Aquestes certificacions poden ser incorporades d'ofici per part d'aquestes entitats sempre que els aspirants ho hagin sol-licitat de forma
expressa en el moment de presentar la seva peticio de participacio en aquest procediment selectiu.

Els meérits i la prova es ponderaran aplicant els percentatges segiients: un 45 % per als meérits i el 55 % restant per a la prova especifica.
CINQUENA. Altres mérits al-legats

Es podra valorar:

L'experiéncia professional com a autonom o professional liberal, amb un maxim de 10 punts, de la manera segiient:

® ['experiéncia professional en I'exercici de funcions coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic es podra valorar
amb 0,07 punts per mes treballat.
® T'experiéncia professional en I'exercici de funcions en una area de gestio de la mateixa especialitat amb 0,03 punts per mes treballat.

| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/113/1095358

- justificacio de l'experiéncia laboral com a autonom o professional liberal s'ha d'acreditar mitjangant la presentacio del model d'alta a I'TAE
-0 a la Seguretat Social, en I'epigraf corresponent, una declaracié responsable de la relacio de les empreses en les quals s'hagin prestat serveis
+1amb una breu descripcié dels treballs realitzats i altres documents acreditatius (factures, imposts...)

i
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SISENA. Recursos

Contra les convocatories i bases es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant del Consell de Direcci6 de 1'Institut de la Joventut de
Menorca o directament recurs contencids administratiu davant I'organ competent de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Contra els actes
del tribunal de seleccid es pot interposar recurs d'algada davant del President de 1'Institut de la Joventut de Menorca.

Aquesta convocatoria de borsa deixara sense efecte les borses anteriors creades per a la mateixa plaga.

Mad, 19 d'agost de 2021

El president de I'Institut de la Joventut de Menorca
Miquel Angel Maria Ballester

ANNEX 1
TEMARI

1. L'atribucié de les competéncies de joventut al Consell Insular de Menorca. Llei 21/2006, de 15 de desembre, d'atribucié de competeéncies
als consells de Menorca i d'Eivissa i Formentera en matéria de joventut i lleure.

2. Llei Integral de Joventut. Llei 10/2006, de 26 de juliol, Integral de la Joventut.
3. Normes d'is de les instal-lacions juvenils gestionades per I'Institut de la Joventut de Menorca (BOIB 95 de 28/05/2020).
4. El Decret 35/2006, de 31 de marg pel qual es regula I'Institut de la Joventut de Menorca.
5. Normativa vigent de joventut aplicable a les activitats d'educacié en el temps lliure de Menorca.
5.1. Decret de la presidenta del Consell Insular de Menorca nim. 150/2020
5.2. Resolucio de la consellera d'Afers Socials 1 Esports de 26 de maig de 2020

5.3. Decret 23/2018, de 6 de juliol, pel qual es desplega parcialment la Llei 10/2006, de 26 de juliol, integral de joventut, mitjangant
la regulaci6 dels principis generals i la normativa complementaria de les activitats d'educacio en el temps lliure infantil.

6. Normativa vigent de joventut aplicable a les instal-lacions juvenils de Menorca.

6.1. Decret 23/2018, de 6 de juliol, pel qual es desplega parcialment la Llei 10/2006, de 26 de juliol, integral de joventut, mitjan¢ant
la regulaci6 dels principis generals i la normativa complementaria de les instal-lacions juvenils radicades a les Illes Balears (Titol
V).

6.2. Normes d'us de les instal-lacions juvenils gestionades per 1'Institut de la Joventut de Menorca (INJOVE) publicades al BOIB
num. 95 de 28 de maig de 2020.

7. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

8. Estudi de l'organitzacio, la gestio i supervisio del servei de recepcid, consergeria i comunicacions. Estudi de 1'organitzacio i la supervisié
del servei de pisos, arees publiques, bugaderia i llenceria, per tal de donar assisténcia técnica i operativa.

9. Aprovisionament (proveidors/procés i gestio de compres): processos de compres, criteris de seleccio, ofertes i preus dels proveidors.
10. Estructura d'ingressos i costs, simulacié d'inversi6 i1 explotacié d'empreses d'allotjament.

E11. El factor huma en les organitzacions. Reclutament i seleccio. Models de seleccid de personal. Técniques i instruments de motivacio i
seleccm Avaluacio6 dels llocs de treball.

12. Estudi dels fonaments de la qualitat. Millora de la qualitat i enfocament cap al client. Tecniques i eines de gestio de la qualitat. Sistemes
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de qualitat en el sector hoteler. Mesura de la qualitat. Processos associats al sistema de qualitat. Normatives internacionals de qualitat.

13. Introducci6 a la Gestié6 mediambiental. Gestié mediambiental. Gestid de 1'aigua. Gestid de I'energia. Gestid de I'ambient interior. Gestid
del material de reciclatge.

14. Sistemes d'Analisi de perills i punts de control critics (APPCC) de la cadena alimentaria.

15. Competéncies de competencies en mateéria de joventut entre el Govern de les Illes Balears, el Consell insular de Menorca i els
ajuntaments segons 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears i la legislaci6é autondmica vigent.
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ANNEX 2:

MODEL D’AUTOBAREMACIO DE MERITS DE LA FASE DE CONCURS DEL PROCES SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA PER PROVEIR TEMPORALMENT VACANTS O SUBSTITUCIONS DE GERENCIA
D’INSTAL-LACIONS A L'INSTITUT DE LA JOVENTUT DE MENORCA

DADES PERSONALS

NOM I LLINATGES

DNI ADRECA ELECTRONICA

EXPOS: Que de conformitat amb el que estableix la convocatoria s'aporta, al costat de la instancia, manifestacio de mérits susceptibles de ser
valorats en la fase de concurs de el procés selectiu, procedint amb el que assenyala la base setena de la convocatoria, a la autobaremacio dels
meérits.

Per tot aixo, DECLAR:

Sota la meva expressa responsabilitat, que son certes les dades consignades en aquest model d'autobaremacié de mérits, assumint en cas

contrari les responsabilitats que siguin procedents.

MERIT AL-LEGATS

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 12 punts)

1.1 Experiéncia professional en l'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell tecnic, amb la plaga a la
qual s'opta.

, VALORACIO DEL
NUM. | \ ['ADMINISTRACIO PUBLICA Mesos | PUNTS PER | PUNTUACI TRIBUNAL

DOC. MES O -
(no complimentar)

0,065

0,065

0,065

0,065

0,065

0,065

0,065

. VALORACIO DEL
NUM. | A LA RESTA DE SECTOR PUBLIC Mesos | PUNTS PER | PUNTUACI TRIBUNAL

DOC. MES O -
(no complimentar)

INJOVE - Institut de la Joventut de Menorca

Avinguda Menorca, 2 - 07703 Mad - Menorca - llles Balears
www.injovemenorca.com - info@injovemenorca.com
197136 50 73
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0,03

’ VALORACIO DEL
NUM. | EN EMPRESES PRIVADES Mesos | PUNTS PER | PUNTUACI TRIBUNAL

DOC. MES O -
(no complimentar)

0,02

Total puntuaci6 per experiéncia professional

2. FORMACIO (maxim 7 punts)
2.1. Grup A2

2.1.1. Titulacions académiques (llicenciatura, diplomatura, grau i titulacions de postgrau), d'estudis finalitzats que tinguin relaci6 directa o
complementaria amb el contingut i nivell técnic professional de la plaga a la qual s'accedeix i que no hagin estat exigides com a requisit en
la convocatoria: (maxim 7 punts)

* Per a les titulacions anteriors a el sistema de crédits s'han d'entendre les equivaléncies segiients: llicenciatura 300 creédits, diplomatura
180 credits.

’ VALORACIO DEL
NUM. . . PUNTS PER | PUNTUACI
DOC. TITULACIO CREDITS CREDIT o TRIBUNAL
(no complimentar)

2.1.2. Cursos de formaci6 que tinguin relacio directa amb el contingut professional i
nivell tecnic de la plaga a la qual s'accedeix:

. VALORACIO DEL
NUM. | -RSOS AMB CERTIFICAT D'APROFITAMENT | HORES | UNLS PER | PUNTUACT TRIBUNAL

DOC. 10h (6] .
(no complimentar)

INJOVE - Institut de la Joventut de Menorca

Avinguda Menorca, 2 - 07703 Maé - Menorca - llles Balears
www.injovemenorca.com - info@injovemenorca.com
197136 50 73
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: VALORACIO DEL
NOM. | )RS0 AMB CERTIFICAT D'ASSISTENCIA HORgs | PUNTS PER | PUNTUACT TRIBUNAL

o 10 h o (no complimentar)

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

2.1.3. Cursos de formaci6é complementaria:
S'han de valorar els cursos de les arees juridicoadministrativa; economicofinancera; tecnologies de la informacié i de la comunicacio;
comunicaci6 i habilitats personals; prevencié de riscos laborals; qualitat, igualtat i responsabilitat social, i cursos d'informatica.

. VALORACIO DEL
NUM. | nURSOS AMB CERTIFICAT D'APROFITAMENT | HORES | TUNTS PER | PUNTUACI TRIBUNAL

DOC. 10h O .
(no complimentar)

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

0,035

‘ VALORACIO DEL
NUM. | cURSOS AMB CERTIFICAT D'ASSISTENCIA HOREs | PUNTS PER | PUNTUACI TRIBUNAL

DOC. 10h O .
(no complimentar)

0,0175

0,0175

INJOVE - Institut de la Joventut de Menorca

Avinguda Menorca, 2 - 07703 Maé - Menorca - llles Balears
www.injovemenorca.com - info@injovemenorca.com
197136 50 73
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0,0175

0,0175

0,0175

0,0175

0,0175

0,0175

0,0175

0,0175

Total puntuacié per formacié

Les assignatures que no formin part de les titulacions oficials puntuades en el apartat 2.1.1, ni de la titulacié que donen accés a la plaga, es
poden valorar en els apartats 2.1.2 i 2.1.3. Perque aquestes assignatures puguin ser puntuades cal que l'aspirant assenyali les assignatures
que proposa com a merit i que acrediti els credits o les hores corresponents, sense que sigui admissible una remissié genérica a l'expedient
academic.

3. CATALA I ALTRES IDIOMES ESTRANGERS (maxim 4 punts)

Per tenir un certificat oficial de coneixement de catala de grau superior a l'exigit en la convocatoria: nivell C1, 1 punt; nivell C2, 3 punts.
Per tenir un certificat oficial de coneixement d’altres idiomes estrangers: nivell B2, 0,5 punts; nivell C1, 1 punt; nivell C2, 3 punts.

VALORACIO DEL
TRIBUNAL
(no complimentar)

NUM. | CERTIFICAT OFICIAL DE CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PUNTUACI
DOC. | (INDIQUEU QUIN) o)

4. ALTRES MERITS AL-LEGATS (maxim 10 punts)

L’experiencia professional en I’exercici de funcions coincidents o analogues en contingut professional i nivell tecnic es podra valorar amb
0,07 punts per mes treballat. L’experiéncia professional en 1’exercici de funcions en una area de gestié de la mateixa especialitat amb 0,03
punts per mes treballat.

. EXPERIENCIA PROFESSIONAL FUNCIONS VALORACIO DEL
NUM. COINCIDENTS EN CONTINGUT I NIVELL MESOS HUINIS 1E1R PUNTUACI TRIBUNAL
DOC. N MES (6] .

TECNIC (no complimentar)
0,07
0,07
0,07
0,07

INJOVE - Institut de la Joventut de Menorca

Avinguda Menorca, 2 - 07703 Maé - Menorca - llles Balears
www.injovemenorca.com - info@injovemenorca.com
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, EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN FUNCIONS VALORACIO DEL
gl(i)l:j/[ EN UNA AREA DE GESTIO DE LA MATEIXA MESOS PUI\II\}ESPER PUN—fr)UACI TRIBUNAL
ESPECIALITAT (no complimentar)

0,03

0,03

0,03

Total puntuacio per altres mérit al-legats

RESUM BAREMACIO DE MERITS (maxim 33 punts)

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 12 punts)

2. FORMACIO (maxim 7 punts)

3. CATALA I ALTRES LLENGUES ESTRANGERES (maxim 4 punts)

4. ALTRES MERITS AL-LEGATS (maxim 10 punts)

Total puntuacions

A e 3 e e o de 2021,

Signat,

INJOVE - Institut de la Joventut de Menorca

Avinguda Menorca, 2 - 07703 Mad - Menorca - llles Balears
www.injovemenorca.com - info@injovemenorca.com
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SOL-LICITUD D’INSCRIPCIO A LA CONVOCATORIA DE BORSA PER PROVEIR TEMPORALMENT VACANTS O
SUBSTITUCIONS DE GERENCIA D’INSTAL-LACIONS A L'INSTITUT DE LA JOVENTUT DE MENORCA

SOL-LICITANT

NOM I LLINATGES DNI
AMB DOMICILI A NUM. PIS PORTA
POBLACIO CODI POSTAL PROVINCIA
TELEFON ADRECA ELECTRONICA

EXPOS

Que m’he assabentat de la convocatoria de I’Institut de la Joventut de Menorcaper a la creacié d’una borsa per proveir temporalment vacants
o substitucions de geréncia d’instal-lacions.
Que complesc tots els requisits assenyalats a les bases de I’esmentada convocatoria.

DEMAN
Que m’admeteu en I’esmentada convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE CAL ADJUNTAR A LA SOL-LICITUD

A) Document d’identitat

[0 DNUNIE

B) Nivell exigit de coneixements de catala

[ Copia del certificat exigit a la convocatoria

Estar en possessio del certifcat ofcial de coneixement de catala o del degudament homologat, (podeu trobar la informaci6 referida
a I'homologacio d'estudis de llengua catalana de I’ESO i del batxillerat amb els certifcats ofcials de coneixements de llengua
catalana a http://www.caib.es/govern/sac/ftxa.do?lang=ca&codi=2064704&coduo=2390443).

] Ho he llegit i accept les indicacions relatives a les titulacions del nivell de catala
2 P
C ) Copia dels documents justificatius dels merits

Experiéncia professional

Titulacions acadéemiques

Cursos de formacio

Certificat oficial de coneixement de catala superior a I’exigit

Certificat oficial de coneixement d’altres idiomes estrangers

OoooooO

Altres merits al-legats

D) Autobaremaci6 de mérits

INJOVE - Institut de la Joventut de Menorca

Avinguda Menorca, 2 - 07703 Mad - Menorca - llles Balears
www.injovemenorca.com - info@injovemenorca.com
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[0 Annex 2: Document autobarem de mérits

IMPORTANT. Atés que la valoracié dels merits correspon a la fase de concurs i que només es valoren els aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio, els aspirants que vulguin podran presentar els documents justificatius dels mérits dins els cinc dies
habils segiients d’haver-se publicat la llista de les persones que hagin superat les proves.

POLITICA DE PRIVACITAT

Les dades personals facilitades en aquest document s'inclouran en fitxers propietat del Consell Insular de Menorca amb la finalitat de
gestionar la seva sol-licitud. Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual es varen recollir i
per determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades.

En compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes (RGPD), i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, en qualsevol moment podra exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacio al tractament, portabilitat i oposicio, dirigint-se per escrit al Consell Insular de Menorca a I’adrega que consta en aquest
document.

[]  He llegit la politica de privacitat i accept.

DECLAR que son certes les dades consignades i que complesc els requisits i les condicions per poder participar en aquesta convocatoria.

OBSERVACIONS

A S de de 20 s

Signat,

INJOVE - Institut de la Joventut de Menorca

Avinguda Menorca, 2 - 07703 Mad - Menorca - llles Balears
www.injovemenorca.com - info@injovemenorca.com
197136 50 73
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