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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSORCI ESCOLA D'HOTELERIA DE LES ILLES BALEARS

654 Acord del Consell de Direccio del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears, d'l de desembre

de 2020, pel que s’aprova la modificacio dels Estatuts del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes
Balears

Mitjangant el Decret 95/1194, de 27 de juliol, es va crear el Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears (EHIB), com un ens donat de
personalitat juridica plena que esta integrat per la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i per la Universitat de les Illes Balears, per tal
d'impartir la doceéncia universitaria en el camp de I'hoteleria i turisme, la formacié d'empresaris i professionals per a I'empresa, i el foment de
la investigacio cientifica i técnica al servei d'aquests estudis. Aixi mateix, I'EHIB té com a finalitats propies organitzar i fer cursos de tota
mena, seminaris, conferencies, taules redones i altres sistemes d'ensenyament, aixi com també la formacié i la recerca empresarial
relacionades amb el sector turistic i hoteler.

Des de I'any 1994 els Estatuts de 1'ens han estat objecte de diverses modificacions mitjangant la figura del Decret de Consell de Govern. La
utilitzacié del Decret de Consell de Govern era el mecanisme previst, en aquell moment, per la Llei 3/1989 de 29 d marg, d'Entitats
Autonomes i Empreses Publiques i Vinculades de la CAIB.

Si bé la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del Sector Public Instrumental de la Comunicat Autonoma de les Illes Balears estableix a l'article 59 que
la creacid, modificacioé o la extincid dels consorcis requereixen 1'Acord previ del Consell de Govern, es varen aprovar uns nous Estatuts del
Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears (EHIB) mitjangant el Decret 30/2014, d'11 de juliol.

Posteriorment, el Decret 80/2015, de 18 de setembre de 2015 va modificar el Decret 30/2014, afegint una disposici6 addicional primera a on
es feia constar que les modificacions dels Estatuts que s'insereixen en l'annex del mateix, no requerien de la tramitacié com a Decret i que,
en qualsevol cas i amb caracter previ a que 1'organ de 1'entitat que correspongui 'aprovi, basta que s'elevin al Consell de Govern perqué ho
autoritzi, prévia conformitat amb el que estableix 1'article 60.3 de la Llei 7/2010.

L'article 60.3 de la Llei 7/2020 disposa que les modificacions dels estatuts dels consorcis s'han d'elevar, en tot cas i préviament que les
aprovi l'organ de l'entitat que correspongui, al Consell de Govern perque les autoritzi. Aquest acord s'ha d'adoptar a proposta de la
conselleria interessada, amb els informes preceptius de les conselleries competents d'hisenda i pressuposts i en matéria de funcié publica.

El dia 24 de novembre de 2020 la direccio general de Funcié Publica i Administracions Pabliques va emetre un informe favorable en relacio
a la proposta de modificacio.

El dia 25 de novembre de 2020 la secretaria general de la Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors també va emetre un informe en relacio
a la proposta de modificacioé mitjangant el qual es feien una serie de suggeriments a l'esborrany de modificacid dels Estatuts.

Es varen acceptar i introduir al text tots els suggeriments proposats per l'informe de la Secretaria General d'Hisenda.

El punt 4 d'aquest article 60 disposa que els estatuts del consorci i les seves modificacions s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Es considerava necessari dur a terme una nova modificaci6é dels Estatuts amb la finalitat d'adaptar-los a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, pel que afecta als articles 118 al 127, que regulen els consorcis i que tenen caracter basic, llevat del punt 2
de l'article 123, i per crear un nou organ de govern amb més flexibilitat i facilitat de convocatoria per dur a terme les qiiestions
administratives i académiques que no afectin al normal funcionament del centre.

Malgrat les modificacions anteriors dels Estatuts del Consorci s'han dut a terme mitjangant la figura del Decret de Consell de Govern, tenint
en compte la normativa vigent, cal tramitar aquesta modificacié mitjangant un Acord de Consell de Govern.

Per aixo, el Consell de Govern va atorgar el 30 de novembre de 2020 1'autoritzacid prévia a qué fa referéncia 'article 60.3 de la Llei 7/2020,
per a la modificacié dels Estatuts del Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears.

Posteriorment, el Consell de Direccié del Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears va aprovar, en la reunié de dia 1 de desembre de
2020, la modificaci6 dels Estatuts, tal com es varen autoritzar préviament pel Consell de Govern, quedant I'annex com consta a continuacio.
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L'annex aprovat és el segiient:
ANNEX

Capitol I
Definicié i naturalesa

Article 1. Definicio

El Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears, d'ara endavant El Consorci, és una entitat de dret ptblic, creada per 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la Universitat de les Illes Balears, per a la consecucid de les finalitats i 1'objecte que preveuen
aquests Estatuts.

El Consorci es regeix per aquests Estatuts, esta adscrit a 1'"Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i podra utilitzar
l'acronim EHIB com a denominaci6 abreujada.

Article 2. Objecte

El Consorci té per objectiu la docéncia universitaria en el camp de 1'hoteleria i la restauracio, la formacié professional en la familia
professional d'hoteleria i turisme, la formaci6 d'empresaris i professionals per a I'empresa, i el foment de la investigacid cientifica i técnica al
servei d'aquests estudis.

Mitjangant un conveni s'han d'establir les relacions entre el Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears i la Universitat de les Illes
Balears. En el mateix sentit, mitjangant un conveni es poden establir relacions entre el Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears i el
Centre de Referéncia Nacional de Formacio Professional en Turisme.

Qualsevol de les entitats consorciades, aixi com els seus ens adscrits, pot dur a terme, mitjangant conveni signat a l'efecte, la gestié humana,
técnica, economica i administrativa necessaria per al desenvolupament de les activitats del Consorci i el compliment dels seus objectius,
sense perjudici que aquest pugui desenvolupar la gesti6 a través de mitjans propis.

En el marc de les seves finalitats, el Consorci pot rebre encarrecs per a activitats de prestacio, gestio de serveis o produccié de béns d'interés
public susceptibles de contraprestacio.

El Consorci pot rebre encomanes de gestié de 1'Administraci6é de la Comunitat Autonoma o de la resta d'administracions ptbliques, aixi com
de tots els ens instrumentals d'aquestes administracions, per raons d'eficacia o quan qui fa l'encarrec no té els mitjans necessaris per dur-les a
terme, a fi de dur a terme prestacions o activitats de caracter material, técnic o de serveis, alienes a 1'ambit de la legislaci6é de contractes,
relacionats amb les funcions propies del Consorci, d'acord amb l'article 11 de la Llei 40/2015 i l'article 30 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 3. Naturalesa i régim juridic

1.El Consorci té personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar i pot adquirir, posseir, gravar i alienar béns de tota classe, contreure
obligacions, adquirir drets i exercitar tot tipus d'accions civils, administratives i laborals, en general, en qualsevol jurisdiccio.

2. La representacio del Consorci com a persona juridica, I'ha d'exercir la persona que aquests Estatuts determina.
3. El Consorci no té finalitats lucratives.

4.Aquest Consorci és una entitat de dret public que pot exercir les potestats necessaries per al compliment dels seus fins, excepte la potestat
expropiatoria, i es regeix pel que estableixen la llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i per la resta de normativa estatal i autondmica que li sigui
d'aplicacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/11/1078350

5. Posaran fi a la via administrativa els actes dictats pel Consell de Direcci6 i pel president o la presidenta.

Article 4. Relacions amb altres institucions

Per poder dur a terme les tasques de docencia i investigacid, el Consorci pot establir contactes amb altres institucions de I'Estat espanyol i de
la resta del moén, especialment amb les institucions dedicades a la docéncia en el camp del turisme i de 1'hoteleria que radiquen en la
comunitat autonoma de les Illes Balears.
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Article 5. Relacions amb el sector turistic

Per dur a terme les seves finalitats, el Consorci reconeix la necessitat d'implantar-se en el sector turistic de la nostra comunitat, establir una
oferta formativa d'acord amb les necessitats del sector turistic de cadascuna de les Illes Balears i facilitar la participacio de les institucions
publiques i privades en el manteniment de les activitats, conjuntament amb la iniciativa privada, a fi d'aconseguir una vertadera integracio
del Consorci en aquest sector.

Per aixo, després de 1'acord previ dels organs de govern del Consorci, poden integrar-s'hi, com a membres de participacio, les institucions
que contribueixin als fins que estableix el Consorci.

Article 6. Creacioé i funcionament

El Consorci es crea per la voluntat i I'actuacié decidida del Govern de les Illes Balears i de la Universitat de les Illes Balears, a les quals
correspon, de manera conjunta i d'acord amb aquests Estatuts, gestionar-la. Ambdues institucions han de vetllar expressament pel
funcionament del Consorci perqué en tots els equipaments técnics, cientifics i informatics, s'hi produeixin una homogeneitat, necessaria, i
una compatibilitat amb els que estan instal-lats a la resta dels edificis del campus i de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, a fi de fer
possible, d'aquesta manera, la potenciaci6 dels estudis que s'imparteixen al Consorci.

Article 7. Finalitats

El Consorci té com a finalitats propies organitzar i fer cursos de tota classe, seminaris, conferéncies, taules rodones i d'altres sistemes
d'ensenyament, com també la formacio i la investigacio empresarial relacionades amb el sector turistic i hoteler.

Com a complement als fins que s'assenyalen en el paragraf anterior, hi ha d'haver l'explotacié dels recursos existents a 1'edifici Arxiduc Lluis
Salvador.

Article 8. Funcions
Per dur a terme els seus objectius, en funci6 dels mitjans de que disposi, el Consorci ha de promoure:

a) La creaci6 dels centres i les unitats d'estudi, docéncia i investigacid que consideri necessaries i tenir-ne cura del manteniment i el
desenvolupament.

b) Tot el que sigui necessari per al funcionament del Consorci: lloguer, adquisicio6 i construcci6 d'edificis, com també millora dels
existents.

¢) El finangament dels departaments d'investigacio i d'ensenyaments, amb les dotacions corresponents.

d) Els convenis amb empreses privades o altres organismes i entitats publiques per al desenvolupament de programes d'investigacio,
docents, culturals o d'assisténcia de 1'empresariat, ja sigui amb finangament unilateral o mixt.

e) L'adquisicid de tot el material cientific o formatiu i dels béns d'equipament que siguin necessaris per a complir els seus objectius.
f) Pot, si escau, fer us dels edificis, del material cientific, i dels béns d'equipament de qualsevol dels membres fundadors mitjangant
els convenis corresponents.

g) L's 1 la destinaci6 de l'edifici Arxiduc Lluis Salvador és per dur-hi a terme els fins que s'assenyalen en l'article anterior, sense
perjudici que l'edifici també pugui ser usat per altres centres formatius propis del Govern de les Illes Balears dins els objectius
establerts en l'article 2.

El Consorci pot promoure per complir millor les seves finalitats:

1. La creaci6 i la concessi6 de premis per treballs d'investigacio a estudiants avantatjats.

2. La creaci¢ i I'adjudicaci6 de beques, tant per als estudis propis del Consorci com per a la investigacio.

3. El finangcament de publicacions, 1'edicié de llibres i de materials académics, siguin del Consorci o d'acord amb altres entitats
publiques o privades.

4. La creaci6 i el manteniment d'una borsa de treball per ajudar a la col-locacio6 en el mercat de treball d'alumnes del centre.

5. La promocio i la coordinacio de les practiques d'alumnes en centres de treball.

6. Finalment, i independentment de tot el que s'ha esmentat, els organs de govern del Consorci poden acordar i establir altres
actuacions, sempre d'acord amb l'objectiu de la docéncia i sense més limitacions que 1'assoliment dels seus fins.

Article 9. Seu del Consorci

El Consorci de I'Escola d'Hoteleria de les Illes Balears se situa en l'edifici Arxiduc Lluis Salvador, construit amb aquesta finalitat en el
campus universitari. Se'n podran crear delegacions a les poblacions de la nostra comunitat o fora d'aquesta, mitjangant acord amb els organs
de govern o amb qui correspongui d'acord amb aquests Estatuts.
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Capitol II
Dotacié del Consorci

Article 10. Recursos
1. Per a la realitzacio dels seus objectius i la finalitat institucional el Consorci disposa dels recursos segiients:

a) Les aportacions dels seus membres.

b) Les subvencions, aportacions, ajudes o donacions de qualsevol tipus que concedeixin a favor seu organismes, entitats, empreses o
persones, fisiques o juridiques, publiques o privades.

c) Els productes, les vendes o els increments derivats de la gestio patrimonial.

d) Els ingressos procedents d'activitats i dels preus, les tarifes o els canons que s'estableixin per la prestacio dels seus serveis.

e) Les participacions o ingressos que procedeixin dels convenis o concerts que estableixin amb qualssevol organismes, entitats,
empreses o0 persones, fisiques o juridiques, publiques o privades.

f) Els productes que obtenguin de les transaccions que el Consorci realitzi en 1'exercici de les seves funcions, aixi com de les
operacions economiques i financeres de qualsevol tipus en qué intervingui.

g) Els empreéstits i deutes que pugui emetre, aixi com els crédits i altres operacions financeres d'endeutament de qualsevol tipus que
pugui concertar amb entitats financeres, bancaries i, en general, de crédit, tant nacionals com estrangeres, d'acord amb les Lleis 7
/2010, de 21 de juliol 1 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la comunitat autonoma.

h) Qualssevol altres recursos no establerts en els paragrafs anteriors.

2. En el cas que les entitats consorciades incompleixin els seus compromisos de finangament o de qualsevol altre tipus, el Consorci ha de
revisar el pla anual d'actuacio per ajustar-lo, d'acord amb els recursos efectius de I'entitat.

Aixi mateix, d'acord amb el que preveu l'article 58.5 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears no esta obligada a fer l'aportacio al
finangament a qué es va comprometre en relacio amb I'exercici en curs si qualsevol de la resta de membres del Consorci no efectua totes les
seves aportacions dineraries corresponents als exercicis anteriors a que venien obligats.

3. Amb caracter previ a la realitzaci d'activitats pressupostades, el Consorci ha de comptar amb les aportacions compromeses per a la seva
execucio, acreditant degudament en el procediment corresponent.

Article 11. Patrimoni assignat i régim patrimonial

1. El patrimoni del Consorci esta constituit pels béns de qualsevol tipus que adquireixi en el curs de la seva gestié o que li adscriguin els seus
membres o qualsevol organisme, entitat, empresa o, en general, persona fisica o juridica, piiblica o privada.

2. El régim patrimonial del Consorci és d'acord amb l'article 25.1 de la Llei 7/2010, el qual es preveu en la legislacié sobre patrimoni de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aixi com la seva normativa de desenvolupament.

Article 12. Excedent d'ingressos

Si per qualsevol de les vies que assenyala l'article 10 d'aquests Estatuts hi hagués, en una anualitat, un excedent d'ingressos, el Consorci ha
de destinar-lo al desenvolupament dels seus objectius i incloure'l en el segiient exercici economic, sempre que aix0 sigui possible segons la
normativa aplicable, sempre que no sigui procedent el seu reintegrament.

Article 13. Aportacio de la UIB

Com a conseqiiencia de 1'adhesido de la Universitat de les Illes Balears a aquest Consorci, aquesta renuncia a la percepcio de tots els
percentatges que per qualsevol causa hagués de percebre per la prestacio de serveis i subministraments de qualsevol indole, segons acord
especific, d'acord amb l'aplicacio dels Estatuts i de qualsevol altra legislacié aplicable, i es considera aportacié economica de la Universitat
de les Illes Balears al Consorci.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/11/1078350

Aquesta renuncia no sera aplicable a I'abonament que ha d'efectuar 1'Escola d'Hoteleria de les Illes Balears per la prestacio dels serveis
académics i administratius derivats del grau de Direccido Hotelera, d'acord amb la clausula 17 del conveni de col-laboracié entre la

Universitat de les Illes Balears i el Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears, per a I' adscripcio d'un centre a la Universitat.

“#h Article 14. Adscripci6 de béns i rendes

%Tot el capital, els béns i les rendes del Consorci s'han d'entendre adscrits, de manera directa i immediata, i sense interposicio de cap persona
. fisica i juridica, a la realitzaci6 dels objectius per als quals s'institueix el Consorci.

i
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Capitol 111
Organitzacio

Article 15. Govern del Consorci

La Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la Universitat de les Illes Balears han d'exercir el govern del Consorci mitjancant els organs
establerts en els Estatuts i dins dels limits establerts per la Constitucié espanyola, I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, la Llei 7/2010,
de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic
de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, els Estatuts de la Universitat i la resta de 'ordenament juridic.

Article 16. Organs
1. El president o presidenta del Govern de les Illes Balears podra exercir la presidéncia a titol honorific quan ho considerin adient.
2. Els organs de govern del Consorci son els segiients:

a) El Consell de Direccid, que pot funcionar en ple i en comissio executiva.
b) El president o presidenta.
¢) El director o directora gerent.

3. El Consorci disposa d'un consell assessor, i, a més, pot participar dins altres organs col-legiats quan sigui necessari per al bon
desenvolupament del Consorci.

Article 17. Principis

Els organs del Consorci han de servir amb objectivitat els interessos publics que els han encomanat i han d'actuar d'acord amb els principis
d'eficacia, coordinaci6 i submissio a la llei 1 al dret.

Article 18. Consell de Direccio

El Consell de Direcci6, maxim organ de deliberacid i de govern, és 1'organ col-legiat de gestié del Consorci. Les decisions que adopti en el
marc de les competéncies so6n vinculants per a tots els altres organs de govern del Consorci.

Article 19. Composicié del Ple del Consell de Direccié
El Ple del Consell de Direcci6 esta compost per:

- Dos alts carrecs de la conselleria d'adscripci6.

- Un alt carrec de la conselleria amb les competencies de turisme.

- Tres membres designats pel rector o rectora de la Universitat de les Illes Balears.

- Un alt carrec de la conselleria amb les competéncies d'educacio.

- Un alt carrec de la conselleria competent en materia d'hisenda i pressuposts.

- El director o directora gerent del Consorci.

- Dos vocals representants de les organitzacions sindicals que tenen la consideracié de més representatives, a proposta d'aquestes, i
nomenats conjuntament per la persona titular de la conselleria d'adscripcio i el rector o rectora de la Universitat de les Illes Balears,
d'acord amb la representativitat reconeguda pel Govern de les Illes Balears.

- Dos vocals representants de les organitzacions patronals que tenen la consideracid de més representatives, una d'aquestes de
caracter sectorial, nomenats conjuntament per la persona titular de la conselleria d'adscripci6 i el rector o rectora de la Universitat de
les Illes Balears, d'acord amb la representativitat reconeguda pel Govern de les Illes Balears.

Quan les materies que s'hagin de tractar ho requereixin, a iniciativa del president o presidenta o a proposta del director o directora gerent, es
pot convocar personal técnic o d'altres persones que es considerin convenients, que tenen veu, pero no vot.

La designacio dels representants dels punts anteriors ha d'incloure la de les persones que han de suplir-los en cas d'abséncia, vacant, malaltia
o impediment legitim.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/11/1078350

i C! nomenament de les persones que han de formar part del Ple del Consell de Direcci6, designades per cada una de les entitats mencionades,
~#iha de respectar la presencia equilibrada d'homes i dones, de conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.
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Assistira al Ple del Consell de Direccié 1'administrador del Consorci una persona en representacio de 1'Advocacia de la Comunitat Autonoma
i la persona titular de la secretaria general de la conselleria d'adscripcid, amb veu i sense vot, sempre que no sigui membre del Ple del
Consell de Direcci6 en representacid de la conselleria d'adscripcio.

Pel que fa als membres representants de la conselleria d'adscripcid, la persona titular tindra la presidéncia i podra exercir el seu vot de
qualitat quan sigui necessari per al resultat de les votacions. Quant als membres representants de la Universitat de les Illes Balears,
obligatoriament un n'ha de ser el rector o rectora de la Universitat, el qual hi actua en qualitat de vicepresident o vicepresidenta. Exerceix les
funcions de secretari o secretaria del Ple del Consell de Direcci6 i, si escau, de secretari o secretaria d'actes la persona que, d'acord amb la
relaci6 de llocs de treball del Consorci, exerceix les funcions d'administrador.

En abséncia de la persona titular de la conselleria d'adscripcio, ha d'exercir la presidencia del Ple del Consell de Direccio el vicepresident o
la vicepresidenta.

En abséncia del secretari o de la secretaria del Ple del Consell de Direccid, n'ha d'exercir les funcions el vocal de menys antiguitat i, en cas
d'igualtat, el de menys edat entre les persones assistents a l'acte, el qual pot exercir també de secretari o secretaria d'actes.

Article 20. Convocatoria, funcionament i adopcié d'acords del Ple del Consell de Direccio

El Ple del Consell de Direcci6 s'ha de reunir per convocatoria del president o presidenta del Consorci, sempre que aquests ho considerin
adient, com a minim en dues reunions anuals, o a proposta de la tercera part dels membres.

Les reunions del Ple del Consell de Direccid son valides si hi concorren, com a minim, la meitat més un dels seus membres, sempre que hi
hagi el president o presidenta o el vicepresident o vicepresidenta. Els acords s'han de prendre per majoria simple de vots, llevat dels casos en
qué aquests Estatuts estableixin un altre quorum. La convocatoria de les reunions ordinaries ha de fer-se amb un minim de cinc dies habils
d'antelacio.

El régim de convocatoria, funcionament i adopci6 d'acords, en el no previst en aquests Estatuts, és el que estableixen amb caracter general
per als organs col-legiats els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

L'assisténcia a les reunions del Ple del Consell de Direccid no sera retribuida.
Article 21. Funcions del Ple del Consell de Direccié
So6n competéncies del Ple del Consell de Direccid:

a) Vetllar pel compliment dels Estatuts i els acords dels organs de govern del Consorci.

b) Vetllar per l'eficacia de la docéncia i el compliment de la funcié que el Consorci ha d'exercir en la societat, de manera que ha de
tenir cura expressament del funcionament dels centres i que en tots els equipaments técnics, cientifics i informatics, s'hi produeixi
homogeneitat i compatibilitat amb els que estan instal-lats a la resta del campus universitari i a la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, amb la finalitat de fer possible la potenciacié dels estudis que s'hi imparteixin.

c) Realitzar les funcions del Patronat de I'Escola Universitaria d'Hoteleria de les Illes Balears.

d) Establir les necessitats economiques amb relacid als objectius que el Consorci es proposa dur a terme, i aprovar-ne 1'avantprojecte
de pressuposts i els comptes anuals?

e) Aprovar-ne els plans d'estudis i, si cal, sol-licitar-ne 'homologacio.

f) Aprovar la realitzacié de noves linies d'activitats docents o formatives. En el cas de posar en funcionament activitats que no
puguin ser aprovades préviament pel Consell, s'ha d'informar d'aquestes activitats en la reunié del Consell immediatament posterior
que es convoqui.

g) Establir els requisits necessaris per a l'accés als ensenyaments compresos al pla d'estudis del centre i aprovar les taxes de
matricula i les taxes académiques corresponents al curs lectiu.

h) Determinar la capacitat dels centres quant al nombre de places disponibles als ensenyaments compresos al pla d'estudis.

1) Aprovar, a proposta del director o directora gerent, la Relacié de Llocs de Treball del personal del Consorci, a on es contenen les
principals caracteristiques dels llocs de treball.

j) Autoritzar amb caracter previ, a proposta del president o presidenta, les inversions o despeses d'import superior al que es considera
contracte menor d'acord amb la normativa de contractacio del sector public, sens perjudici de I'autoritzacié prévia del Consell de
Govern per a les despeses superiors a la quantia de 500.000 euros, d'acord amb 1'article 15.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, en relaciéo amb la disposiciod transitoria primera de la Llei 14
/2014, de 29 de desembre, de finances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

k) Vetllar perqué es dugui a terme la coordinaci6é adequada entre els serveis administratius i les activitats de la Universitat de les
Illes Balears i els centres.
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1) Ratificar i revocar, si escau, els convenis de col-laboracié i d'intercanvi amb d'altres escoles, organismes o institucions, publics o
privats, estatals o estrangers.

m) Aprovar el Reglament de Funcionament de 1'Escola Universitaria d'Hoteleria de les Illes Balears adscrita a la Universitat de les
Illes Balears.

n) Atendre la coordinacié amb la resta d'estudis de la Universitat de les Illes Balears, amb especial menci6 als de la Facultat de
Turisme.

0) Atendre la coordinaci6 amb altres centres de I'ambit docent i formatiu en 'area d'allotjament i turisme de titularitat del Govern de
les Illes Balears.

p) Acordar l'inici del procediment i posterior aprovacié de modificaci6 d'aquests Estatuts.

q) Acordar i, si escau, aprovar, qualsevol altra actuacié que no s'inclogui en aquests punts i que sigui necessaria per al compliment
dels fins que s'especifiquen en l'article 7 d'aquests Estatuts.

r) Nomenar, a proposta dels organs corresponents, el director o directora gerent, amb els informes previs preceptius, si escau. Per
complir els fins del Consorci pot encomanar les actuacions que consideri convenients al director o directora gerent.

s) Acordar les mesures pertinents per a I'administracio dels béns i dels drets del Consorci, aixi com 1'adquisicio, la venda, la permuta,
i el gravamen d'aquests i, en general, tots els negocis juridics que siguin convenients per realitzar les seves finalitats sempre que
facin referéncia a actes de disposicio del patrimoni del Consorci, en els termes que preveu la normativa que sigui aplicable.

t) Aprovar i remetre a la persona titular de la conselleria d'adscripci6 el pla d'actuacions previst en l'art. 17.2 de la Llei 7/2010.

u) Llevat del que es disposa en aquest article en les lletres a, b, ¢, d, i, j, m, o p, r it el Ple del Consell de Direccié pot delegar en el
director o directora gerent , en tot o en part, la gestid dels temes o els assumptes inclosos en la resta de punts, sense perjudici de la
supervisio que es consideri convenient sobre la realitzacid de la gestio encomanada, que una vegada feta ha d'explicar davant el Ple
del Consell de Direccio en la primera reunié que es faci.

Article 21 bis. Composici6 i funcionament del Consell de Direcci6 en comissié executiva

El Consell de Direcci6 en comissio executiva s'encarrega de l'exercici de determinades funcions del Ple del Consell de Direccié quan aquest
no pugui exercir-les per raons d'urgéncia o de calendari.

El Consell de Direcci6 en comissioé executiva esta format per cinc membres amb veu i vot:

1. Dos alts carrecs de la conselleria d'adscripcié del Consorci, uns dels quals exercira les funcions de la presidéncia del Consell de
Direcci6 en comissio executiva.

2. La persona que ocupa la Direccid geréncia del Consorci.

3. Dos dels membres del Ple del Consell de Direccié dels nomenats per la UIB, a proposta del rector o rectora de la UIB.

Per tal que el Consell de Direccidé en comissié executiva es consideri validament constituit, hi han de ser presents, com a minim, tres
membres de la comissio o els seus suplents (ja designats segons la composicio del Ple del Consell de Direccid). La persona que ocupi la
presidencia de la Comissio executiva podra exercir el seu vot de qualitat en cas d'empat a les votacions.

Assistiran al Consell de Direccié en comissio executiva, amb veu i sense vot, l'administrador o administradora de 1'EHIB, exercint les
funcions de secretari, i el o la gerent de la UIB. També¢ hi assistiran, sense vot, els docents i/o técnics que es considerin oportuns i que seran
convocats quan la presidéncia del Consell de Direcci6 en comissio executiva ho consideri adient segons I'ordre del dia de les reunions.

El Consell de Direccid en comissid executiva es reunira sempre que sigui necessari pel correcte funcionament del Consorci, prévia
convocatoria del president o presidenta del Consell de Direcci6 en comissid executiva.

El régim de convocatoria, funcionament i adopcio d'acords, en el no previst en aquests Estatuts, és el que estableixen amb caracter general
per als organs col-legiats els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

L'assisténcia a les reunions del Consell de Direccid en comissio executiva no sera retribuida.
Article 21 ter. Funcions del Consell de Direccio en comissio executiva

El Consell de Direccié en comissié executiva podra exercir, quan per raons d'urgéncia o de calendari no sigui possible reunir pel Ple del
Consell de Direccid, les funcions d'aquest previstes als punts b), ¢), f), h), j), q) i t) de l'article 21 d'aquests Estatuts.

S'haura d'informar al segiient Ple del Consell de Direcci6é de totes les actuacions que hagi aprovat el Consell de Direccié en comissio
executiva.

Article 21 quater. El president o presidenta

El president o presidenta del Consorci és la persona titular de la conselleria que tengui adscrit el Consorci.
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En els casos de vacant, abséncia o malaltia del president o presidenta o causa legal que i impedeixi exercir les funcions, ha d'assumir-ne les
funcions el vicepresident o vicepresidenta del Consorci, que és el rector o rectora de la Universitat de les Illes Balears.

Article 21 quinquies. Funcions del president o presidenta
1. Corresponen al president o presidenta del Consorci les funcions segiients:

a) Exercir la més alta representacié del Consorci davant qualsevol instancia, institucio i entitat publica o privada. Pot exercir, per a
aixo, les accions juridiques que siguin necessaries i pot delegar aquesta funcié en la persona que es designi especificament.

b) Convocar les reunions del Ple del Consell de Direccid6 i fixar-ne 'ordre del dia.

¢) Presidir les sessions del Ple del Consell de Direcci6, dirigir-ne els debats, i suspendre'n i aixecar-ne les sessions.

d) Donar el vistiplau a les actes i als certificats dels acords adoptats pel Ple del Consell de Direccio.

e) Ser I'organ de contractacié del Consorci, aprovant els plecs de condicions técniques i administratives que regiran la contractacid
en tot tipus de contractes relacionats amb l'objecte i finalitats del Consorci, sense perjudici de les autoritzacions prévies que calguin
respecte de la despesa corresponent, d'acord amb el que preveu la lletra j) de l'article 21 d'aquests Estatuts. Els procediments
negociats i procediments oberts es posaran en marxa quan els serveis juridics de la conselleria d'adscripcié o del Consorci hagin
emées un informe favorable previ de 1'expedient..

2. La funcid prevista en la lletra e) de I'apartat anterior es pot delegar en el director o directora gerent.

3. En circumstancies excepcionals o per raons d'urgéncia, el president o presidenta pot exercir les facultats que corresponguin a qualsevol
altre organ del Consorci, inclos el Consell de Direccio, al qual n'ha de donar compte perque, si correspon, les ratifiqui.

Article 22. Consell Assessor. Composicio
El Consell Assessor és '0rgan de participacio de la societat en I'Escola d'Hoteleria i esta format per:

a) Els membres del Ple del Consell de Direccio, el president o presidenta del qual també ho sera del Consell Assessor.

b) Vuit membres elegits per les associacions empresarials de les Illes Balears que tenen la consideracié de més representatives,
d'acord amb la representativitat reconeguda pel Govern de les Illes Balears.

¢) Vuit membres elegits per les federacions d'hoteleria confederades a les organitzacions sindicals que tenen la consideracié de més
representatives, d'acord amb la representativitat reconeguda pel Govern de les Illes Balears.

d) Quatre membres elegits entre els consells insulars.

¢) Dos membres elegits entre les entitats municipals per la FELIB.

f) Fins a dotze representants més, nomenats pel Ple del Consell de Direccid i elegits entre les persones i les entitats, publiques o
privades, representatives del sector turistic de les Balears o dels estaments docents i ocupacionals dels dos subsistemes de formacio
professional relacionats amb l'ensenyament turistic.

Els membres del Consell Assessor han de ser nomenats i rellevats pel conseller o consellera d'adscripcio, llevat dels membres que formen
part del Consell Assessor perque pertanyen al Ple del Consell de Direccid, els quals cessen quan cessin en el Ple del Consell de Direccio.

L'assisténcia a les reunions del Consell Assessor no sera retribuida.
Article 23. Consell Assessor. Funcions
So6n competencies del Consell Assessor:

a) Rebre informaci6 de tots els assumptes relacionats amb I'Escola i que siguin del seu interes.

b) Estar assabentat de les necessitats i les aspiracions socials que consideri que ha de prestar 1'Escola.

¢) Promoure 1'ajuda economica de la societat i els convenis amb empreses que col-laboren en el perfeccionament de la formacid
d'alumnes i que després els poden facilitar ocupacio.

d) Elevar al conseller o consellera d'adscripcio i al Consell Executiu de la Universitat de les Illes Balears, les peticions i els
suggeriments que cregui convenients sobre l'organitzacio i el funcionament de 1'Escola.

Article 24. Altres consideracions sobre el Consell Assessor
1. El Consell Assessor pot funcionar en ple o en comissio, formada sempre per membres del Consell esmentat.

2. Els membres que componguin la comissidé sén designats preceptivament pel ple del Consell esmentat, el qual n'han de designar el
president o presidenta.
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3. El conseller o consellera d'adscripcio, pel seu caracter de president o presidenta del Consell Assessor, podra, en qualsevol moment, exercir
la presidéncia de les comissions.

4. Entre els seus membres, se n'ha de designar el secretari.

5. El régim de convocatoria, funcionament i adopcié d'acords, en el no previst en aquests Estatuts, és el que estableixen amb caracter general
per als organs col-legiats els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

Article 25. Nomenament del director o directora gerent del Consorci

El director o directora gerent s'ha d'encarregar del funcionament normal del Consorci i de les seves activitats. Ha de ser nomenat pel Ple del
Consell de Direccid, a proposta conjunta del conseller o consellera d'adscripcid i del rector o rectora de la Universitat de les Illes Balears,
entre persones de reconeguda competéncia en la docéncia i la formacioé en matéria turistica o de formacio i esta assimilat a la condicio d'alt
carrec de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears als efectes pertinents. La durada del seu mandat és de quatre anys i
pot tornar a ser nomenat. Cessa en el carrec en acabar el mandat. També pot cessar a peticio propia o per acord de l'autoritat que el va
proposar.

Article 26. Funcions del director o directora gerent del Consorci
Competeéncies del director o directora gerent:

a) Executar i fer complir els acords del Consell de Direccié del Consorci.

b) Procurar la coordinacio entre els diversos centres del Consorci, i entre aquests i els diferents altres centres docents i formatius que
puguin realitzar accions a les instal-lacions de 1'edifici Arxiduc Lluis Salvador.

¢) Proposar al Consell de Direcci6 les modificacions de la Relacié de Llocs de Treball del personal del Consorci.

d) Proposar al Consell de Direccio I'organitzacié académica, el pla d'actuacions i la memoria anual del curs académic.

¢) Proposar a la conselleria d'adscripcio del Consorci i/o la Universitat de les Illes Balears, com a ens consorciants, les necessitats de
personal que tingui el Consorci, sempre que aquests llocs de feina no puguin ser coberts directament pel Consorci segons la
normativa vigent, amb els informes previs preceptius, si escau.

f) Organitzar els serveis que presta el Consorci.

g) Aprovar el professorat no propi del Consorci, els conferenciants i la resta de col-laboradors necessaris per a desenvolupar
l'activitat del Consorci.

h) Dur a terme les gestions adients per desenvolupar en la totalitat els articles 7 i 8 d'aquests Estatuts.

i) Desenvolupar la gestio directa del pressupost anual.

j) La direccio dels recursos d'infraestructura dels diversos edificis incloent I'arrendament, la cessio gratuita o onerosa dels mateixos.
k) La coordinaci6 en la promoci6 exterior dels diversos centres del Consorci.

1) Les resolucions en materia de personal. La contractacio del personal laboral aixi com les extincions de les relacions laborals i
modificacions contractuals del personal de conformitat amb els criteris que estableixi el Consell de Direccid en la relacié de llocs de
treball, i, en general, totes les resolucions en matéria de personal.

m) Elevar al Consell de Direcci6 un informe anual d'activitat, aixi com signar una declaracié de garantia i responsabilitat sobre les
activitats realitzades per I'ens durant I'any anterior, d'acord amb el que estableix 'art. 18 de la Llei 7/2010.

n) Exercir la resta de funcions que no estiguin atribuides expressament als altres organs de govern.

Pot delegar en 1'administrador o administradora o en el subdirector o subdirectora competéncies determinades, quan ho consideri convenient.

El director o directora gerent ha de tramitar al Ple del Consell de Direcci6 les propostes de 1'administrador o administradora i del subdirector
o subdirectora.

Capitol IV
Régim economic, comptable i personal

Article 27. Régim pressupostari, de control i de comptabilitat

El régim pressupostari, economic i financer, de comptabilitat, intervencio i control del Consorci és el que preveu la Llei 7/2010, de 21 de

juliol, de sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en la Llei 14/2014 , de 29 de desembre, de finances de

la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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Article 28. Pressupost

Tots els ingressos i les despeses del Consorci s'han de referir al pressupost que, en tot cas, ha de formular-se equilibrat i en el qual han de
figurar:

a) Ingressos 1 despeses ordinaris de gestio, en els quals s'ha de basar el desenvolupament de totes les activitats del Consorci. Hi han
de constar I'aportacio de la CAIB, la d'altres institucions, els drets de matricula i tots els ingressos que es prevegin.
b) Ingressos i despeses d'inversio, quan s’hagin de realitzar per al desenvolupament normal de les actuacions ordinaries.

L'avantprojecte dels pressuposts del Consorci ha de ser preparat pel director gerent i aprovat pel Ple del Consell de Direccio.
Article 29. Comptabilitat i Comptes Anuals

El Consorci ha de dur la comptabilitat d'acord amb les normes legals establertes, amb independéncia dels llibres o fitxers auxiliars que cregui
que hi son adients. L'exercici economic ¢és anual i ha de coincidir amb l'any natural, amb les periodificacions adients d'ingressos i de
despeses.

El Consorci s'ha de sotmetre a les condicions que s'estableixin en la normativa reguladora de la matéria financera autonomica, i també a les
disposicions que dicti la conselleria competent en matéria d'hisenda i pressuposts del Govern de les Illes Balears pel que fa a auditories, el
resultat de les quals s'ha de comunicar al Ple del Consell de Direccio.

Es posara a disposicio dels membres del Consell de Direccid qualsevol informacié financera del Consorci que sol-licitin.

Els comptes anuals seran formulats pel director gerent i I'administrador i aprovats pel Ple del Consell de direccio.

Article 30. Contractacio

El régim de contractacié del Consorci és el que estableix la legislacio de contractes del sector public per a les administracions publiques.

La composicié de la Mesa de Contractacié s'ha de determinar per 1'0rgan de contractacié en la qual figurara un membre del Departament de
Gestié Economica, un membre del Departament de Contractacid i un membre del Departament Juridic, del Consorci o de la conselleria
d'adscripcio.

Article 31. Tresoreria i endeutament

El Consorci pot obrir comptes corrents a qualsevol entitat financera i actuar-hi, en totes, amb la plenitud de facultats de la seva personalitat
juridica independent; no obstant, l'exercici d'aquestes actuacions estara sotmeés a les disposicions i normativa que dicti la conselleria en
materia d'hisenda i pressuposts del Govern de les Illes Balears.

Aixi mateix pot sol-licitar, constituir i disposar operacions de préstec, de crédit i descomptes, en els termes prevists en la normativa
aplicable, i en un import no superior a la subvencio aprovada anualment, amb la coordinacio i el control de la direccio general competent en
matéria de tresoreria de la conselleria competent en materia d'hisenda i pressuposts, d'acord amb l'article 12 de la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i sempre que préviament s'hagi obtingut I'autoritzacid
del president o presidenta del Consorci.

Per a aquestes actuacions es requereixen les firmes mancomunades del director o directora gerent i de 1'administrador o administradora. En
abséncia temporal d'algun d'ells, per baixa, cessament o dimissio, la signatura es pot substituir, en primer lloc, quan no estigui designat un
dels dos carrecs anteriors, pel secretari general de la Conselleria d'adscripci6 i, en segon lloc, quan no estiguin designats cap dels dos carrecs
anteriors, pel secretari o secretaria general i pel conseller o consellera d'adscripcio.

Article 32. Régim de personal
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El personal al servei del Consorci podra ser funcionari o laboral i hi haura de procedir exclusivament de les administracions participants. El
seu régim juridic sera el de 'Administracié Publica d'adscripci6 i les seves retribucions en cap cas podran superar les establertes per a llocs
de treball equivalents a aquella.

Excepcionalment, quan no sigui possible comptar amb personal procedent de les administracions participants en el consorci en atencio a la
singularitat de les funcions a exercir, 1'organ competent de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, podra autoritzar la
contractacio directa de personal per part del Consorci per a 1'exercici d'aquestes funcions, tenint en compte la legislacio vigent en la matéria i
els informes exigits per aquesta.
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Capitol V

Modificacié dels Estatuts i dissolucio del Consorci
Article 33. Modificacio

La modificacié d'aquests Estatuts ha de ser aprovada pel Consell de Direccio, d'acord amb el que es disposa en els articles 20 i 21, segons la
normativa vigent que li afecti, i en els termes que preveuen els apartats 3 i 4 de l'article 60 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 34. Dissolucio
1. El Consorci es pot dissoldre:

a) Per acord del Govern de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la Universitat de les Illes Balears.
b) Pel compliment de les finalitats per les quals va ser creat.

¢) Per impossibilitat legal o material d'assolir els seus objectius.

d) Per transformacioé del Consorci en una altra entitat, després de I'acord previ unanime dels seus membres.

2. Pel que fa al procediment de dissolucid, requereix l'acord previ del Consell de Govern amb l'informe preceptiu de les conselleries
competents en materia d'hisenda i pressuposts i de funci6 publica, i s'estara al que disposa l'article 127 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del Sector Public.

3. El Ple del Consell de Direccio del Consorci podra acordar, amb el vot favorable de dos tercos dels seus membres, la cessio global d'actius
1 passius a una altra entitat ja existent del sector public juridicament adequada amb la finalitat de mantenir la continuitat de I'activitat i assolir
els objectius del consorci que s'extingeix. La cessid global d'actius i passius implicara 1'extincio sense liquidacié del Consorci.

Palma, 1 de desembre de 2020

El secretari del Consell de Direccio del Consorci
Escola d'Hoteleria de les Illes Balears
Juanjo Galmés Ginard
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