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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PETRA

569 Aprovacio de les Bases Convocatoria Plantilla Organica de I’OA Teatre i Accié sociocultural de

Petra i borsa de treball
Aprovacio de les Bases Convocatoria Plantilla Organica de '0OA Teatre i Accid sociocultural de Petra i borsa de treball.

Mitjangant Resolucié de Batlia num. 2/22021 de dia 21 de gener, s'han aprovat les Bases de la convocatoria per ocupar les places de la
Plantilla Organica de I'OA Teatre i Acci6 Sociocultural de Petra i la creacio d'una borsa de treball, de conformitat amb el que disposa 1'article
11.1 del TREBEP i 177.2 TRDLR, per la qual cosa es fa publica als efectes pertinents i per a coneixement general, i es transcriuen a
continuacio:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER OCUPAR LES PLACES DE LA PLANTILLA ORGANICA DE L'OA TEATRE I ACCIO
SOCIOCULTURA DE PETRA I CREAR UNA BORSA DE TREBALL en cas que es presentin més persones de les necessaries.

1.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és seleccionar mitjangant un concurs-oposicié les persones que han de formar part de la plantilla organica de
I'Organisme Autonom amb caracter laboral temporal. Les persones que tinguin les condicions i no siguin seleccionades formaran part d'una
borsa de treball, per a la provisio, amb caracter laboral temporal per substituir baixes o vacants que puguin sorgir de manera temporal, a la
plantilla de 1'Organisme Autonom Fundaci6 teatre i Accié Sociocultural de Petra. Es precisa cobrir: una plaga de COORDINACIO I
DIRECCIO ARTISTICA, una de TECNIC, una de CAP DE SALA i una de TAQUILLA

2.- Requisits i condicions de les persones aspirants.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentaci6é de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

2.1.- Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en que, d'acord amb 1'article 57 de 1'estatut basic de I'empleat public (EBEP),
li permeti l'accés a l'ocupacio6 publica.

En el cas d'estrangers/res s'haura d'acreditar el domini de les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
2.2.- Haver complit els 16 anys d'edat i no superar l'edat de jubilacio.
2.3.- No patir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

2.4.- No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici d'ocupacions o carrecs publics ni haver estat separat/da, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

2.5.- Requisits especifics per:
2.5.1.- COORDINACIO I DIRECCIO ARTISTICA

a). 1) Llicenciatura o similar en Empresarials o, 2) Llicenciatura o similar en Administracié i direcci6 d'Empreses o, 3)
Llicenciatura universitaria o similar en arts escéniques o, 4) Cursos relacionats amb el lloc de feina amb un minim de 300
hores. Es podra documentar amb el titol o certificat corresponent.

b). Superar una prova especifica relativa a les seves funcions.

2.5.2.- TECNIC/ CAP DE SALA/TAQUILLA

® Superar una prova especifica relativa a les seves funcions.
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3.- Remuneracions. Aquestes remuneracions dependran del pressupost anual. El nombre d'actes dependra de la programaci6 anual.

Qui A quant Previsié d'hores per acte
Persona que ostenti la coordinaci6 i direccio artistica | 18€/hora 9h/acte
Persona que sigui cap de sala i suport general 12€/hora Sh/acte
Persona que atengui la taquilla i suport general 12€/hora 3h/acte
Persona que actui de técnic i suport general 12€/hora 8h/acte

4.- Funcions de les persones aspirants

4.1.- FUNCIONS de la persona que ostenti la COORDINACIO I DIRECCIO ARTISTICA tant per realitzar al teatre com a qualsevol altre
indret del municipi de Petra on s'hi desenvolupi acci6 sociocultural.

Direcci6 estratégica.

Direcci6 Artistica de les produccions propies.

Disseny de la programacio segons els criteris artistics definits.

Selecci6 de les companyies residents i d'exhibicio.

Planificaci6 dels serveis educatius.

Contacte i1 propostes de coproduccié amb altres equipaments.

Relacions amb les entitats publiques.

Acords i convenis de col-laboracio.

Coordinaci6 de la programaci6 dels nuclis d'exhibicid, pedagogics i d'accid social.
Coordinaci6 dels assajos de les produccions propies i companyies.

Coordinacio de l'equip de gestio.

Gesti6 d'incideéncies.

Capacitat d'adaptacio i adequaci6 del nivell administratiu al sector de les arts escéniques
Captaci6 de recursos externs (subvencions i patrocinis).

Recopilaci6 estadistica, edicié de la Memoria i altres.

Control de les mesures de seguretat.

4.2.- FUNCIONS de la persona que ostenti la funcié de TECNIC, CAP DE SALA i/o TAQUILLA i suport general, tant per realitzar al teatre
com a qualsevol altre indret del municipi de Petra on s'hi desenvolupi accié sociocultural. Qualsevol d'aquestes persones ha de poder fer
qualsevol de les tasques nomenades.

Atenci6 a les companyies.

Disseny de llums dels espectacles de produccié propia.

Suport en el muntatge i desmuntatge de les escenografies.

Servei técnic de les funcions i suport a les companyies.

Manteniment instal-lacions: supervisio, control qualitat i reparacions.
Compra d'utillatge técnic i millora d'instal-lacions.

Elaboracio del rider técnic i inventari técnic i escenografic.
Acolliment, informaci6 i atencio als publics durant les activitats.
Venda d'entrades, tiquets, abonaments i inscripcions a activitats.
Control i funcionament de la taquilla.

Suport en el muntatge d'equip de so i llums als actes socioculturals que es realitzin fora del Teatre.
Suport general i control de les mesures de seguretat.

5.- Habilitats que es valoraran:

5.1.- De la persona que ostenti la COORDINACIO I DIRECCIO ARTISTICA, maxim 186 punts. Aquest punt només es valorara en cas que
hi hagi més d'una persona aspirant. La documentacidé corresponent en aquest apartat només s'ha de presentar si s'ha superat la prova
especifica de 1'apartat 2.5, aleshores, per a presentar la documentacio, es disposara d'un termini de tres dies habils des de la publicacio al
tauler d'anuncis del llistat definitiu de les persones que hagin superat la prova.
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Que Com es valorara Com es puntuara
Si té més d'una de les condicions especifiques de formacid a .
1 3 punts per a cada una Fins a 10 punts
l'apartat 2.5.1
. o 3 punts per a cada any o fraccio, encara que hagi .
2 |Per a cada any d'experiéncia en aquesta disciplina . Fins a 45 punts
estat a temps parcial.
. i Prova especifica. Si s'ha superat amb un 50% la Fins a 50 punts, que correspon a un
3 |Funcions especifiques del lloc ) )
prova especifica referida al punt 2.5.1 100%.
4 [Coneixements del sector de les arts escéniques. Prova tipus text Fins a 5 punts
Coneixements de las dinamiques propies dels espectacles en viu, . .
5 . . . . Prova tipus text Fins a 5 punts
tant de la seva realitzacio, com per a la seva posterior valoracio.
6  |Capacitat de planificacié i negociacio. Entrevista personal Fins a 5 punts
7  |Experiéncia en coordinacio d'equips interns i externs Memoria personal Fins a 5 punts
Capacitat d'organitzacio i planificacio. » . .
8 Resolucio d'un cas practic Fins a 5 punts
Certificats corresponents.
A2: 1 punt
. B1: 2 punts .
9 |Coneixements de llengua catalana. Fins a 5 punts
B2: 3 punts
C1: 4 punts
C2 o superior: 5 punts
10 |Sensibilitat artistica. Entrevista personal Fins a 3 punts
11 |Habilitats comunicatives incloent xarxes socials, ... Entrevista personal Fins a 5 punts
12 |Lideratge. Entrevista personal Fins a 3 punts
13 |Participacio activa en clubs i/o associacions de Petra Entrevista personal Fins a 20 punts
14 |Coneixement de l'entorn Teatre de Petra Entrevista personal Fins a 20 punts

5.2.- De la persona que faci de TECNIC, CAP DE SALA i/o TAQUILLA, maxim 170 punts. Aquest punt només es valorara en cas que hi
hagi més de tres persones aspirants. La documentacidé corresponent en aquest apartat només s'ha de presentar si s'ha superat la prova
especifica de l'apartat 2.5, aleshores, per a presentar la documentacio, es disposara d'un termini de tres dies habils des de la publicacio al
tauler d'anuncis del llistat definitiu de les persones que hagin superat la prova.

Que

Com es valorara

Com es puntuara

Funcions especifiques del lloc

Prova especifica. Si s'ha superat amb un 50% la prova

especifica referida al punt 2.5.1

Fins a 50 punts, que

correspon a un 100%.

Vida laboral.
2 Experiéncia en la seva disciplina 3 punts per a cada any o fraccid, encara que hagi estat a temps |Fins a 30 punts
parcial.
2 Coneixements del sector de les arts escéniques. Prova tipus text Fins a 10 punts
Coneixements de luminotécnia, maquinaria, so i us de la
3 plataforma ticketib per a la gestié d'entrades, funcionament de Prova practica Fins a 30 punts
xarxes socials.
Certificats corresponents.
A2: 1 punt
) B1: 2 punts .
4 Coneixements de llengua catalana. Fins a 5 punts
B2: 3 punts
C1: 4 punts
C2 o superior: 5 punts
5 Capacitat d'organitzaci6 i planificacio. Entrevista personal Fins a 5 punts
6 Participacio activa en clubs i/o associacions de Petra Entrevista personal Fins a 20 punts
| 7 Coneixement de I'entorn Teatre de Petra Entrevista personal Fins a 20 punts
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6. Admissié de les persones aspirants.

Per accedir s'ha d'emplenar l'annex I i lliurar-lo, a I'Ajuntament de Petra, al registre general, fins vint dies naturals després de la publicacié de
la convocatoria al BOIB.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentacié relativa als requisits per participar en el
procediment que han presentat les persones interessades, s'ha de publicar la resolucié per la qual s'aprova la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, amb la indicacioé de les causes de I'exclusio, en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Petra i a la seva pagina
web.

A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne 'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que no figuren en la relaci6 de persones excloses, i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la
resolucio, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Es considerara que desisteixen de la sol-licitud si no
compleixen el requeriment.

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el President ha de dictar una resolucio6 per la
qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat
per a la publicaci6 de la resolucio6 provisional.

7. Tribunal avaluador

El tribunal, que s'ha triat per sorteig entre les persones que s'han presentat voluntaries a la convocatoria ptblica de dia 15 de gener, estara
format per

President: Antoni Riutort Riutort. Substituta: Margalida Font Bauza
Vocall: Joan Ripoll Marti. Substitut: Joan Miquel Mayol Moragues
Vocal 2: Ramon Ginard Servera, que actuara de secretari. Substituta: Catalina Catala Horrach

Aquest tribunal es podra assessorar per persones externes a 1'hora de prendre decisions, preparar i executar proves escrites i/0 técniques o
qualsevol altra assessorament que estimi oportu.

El compliment de les bases és obligatori tant per 1'0rgan contractant, com pel tribunal seleccionador com per les persones aspirants. El
tribunal avaluador queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que se plantegin i per prendre els acords
necessaris per a assegurar el correcte desenvolupament del procediment, en tot alld no previst en les bases. Abans de la constitucié de dit
Tribunal s'atribueix a la Presidéncia de 1'Organisme Autonom la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos
que puguin presentar-se.

El resultat provisional es publicara al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Petra i a la seva web. Es disposara de tres dies habils des de la seva
publicacié per formular reclamacions. Si després d'aquest temps no s'ha fet cap reclamacioé es considerara el resultat com a definitiu. En cas
que hi hagi alguna reclamacio el tribunal es tornara reunir per decidir.

8. Borsa de treball.

Les persones que no quedin seleccionades per al llocs de treball estipulats, sempre que compleixin els requisits, formaran part d'una borsa de
treball per a cada ambit: Coordinaci6 i direccid artistica i Tecnic, Cap de Sala o Taquilla. Quan hi hagi alguna vacant o alguna baixa es
cridara a cada persona de la borsa per ordre de com hagin quedat les puntuacions. No acceptar o no contestar per dues vegades al telé¢fon
quan se'ls requereixi, sera causa de quedar fora de la borsa.

9. Totes les persones contractades estaran sota la legislacio laboral vigent.

10. La convocatoria, els resultats i periodes de reclamacio, es publicaran als llocs legalment establerts amb els terminis corresponents segons
la legislacio vigent. Seran efectius els nomenaments i la borsa de persones aspirants en el moment de la publicacié definitiva.
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Annex I

SOL-LICITUD D'ADMISSIO.

Jo, , amb DNI num. , 1 domicili a
, telefon i correu electronic (Domicili a

l'efecte de notificacions, si no correspon al de resideéncia, )

EXPOS:

Que vull participar a la convocatoria per ocupar les places de la Plantilla organica de I'OA Teatre i Accid Sociocultural de Petra, amb
caracter laboral temporal, i CREAR UNA BORSA DE TREBALL en cas que es presentin més persones de les necessaries, de conformitat
amb les bases aprovades per a tal fi per part del Consell d'Administracié de 1'Organisme Autonom Fundacié Teatre i Accidé Sociocultural de
Petra en data de 14 de gener de 2021.

Que declar i promet, sota la meva responsabilitat que, en relaci6 a la meva persona, es compleixen totes les condicions exigides en aquestes
bases en els punts 2.1, 2.2, 2.3 1 2.4 i, en relacio al punt 2.5.1.a), estar en possessio de (Aquest
apartat no s'ha d'emplenar en cas de no optar a COORDINACIO I DIRECCIO ARTISTICA).

Que don el consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i
per a la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la legislacio vigent.

Que vull optar a la plaga de (COORDINACIO I DIRECCIO ARTISTICA o TECNIC, CAP DE SALA i/o
TAQUILLA) conforme al quadre de les caracteristiques del lloc de treball.

Que adjunt la seglient documentacio:

® Fotocopia del DNI.
® Fotocopia del titol o certificat corresponent a 'apartat 2.5.1.a). (Aquest titol o certificat no s'ha d'aportar en cas de no optar a
COORDINACIO I DIRECCIO ARTISTICA)

Motiu pel qual SOL-LICITA:
Ser admes i poder participar en el procediment selectiu esmentat.

Petra, a dia de de 2021.

Petra, 21de gener de 2021

El batle
Salvador Femenias Riera
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