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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLOSETA

326188 Aprovacio definitiva del Reglament de teletreball de I'Ajuntament de Lloseta

El Plenari de 1'Ajuntament, en sessié ordinaria celebrada el passat 26-07-2021, aprova definitivament la nova redaccié del Reglament de
Teletreball de 1'Ajuntament de Lloseta, segons preveu l'article 49 LBRL de 1985. el text integre del Reglament es publicara al BOIB i sera
d'aplicaci6 a partir de 'endema de la seva publicacié al BOIB

Lloseta, en el dia de la signatura electronica (29 de juliol de 2021)

El batlle
José Maria Mufoz Pérez

“REGLAMENT DEL TELETREBALL DE L'AJUNTAMENT DE LLOSETA
PREAMBUL

L'any 2002 es va subscriure a Brussel-les 1'acord marc Europeu sobre teletreball, document que pretenia establir els fonaments per impulsar la
modalitat de treball no presencial en tots els sectors.

La Llei 3/2012, de 6 de juliol, de Mesures Urgents per a la Reforma del Mercat Laboral, regula per primera vegada el treball a distancia
mitjancant l'acord entre el treballador i I'empresari, i deixa enrere la regulacié anterior del contracte de treball a distancia que preveia l'article
13 de I'Estatut dels Treballadors (Llei 8/1980, de 10 de marg) . El Preambul recull el desig de promoure noves formes de desenvolupar
l'activitat laboral i fa que dins d'aquesta reforma es busqui també donar cabuda, amb garanties, al teletreball: una particular forma
d'organitzacid del treball que encaixa perfectament en el model productiu i econdmic que es persegueix, en afavorir la flexibilitat de les
empreses en 'organitzaci6 del treball, incrementar les oportunitats d'ocupacié i optimitzar la relacié entre temps de treball i vida personal i
familiar. Es modifica, per aixo, I'ordenacié del tradicional treball a domicili per donar acolliment, mitjangant una regulacié equilibrada de
drets i obligacions, al treball a distancia, basat en 1'is intensiu de les noves tecnologies.

Arrel d'aquestes i d'altres previsions normatives, s'ha anat incorporant el teletreball com a modalitat habitual en 1'ambit de les administracions
publiques, considerant-se el seu foment com una mesura primordial encaminada a la millora de la conciliacié familiar, personal i laboral del
personal public.

En aquest context, el qual s'ha vist certament potenciat pels efectes de la COVID-19, el consell de ministres va aprovar el Decret Llei
29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en materia de teletreball a les Administracions Publiques i de recursos humans en el Sistema
Nacional de Salut per fer front a la crisis sanitaria ocasionada per la COVID-19. Dit Decret Llei va ser convalidat pel Congrés dels Diputats
mitjangant resoluci6 de 15 d'octubre de 2020.

D'entre les novetats mes rellevants del Decret Llei, es troba la inclusié de 1'article 47.bis al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, precepte que defineix i regula el teletreball a I'administracid
publica.

Article 1. Objecte

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/102/1094028

El present reglament te per objecte el desenvolupament del teletreball a 1'Ajuntament de Lloseta amb la finalitat de contribuir a la

modernitzacié de I'administracio potenciant el treball per objectius i resultats, aconseguir un millor i més modern desenvolupament del lloc

i de treball a través de 1'ds de noves tecnologies, i afavorir la conciliacié de la vida professional, personal i familiar del personal public.

ks
“:Article 2.- Definici6 i ambit d'aplicacio.
Es considera teletreball aquella modalitat de prestacidé de serveis a distancia en la qual el contingut competencial del lloc de treball pot
desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependencies de I'Administracid, mitjancant 1s de
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tecnologies de la informacid i la comunicacio.

La prestaci6 del servei mitjangant teletreball haura de ser expressament autoritzada i sera compatible amb la modalitat presencial. En tot cas,
tindra caracter voluntari i reversible excepte en suposits excepcionals degudament justificats.

L'ambit d'aplicacio és tot el personal de 1'Ajuntament de Lloseta, (funcionariat i laboral) , que ocupi un lloc de treball que sigui susceptible de
ser exercit en la modalitat de teletreball i que no es trobi en una de les causes d'exclusio previstes en aquest Reglament.

El personal subjecte al régim de teletreball tindra els mateixos drets i deures que la resta del personal d'aquest Ajuntament i no sofriran cap
variacio en les seves retribucions ni menyscapte en les seves oportunitats de formacio, accid social, promoci6 professional ni en cap altre dret
del personal public.

Article 3.- Comissi6 de Valoracié i Avaluacio del Teletreball
Es crea la Comissioé de Valoraci6 i Avaluacio6 del Teletreball, organ encarregat del seguiment de la modalitat del teletreball.
Els seus membres seran:

a) Presidéncia: Alcalde/-essa, Regidor/a de personal o una altra persona en qui delegui.
b) Vocals:

- El Secretari/a Ajuntament o persona en qui delegui.

- El técnic o la técnica de Recursos Humans o la persona en qui delegui.

- Les persones representants Sindicals designat pels propis representants Sindicals de la Taula de negociacio.
c¢) Secretaria: Sera exercida pel vocal o la vocal de recursos humans o persona designada per la Presideéncia.

Article 4.- Funcions de la Comissio de Valoracié i Avaluacié del Teletreball

1) L'impuls i coordinacié del Teletreball.

2) Establir els llocs que son susceptibles de ser exercits en aquesta modalitat.

3) La soluci6 dels problemes i incidéncies que puguin sorgir en la implantacié del Teletreball i durant la seva realitzacio.
4) La resoluci6 de propostes de revocacio en els termes que s'indiquen en aquest programa.

5) El seguiment del Teletreball i avaluacid dels seus resultats.

6) I qualssevol altres funcions relacionades que se li encarregui.

L'equip es reunira de forma ordinaria una vegada a I'any i de forma extraordinaria quan sigui convocat per la presidéncia.
Article 5.- Llocs de Treball Susceptibles d'Autoritzacio.

Els llocs de treball que es consideraran susceptibles d'autoritzacié per a la prestacid de serveis en régim de teletreball seran els que tinguin
assignades les segiients funcions:

a) Estudi i analisi de projectes.

b) Elaboraci6 d'informes, de normativa i d'estudis.

¢) Assessoria.

d) Redaccio, correccio i tractament de documents.

e) Tramitacio d'expedients.

) Gestid de sistemes d'informacio i comunicacions.

g) Analisi, disseny i programaci6 de sistemes d'informaci6 i comunicacions.

h) Enregistrament massiu de dades.

i) Qualsevol altra funcié que en virtut dels mitjans requerits per al seu desenvolupament pugui ser exercida de forma autdnoma i no
presencial.

S'exclou de 1'aplicacio del programa el personal del Cos de Policia Local i personal d'oficis, a excepcié d'aquells llocs de treball que
desenvolupin funcions de caracter administratiu o técnic, determinades per informe previ del cap o de la cap del seu departament. Queda
exclos, aixi mateix, el personal que ocupi llocs de treball en oficines de registre, atencid i informacié al public, el personal subaltern i el
ersonal eventual, aixi com aquells les funcions dels quals comportin necessariament la prestacio de serveis presencials (com SAD, Brigades,
etc.) , aixi com els secretaris, secretaries o equivalents de regidories i el personal d'alcaldia.
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Correspon a la Comissio de Valoracioé i Avaluacio del Teletreball la determinacié de quins llocs concrets son susceptibles d'autoritzacio.
Article 6.- Determinacié dels llocs subjectes al teletreball i durada.

La Comissiéo de Valoracio i Avaluaci6 del Teletreball determinara els llocs susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball
mitjancant la classificacié dels mateixos com a APTES o NO APTES, atenent als criteris establerts en l'article anterior.

El personal de la corporacié podra, en qualsevol moment, dirigir suggeriments a la Comissié de Valoraci6 i Avaluacid, que es tindran en
compte en el moment de la classificacio dels llocs de treball.

La classificacio de tots els llocs de treball es revisara anualment.
Article 7.- Sol-licitants del teletreball.

El personal que ocupi llocs de treball classificats com a Aptes per a l'exercici del teletreball, podran sol-licitar adherir-se a aquesta modalitat.
Les sol-licitud, que s'hauran d'ajustar al model establert en 1'annex del present reglament, es dirigiran a la presidencia de la corporacio en
qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Amb caracter general, el personal sera autoritzat a la prestacio de serveis sota la modalitat de teletreball durant un maxim de dos dies a la
setmana. Excepcionalment i de forma motivada, es podra autoritzar la realitzacio de teletreball fins a 3 dies per setmana, o bé limitar el
teletreball per sota dels dos dies.

Amb caracter general les sol-licituds es referiran i s'autoritzaran per periodes de tres mesos. De manera excepcional, el personal que no tingui
reconegut el teletreball trimestral, podran sol-licitar adherir-se a aquesta modalitat per dies puntuals, sempre ajustant-se als limits establerts
en 'apartat anterior.

La modalitat de prestacié de servei en teletreball sera voluntaria i reversible en qualsevol moment a peticié de la persona interessada. Aixi
mateix, I'Administracié podra revocar l'autoritzacid, tant per necessitats del servei com per incompliment dels objectius establerts.
L'esmentada revocacio haura de ser motivada.

Les persones que gaudeixin d'una reducci6 de jornada hauran d'aplicar proporcionalment la reduccid en la part de jornada presencial i en la
part de jornada no presencial. Les que gaudeixin d'un horari de conciliacid, podran adequar la jornada no presencial a les mateixes condicions
d'horari de conciliaci6 que la jornada presencial.

Article 8.Drets, deures i requisits de les Persones Teletreballadores.

Les persones interessades a sol-licitar 1'autoritzacid per participar en el Teletreball han de reunir, a la data de sol-licitud, els segiients
requisits:

a) Trobar-se en situacio d'actiu i no tenir previst el canvi de situacié administrativa mentre duri l'autoritzaciod; i ocupar un lloc
classificat com apte, en qualsevol modalitat d'ocupacio.

b) Acreditar un compliment efectiu minim de sis mesos en el lloc de treball que pretén complir mitjangant teletreball o en un altre
lloc de treball amb funcions analogues.

c) No tenir reconeguda la compatibilitat per a la realitzacié d'un altre treball o activitat, publica o privada. L'autoritzacié o
reconeixement de compatibilitat deixara automaticament sense efecte 'autoritzacio de teletreball.

d) Disposar al seu domicili dels mitjans técnics que es requereixen sense perjudici d'aquells que puguin ser facilitats per
I'Ajuntament.

e) Assegurar les condicions ergonomiques i de seguretat per treballar al seu domicili.

f) Tenir els coneixements imprescindibles, informatics i telematics, que requereixi I'exercici de les funcions i tasques objecto de
teletreball.

g) Acreditar la superaci6 de l'acci6 formativa, si escau,prevista en l'article 13 d'aquest Reglament

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/102/1094028

Article 9.- Ordre de prelaci6 en 1'accés al Teletreball.

Quan el nombre de persones sol-licitants d'un mateix Departament o Servei sigui superior al nombre de llocs maxim que es poden autoritzar
atenent a les peculiaritats concretes del servei, l'autoritzacié del Teletreball s'efectuara atenent en primer lloc a 1'adequacié de les funcions

zrealment realitzades, a les possibilitats de prestacié en forma no presencial i,a continuacid, es valoraran les circumstancies degudament
acreditades, d'acord amb els criteris de valoracio que s'indiquen a continuacio:

- Tenir al seu carrec familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. S'ha d'acreditar la convivéncia.

L s
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- Tenir una discapacitat, relacionada amb la mobilitat o que afecti a aquesta.

- Sofrir una malaltia o afectacio de la salut, bé que afecti a la seva mobilitat, en la qual una disminuci6é dels desplagaments
contribuira a la seva millora, o bé que la no presencia continuada en el lloc de treball contribuira a una millor realitzacio de les seves
funcions.

- Ser victimes de violéncia de génere.

- Realitzaci6 d'estudis reglats o relacionats amb el lloc de treball.

- No tenir autoritzada compatibilitat per a 'acompliment d'un segon lloc de treball, carrec o activitat en el sector public o privat.

Alternativament, les persones afectades podran proposar una soluci6é consensuada de rotaci6 o teletreball per torns. La proposta ha de reunir
l'informe favorable de les persones superiors jerarquicament.

Article 10.- Revocaci6 de I'autoritzacié de Teletreball
El president/a de la corporacio revocara l'autoritzacioé del teletreball en els segiients suposits:

a) Per incompliment reiterat dels objectius de treball setmanal o dels controls establerts pel Departament o Servei d'adscripcié de la
persona teletreballadora.

b) Per causes sobrevingudes que alterin substancialment les condicions i els requisits que van motivar la resolucié favorable i no
siguin susceptibles de resolucié mitjangant una modificacié dels termes de la prestacié del servei en régim de teletreball.

¢) Per necessitats extraordinaries i urgents sobrevingudes del servei que no puguin ser ateses pel personal que presta serveis en régim
presencial.

d) El canvi a un lloc de treball no classificat com apte per al Teletreball.

¢) Per mutu acord.

Article 11.- Condicions técniques i estructurals

El personal autoritzat a prestar els seus serveis en régim de teletreball haura de disposar d'un espai de treball adequat a les funcions a exercir i
que compleixin les condicions minimes en matéria de prevenciod, seguretat i salut d'un lloc de treball tipus.

Totes les despeses derivades de la connexi6 informatica i de les trucades telefoniques efectuades que es derivin de la prestacié de serveis en
aquesta modalitat de treball son a carrec de la persona interessada.

Igualment haura de fer-se carrec del cost de la calefaccio, del consum de I'energia eléctrica, aigua, neteja, condicionament, etc.

L'equipament basic que haura de ser aportat per les persones interessades, estara constituit per l'accés a la xarxa Internet a través de la via de
banda ampla amb transmissio terrestre, que compleixi aixi mateix amb els requeriments técnics minims que estableixi el Departament o
Servei d'informatica

Els mitjans tecnologics i mobils(ordinador, programari necessari, telefon d'oficina, una taula, una cadira ergonomica, un ratoli, un teclat,
instal-lacié del control remot amb 1'ordinador del lloc de treball habitual...) hauran de ser aportats per 1'Ajuntament sempre que la persona
interessada no ho disposés o no complis els requisits basics de prevencid de riscos laborals i que sera retornat, per la persona, una vegada
finalitzada la duracié. En aquest suposit, 'Ajuntament ho facilitara sempre atenent a la disponibilitat d'aquest material i que en cap cas
suposara la desprovisio de material a les propies instal-lacions de I'Ajuntament.

Les persones teletreballadores han de cuidar adequadament l'equip que se li proporciona i no recollir o difondre material il-licit mitjangant
Internet.

Es responsabilitat de les persones teletreballadores solucionar les incidéncies basiques en el funcionament del seu equip informatic o de la
linia telefonica, aixi com el manteniment de 1'equip informatic.

Les persones teletreballadores facilitaran un teléfon de contacte per si es requereix la seva preséncia per necessitats del servei.

Les persones teletreballadores hauran de garantir el compliment del que preveu la normativa sobre protecci6é de dades de caracter personal,

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/102/1094028

aixi com la confidencialitat de la informacio i les dades facilitades per al seu treball. En particular, es prohibeix emmagatzemar o tractar
dades confidencials o de caracter personal en suports o plataformes diferents de les autoritzades de forma expressa per 1'Ajuntament de

Lloseta. Amb la finalitat de garantir aquesta previsio, la persona interessada ha d'autoritzar 1'accés, remot i periodic als equips informatics que
b'.-utilitzi, ja sigui particular o de 1'Ajuntament, al personal técnic del departament d'informatica amb la finalitat d'auditar aquest compliment.

-

ﬁLes persones teletreballadores han d'assegurar les condicions de seguretat i salut, i especialment les ergonomiques per al desenvolupament
zenkdel seu treball al seu domicili. Amb aquesta finalitat, el Servei de Prevencid d'aquest Ajuntament elaborara i facilitara a les persones
interessades un procediment especific sobre criteris basics per garantir la seguretat i salut durant la prestacio del servei en régim de teletreball

B

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

'BOIB
31 dejuliol de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 155 - Sec. lIl. - Pag. 30849

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/102/1094028

s )

al domicili. Si bé, les persones teletreballadores tenen dret a sol-licitar visites d'inspeccio.

Si la verificacio de les condicions de seguretat i salut fos iniciativa de 1'Ajuntament, la persona teletreballadora ha d'autoritzar 1'accés al lloc
de treball, previa notificacid i acord.

Article 12. Supervisié i control del teletreball

Es comunicaran les tasques concretes que s'han dut a terme en la modalitat de teletreball, aixi com els objectius i criteris de valoracio de
I'eficiéncia aconseguida. L'assignacio de tasques concretes en la modalitat de teletreball ha de ser el mateix que li correspondria en el mateix
periode de jornada en la desenvolupada presencialment.

Aquesta comunicacio es remetra per correu electronic al superior jerarquic per tal que s'incloguin dintre de 1'expedient.
La comunicacio es fara:

a. En el cas de trobar-se en la modalitat de teletreball per dies puntuals, s'informaran les tasques realitzades quan finalitzi cada
jornada de teletreball.
b. En el cas de trobar-se en la modalitat de teletreball trimestral, s'informaran les tasques realitzades quinzenalment.

El teletreball, per la seva naturalesa, comporta de manera inherent una especial flexibilitat en la jornada i en els horaris ordinaris. No obstant
aixo i de forma excepcional es podran fixar periodes minims d'interconnexi6 per a la intercomunicacio entre 1'Administracio i la persona
teletreballadora.

Amb caracter general la jornada de treball en la modalitat de teletreball ha de ser la mateixa que correspondria al mateix periode de jornada
de treball desenvolupada presencialment, en termes de comput mensual.

Article 13. Formaci6 del personal

L'Ajuntament, si estima convenient, podra impartir durant la jornada habitual de treball, al personal interessat, un curs de formacio de les
segiients materies:

- El compliment de la jornada de treball no presencial

- La gestio del treball amb objectius i indicadors

- Prevencio de riscos laborals en el teletreball

- Proteccid de dades de caracter personal

- Seguretat informatica i confidencialitat administrativa

Disposicio final unica.

Aquest reglament entrara en vigor, una vegada aprovat definitivament i publicat el seu text integre al Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el
termini previst a I'article 103.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.”
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