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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNI:I'AT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

321542 Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual

s’aprova la relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de
Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels ens publics instrumentals autonomics
adscrits a la Conselleria

L'article 46.2 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears, atorga als consellers potestat reglamentaria en matéries
propies de la conselleria de la qual son titulars, si les disposicions reglamentaries tenen per objecte regular 1'organitzacio i el funcionament
dels serveis que en depenen.

L'article 8 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, regula
'organitzaci6 interna de les conselleries i disposa en l'apartat tercer que: «Els consellers, mitjancant una ordre, n'han de desenvolupar
I'estructura organica basica, d'acord amb la relacié de llocs de treball vigent, per tal de determinar les funcions atribuides a les unitats
administratives de cada conselleria».

L'article 34 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix el régim juridic de
les ordres de funcions dels llocs de treball del personal funcionari i insisteix en el caracter d'instrument técnic d'ordenacié i manifestacié de la
potestat d'organitzaci6 i de direccio de 1'Administraci6. Disposa, aixi mateix, el procediment per dictar-les i modificar-les.

Mitjangant I'Ordre del vicepresident i conseller d'Innovaci6, Recerca i Turisme de 20 de juliol de 2016, publicada en el BOIB ntimero 94, de
26 de juliol de 2016, s'aprova la relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Vicepresidéncia i Conselleria
d'Innovacio, Recerca i Turisme.

Aixi mateix i per I'Ordre del conseller de Treball, Comerg i Industria de 6 d'abril de 2016, publicada en el BOIB numero 46, de 12 d'abril de
2016, s'aprova la relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria i de 1'Institut
d'Estadistica de les Illes Balears, modificada per I'Ordre del conseller de Treball, Comerg¢ i Industria d'1 d'agost de 2016, publicada en el
BOIB ntimero 99, de 4 d'agost de 2016.

Des de les publicacions d'aquestes relacions de funcions, s'han produit diferents modificacions de les diferents relacions de llocs de treball, la
qual cosa ha significat la reorganitzacié administrativa de la Conselleria, que necessariament s'ha de reflectir en la relaci6 de funcions dels
llocs de treball del personal funcionari.

D'acord amb la nova estructura organica de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, aprovada pel Decret 21/2019, de 2 d'agost,
de la presidenta de les Illes Balears, rectificat pel Decret 22/2019, de 19 d'agost, de la presidenta de les Illes Balears i modificat pel Decret
36/2019, de 20 de desembre, i per l'actual Decret 11/2021, de 15 de febrer, pel qual s'estableixen les competeéncies i l'estructura organica
basica de les conselleries de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i de conformitat amb 1'Acord del Consell de
Govern de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de 5 de febrer de 2016, pel qual s'aprova la modificacio de la relacié de llocs de
treball corresponent al personal funcionari de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i modificacions segiients,
procedeix la redaccié d'una nova ordre de funcions.

En conseqiiéncia, de conformitat amb l'article 46.2 de la Llei 1/2019; l'article 10 de la Llei 3/2003, de 26 de marg; 'article 34.3 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, i la Instruccié 1/2012, de 28 de febrer de 2012, de la directora general de Funcié Publica, Administracions Pibliques i
Qualitat dels Serveis per la qual es fixen els criteris per confeccionar les ordres de funcions dels llocs de treball del personal funcionari, dict
la segiient
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ORDRE

rticle 1
i f Funcions dels llocs de treball de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, aixi com dels ens piblics instrumentals
pEautonomics adscrits
S aproven les funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Econdomic, Turisme i Treball, aixi com dels ens
ublics instrumentals autonomics adscrits, de conformitat amb el que estableixen els annexos 1, 2 i 3 d'aquesta Ordre, i referides, tinicament,
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a les places dotades economicament en els pressuposts i a les no dotades en previsio de ser-ho.

Article 2
Descripci6 de funcions

1. La descripci6 de les funcions dels diferents llocs de treball contenguda en els annexos d'aquesta Ordre s'ha de considerar merament
enunciativa i succinta. Les funcions que s'hi enumeren no tenen caracter exhaustiu ni excloent.

2. En particular, la funcié d'acarament de copies fixada en l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu de les
administracions publiques, correspon als llocs de feina que, d'acord amb aquesta Ordre, tenen atribuides les funcions de registre, com també
als que, de fet, les duguin a terme en virtut del que estableix 1'article 34.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg.

3. Aixi mateix, la funcié d'expedicié de copies auténtiques a qué es refereix l'article 27 de la Llei 39/2015 correspon a cada Administracid
publica que determinara els organs que tenguin atribuides les competéncies d'expedicio de copies auténtiques dels documents publics
administratius o privats que formen part dels expedients que tramiten o que tenen sota la seva custodia.

Article 3
Funcions genériques i especifiques

Els llocs de treball relacionats en aquesta Ordre tenen les funcions genériques establertes en la Llei 3/2007, de 27 de marg, i en la Instruccié
1/2012, de 28 de febrer.

Les funcions especifiques son les esmentades en els annexos 1, 2 i 3 d'aquesta Ordre.

Article 4
Régim de supléncies

1. En el cas de vacant, abséncia o malaltia d'un cap de departament o d'un cap o una cap de servei, n'ha d'assumir les funcions el funcionari o
la funcionaria que designi el director o la directora general o el secretari o la secretaria general corresponent.

2. Si hi ha un lloc de feina o si s'hi produeix 1'abséncia de la persona titular, ha d'assumir les funcions d'aquest lloc de treball la persona que
ocupi la plaga immediatament superior organicament o la persona que es designi a aquest efecte.

Disposicio derogatoria tinica

Queden derogades parcialment les disposicions anteriors d'igual rang o inferior que aprovin les relacions de funcions de llocs de treball del
personal funcionari de la Vicepresidéncia i Conselleria d'Innovacid, Recerca i Turisme, i en particular 1'Ordre del vicepresident i conseller
d'Innovacid, Recerca i Turisme de 20 de juliol de 2016, per la qual s'aprova la relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari
de la Vicepresidéncia i Conselleria d'Innovacio, Recerca i Turisme (BOIB numero 94, de 26 de juliol de 2016), amb relacio als llocs de feina
que es veuen afectats en aquesta Ordre.

I tambg¢, parcialment, 1'Ordre del conseller de Treball, Comerg i Industria de 6 d'abril de 2016 publicada en el BOIB numero 46, de 12 d'abril
de 2016, per la qual s'aprova la relacié de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Treball, Comerg i
Industria i de I'Institut d'Estadistica de les Illes Balears, modificada per I'Ordre del conseller de Treball, Comerg i Industria d'1 d'agost de
2016 publicada en el BOIB numero 99, de 4 d'agost de 2016, amb relacio als llocs de feina que es veuen afectats en aquesta ordre.

Disposicio final uinica

Aquesta Ordre entra en vigor l'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 14 de juliol de 2021

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball
Tago Negueruela Vazquez

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

| BOIB
29 dejuliol de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 153 - Sec. IIl. - Pag. 30432

ANNEX 1
Funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

De conformitat amb el que disposa el Decret 11/2021, de 15 de febrer, pel qual s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de
la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, aquesta, sota la direccid de la persona titular, s'estructura en els centres directius
segilients:

— Secretaria General

— Direccio General de Model Economic i Ocupacio

— Direccié General de Turisme

— Direccid General de Treball i Salut Laboral

— Direcci6 General de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i Circular

Funcions especifiques:

A més de les funcions genériques i en aplicacid d'aquestes, han d'exercir les funcions especifiques segiients, classificades per centres directius
i d'acord amb el lloc concret que ocupin:

CONSELLERIA DE MODEL ECON()MIC, TURISME I TREBALL (UNITAT: ETT0010001). Sota la dependéncia directa del
conseller o la consellera, s'estructuren els llocs de treball segiients:

Secretari/aria personal (F01760059):

® Executar tasques administratives en general.

® Manejar equips informatics i de comunicacions, gestionar els arxius i registres i utilitzar les maquines reproductores, fotocopiadores i
similars.

® Controlar i donar suport a l'organitzaci6 de l'agenda del seu superior immediat o la seva superior immediata.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani el seu superior jerarquic o la seva superior jerarquica.

Xofer/a (FO039002F):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos auxiliar facultatiu d'Administracié especial descrites en la normativa
reguladora de la funcié publica, les quals s'han d'adaptar en cada supdsit a 1'ambit de la unitat organica o centre directiu al qual es
destinin o adscriguin.

® Desenvolupar en l'escala de mecanica i conduccié: la conduccid, el manteniment i la neteja de vehicles i el transport de persones.

® Donar suport temporal als ordenances en cas d'abséncia o sobrecarrega de feina d'aquests.

LLOCS BASE DE LA CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME I TREBALL (UNITAT: ETT0010002). Sota la
dependéncia directa del conseller o la consellera, s'estructuren els llocs de feina segiients:

Lloc base técnic/a superior (F01670007):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos facultatiu superior d'Administracié especial descrites en la
normativa reguladora de la funci6 ptblica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 1'ambit de la unitat organica o centre directiu al
qual es destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament a l'escala d'enginyeria, relacionades amb l'activitat professional especifica que
correspongui a l'especialitat d'enginyeria industrial.

Lloc base técnic/a superior (FO16702A7):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos superior d'Administracié general descrites en la normativa
reguladora de la funcio publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a I'ambit al qual estan adscrits.
® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per rad de l'especialitzacio de la funcio.

Lloc base técnic/a superior (F01670200):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos superior d'Administracié general descrites en la normativa
reguladora de la funci6 publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 'ambit al qual estan adscrits.
® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per rad de I'especialitzaci6 de la funcio.
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Lloc base técnic/a superior (F01670282):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos superior d'Administracié general descrites en la normativa
reguladora de la funcid publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 'ambit al qual estan adscrits.
® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per rad de I'especialitzacio de la funcio.

Lloc base arquitecte/a (F01400003):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos facultatiu superior d'Administracid especial descrites en la
normativa reguladora de la funcié publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a I'ambit de la unitat organica o centre directiu al
qual es destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per a l'activitat professional corresponent a 1'escala d'arquitectura.

Lloc base técnic/a de grau mitja (F01650087):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos facultatiu técnic d'Administracié especial descrites en la normativa
reguladora de la funcié publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 'ambit de la unitat organica o centre directiu al qual es
destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per ra¢ de l'especialitzacio de técnic o técnica en activitats turistiques i
concretament la tramitacio d'expedients en aplicacioé de la normativa turistica.

Lloc base delineant (F01550006):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos ajudant facultatiu d'Administracié especial descrites en la normativa
reguladora de la funcié publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 1'ambit de la unitat organica o centre directiu al qual es
destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per rad de 1'especialitzacié de la funcio i, en particular, la realitzaci6 de la part
grafica dels projectes d'obres i instal-lacions, la gestio i el control dels arxius grafics, i el domini dels programes informatics de
dibuix i cartografia.

Lloc base administratiu/iva (F01390001):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos d'administratius d'Administracio general descrites en la normativa
reguladora de la funci6 publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 1'ambit de la unitat organica o centre directiu al qual es
destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per ra6 de l'especialitzacio de la funcio.

Lloc base auxiliar (F01470016):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos d'auxiliars administratius d'Administracio general descrites en la
normativa reguladora de la funcié ptblica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 1'ambit de la unitat organica o centre directiu al
qual es destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per ra6 de l'especialitzacio de la funcio.

Lloc base ordenancga (F01620003):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos subaltern d'Administracié general descrites en la normativa
reguladora de la funcié publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a I'ambit de la unitat organica o centre directiu al qual es
destinin o adscriguin.

® Desenvolupar i, en particular, dur a terme 1'execucio d'instruccions concretes dels seus superiors, encarrecs interns i gestions externes
de la Conselleria.

® Donar suport i supléncia als xofers i al personal de manteniment quan les tasques no puguin ser ateses per aquest personal.

Lloc base ordenanca (F01620142):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos subaltern d'Administracié general descrites en la normativa
reguladora de la funcid publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 1'ambit de la unitat organica o centre directiu al qual es
destinin o adscriguin.

® Desenvolupar i, en particular, dur a terme l'execucié d'instruccions concretes dels seus superiors, encarrecs interns i gestions externes
de la Conselleria.
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Donar suport al personal de manteniment quan les tasques no puguin ser ateses per aquest personal.

Auxiliar de suport (F02740017):

Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos facultatiu subaltern d'Administracié general descrites en la
normativa reguladora de la funcié publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 1'ambit de la unitat organica o centre directiu al
qual es destinin o adscriguin.

Desenvolupar i, en particular, dur a terme l'execucié d'instruccions concretes dels seus superiors, encarrecs interns i gestions externes
de la Conselleria.

Ordenanca de suport (F02750007):

Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos subaltern d'Administracié general descrites en la normativa
reguladora de la funcié publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 1'ambit de la unitat organica o centre directiu al qual es
destinin o adscriguin.

Desenvolupar i, en particular, dur a terme 1'execucié d'instruccions concretes dels seus superiors, encarrecs interns i gestions externes
de la Conselleria.

SECRETARIA GENERAL (UNITAT: ETT0020001). Queda estructurada de la manera segiient:

Secretari/aria personal (F0176012K). Sota la dependéncia directa del secretari o la secretaria general:

Executar tasques administratives en general.

Manejar equips informatics i de comunicacions, gestionar els arxius i registres, i utilitzar les maquines reproductores, fotocopiadores
i similars.

Controlar i donar suport a l'organitzaci6 de I'agenda del seu superior immediat o la seva superior immediata.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani el seu superior jerarquic o la seva superior jerarquica.

Cap del Departament de Coordinaci6 i Planificacié (F0103001C). Sota la dependéncia directa del secretari o la secretaria general:

Elaborar els instruments per a la planificaci6 i I'avaluacié dels objectius de la Conselleria, sense perjudici de les funcions que en
aquestes materies corresponguin a altres organs.

Elaborar l'informe anual d'activitats de la Conselleria i altres publicacions de naturalesa analoga.

Planificar, elaborar i coordinar els informes, estudis i estadistiques en les matéries que son competéncia de la Conselleria, sense
perjudici de les funcions que en aquestes matéries corresponguin a altres organs.

Supervisar i coordinar els ens dependents de la Conselleria.

Fer el seguiment dels consorcis instrumentals de la Conselleria.

Participar en les iniciatives del Govern que tenguin com a objectiu impulsar i coordinar les politiques transversals del Govern de les
Illes Balears i participar en les comissions interdepartamentals i la implantaci6 de I'Administracié electronica.

Controlar i fer el seguiment dels convenis i plans signats entre la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i altres
administracions publiques, principalment: dels convenis de col-laboracidé en matéria d'actuacions per al desenvolupament de les
inversions de I'Estat a les Illes Balears; els plans de competitivitat i de dinamitzaci6 del producte turistic; els fons financers de I'Estat
per a la modernitzacié de les infraestructures turistiques, i qualssevol altres que li encomanin.

Executar altres funcions de naturalesa analoga que li encarreguin.

Cap del Departament de Serveis Comuns (F01030035). Sota la dependencia directa del secretari o la secretaria general:

Coordinar els serveis de la Conselleria, com també controlar els aspectes administratius dels expedients tramitats per la Conselleria.
Supervisar la contractaci6é administrativa.

Supervisar la gesti6 administrativa referent als assumptes economics i pressupostaris de la Conselleria i dels ens que en depenen, en
especial la gestio del Fons de Turisme Sostenible amb I'AETIB.

Coordinar la gestid, la formacio, els sistemes d'avaluacié competencial, la prevencio de riscs i salut laboral, i I'administracié dels
recursos humans de la Conselleria i dels ens que en depenen, si escau.

Coordinar el Pla d'Igualtat i la dinamitzaci6 del compliment de les mesures adoptades en 1'ambit de la Conselleria i dels ens que en
depenen, si escau, i fer-ne el seguiment.

Organitzar i coordinar els assumptes generals de la Conselleria i, si escau, dels ens que en depenen: el registre, I'arxiu general, els
sistemes d'informacié i informatics, el manteniment integral de les instal-lacions, el régim interior, l'atencié al public, les
comunicacions i l'area de consergeria.

Supervisar i coordinar els ens dependents de la Conselleria.

Participar en les iniciatives del Govern que tenguin com a objectiu impulsar i coordinar les politiques transversals del Govern de les
Illes Balears i participar en les comissions interdepartamentals.
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En l'area d'assumptes generals, coordinar amb les direccions generals competents en matéria de qualitat dels serveis les tasques
relacionades amb aquesta: programes de gesti6é de qualitat, transparéncia, QSSI, implantaci6 de I'Administracio electronica, inventari
de procediments, etc.

Vetlar pel compliment del principi de transversalitat de génere en les actuacions de la Secretaria General.

Executar qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li encarreguin.

Cap del Departament Juridic (F01030054). Sota la dependéncia directa del secretari o la secretaria general:

Donar suport juridic de manera continuada pel que fa a totes les competéncies propies de la Conselleria i dels ens que aquesta té
adscrits.

Exercir les funcions d'elaboracidé i preparacié dels projectes i dels expedients relatius a procediments d'aprovacié de normes
relacionades amb la Conselleria.

Elaborar els estudis i recopilar la documentacié sobre les matéries propies de la Conselleria que li encomani el secretari o la
secretaria general.

Exercir funcions de coordinacié en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

Dirigir, coordinar i supervisar les funcions propies de les unitats administratives de la Conselleria que s'integren en el Departament.
Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Cap del Servei Técnic (F01140221). Sota la dependéncia directa del cap o la cap de Coordinacio i Planificacio:

Coordinar i supervisar técnicament els projectes de la politica turistica, amb inclusié de tasques de gestid, proposta o execucio.
Coordinar i supervisar els projectes i les dades técniques de les empreses, les activitats i la normativa turistica.

Coordinar les actuacions relatives al Servei.

Donar suport al cap o la cap del Departament de Coordinaci6 i Planificacié en les actuacions de caracter técnic de la resta de
departaments de la Conselleria i dels ens que en depenen que se li encomanin.

Cap del Servei Adjunt al cap o la cap del Departament Juridic (F01140224). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament

Juridic:

Assessorar juridicament.

Congixer, coordinar i supervisar, en I'ambit juridic, les actuacions de la Conselleria i dels ens que en depenen.
Controlar els aspectes juridics dels expedients tramitats per la Conselleria i els ens que en depenen.
Coordinar les actuacions relacionades amb 1'elaboracio de proteccié de dades de caracter personal.

Donar suport al cap del Departament Juridic.

Cap del Servei de Control d'Empreses i Activitats Turistiques (F01140013). Sota la dependéncia directa del secretari o la secretaria general:

Instruir els expedients sancionadors.

Aplicar les normes reguladores del procediment sancionador.

Coordinar les actuacions relatives al Servei.

Elaborar informes anuals de 'activitat del Servei.

Elaborar les diligéncies previes a la instrucci6 de I'expedient sancionador.

Supervisar la publicacio dels diferents tramits dels expedients sancionadors.

Elaborar informes i dictamens relacionats amb els expedients sancionadors.

Elaborar propostes preceptives i prévies a les resolucions dels recursos potestatius de reposicio i extraordinaris de revisio.

Coordinar i executar els assumptes generals relatius a la tramitacido de les reclamacions prévies que donen origen a l'expedient
sancionador.

Dur a terme les funcions que el secretari o la secretaria general li encomani per elaborar estudis i reunir documentacid sobre les
materies propies de la Conselleria i dels ens que en depenen.

Cap del Servei de la Unitat Administrativa de Contractacié (F01140081). Sota la dependencia directa del cap o la cap del Departament de
Serveis Comuns:

Dirigir, controlar, coordinar i executar l'activitat de la Conselleria i dels ens que en depenen en matéria de contractaciod
administrativa.

Elaborar informes i dictamens relacionats amb els apartats anteriors i assessorar la Conselleria i els ens que en depenen.

Dur a terme totes les tasques que la normativa corresponent atribueix especificament a les unitats administratives de contractacio.
Donar suport al cap del Departament de Serveis Comuns.
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Cap del Servei de Coordinacié amb el Sector Public (F0114034M). Sota la dependéncia directa del secretari o la secretaria general, 1i

correspon:

Donar suport administratiu en la preparacio, I'execucio i el seguiment dels expedients de la Conselleria i dels ens que en depenen,
que se li encarreguin.

Supervisar I'execucio i el seguiment dels expedients administratius de la Conselleria i dels ens que en depenen, que se li encarreguin.
Elaborar els informes, inclosos els de caire juridic, amb relacié als assumptes que se li encarreguin.

Supervisar i coordinar els ens dependents de la Conselleria, que se li encarreguin.

Executar qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li encarreguin.

Cap del Servei Adjunt al Departament Juridic (FO114007C). Sota la dependencia directa del cap o la cap del Departament Juridic, li
correspon:

Exercir les funcions inherents al Departament Juridic i d'elaboracié normativa de la Conselleria.
Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Cap del Servei de I'UGE (F0114034H). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament de Serveis Comuns:

Coordinar la gestio administrativa referent als assumptes economics i pressupostaris de la Conselleria i dels ens que en depenen.
Donar suport a 'elaboracio dels pressuposts.

Coordinar i gestionar el pressupost de despeses i ingressos de la Conselleria i dels ens que en depenen, si escau.

Coordinar les actuacions relatives al Servei.

Donar suport al cap o la cap del Departament de Serveis Comuns.

Cap de la Seccid I (FO1130335). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de I'UGE:

| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/101/1093888

Donar suport a 'elaboracio dels pressuposts.

Tramitar la documentacié comptable.

Dirigir, controlar i coordinar els negociats de la seva Seccio.
Donar suport al cap o la cap del Servei de la UGE.

Cap d'Administracié de Personal (FO113069D). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament de Serveis Comuns:

Administrar i gestionar els recursos humans de la Conselleria i fer el seguiment del capitol I del pressupost.

Programar i supervisar la formacio del personal.

Supervisar I'elaboracié de la nomina i la Seguretat Social.

Gestionar la prevenci6 de riscs i salut laboral de 1a Conselleria i dels ens que en depenen, si escau.

Coordinar el Pla d'Igualtat i la dinamitzaci6é del compliment de les mesures adoptades en 1'ambit de la Conselleria i dels ens que en
depenen, si escau, i fer-ne el seguiment.

Coordinar els sistema d'avaluaciéo competencial de la Conselleria i els ens que en depenen, si escau.

Donar suport al cap o la cap del Departament de Serveis Comuns.

Cap de la Seccio 11 (F01130334). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament de Serveis Comuns:

Coordinar i executar els assumptes generals, inclosa la tramitaci6 de queixes i iniciatives, patrimoni i suport a la transparéncia.
Coordinar les actuacions administratives del Departament i relacionar-se amb les altres unitats de la Conselleria pel que fa a temes
economicopressupostaris.

Donar suport al cap o la cap del Departament de Serveis Comuns.

Cap de la Seccio V (F01130471). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament de Serveis Comuns:

Fer l'assessorament lingiiistic general dels organs, serveis i ens dependents de la Conselleria.
Corregir els documents i el disseny dels models de documentaci6 administrativa.
Donar suport al cap o la cap del Departament de Serveis Comuns.

EECap de la Seccio IX (FO1130697). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei adjunt/a al/a la cap del Departament Juridic

(FO1140224):

Fer les funcions generiques del lloc de treball i les especifiques del Departament amb funcions d'assessoria juridica de la Conselleria.
Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

s
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Cap de la Seccié X (F01130505). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de 1'Unitat Administrativa de Contractacio (UAC):

Dirigir, controlar i coordinar la secci6 de 1'area de contractacié en col-laboracidé amb el cap o la cap del Servei de la UAC.
Tramitar expedients de contractacio.

Tramitar la documentacié comptable.

Dirigir, controlar i coordinar els negociats de la seva Seccio.

Donar suport al cap o la cap del Servei de la UAC.

Cap de la Seccié XI (F01130010). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei Técnic:

1. Gestionar i executar técnicament els projectes de politica turistica.

2. Controlar les dades técniques de les empreses, les activitats i la normativa turistica.

3. Donar suport al cap o la cap del Servei Técnic en les actuacions de caracter técnic de la Conselleria i dels ens que en depenen que
li encomanin.

Cap del Negociat I (FO1110621). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de la UAC:

® Elaborar la contractacié administrativa.
® Tramitar la documentaci6é comptable.
® Donar suport al cap o la cap del Servei de la UAC.

Cap del Negociat II (F01110620). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de 'UGE:

® Executar el pressupost.
® Tramitar la documentacié comptable.
® Donar suport al cap del Servei de I'UGE.

Cap del Negociat IV (F01110618). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de Control d'Empreses i Activitats Turistiques:

® Instruir els expedients sancionadors.
® Donar suport al cap o la cap del Servei de Control d'Empreses i Activitats Turistiques.

Cap del Negociat VII (F01110227). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament de Serveis Comuns:

Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques d'execucio i gestid pressupostaria.
Col-laborar amb 1'organ superior jerarquic en el desenvolupament i l'execucioé de les funcions i tasques en materia de gestio
economica.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat VIII (FO1110959). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de 'UGE:

® Executar el pressupost.
® Tramitar la documentacidé comptable.
® Donar suport al cap o la cap del Servei de 'UGE.

Cap del Negociat X (F01110633). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de 'UGE:

Executar el pressupost.

Tramitar la documentacié comptable.

Gestionar el suport administratiu.

Donar suport al cap o la cap del Servei de I'UGE.

Cap del Negociat XIV (F01110630). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de la UAC:

® Elaborar la contractacié administrativa.
® Tramitar la documentaci6 comptable.
® Donar suport al cap o la cap del Servei de la UAC.

Cap del Negociat XV (F01110628). Sota la dependéncia directa del cap o la cap d'Administracié de Personal:

® Gestionar els assumptes de personal.
® Donar suport al cap o la cap d'Administraci6 de Personal.

I |E§%@i o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/101/1093888
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Auxiliar d'atenci¢ al public (F0259000E). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament de Serveis Comuns:

Atenci6 i informacio a la ciutadania (presencial i telefonica).
Suport al cap o la cap del Departament de Serveis Comuns.

Auxiliar de recepcio i telefon (F00190025). Sota la dependencia directa del cap o la cap del Departament de Serveis Comuns:

Atendre la centraleta telefonica.

Dur a terme les activitats de recepcié i d'atencid telefonica, el maneig d'altres instruments basics, com també les d'execucio i
col-laboracié amb el personal funcionari i laboral al qual prestin suport.

Desenvolupar activitats d'execucio i de col-laboraci6 adequades al seu nivell.

Donar suport al cap o la cap del Departament de Serveis Comuns.

DIRECCIO GENERAL DE MODEL ECONOMIC I OCUPACIO (UNITAT: ETT0030001). Queda estructurada de la manera segiient:

Secretari/aria personal (F01760025). Sota la dependéncia directa del director o directora general, li correspon:

Executar tasques administratives en general.

Manejar equips informatics i de comunicacions, gestionar els arxius i registres, i utilitzar les maquines reproductores, fotocopiadores
i similars.

Controlar i donar suport a I'organitzaci6 de 1'agenda del seu superior immediat o la seva superior immediata.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani el seu superior jerarquic o la seva superior jerarquica.

Cap del Servei de Conjuntura i Planificacié (F01140113). Sota la dependéncia del director o directora general, li correspon:

Elaborar l'informe economicofinancer que s'adjunta als pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Analitzar la conjuntura partint de models econométrics de previsid, de planificacié economica general i d'ordenaci6é economica.
Coordinar la Unitat Estadistica de 1a Conselleria.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

Cap del Servei de 1'Institut Balear d'Economia (F01140112). Sota la dependéncia del director o directora general, li correspon:

Dur a terme les funcions establertes en el decret regulador de I'Institut Balear d'Economia.

Gestionar 1 promoure les inversions exteriors i les actuacions d'emprenedoria a les Illes Balears.

Analitzar la conjuntura i I'estructura economica, i elaborar informes, estudis o diagnostics de caire economic.

Analitzar la conjuntura i l'estructura economica del sector public, i elaborar informes, estudis o diagnostics de caire economic.
Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani I'érgan superior jerarquic.

Cap del Servei de Programacié Economica (F01140114). Sota la dependéncia del director o directora general, li correspon:

Analitzar la conjuntura econdomica a curt termini mitjancant métodes de modernitzacid estadisticoeconométrica i metodes
tradicionals, i fer-ne el seguiment.

Vetlar pel compliment del principi de transversalitat de geénere en les actuacions de la Direccié General de Model Economic i
Ocupacio.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Cap de la Seccio II (F01130405). Sota la dependencia directa del cap o la cap del Servei de Conjuntura i Planificacio:

Fer les funcions genériques del lloc de treball, les especifiques relatives a informes i propostes de resolucio, i donar assisténcia i
suport técnic als organs i les unitats superiors en 1'ambit competencial de la Direccié General.
Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

CONSORCI ESCOLA D'HOTELERIA (UNITAT: ETT0030002). Queda estructurat de la manera segiient:

Cap de la Seccio I (F0113029C):

Ca

Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques de contractacié administrativa.
Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani el superior jerarquic o la superior jerarquica.

p de la Seccio II (FO113030C):

Fer el seguiment i control del compliment de tota la normativa legal, instruccions i circulars que afectin el Consorci.
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Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques del servei amb funcions d'assessoria juridica del Consorci.

Gestionar els expedients en matéria de gestio del personal del Consorci i fer-ne el seguiment.

Gestionar els expedients de concessié de permisos, llicéncies i vacances, i també els sistemes de control de la jornada i de 1'horari de
treball del personal del Consorci.

Exercir qualsevol altra funcié relacionada amb la gestid i I'administracié del personal del Consorci.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani el superior jerarquic o la superior jerarquica.

Lloc base administratiu/iva (F0139005A):

Dur a terme les tasques administratives en general que estableix l'article 27 de la Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i escales de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Informar, assessorar i atendre el public en general i 1'alumnat i personal de I'EHIB en particular, tant de forma presencial com
telefonica, com per correu electronic.

Dur a terme tots els procediments relacionats amb emissio de titols, actes académiques, beques i gestié de matricules.

Gestionar les cites concertades i utilitzar I'aplicacio informatica del calendari de cites en linia.

Rebre, registrar, resoldre i notificar les preinscripcions en tots els cursos de I'EHIB.

Usar aplicacions informatiques com a usuaris, propies de la EHIB/UIB, i resoldre les incidéncies d'aquestes.

Emetre factures i utilitzar el programa de comptabilitat.

Gestionar els cobraments, amb datafon, en efectiu i per transferéncia bancaria.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani el superior jerarquic o la superior jerarquica.

Lloc base ordenanca (F0162010A):

Fer les funcions enunciades en l'article 29 de la Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i escales de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Custodiar i repartir el material intern del Consorci.

Fer les gestions externes del Consorci.

Suplir el personal de consergeria i teléfon en cas d'abséncia o sobrecarrega de treball.

Dur a terme qualsevol altra funci6 que li pugui encomanar el superior jerarquic o la superior jerarquica.

DIRECCIO GENERAL DE TURISME (UNITAT: ETT0040001). Queda estructurada de la manera segiient:

Secretari/aria personal (F01760058):

Executar tasques administratives en general.

Manejar equips informatics i de comunicacions, gestionar els arxius i registres i utilitzar les maquines reproductores, fotocopiadores i
similars.

Controlar i donar suport a l'organitzaci6 de I'agenda del seu superior immediat o la seva superior immediata.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani el seu superior jerarquic o la seva superior jerarquica.

Cap del Departament de Coordinacio6 i Ordenaci6 Turistica (F01030042). Sota la dependéncia directa del director o la directora general:

Gestionar, impulsar, coordinar, fer propostes i supervisar, en l'ambit competencial de l'ordenacid turistica, els expedients
administratius tramitats als serveis amb dependéncia directa i, si escau, les actuacions de la Direccié General i dels ens que en
depenen.

Coordinar i supervisar la gestio del Registre general d'empreses, activitats i establiments turistics de les Illes Balears.

Coordinar i supervisar la gestio del cataleg d'hoteleria de les Illes Balears.

Assessorar el director o la directora general amb relaci6 a les funcions d'aquest o aquesta.

Coordinar les actuacions relatives al Departament.

Coordinar i supervisar els serveis que en depenen.

Vetlar pel compliment dels protocols, instruccions i circulars reguladores de la tramitacié d'expedients en matéria de coordinacio i
ordenacié turistica, aixi com establir els criteris d'actuacio en la tramitacid ordinaria dels expedients administratius, en cas de
disparitat de criteris per aplicar en 1'ambit de la normativa vigent.

Vetlar pel compliment del principi de transversalitat de génere en les actuacions de la Direccié General de Turisme.

Executar qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li encarreguin.

Cap del Departament de Planificacié Turistica (F01030036). Sota la dependéncia directa del director o la directora general:

Gestionar, impulsar, coordinar, fer propostes i supervisar, en 1'ambit competencial de la planificacio turistica, els expedients
administratius, en especial els relatius als projectes finangats per fons europeus o d'altres administracions, que es tramitin i, si escau,
les actuacions de la Direccié General i dels ens que en depenen.

I|E§% LS https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/101/1093888
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Assessorar el director o la directora general amb relacio a les funcions d'aquest o aquesta.

Coordinar les actuacions relatives al Departament.

Coordinar i supervisar els serveis que en depenen.

Vetllar pel compliment dels protocols, instruccions i circulars reguladores de la tramitacié d'expedients en materia de planificacio
turistica, aixi com establir els criteris d'actuacio en la tramitacié ordinaria dels expedients administratius, en cas de disparitat de
criteris per aplicar en I'ambit de la normativa vigent, en especial amb relacio a les actuacions de la Direccid General i dels ens que en
depenen.

Executar qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li encarreguin.

Cap del Servei d'Habitatges Objecte de Comercialitzacio Turistica (FO1140055). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament
de Coordinaci6 i Ordenaci6 Turistica:

Gestionar, impulsar, coordinar i supervisar els expedients administratius d'habitatges objecte de comercialitzacid turistica o analegs
tramitats a la seccié amb dependéncia directa.

Supervisar la seccid VI amb dependencia directa.

Coordinar les actuacions relatives al Servei.

Donar suport al cap o a la cap del Departament de Coordinacié i Ordenaci6 Turistica.

Cap del Servei d'Ordenacié Turistica (F01140223). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament d'Ordenacio i Planificacio
Turistica:

Gestionar, impulsar, coordinar i supervisar els expedients administratius en 1'ambit competencial de I'ordenacio turistica, tramitats a
les seccions i negociats amb dependencia directa.

Coordinar i supervisar les seccions i negociats amb dependéncia directa.

Coordinar les actuacions relatives al Servei.

Donar suport al cap o a la cap del Departament de Coordinacié i Ordenaci6 Turistica.

Cap del Servei de Coordinaciéo Normativa (FO114026A). Sota la dependéncia directa del director o la directora general de Turisme:

Desenvolupar, elaborar i coordinar la normativa turistica que correspon al Govern de les Illes Balears, sigui d'abast autonomic o
insular; assessorar sobre aquesta, i procurar-ne la correcta actualitzacio i aplicacio.

Col-laborar, quan aixi se sol-liciti, en I'elaboracié de la normativa impulsada per altres conselleries, si tenen repercussions en 1'ambit
turistic, i procurar la coordinacié amb la normativa turistica.

Donar suport juridic al director o a la directora general de Turisme en les matéries que aquest o aquesta pugui sol-licitar.

Dur a terme la coordinacio juridica amb el Departament Juridic de la Secretaria General.

Donar el suport que pugui requerir la Secretaria General.

Assessorar juridicament en general, tant en 1'ambit de la Direccié General de Turisme, com de la Conselleria, com dels ens adscrits a
aquesta.

Executar qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li encarreguin.

Cap del Servei d'Inspeccio i Estratégia Turistica (F01140015). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament de Coordinacio i
Ordenacio6 Turistica:

Fer el control i la vigilancia del compliment de la normativa turistica de les activitats i les empreses turistiques.
Coordinar i supervisar els inspectors de turisme mitjangant els caps de secci6 d'inspeccid turistica.

Coordinar les actuacions relatives al Servei.

Coordinar els plans de modernitzacio.

Coordinar les qiiestions relacionades amb materia de qualitat a les empreses i activitats turistiques.

Donar suport al cap o la cap del Departament de Coordinaci6 i Ordenacié Turistica.

Inspector/a de turisme (F00910002). Sota la dependéncia directa dels caps de la Seccio VIII i de la Seccidé XI, segons la campanya que es
dugui a terme:

Fer la vigilancia i el control del compliment de la normativa turistica del sector, sota la supervisioé del cap o la cap del Servei
d'Inspecci6 i Estratégia Turistica.

Fer les tasques que els encomanin els seus superiors jerarquics.

Cap de la Seccio III (FO01130012). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei d'Ordenacié Turistica:

Gestionar el Registre general d'empreses, activitats i establiments turistics de les Illes Balears i el Registre insular de Mallorca.
Gestionar el cataleg d'hoteleria.

Donar suport al cap o a la cap del Servei d'Ordenaci6 Turistica.
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Cap de la Seccié VI (F01130337). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei d'Habitatges Objecte de Comercialitzacio Turistica:

® Gestionar els expedients d'habitatges objecte de comercialitzacio turistica o analegs.
® Donar suport al cap o a la cap del Servei d'Habitatges Objecte de Comercialitzacio Turistica.

Cap de la Seccid VII (F01130017). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei d'Ordenaci6 Turistica:

® Gestionar els expedients d'oferta complementaria que no siguin allotjaments turistics.
® Donar suport al cap o a la cap del Servei d'Ordenacio Turistica.

Cap de la Seccio VIII (FO1130016). Sota la dependéncia del cap o la cap del Servei d'Inspeccio i Estratégia Turistica:

® Fer la vigilancia i el control del compliment de la normativa turistica del sector.
® Coordinar i supervisar els inspectors de turisme.
® Donar suport al cap del Servei d'Inspeccio i Estratégia Turistica.

Cap de la Seccié XI (F01130467). Sota la dependéncia del cap o la cap del Servei d'Inspecci6 i Estratégia Turistica:

® Fer la vigilancia i el control del compliment de la normativa turistica del sector.
® Coordinar i supervisar els inspectors de turisme.
® Donar suport al cap o la cap del Servei d'Inspeccié i Estratégia Turistica.

Cap del Negociat I (F01110039). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei d'Ordenacid Turistica:

® Donar suport en matéria d'allotjaments turistics.
® Fer altres tasques que li encomani el seu superior jerarquic o la seva superior jerarquica.

Cap del Negociat V (F01110625). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei d'Ordenacié Turistica:

® Donar suport en materia d'allotjaments turistics, inclos turisme en el medi rural.
® Fer altres tasques que li encomani el seu superior jerarquic o la seva superior jerarquica.

Cap del Negociat X (F01110890). Sota la dependéncia directa del cap o la cap de la Seccio VII:

® Donar suport en matéria d'oferta complementaria que no sigui d'allotjaments turistics.
® Fer altres tasques que li encomani el seu superior jerarquic o la seva superior jerarquica.

Cap del Negociat XII (F01110629). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei d'Inspeccid i Estratégia Turistica:

® Donar suport al cap o la cap del Servei d'Inspeccio i Estratégia Turistica en les actuacions de caracter técnic de la Inspeccié Turistica.
® Fer altres tasques que li encomani el seu superior jerarquic o la seva superior jerarquica.

Cap del Negociat XIII (F01110627). Sota la dependéncia directa del cap o la cap de la Seccio VI:

® Donar suport en matéria d'habitatges objecte de comercialitzacié Turistica o analegs.
® Fer altres tasques que li encomani el seu superior jerarquic o la seva superior jerarquica.

Cap del Negociat XIX (F01110626). Sota la dependéncia directa del cap o la cap de la Seccio VII:

® Donar suport en matéria d'oferta complementaria que no sigui d'allotjaments turistics.
® Fer altres tasques que li encomani el seu superior jerarquic o la seva superior jerarquica.

DIRECCIO GENERAL DE TREBALL I SALUT LABORAL (UNITAT: ETT0050001). Queda estructurada de la manera segiient:
Secretari/aria personal (F0176009A). Sota la dependéncia directa del director o directora general, li correspon:

Executar tasques administratives en general.

Manejar equips informatics i de comunicacions, gestionar els arxius i registres, i utilitzar les maquines reproductores, fotocopiadores
i similars.

Controlar i donar suport a I'organitzaci6 de 1'agenda del seu superior immediat o la seva superior immediata.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani el seu superior jerarquic o la seva superior jerarquica.
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Cap del Departament de Relacions Laborals (F01030009). Sota la dependéncia directa del director o directora general, li correspon:

Assessorar el director o la directora general i donar-li suport.

Dirigir, coordinar i supervisar les unitats administratives dependents del Departament.

Elaborar la normativa corresponent en materia de treball.

Elaborar el Pla Estratégic de Subvencions de les Illes Balears en 1'ambit de la Direccié General, el Pla Anual de Subvencions de
Caracter Estatal i les convocatories de subvencions.

Preparar la proposta de pressuposts de la Direccidé General i controlar-ne 1'execucio.

Controlar la negociacio col-lectiva; la legalitat dels convenis col-lectius; el diposit, la inscripcid en el Registre i la publicacié dels
convenis col-lectius, i fer-ne el seguiment.

Coordinar els expedients gestionats per la Direccié General, com ara els relatius a subvencions, regulacié d'ocupacio, seguiment de
comunicacions de vagues, confecci6 del calendari laboral, etc.

Controlar i coordinar els expedients sancionadors en matéria laboral i emetre'n informes.

Coordinar i supervisar el funcionament del Registre d'eleccions sindicals, del Registre d'associacions empresarials i sindicals, i fer-ne
el seguiment.

Vetllar pel compliment del principi de transversalitat de genere en les actuacions de la Direccié General de Treball i Salut Laboral.
Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap de la Seccié VII (F01130002). Sota la dependencia directa del cap o la cap del Departament de Relacions Laborals:

Fer les funcions genériques del lloc de treball i tramitar els expedients gestionats en matéria de regulacio d'ocupacio.

Instruir els expedients sancionadors en materia de relacions laborals i coordinar i supervisar el funcionament de la Seccié de
Sancions de Treball.

Controlar els preavisos de vaga i les estadistiques.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

Cap de la Seccio XI (F01130004). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament de Relacions Laborals:

Gestionar la tramitaci6 dels expedients de subvencions, excepte els de foment del treball autonom i de I'economia social.

Controlar els expedients de reintegrament i de revocacié de subvencions i de compensacié de deutes, coordinar-los i fer-ne el
seguiment, excepte els de foment del treball autonom i de 1'economia social.

Elaborar i controlar les estadistiques mensuals i anuals.

Gestionar el Registre de centres especials d'ocupacio.

Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap de la Seccié XIII (FO1130067). Sota la dependencia directa del cap o la cap del Departament de Relacions Laborals:

Controlar la legalitat dels convenis col-lectius i gestionar-ne el diposit, el registre i la publicacio.

Fer el seguiment de la negociacid col-lectiva en I'ambit de les Illes Balears i elaborar estadistiques.

Gestionar les comunicacions d'obertura de centres de treball.

Controlar el Registre d'actes d'eleccions sindicals, coordinar-lo i fer-ne el seguiment, i controlar les estadistiques mensuals i anuals
d'aquest Registre.

Controlar, coordinar i fer el seguiment del diposit i les inscripcions en el Registre d'associacions empresarials i sindicals de les Illes
Balears, i controlar-ne les estadistiques mensuals i anuals.

Controlar la gesti6 de les autoritzacions de treball de caracter excepcional de menors de 16 anys.

Gestionar la pagina web de la Direccié General i l'inventari de procediments.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

Cap del Negociat XI (FO1110018). Sota la dependéncia directa del cap o la cap de la Seccio XIII:

Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques del Registre d'eleccions sindicals.
Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Cap del Negociat XV (F01110014). Sota la dependéncia directa del cap o la cap de la Seccio VII:

Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques relacionades amb els expedients de regulaci6 d'ocupacié i I'elaboracio
de les estadistiques corresponents.

Tramitar els preavisos de vaga i fer-ne les estadistiques.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'organ superior jerarquic.
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Cap del Negociat XVII (F01110012). Sota la dependéncia directa del cap o la cap de la Seccié XIII:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques relacionades amb el Registre de convenis col-lectius i amb les
comunicacions d'obertura de centres de treball.

® Gestionar les autoritzacions de treball de caracter excepcional de menors de 16 anys.

® Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat XX (F01110031). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament de Relacions Laborals:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb el cap o la cap del Departament de Relacions Laborals en el
desenvolupament de les seves funcions en expedients sancionadors en matéria de relacions laborals.

® Elaborar les estadistiques corresponents.

® Dur a terme qualsevol altra funcio que 1i encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat XXII (F01110029). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Departament de Relacions Laborals:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb el cap o la cap del Departament de Relacions Laborals en el
desenvolupament de les seves funcions.
Gestionar el Registre d'empreses de treball temporal.
Gestionar les comunicacions de desplagaments transnacionals i les comunicacions de treball en festius, i elaborar-ne les estadistiques.
Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

Cap del Negociat XXIV (F01110027). Sota la dependeéncia directa del cap o la cap de la Seccio XI:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar en la tramitacié d'expedients en matéria de subvencions assignats al cap o
la cap de la Secci6 XI.
® Dur a terme qualsevol altra funcio que i encomani '0rgan superior jerarquic.

DIRECCIO GENERAL DE PROMOCIO ECONOMICA, EMPRENEDORIA I ECONOMIA SOCIAL I CIRCULAR (UNITAT:
ETT0060001). Queda estructurada de la manera segiient:

Cap del Servei de Promoci6é Empresarial (F01140042). Sota la dependencia directa del director o la directora general, li correspon:

Elaborar la normativa propia en materia de promoci6 empresarial, emprenedoria, economia social i circular.
Gestionar la tramitacio dels expedients de les diferents linies de subvencions en materia de la seva competéncia i fer-ne el seguiment.
Gestionar la tramitacid i les propostes de resoluci6 dels expedients en matéria de promocid empresarial, emprenedoria, economia
social i circular.
Dur a terme els reintegraments de subvencions, objecte de la seva competéncia.
Gestionar i participar en les accions en materia d'internacionalitzacié d'empreses.
Vetlar pel compliment del principi de transversalitat de génere en les actuacions de la Direccié General de Promocié Economica,
Emprenedoria i Economia Social i Circular.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.

Cap de la Seccio I (FO1130029). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de Promocio Empresarial, li correspon:

® Dur a terme la tramitacié de les subvencions de la Direccié General de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i
Circular.

® Dur a terme altres funcions relacionades amb les matéries de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i Circular que i
encomani el cap o la cap del Servei de Promocié Empresarial:

® Controlar, coordinar i supervisar les actuacions administratives i la tramitacié d'expedients de la Direcciéo General que se li
encomanin.

® Dur a terme qualsevol altra funcié que i encomani '0rgan superior jerarquic.

Cap de la Secci6 I (FO1130380). Sota la dependencia directa del cap o la cap del Servei de Promocié Empresarial, li correspon:

® Dur a terme la tramitacio de les subvencions de la Direccid General de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i
Circular.

® Dur a terme altres funcions relacionades amb les matéries de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i Circular que i
encomani el director o la directora general de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i Circular.

® Controlar, coordinar i supervisar les actuacions administratives i la tramitacié d'expedients de la Direccié General que se li
encomanin.
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® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.
Cap de la Seccio III (FO1130040). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de Promocié Empresarial, li correspon:

® Dur a terme la tramitacié de les subvencions de la Direcciéo General de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i
Circular.

® Dur a terme altres funcions relacionades amb les matéries de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i Circular que li
encomani el director o la directora general de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i Circular.

® Controlar, coordinar i supervisar les actuacions administratives i la tramitacio d'expedients de la Direccié General que se li
encomanin.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.

Cap de la Seccio IV (F01130006). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de Promocié Empresarial, li correspon:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i dur a terme les actuacions de constitucio, qualificacio i inscripcié de les societats
cooperatives i laborals i dels actes inscriptibles en el Registre de cooperatives.

® Controlar, coordinar i supervisar les actuacions administratives i la tramitacié d'expedients de la Direccido General que se li
encomanin.

® Dur a terme altres funcions relacionades amb les matéries de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i Circular que li
encomani el director o la directora general de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i Circular.

® Dur a terme qualsevol altra funcio que li encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat I (FO1110470). Sota la dependéncia del cap o la cap de la Seccio 1, li correspon:

Fer les funcions genériques del lloc de treball.
Gestionar, executar i controlar la tramitaci6 d'expedients de la gestié de la Direcciéo General de Promocié Economica, Emprenedoria
i Economia Social i Circular i fer-ne el seguiment.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat IT (FO1110007). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de Promocié Empresarial, li correspon:

Fer les funcions genériques del lloc de treball.
Gestionar, executar i controlar la tramitacié d'expedients de la gestié de la Direccié General de Promocié Economica, Emprenedoria
i Economia Social i Circular i fer-ne el seguiment.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat IIT (FO1110017). Sota la dependéncia del cap o la cap de la Seccid 11, li correspon:

Fer les funcions genériques del lloc de treball.
Gestionar, executar i controlar la tramitacié d'expedients de la gestié de la Direccié General de Promocié Economica, Emprenedoria
i Economia Social i Circular i fer-ne el seguiment.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.

ANNEX 2
Funcions dels llocs de treball del personal funcionari de I'OA Institut d'Estadistica de les Illes Balears (IBESTAT)

DIRECCIO DE L'INSTITUT D'ESTADISTICA DE LES ILLES BALEARS (PALMA) (UNITAT: IBE0010001). Queda estructurada
de la manera segiient:

Lloc base técnic/a superior (FO167025H):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos facultatiu superior d'Administracid especial descrites en la
normativa reguladora de la funci6 publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a I'ambit de la unitat organica o centre directiu al
qual es destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament a 1'escala de tecnologies de la informaci6 i telecomunicacions, relacionades amb
l'activitat professional especifica que correspongui a l'especialitat d'informatica.

Lloc base técnic/a superior (F0167025J):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos facultatiu superior d'Administracié especial descrites en la
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normativa reguladora de la funcié publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a I'ambit de la unitat organica o centre directiu al
qual es destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament a 1'escala de recerca, desenvolupament i innovacio, relacionades amb 1'activitat
professional especifica que correspongui a l'especialitat d'estadistica.

Lloc base técnic/a superior (F01670285):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos facultatiu superior d'Administracié especial descrites en la
normativa reguladora de la funcié publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a I'ambit de la unitat organica o centre directiu al
qual es destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament a l'escala de recerca, desenvolupament i innovacio, relacionades amb 1'activitat
professional especifica que correspongui a l'especialitat d'estadistica.

Lloc base técnic/a de grau mitja (FO16500F1):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos facultatiu técnic d'Administracié especial descrites en la normativa
reguladora de la funcié publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 'ambit de la unitat organica o centre directiu al qual es
destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament a l'escala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions, relacionades amb
l'activitat professional especifica que correspongui a 1'especialitat d'informatica.

Lloc base auxiliar (F0147001A):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos d'auxiliars administratius d'Administracio general descrites en la
normativa reguladora de la funci6 publica, les quals s'han d'adaptar en cada supdsit a 1'ambit de la unitat organica o centre directiu al
qual es destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per rad de I'especialitzacio de la funcio.

Lloc base auxiliar (F0147031E):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos d'auxiliars administratius d'Administracié general descrites en la
normativa reguladora de la funci6 publica, les quals s'han d'adaptar en cada supdsit a 1'ambit de la unitat organica o centre directiu al
qual es destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per rad de I'especialitzacio de la funcio.

AREA D'ASSISTENCIA TECNICA, METODOLOGICA I COMPUTACIONAL (PALMA) (UNITAT: IBE0010004)
Cap del Servei d'Assisténcia Técnica i Computacional (F01060001). Sota la dependencia directa del director o directora, li correspon:

® Fer les funcions enunciades en l'article 13.4 del Decret 128/2007, de 5 d'octubre, d'organitzacié i funcionament de 1'Institut
d'Estadistica de les Illes Balears, a més de les que li encarregui la direcci6 de I'IBESTAT.
® Dur a terme qualsevol altra funci6 que i encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap de la Secci6 I (F01130148). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei d'Assisténcia Técnica i Computacional, li correspon:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball, col-laborar amb el cap o la cap del Servei d'Assisténcia Tecnica i Computacional en la
planificacid, la implementacié i el manteniment de la base de dades, I'elaboracié de programes informatics, 'explotacié de
microdades, 1'administracié dels servidors i la xarxa d'equips informatics, 1 la gestié d'usuaris i usuaries, a més de les que li
encarregui la direccié de I'IBESTAT.

® Dur a terme qualsevol altra funcio que li encomani I'0rgan superior jerarquic.

AREA DE COORDINACIO I PLANIFICACIO ESTADISTICA (PALMA) (UNITAT: IBE0010002)
Cap del Servei de Coordinaci6 i Planificacié Estadistica (FO1140111). Sota la dependéncia directa del director o directora, li correspon:

® Fer les funcions enunciades en l'article 11 del Decret 128/2007, de 5 d'octubre, d'organitzacié i funcionament de 1'Institut
d'Estadistica de les Illes Balears, a més de les que li encarregui la direcci6é de 'TBESTAT.

® Assumir les tasques derivades de la designaci6 com a interlocutor o interlocutora en les matéries transversals de prevencio de riscs
laborals, qualitat, queixes i suggeriments, igualtat, proteccio de dades de caracter personal, gestio de l'arxiu central i estadistica.
Vetllar pel compliment del principi de transversalitat de génere en les actuacions de 'BESTAT.
Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.
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Cap de la Seccié 1 (F01130514). Sota la dependeéncia directa del cap o la cap del Servei de Coordinacid i Planificacié Estadistica, 1i
correspon:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques relatives a la coordinacié metodologica de les unitats estadistiques
pel que fa a la planificacid i programacid, com també dels seus procediments de difusié de dades, a més de les que li encarregui la
direccio de I'BESTAT.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap de la Seccio II (FO1130151). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de Coordinaci6 i Planificacié Estadistica, 1i
correspon:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques relatives a l'execucid i suport en la planificacio, programacio i
coordinacio del sistema estadistic de les Illes Balears, aixi com tasques de suport en la coordinacid i gestio administrativa de
I'IBESTAT, a més de les que li encarregui la direcci6 de I'BESTAT.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que i encomani '0rgan superior jerarquic.

AREA DE PRODUCCIO 1 DIFUSIO ESTADISTICA (PALMA) (UNITAT: IBE0010003)
Cap del Servei de Producci6 Estadistica I (FO114013A). Sota la dependéncia directa del director o directora, li correspon:

® Fer les funcions enunciades en els articles 12.1, lletres a, b i ¢, 12.4, 12.5 1 13.3 del Decret 128/2007, de 5 d'octubre, d'organitzacio i
funcionament de 1'Institut d'Estadistica de les Illes Balears, a més de les que li encarregui la direccié de 'BESTAT.
® Dur a terme qualsevol altra funcio que i encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap del Servei de Producci6 Estadistica II (FO1140149). Sota la dependéncia directa del director o directora, li correspon:

® Fer les funcions enunciades en els articles 12.1, lletres a, b i ¢, 12.3 i 13.3 del Decret 128/2007, de 5 d'octubre, d'organitzacio i
funcionament de I'Institut d'Estadistica de les Illes Balears, a més de les que li encarregui la direcci6 de I'IBESTAT.
® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap de la Seccio II (F01130150). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de Produccié Estadistica I, 1i correspon:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques relatives a la produccid, la compilacid i la difusid de dades
estadistiques relacionades principalment amb l'ambit demografic i social, a més de les que li encarregui la direcci6 de I'lBESTAT.
® Dur a terme qualsevol altra funci6 que i encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap de la Seccio III (FO1130133). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de Produccio6 Estadistica I, li correspon:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques relatives a la difusio de dades estadistiques anunciades en els apartats
1.d 1 6 de l'article 12 del Decret 128/2007, de 5 d'octubre, d'organitzacié i funcionament de I'Institut d'Estadistica de les Illes Balears,
amés de les que li encarregui la direcci6 de I''BESTAT.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap de la Seccid IV (F01130145). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de Producci6 Estadistica I, i correspon:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques relatives a la produccid, la recopilacié i la difusio de dades
estadistiques relacionades principalment amb l'ambit turistic, a més de les que li encarregui la direcci6 de I'BESTAT.
® Dur a terme qualsevol altra funcio que i encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat I (FO1110238). Sota la dependéncia directa del cap o la cap del Servei de Produccio Estadistica I, li correspon:

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i les especifiques relatives al suport a la produccio, la compilacio i la difusio de dades
estadistiques, a més de les que li encarregui la direccio de I'lBESTAT.
® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani I'0rgan superior jerarquic.
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ANNEX 3
Funcions dels llocs de treball del personal funcionari de I'OA Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL)

DIRECCIO DE L'IBASSAL (PALMA) (UNITAT: IBA0010001). Queda estructurada de la manera segiient:

Cap del Servei Administratiu (F01140329). Sota la dependéncia directa del director o la directora de 1'lbassal, li correspon:

Donar suport juridic al director o a la directora.

Coordinar i dirigir l'area juridicoadministrativa de I'Institut i, en particular, tramitar els expedients de convenis de col-laboraci6 i de
subvencions, i col-laborar en la tramitacio de la contractacid, la gestid pressupostaria i la gestié de personal, aixi com la tramitacio
dels expedients sancionadors per infracci6 de la normativa de salut laboral.

Dirigir i coordinar la gestié del Registre d'empreses acreditades en el sector de la construccido (REA), del Registre de delegats de
prevencio i del Registre de serveis de prevencio aliens.

Elaborar la normativa corresponent en matéria de salut laboral en coordinacié amb el Servei de Salut Laboral i el Departament
Juridic de la conselleria d'adscripcio.

Col-laborar amb els organismes amb competéncies en prevenci6 de riscs laborals en matéria de la seva competéncia.

Emetre informes juridics i administratius en coordinacié amb el Departament amb funcions d'assessoria juridica.

Assumir les tasques derivades de la designacié com a interlocutor o interlocutora en les matéries transversals de prevenci6 de riscs
laborals, qualitat, queixes i suggeriments, igualtat, proteccio de dades de caracter personal, gestio de l'arxiu central i estadistica.
Vetllar pel compliment del principi de transversalitat de génere en les actuacions de I'1BASSAL.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Cap del Servei de Salut Laboral (F01140330). Sota la dependéncia directa del director o de la directora de 1'Ibassal, 1i correspon:

Coordinar, organitzar i dirigir l'activitat dels equips técnics de I'Ibassal.

Elaborar i dirigir campanyes de salut laboral enfocades a la conscienciaci6 i I'assessorament al teixit empresarial i als treballadors i
les treballadores de les Illes Balears.

Organitzar campanyes enfocades a la promocio de la salut laboral i a la reduccié de la sinistralitat laboral de les Illes Balears.
Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Assistir a les reunions de la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball com a representant de I'Administracio.

Promocionar la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integraci6 d'empreses saludables.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Cap de la Secci6 de I'Equip Técnic d'Higiene Industrial (F01150001):

Dirigir I'Equip Tecnic d'Higiene Industrial.

Promocionar la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integracio d'empreses saludables.

Proposar campanyes d'higiene industrial.

Investigar i emetre els informes corresponents en matéria d'accidents laborals i malalties professionals.

Fer visites a les empreses i emetre informes tecnics, i vigilar el compliment de la normativa en materia d'higiene als centres de
treball.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Fer estudis del medi ambient laboral, contaminants fisics, quimics i biologics 1 dirigir el laboratori d'higiene industrial.

Organitzar, dirigir i participar en la divulgacio técnica en materia d'higiene industrial.

Organitzar i fer formaci¢/informacié en matéria d'higiene industrial.

Assistir a les reunions de la Comissi6é Nacional de Seguretat i Salut en el Treball com a representant de 'Administracio.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

Controlar la sinistralitat laboral als centres de treball.

Informar la Inspecci6 de Treball i donar-li suport i assessorament teécnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

Cap de la Seccid de I'Equip Técnic de Psicologia Aplicada (F01150005):

Dirigir I'Equip Tecnic de Psicologia Aplicada.

Promocionar la salut laboral a les Illes Balears.
Promocionar i fomentar la integracio d'empreses saludables.
Proposar campanyes en matéria de riscs psicosocials.

e
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Investigar i emetre els informes corresponents en matéria d'accidents laborals i malalties professionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Fer visites a les empreses i emetre'n informes técnics, i vigilar el compliment de la normativa en matéria psicosocial als centres de
treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

Atendre els treballadors i treballadores afectats pels riscs psicosocials.

Organitzar, dirigir i participar en la divulgaci6 técnica en materia psicosocial.

Organitzar i fer formaci¢/informacié en matéria psicosocial.

Controlar la sinistralitat laboral als centres de treball.

Informar la Inspeccié de Treball i donar-li suport i assessorament teécnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assistir a les reunions de la Comissioé Nacional de Seguretat i Salut en el Treball com a representant de 'Administracio.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'organ superior jerarquic.

Cap de la Seccid de I'Equip Técnic de Seguretat i Formacié (F01150003):

Dirigir I'Equip Técnic de Seguretat i Formacio.

Promocionar la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integracié d'empreses saludables.

Proposar campanyes en materia de seguretat.

Investigar 1 emetre els informes corresponents en materia d'accidents laborals 1 malalties professionals.

Fer visites a les empreses i emetre'n informes tecnics, i vigilar el compliment de la normativa en matéria de seguretat als centres de
treball.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

Organitzar, dirigir i participar en la divulgacio técnica en matéria de seguretat.

Organitzar i fer formacié/informacié en materia de seguretat.

Controlar la sinistralitat laboral als centres de treball.

Informar la Inspeccié de Treball i donar-li suport i assessorament técnic, i elaborar els informes sol-licitats pels Organs
jurisdiccionals.

Assistir a les reunions de la Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el Treball com a representant de 1'Administracio.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

Cap de la Seccid de I'Equip Técnic d'Ergonomia (FO1150004):

Dirigir I'Equip Tecnic d'Ergonomia.

Promocionar la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integraci6é d'empreses saludables.

Proposar campanyes en matéria d'ergonomia.

Investigar i emetre els informes corresponents en matéria d'accidents de treball i malalties professionals.

Fer visites a les empreses i als centres de treball, i elaborar informes técnics com també donar assessorament técnic i vigilar el
compliment de la normativa de prevenci6 de riscs laborals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Atendre els treballadors i treballadores afectats pels riscs ergonomics.

Contestar els requeriments sol-licitats per treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

Organitzar, dirigir i participar en la divulgaci6 técnica en matéria d'ergonomia.

Organitzar i fer formacio/informaci6 en matéria d'ergonomia.

Informar la Inspecci6 de Treball i donar-li suport i assessorament teécnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assistir a les reunions de la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball com a representant de la Administracio.

Controlar la sinistralitat laboral als centres de treball.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

Lletrat/ada (F01220009):

Donar suport juridic al cap o la cap del Servei Administratiu.

Controlar, coordinar i supervisar la tramitacié d'expedients sancionadors en materia de salut laboral i preparar les propostes de
resolucid corresponents.

Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani I'0rgan superior jerarquic.
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Técnic/a superior de prevencio (F01940001):

Col-laborar amb el cap o la cap de la Seccié de I'Equip Técnic d'Higiene Industrial en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses 1 als centres de treball i elaborar informes teécnics, com també donar assessorament técnic i vigilar el
compliment de la normativa de prevencié de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integraci6 d'empreses saludables.

Participar en la divulgaci6 técnica en matéria d'higiene industrial.

Informar la Inspeccié de Treball i donar-li suport i assessorament técnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats 1 institucions.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Técnic/a superior de prevencio (F01940002):

Col-laborar amb el cap o la cap de la Seccid de I'Equip Técnic d'Higiene Industrial en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses i als centres de treball i elaborar informes técnics, com també donar assessorament técnic i vigilar el
compliment de la normativa de prevencio de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integracié d'empreses saludables.

Participar en la divulgacid técnica en materia d'higiene industrial.

Informar la Inspecci6 de Treball i donar-li suport i assessorament teécnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

Dur a terme qualsevol altra funci6 que i encomani I'0rgan superior jerarquic.

Tecnic/a superior de prevenci6 (F01940003):

Col-laborar amb el cap o la cap de la Seccio de 'Equip Técnic de Seguretat en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses i als centres de treball, emetre informes técnics, donar assessorament técnic i vigilar el compliment de la
normativa de prevencio de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integracié d'empreses saludables.

Participar en la divulgaci6 técnica en matéria d'higiene industrial.

Informar la Inspeccié de Treball i donar-li suport i assessorament técnic, i elaborar els informes sol-licitats pels Organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats 1 institucions.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Técnic/a superior de prevencio (FO194000A):

Col-laborar amb el cap o la cap de la Seccio de 'Equip Teécnic d'Higiene Industrial en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses i als centres de treball i elaborar informes técnics, com també donar assessorament técnic i vigilar el
compliment de la normativa de prevenci6 de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integracié d'empreses saludables.

Participar en la divulgacid técnica en materia d'higiene industrial.

Informar la Inspecci6 de Treball i donar-li suport i assessorament teécnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

Técnic/a de formacié (F01940010):

Col-laborar amb el cap o la cap del Servei de Salut Laboral en el compliment de les seves funcions.
Planificar i gestionar accions formatives en matéria de prevencio i salut laboral.
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Organitzar jornades, seminaris i tallers en aquest ambit.

Donar suport i assessorament en materia de formaci6 i dinamitzacio de 1'aula al personal técnic de prevencio i salut laboral.
Implementar tallers d'habilitats docents i formacié de formadors i formadores, aixi com de lideratge i treball en equip per
comandaments.

Col-laborar amb la Conselleria d'Educacié per implementar la cultura preventiva en tots els ambits del sistema educatiu, aixi com
participar en l'elaboraci6 del material divulgatiu, per assegurar la seva qualitat pedagogica.

Promocionar i fomentar la integracié d'empreses saludables.

Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani I'6rgan superior jerarquic.

Técnic/a superior de prevencio (F01910001):

Col-laborar amb el cap o la cap de la Seccid de I'Equip Técnic de Seguretat en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses 1 als centres de treball i elaborar informes teécnics, com també donar assessorament técnic i vigilar el
compliment de la normativa de prevencié de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integraci6 d'empreses saludables.

Participar en la divulgaci6 técnica en matéria de seguretat.

Informar la Inspeccié de Treball i donar-li suport i assessorament técnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats 1 institucions.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Técnic/a superior de prevencio (FO191000A):

Col-laborar amb el cap o la cap de la Seccid de I'Equip Técnic d'Ergonomia en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses i als centres de treball i elaborar informes técnics, com també donar assessorament técnic i vigilar el
compliment de la normativa de prevencio de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integraci6é d'empreses saludables.

Participar en la divulgacid técnica en matéria d'ergonomia.

Informar la Inspecci6 de Treball i donar-li suport i assessorament teécnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

Tecnic/a superior de prevenci6 (F01910003):

Col-laborar amb el cap o la cap de la Seccio de 'Equip Técnic de Seguretat en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses i als centres de treball, emetre informes técnics, donar assessorament técnic i vigilar el compliment de la
normativa de prevencio de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integracié d'empreses saludables.

Participar en la divulgacid técnica en matéria de seguretat.

Informar la Inspeccié de Treball i donar-li suport i assessorament técnic, i elaborar els informes sol-licitats pels Organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats 1 institucions.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Técnic/a superior de prevencio (F01910014):

Col-laborar amb el cap o la cap de la Seccio de 'Equip Técnic d'Ergonomia en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses i als centres de treball i elaborar informes técnics, com també donar assessorament técnic i vigilar el
compliment de la normativa de prevenci6 de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integracio d'empreses saludables.

Participar en la divulgacid técnica en matéria d'ergonomia.

Informar la Inspeccié de Treball i donar-li suport i assessorament teécnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
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jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.
Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats 1 institucions.

Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani I'érgan superior jerarquic.

Técnic/a de prevencio (F01910002):

Col-laborar amb el cap o la cap de la Seccid V en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses i als centres de treball i elaborar informes técnics, com també donar assessorament técnic i vigilar el
compliment de la normativa de prevencio de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integracié d'empreses saludables.

Participar en la divulgacid técnica en matéria de salut laboral.

Informar la Inspecci6 de Treball i donar-li suport i assessorament teécnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

Assistir als judicis derivats de les responsabilitats dels accidents laborals com a representant de la Administracio.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Cap de la Seccid de I'Equip de Medicina (FO1130681):

Dirigir I'Equip Tecnic de Medicina del Treball.

Dirigir la Unitat de Malalties Professionals.

Col-laborar amb el cap o la cap del Servei de Salut Laboral en el compliment de les seves funcions.

Proposar campanyes en matéria de medicina del treball, especialment, malalties professionals.

Investigar i emetre els informes corresponents en materia d'accidents laborals i malalties professionals.

Promocionar la vigilancia de la salut en la prevencio de riscs laborals.

Promocionar i fomentar la integracié d'empreses saludables.

Fer visites a les empreses, emetre informes técnics i vigilar el compliment de la normativa en matéria de medicina del treball als
centres de treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

Fer estudis i elaborar estadistiques sobre malalties professionals i la seva prevencio.

Donar suport als serveis de prevencio i fer el seguiment i el control de la qualitat.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Participar en la divulgaci6 técnica en matéria de medicina del treball.

Informar la Inspecci6 de Treball i donar-li suport i assessorament teécnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

Cap de la Seccio I (F01130677):

Col-laborar amb el cap o la cap de la Seccio de 'Equip Técnic de Seguretat en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses i als centres de treball, emetre informes técnics, donar assessorament técnic i vigilar el compliment de la
normativa de prevencio de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integracié d'empreses saludables.

Participar en la divulgacid técnica en matéria de salut laboral.

Informar la Inspecci6 de Treball i donar-li suport i assessorament teécnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

Cap de la Seccio VI (F01150002):

Col-laborar amb el cap o la cap de la Seccio de 'Equip Técnic d'Ergonomia en el compliment de les seves funcions.
Fer visites a les empreses i als centres de treball i elaborar informes técnics, com també donar assessorament técnic i vigilar el
compliment de la normativa de prevencio de riscs laborals.
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® Promoure la salut laboral a les Illes Balears.
® Promocionar i fomentar la integraci6 d'empreses saludables.
® Participar en la divulgaci6 técnica en matéria d'ergonomia.
°

Informar la Inspecci6 de Treball i donar-li suport i assessorament teécnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que i encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat I (FO1110004):

® (Col-laborar amb el cap o la cap del Servei Administratiu en el compliment de les seves funcions.

® Tramitar la diligéncia de llibres de subcontractacio en el sector de la construccid i atendre el public.

® (Col-laborar en el registre de delegats i delegades de prevencio, en l'arxiu dels expedients d'acreditacio i modificacié dels serveis de
prevencio aliens, mancomunats i propis, i atendre el public.

® Mantenir actualitzats els mitjans de contacte de les organitzacions empresarials i sindicals, els serveis de prevencio, les mutues i la
resta d'entitats o persones amb interessos en el mon de la prevencié de riscs laborals per al desenvolupament de les tasques de la
unitat d'adscripcio.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat 1T (F01110002):

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb I'Equip Técnic de Seguretat i Formacio en el desenvolupament de les
seves funcions.
® Dur a terme qualsevol altra funci6 que i encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat IV (F01110016):

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb I'Equip Técnic de Seguretat i Formacio en el desenvolupament de les
seves funcions.
® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat V (F01110013):

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb el cap o la cap del Servei Administratiu en el compliment de les
seves funcions.

® Tramitar els contractes menors i les factures, i col-laborar en la tramitacio dels expedients de subvencions convocades per
I'IBASSAL, sota la direccié del cap o la cap del Servei Administratiu. Relacionar-se amb la unitat encarregada de la gestio
economica.

® (Col‘laborar en la recepcié i el manteniment actualitzat dels nomenaments dels membres titulars i suplents del Consell Rector de Salut
Laboral i, quan procedeixi, del Consell de Direcci6 de I'lbassal. Col-laborar en la recepcio i custodia de les actes del Consell Rector.
Col-laborar en la gestio dels procediments i serveis publicats en la seu electronica ROLSAC.
Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'organ superior jerarquic.

Cap del Negociat VI (FO1110011):

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb el cap o la cap del Servei de Salut Laboral en el compliment de les
seves funcions.
® Dur a terme qualsevol altra funcid que li encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat VII (FO1110009):

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb I'Equip Técnic de Seguretat i Formacio en el desenvolupament de les
seves funcions.
® Dur a terme qualsevol altra funcio que li encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat VIII (FO1110005):

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb el cap o la cap del Servei Administratiu i amb el lletrat o la lletrada
en el compliment de les seves funcions, particularment amb relacié a la tramitacié d'expedients sancionadors en materia de salut
laboral.
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® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.
Cap del Negociat IX (F01110939):

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb el cap o la cap del Servei Administratiu i amb el lletrat o la lletrada
en el compliment de les seves funcions, particularment amb relacié a la tramitacié d'expedients sancionadors en matéria de salut
laboral.

® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat X (F01110015):

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb el cap o la cap del Servei Administratiu en el compliment de les
seves funcions.

® (ol laborar en la tramitacid de la diligéncia de llibres de subcontractacio en el sector de la construccid i atendre el piblic.
Registrar els delegats i delegades de prevencio, registrar i arxivar els expedients d'acreditacié i modificacid dels serveis de prevencio
aliens, mancomunats i propis, i atendre el public.
Gestionar els procediments i serveis publicats en la seu electronica ROLSAC, en col-laboracié amb el cap del Negociat V.
Col-laborar en l'actualitzaci6 de les adreces i contactes de les organitzacions empresarials i sindicals, els serveis de prevencio, les
mutues i la resta d'entitats o persones amb interessos en el mon de la prevencio de riscs laborals.

® Rebre i mantenir actualitzats els nomenaments dels membres titulars i suplents del Consell Rector de Salut Laboral i, quan
procedeixi, del Consell de Direccié de 'IBASSAL. Rebre i custodiar les actes del Consell Rector.

® Dur a terme qualsevol altra funcio que 1i encomani I'0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat XIII (F01110391):

® Fer les funcions geneériques del lloc de treball i col-laborar amb el cap o la cap del Servei de Salut Laboral en el compliment de les
seves funcions.
® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.

Cap del Negociat XXVII (FO1110006):

Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb l'equip de seguretat en el compliment de les seves funcions.
Realitzar estudis estadistics de la sinistralitat laboral i de les malalties professionals.

Explotar la Declaraci6 electronica de treballadors accidentats (Delt@).

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'organ superior jerarquic.

Cap del Negociat XXVIII (FO1110003):

® Fer les funcions genériques del lloc de treball i col-laborar amb 1'equip d'higiene en el compliment de les seves funcions.
® Dur a terme qualsevol altra funci6 que li encomani '0rgan superior jerarquic.

Lloc base técnic/a superior (F0167029X):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos superior d'Administracié general descrites en la normativa
reguladora de la funcid publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 'ambit al qual estan adscrits.
® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per rad de l'especialitzacio de la funcio.

Lloc base técnic/a superior (F0167029Y):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos superior d'Administracié general descrites en la normativa
reguladora de la funci6 publica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 'ambit al qual estan adscrits.
® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per rad de I'especialitzaci6 de la funcio.

Lloc base auxiliar (F0147031X):

® Desenvolupar les funcions genériques que siguin propies del cos d'auxiliars administratius d'Administracié general descrites en la
normativa reguladora de la funci6 ptblica, les quals s'han d'adaptar en cada suposit a 1'ambit de la unitat organica o centre directiu al
qual es destinin o adscriguin.

® Desenvolupar les funcions atribuides especificament per rad de l'especialitzaci6 de la funcié.
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DIRECCIO DE L'IBASSAL (MAO) (UNITAT: IBA0010002). Queda estructurada de la manera segiient:

Técnic/a superior de prevencio (F01910015):

Col-laborar amb els caps de seccid dels equips de 'IBASSAL en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses i als centres de treball, emetre informes técnics, donar assessorament técnic i vigilar el compliment de la
normativa de prevencio de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integraci6 d'empreses saludables.

Participar en la divulgacio técnica en matéria de salut laboral.

Informar la Inspecci6 de Treball i donar-li suport i assessorament técnic, i elaborar els informes sol-licitats pels organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani 1'drgan superior jerarquic.

DIRECCIO DE L'IBASSAL (EIVISSA) (UNITAT: IBA0010003). Queda estructurada de la manera segiient:

Técnic/a superior de prevencio (F01910016):

Col-laborar amb els caps de seccio dels equips de I'TBASSAL en el compliment de les seves funcions.

Fer visites a les empreses i als centres de treball, emetre informes técnics, donar assessorament técnic i vigilar el compliment de la
normativa de prevenci6 de riscs laborals.

Promoure la salut laboral a les Illes Balears.

Promocionar i fomentar la integracié d'empreses saludables.

Participar en la divulgacio técnica en materia de salut laboral.

Informar la Inspeccié de Treball i donar-li suport i assessorament técnic, i elaborar els informes sol-licitats pels Organs
jurisdiccionals.

Assessorar técnicament els agents que intervenen en matéria de seguretat i salut en el treball.

Contestar els requeriments de treballadors i treballadores, sindicats i institucions.

Dur a terme qualsevol altra funcié que li encomani I'organ superior jerarquic.

ANNEX 4
Estructura organica de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Conselleria DE MODEL ECONOMIC, TURISME I TREBALL (Unitat: ETT0010001)

Secretari o secretaria personal (ETT0010001 — FO1760059).

Xofer o xofera (ETT0010001 — FO039002F).

Llocs base de la Conselleria DE MODEL ECONOMIC, TURISME I TREBALL (Unitat: ETT0010002)

Lloc base técnic o técnica superior (ETT0010002 — F01670007; FO16702A7; F01670200; F01670282).

Lloc base arquitecte o arquitecta (ETT0010002 — F01400003).

Lloc base técnic o técnica de grau mitja (ETT0010002 — F01650087).

Lloc base delineant (ETT0010002 — FO1550006).

Lloc base administratiu o administrativa (ETT0010002 — F01390001).

Lloc base auxiliar (ETT0010002 — F01470016).
Lloc base ordenanga (ETT0010002 — F01620003; F01620142).
%Aumhar de suport (ETT0010002 - F02740017).

%Ordenanqa de suport (ETT0010002 - F02750007).
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Secretaria General (Unitat: ETT0020001)

Secretari o secretaria personal (ETT0020001 — FO176012K).

Cap del Departament de Coordinaci6 i Planificaciéo (ETT0020001 — F0103001C):

Cap del Servei Técnic (ETT0020001 — F01140221):
Cap de la Seccio XI (ETT0020001 —F01130010).

Cap del Departament de Serveis Comuns (ETT0020001 — F01030035):

Cap del Servei de la Unitat Administrativa de Contractaciéo (ETT0020001 — FO1140081):
Cap de la Seccio X (ETT0020001 — FO1130505).

Cap del Negociat I (ETT0020001 — F01110621).
Cap del Negociat XIV (ETT0020001 — FO1110630).

Cap del Servei de I'UGE (ETT0020001 — FO114034H):
Cap de la Seccio I (ETT0020001 — F01130335).

Cap del Negociat II (ETT0020001 — F01110620).
Cap del Negociat VIII (ETT0020001 — F01110959).
Cap del Negociat X (ETT0020001 — FO1110633).

Cap d'Administraci6 de Personal (ETT0020001 — F0113069D):
Cap del Negociat XV (ETT0020001 — FO1110628).
Cap de la Seccio IT (ETT0020001 — FO1130334).
Cap de la Seccio V (ETT0020001 — FO1130471).
Cap del Negociat VII (ETT0020001 — F01110227).

Auxiliar d'atenci6 al public (ETT0020001 — F0259000E).
Auxiliar de recepcio i telefon (ETT0020001 — F00190025).

Cap del Departament Juridic (ETT0020001 — F01030054):

Cap del Servei Adjunt al cap o la cap del Departament Juridic (ETT0020001 — F01140224).
Cap de la Seccio IX (ETT0020001 — F01130697).

Cap del Servei Adjunt al cap o la cap del Departament Juridic (ETT0020001 — F0114007C).

Cap del Servei de Control d'Empreses i Activitats Turistiques (ETT0020001 — F01140013):
Cap del Negociat IV (ETT0020001 — FO1110618).

Cap del Servei de Coordinacié amb el Sector Public (ETT0020001 — F0114034M).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/101/1093888

Direccié General de Model Economic i Ocupacié (Unitat ETT0030001)

_Secretari o secretaria personal (ETT0030001 — F01760025).

Cap del Servei de Conjuntura i Planificacié (ETT0030001 — F01140113):
Cap de la Seccio II (ETT0030001 — F01130405).

-Cap del Servei de 1'Institut Balear d'Economia (ETT0030001 — F01140112).
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Cap del Servei de Programacié Economica (ETT0030001 — F01140114).
Consorci Escola d'Hoteleria (Unitat ETT0030002)

Cap de la Secci6 I (ETT0030002 — F0113029C).

Cap de la Secci6 11 (ETT0030002 — F0113030C).

Lloc base administratiu/iva (ETT0030002 — FO139005A).
Lloc base ordenanga (ETT0030002 — FO162010A).

Direccié General de Turisme (Unitat ETT0040001)

Secretari o secretaria personal (ETT0040001 — F01760058).

Cap del Departament de Coordinaci6 i Ordenaci6 Turistica (ETT0040001 — F01030042):

Cap del Servei d'Habitatges Objecte de Comercialitzacio Turistica (ETT0040001 — FO1140055):

Cap de la Seccidé VI (ETT0040001 — F01130337).
Cap del Negociat XIII (ETT0040001 — F01110627).
Cap del Servei d'Ordenacié Turistica (ETT0040001 — F01140223):
Cap de la Seccio III (ETT0040001 — F01130012).

Cap del Negociat I (ETT0040001 — F01110039).
Cap del Negociat V (ETT0040001 — FO1110625).

Cap de la Seccié VII (ETT0040001 —F01130017).

Cap del Negociat X (ETT0040001 — F01110890).
Cap del Negociat XIX (ETT0040001 — FO1110626).

Cap del Servei d'Inspecci6 i Estratégia Turistica (ETT0040001 — F01140015):
Cap de la Seccio VIII (ETT0040001 — F01130016).

Cap de la Seccid XI (ETT0040001 — F01130467).

Inspector o inspectora de Turisme (ETT0040001 — F00910002).

Cap del Negociat XII (ETT0040001 — F01110629).
Cap del Departament de Planificacié Turistica (ETT0040001 — F01030036).
Cap del Servei de Coordinaciéo Normativa (ETT0040001 — FO114026A).
Direccié General de Treball i Salut Laboral (Unitat: ETT0050001)
Secretari o secretaria personal (ETT0050001 — FO176009A).
Cap del Departament de Relacions Laborals (ETT0050001 — F01030009):
Cap de la Seccio VII (ETT0050001 — F01130002).
Cap del Negociat XV (ETT0050001 —F01110014).
Cap de la Seccio XI (ETT0050001 —F01130004).
Cap del Negociat XXIV (ETT0050001 — F01110027).

Cap de la Seccio XIII (ETT0050001 — FO1130067).
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Cap del Negociat XI (ETT0050001 —F01110018).
Cap del Negociat XVII (ETT0050001 — F01110012).
Cap del Negociat XX (ETT0050001 — F01110031).
Cap del Negociat XXII (ETT0050001 — F01110029).

Direccié General de Promocié Economica, Emprenedoria i Economia Social i Circular (Unitat: ETT0060001)

Cap del Servei de Promocié Empresarial (ETT0060001 — F01140042):
Cap de la Seccio I (ETT0060001 — F01130029).
Cap del Negociat I (ETT0060001 — F01110470).
Cap de la Seccio I (ETT0060001 — F01130380).
Cap del Negociat IIT1 (ETT0060001 — F01110017).
Cap de la Seccio III (ETT0060001 — FO1130040).
Cap de la Seccio IV (ETT0060001 — F01130006).

Cap del Negociat II (ETT0060001 — F01110007).

ANNEX 5

Estructura organica de I'OA Institut d'Estadistica de les Illes Balears (IBESTAT)

Lloc base técnic o tecnica superior (IBE0010001 — FO167025H; F0167025J; F01670285).

Lloc base técnic o técnica de grau mitja (IBEO010001 — FO16500F1).
Lloc base auxiliar (IBE0010001 — F0147001A; FO147031E).
Area d'Assisténcia Técnica, Metodologica i Computacional (Unitat IBE0010004)
Cap del Servei d'Assisteéncia Técnica i Computacional (IBE0010004 — F01060001):
Cap de la Seccio I (IBE0010004 — F01130148).
Area de Coordinacié i Planificacié Estadistica (Unitat IBE0010002)
Cap del Servei de Coordinacio i Planificacio Estadistica (IBE0010002 — FO1140111):
Cap de la Seccio I (IBE0010002 — F01130514).
Cap de la Seccio I (IBE0010002 — FO1130151).
Area de Produccié i Difusio Estadistica (Unitat IBE0010003)
Cap del Servei de Producci6 Estadistica I (IBE0010003 — F0114013A):
Cap de la Seccio II (IBE0010003 — F01130150).
Cap de la Seccio III (IBE0010003 — F01130133).
Cap de la Seccio IV (IBE0010003 — F01130145).
Cap del Negociat I (IBE0010003 — FO1110238).

Cap del Servei de Producci6 Estadistica I (IBE0010003 — F01140149).
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ANNEX 6

Estructura organica de 'OA Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL)

Direcci6 de 'BASSAL (Palma) (Unitat IBA0010001)

Lloc base teécnic/a superior (IBA0010001 — FO167029X; F0167029Y.

Lloc base auxiliar (IBA0010001 — F0147031X).

Cap del Servei Administratiu (IBA0010001 — FO1140329):

Lletrat/ada (IBA0010001 — F01220009).

Cap del Negociat I (IBA0010001 — F01110004).
Cap del Negociat V (IBA0010001 — F01110013).
Cap del Negociat VIII (IBA0010001 — FO1110005)
Cap del Negociat IX (IBA0010001 — F01110939).
Cap del Negociat X (IBA0010001 — F01110015).

Cap del Servei de Salut Laboral (IBA0010001 — F01140330):

Cap de la Secci6 de I'Equip Técnic d'Higiene Industrial IBA0010001 — F01150001).

Técnic/a superior de prevencio (IBA0010001 — F01940001).
Tecnic/a superior de prevencié (IBA0010001 — F01940002).
Teécnic/a superior de prevencio (IBA0010001 — FO194000A).

Cap del Negociat XX VIII (IBA0010001 — F01110003).

Técnic/a de formacié (IBA0010001 — F01940010).

Cap de la Seccid de I'Equip Técnic de Psicologia Aplicada (IBA0010001- F01150005).

Cap de la Seccid de I'Equip Técnic de Seguretat i Formacié (IBA0010001 — FO1150003):

Técnic/a superior de prevencié (IBA0010001 — F01940003).
Técnic/a superior de prevencio (IBA0010001 — F01910001).
Tecnic/a superior de prevencié (IBA0010001 — F01910003).

Cap de la Seccio I (IBA0010001 —F01130677).

Cap del Negociat IT (IBA0010001 — F01110002).

Cap del Negociat IV (IBA0010001 — FO1110016).
Cap del Negociat VII (IBA0010001 — FO1110009).
Cap del Negociat XXVII (IBA0010001 — FO1110006).

Cap de la Seccid de I'Equip Técnic d'Ergonomia (IBA0010001 — F01150004):

Tecnic/a superior de prevencio (IBA0010001 — FO191000A).
Técnic/a superior de prevencio (IBA0010001 — F01910014).

Cap de la Seccio VI (IBA0010001 — (F01150002).
Cap del Negociat VI (IBA0010001 — FO1110011).

Cap de la Seccid de I'Equip de Medicina (IBA0010001 — FO1130681).
Técnic/a de prevencio (IBA0010001 — F01910002).

Cap del Negociat XIII (IBA0010001 — FO1110391).
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Direccio de I'IBASSAL (Mag) (Unitat IBA0010002)
Técnic/a superior de prevencio (IBA0010002 — F01910015).
Direccié de ' BASSAL (Eivissa) (Unitat IBA0010003)

Técnic/a superior de prevencié (IBA0010003 — F01910016).
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