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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA

4180 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 2 de mar¢ de 2020, relatiu a I’

aprovacio de les bases i de la convocatoria per al proveiment de cinc llocs de caporal del Consell
Insular de Menorca, amb mencio a I’aixecament de la suspensio pel Decret de Presidéncia num. 107
/2020, de 15 de maig i Resolucio del conseller executiu del Departament de Serveis Generals nim.
2020/115, de data 21 de maig, modificada per la Resolucio nim. 2020/116, de data 26 de maig de
2020

L'article 81 de I'RD Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public, estableix que
cada administracié publica, en el marc de la planificacio general dels seus recursos humans, i sense perjudici del dret dels funcionaris a la
mobilitat, pot establir les regles per a I'ordenaci6 de la mobilitat voluntaria dels funcionaris publics.

Els articles 75 1 76 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, estableixen els
sistemes de proveiment i les regles generals del concurs de proveiment de llocs de feina.

L'article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases del régim local (LRBRL), estableix que els llocs de treball vacants que
s'hagin de cobrir amb funcionaris que no siguin d'habilitacié nacional s'han de proveir per concurs de mérits o per lliure designacid entre els
funcionaris que pertanyin a qualsevol de les administracions publiques.

Atés que en la plantilla del Consell Insular de Menorca hi ha cinc vacants de caporal;

Ates que la corporacio i els representants sindicals van negociar les bases generals de la convocatoria per al proveiment de diversos llocs de
treball del Consell Insular de Menorca;

Ates que el Consell Executiu, en sessio de data 2 de marg de 2020, aprova les bases i la convocatoria del procediment per al proveiment de
cinc llocs de caporal del Consell Insular de Menorca, acord que restava pendent de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears en el
moment en que fou acordat, a nivell estatal i mitjancant el Reial decret 463/2020, de 14 de marg, l'estat d'alarma per a fer front a la crisi
sanitaria ocasionada pel COVID-19.

Que segons la disposicié addicional tercera del Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel que es declara 1'estat d'alarma per a la gestié de la
situacio de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19, el terminis administratius resten suspesos i es reprendra en el moment en el que perdi
vigéncia l'esmentat Reial decret o, en el seu cas, les seves prorrogues. No obstant aixo, l'apartat quart de I'esmentada disposicio addicional
tercera estableix que l'0rgan competent podra acordar motivadament la continuacié d'aquells procediments administratius que vinguin
referits a situacions estretament vinculades als fets justificatius de I'estat d'alarma, o que siguin indispensables per a la proteccid de l'interés
general o per al funcionament basic dels serveis.

Que d'acord amb el Decret de Presidéncia nim. 107/2020, de 15 de maig, relatiu a la modificacié de les mesures preventives, de proteccio i
organitzatives adoptades en els centres de treball on presten els seus serveis els empleats publics del Consell Insular de Menorca, els seus
organismes autonoms i ens dependents en aplicacio del Pla per a la transicio cap a una nova normalitat, estableix que per afecte d'aquest Pla
de transicid, queden exceptuats de la suspensio dels terminis de processos selectius, els que es trobin en fase de concurs o que es facin pel
sistema selectiu de concurs, concretament, es tornaran a activar el procés de mobilitat interna del personal del CIM, prévia a la incorporacié
del personal que hagi obtingut placa de 'Oferta Publica d'Ocupacié 2016-2017 i la resta de processos de provisié de llocs de treball, aixi
com, de forma progressiva i mitjangant resolucié motivada del conseller de Serveis Generals, els processos selectius de 1'esmentada oferta
publica en qué tnicament resti pendent la valoracié de merits.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/97/1059144

Que d'acord la Resolucio del conseller executiu del Departament de Serveis Generals num. 2020/115, de data 21 de maig de 2020,
modificada per la Resolucio del conseller executiu del Departament de Serveis Generals nim. 2020/116, de data 26 de maig de 2020,
B s'aixeca la suspensid i es reactiva el procediment de mobilitat interna del personal del Consell Insular de Menorca i altres processos de

provisio de llocs de treball.

%Que I'esmentada resolucid estableix expressament que els terminis de presentaci6 de sol-licituds per a la provisié dels llocs de caporals sera
ty de 15 dies a partir de la corresponent publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
[
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Tenint en compte l'anterior, es fa public I'acord adoptat pel Consell Executiu, a proposta del conseller executiu del Departament de Serveis
Generals, que es detalla a continuacio:

Primer. Aprovar les bases i la convocatoria per al proveiment de cinc llocs de caporal del Consell Insular de Menorca pels motius exposats
als antecedents, segons el document annex.

Segon. Ordenar la publicaci6 de les esmentades bases.

ANNEX
BASES DE LA CONVOCATORIA PER AL PROVEIMENT DE CINC LLOCS DE CAPORAL DEL CONSELL INSULAR DE
MENORCA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir amb personal funcionari de carrera cinc llocs de caporal del Consell Insular de Menorca. El
mateix procediment seleccionara tres funcionaris més en previsio de permisos i de les jubilacions previstes en els dos anys segiients. Els
llocs ofertats estan dotats pressupostariament i vacants. Aquest procediment es realitza de conformitat amb el que estableixen els articles 78,
79, 81 i 83 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de 1'Estatut basic de I'empleat public; 'article 20
de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica; 'article 75 i segiients de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de
la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears (LFCAIB); els articles 101 1 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les
bases de régim local; 1'article 168 i la disposicio final setena del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; els articles 190 i 196 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears; el Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i
promocio professional dels funcionaris al servei de 'Administracio de la CAIB; el Conveni col-lectiu del personal laboral del Consell Insular
de Menoreca, i, supletoriament, pel que preveu el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del
personal al servei de 1'Administracio General de 1'Estat i de provisio de llocs de feina i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administraci6é General de I'Estat.

Les caracteristiques dels llocs objecte d'aquesta convocatoria es recullen en I'annex 1.
SEGONA. Forma de proveiment

El proveiment es fara mitjangant concurs de mérits, en qué es comprovaran i es valoraran els mérits al-legats i acreditats pels aspirants
d'acord amb el barem establert en aquestes bases.

TERCERA. Requisits i condicions dels aspirants

1. Poden participar en aquest procés els funcionaris de carrera del Consell Insular de Menorca que compleixin els requisits que s'estableixen
en el Cataleg de llocs de treball i que es recullen en I'apartat de requisits de 1'annex I.

2. Pot participar en aquesta convocatoria el personal abans esmentat, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, excepte els que es
trobin en suspensié ferma mentre duri aquesta suspensid, sempre que compleixin el temps minim legalment establert de permanéncia en el
lloc de feina, d'acord amb les normes que reflecteixen els apartats segiients i la resta de requisits que s'exigeixen.

3. El personal que hagi obtingut destinacid definitiva inicament pot participar en aquest concurs si han transcorregut dos anys des de la presa
de possessio de la seva darrera destinacio.

4. Els funcionaris en situaci6 de serveis especials, excedencia per tenir cura de fills o excedéncia per tenir cura de familiars tinicament poden
participar-hi si, en la data en qué acabi el termini de presentacié d'instancies, han transcorregut dos anys des de la presa de possessio de la
darrera destinacio de caracter definitiu.

5. Els funcionaris o treballadors en situacid d'excedéncia voluntaria per interés particular i excedéncia voluntaria per agrupacié familiar
unicament poden participar-hi si fa més de dos anys que estan en aquesta situacio.

QUARTA. Sollicituds

Il . Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar electronicament a través de la pagina web del CIM

=# http://oposicions.cime.es en l'apartat de mobilitat de caporals que el Consell Insular de Menorca posa a l'abast dels candidats.

2 El termini de presentacié de sol-licituds és de 15 dies habils comptats des de 1'endema d'haver-se publicat la convocatoria en el Butlleti
Ofczal de les llles Balears.
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A efectes informatius, també es publicara en el web del Consell Insular de Menorca.

3. Les sol-licituds només es poden presentar telematicament, segons l'article 14.2 e de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, mitjangant DNI electronic, un certificat digital valid o PIN ciutada. La sol-licitud
quedara registrada directament.

4. Les sollicituds s'han de presentar acompanyades dels documents que acreditin el compliment dels requisits exigits en aquesta
convocatoria i els mérits al-legats per 1'aspirant, tret que aquests documents ja estiguin en poder de 1'Administracio insular i s'especifiqui
expressament aquesta circumstancia fent referéncia al procediment concret en el qual foren aportats.

L'acreditacid del requisit de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell exigit per al lloc de feina establert en I'annex I s'ha de
fer mitjangant la presentacio d'algun dels titols, certificats o diplomes reconeguts com a equivalents o homologats per I'0rgan competent del
Govern de les Illes Balears.

5. La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia en qué acabi el termini de
presentaci6 d'instancies.

6. Els aspirants que, en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds, no compleixin els requisits exigits en aquestes bases
seran exclosos de participar en aquest concurs.

7. Els aspirants poden sol-licitar el lloc que s'inclou en l'annex I, sempre que compleixin els requisits exigits per a aquest lloc.

8. Com estableix l'article 26 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb el venciment del termini de
presentaci6 de sol-licituds caduca el termini per renunciar o desistir de participar en el concurs.

Un cop transcorregut aquell periode, per tant, les sol-licituds formulades seran vinculants per al peticionari i les destinacions irrenunciables,
tret que abans de la presa de possessio s'hagi obtingut una altra destinaci6é mitjangant convocatoria publica.

CINQUENA. Admissi6 dels aspirants

Finalitzats els vint dies posteriors a la publicacié de la convocatoria a la pagina web del CIM, el conseller de Serveis Generals dictara, en el
termini maxim de 30 dies, una resolucioé per la qual s'aprovi la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, que es fara publica al
tauler d'edictes de la corporacio i a la pagina web http://oposicions.cime.es en l'apartat de mobilitat del Consell Insular de Menorca.

Els aspirants disposaran d'un termini 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en
el termini maxim dels 30 dies segiients a l'acabament del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat resolucio, les
al-legacions s'entenen desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, cal considerar elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no cal tornar-la a publicar. Si
s'accepta alguna reclamacio, s'ha de notificar a la persona recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot seguit, cal esmenar la llista de persones admeses i excloses i exposar

'esmena al tauler d'edictes de la corporacio, aixi com publicar-la a la pagina web http://oposicions.cime.es del Consell Insular de Menorca.
SISENA. Comissi6 de valoracio

1. La comissi6 de valoraci6 és 1'0rgan col-legiat de caracter técnic encarregat de valorar els mérits i les capacitats i, si escau, les aptituds dels
aspirants.

2. La comissio de valoracid estara constituida, com a minim, per cinc membres, tres membres designats pel conseller executiu de Serveis
Generals, i un representant de cada una de les organitzacions sindicals presents als organs de representacié del personal del Consell Insular
de Menorca.

La comissio de valoraci6 tindra un president i un secretari. El president sera nomenat pel conseller executiu de Serveis Generals i el secretari
sera escollit pels membres de la comissio, d'entre els técnics.

3. La composici6 de la comissio de valoraci6 ha de respondre al principi de professionalitat i especialitzacié dels seus membres i ha de tendir
a la paritat de genere.

Aixi mateix, els membres de la comissié de valoracié han de tenir la titulacié minima exigida per pertanyer a cossos o escales de grups de
titulacio iguals o superiors als exigits per als llocs convocats.

Iz
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4. La comissio de valoracid pot sol-licitar al Departament de Serveis Generals, Participacié Ciutadana i Habitatge la designacié d'experts
que, en qualitat d'assessors, actuaran amb veu pero sense vot.

5. La comissid de valoraci6 podra, en qualsevol moment, requerir dels aspirants els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que
s'estimi necessaria per comprovar els merits al-legats, que s'haura d'aportar en el termini de 10 dies.

6. El funcionament d'aquesta comissio s'ajustara a les regles d'imparcialitat i objectivitat.

7. La comissi6 de valoracid elaborara una llista amb l'ordre obtingut pels aspirants en la fase de concurs i proposara els vuit aspirants que
hagin obtingut major puntuacio per a la realitzacio del curs de capacitacié de caporal.

8. Finalitzat el curs de capacitacio, la comissidé de valoracié proposara la relacio dels cinc aspirants per ser nomenats caporals. Els tres
aspirants que hagin realitzat el curs perd que no puguin ser nomenats per als llocs de caporal vacants quedaran en llista per a substitucions o
fins a les jubilacions previstes en els propers dos anys, moment en el qual ocuparan automatica per ordre de puntuacio el lloc vacant de
forma provisional fins a la convocatoria d'un nou procés de proveiment.

9. El funcionament de la comissio de valoraci6 i les causes d'abstencio i recusacio dels seus membres s'ajustaran al que estableixen la Llei 39
/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic
del sector public, i el Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris al servei de 'Administracié de la CAIB.

SETENA. Procés selectiu
El procés selectiu constara de tres fases: 1. Fase de concurs, 2. Fase prova psicotécnica, 3. Fase de formacio (curs selectiu).

La fase de concurs es valorara d'acord amb el barem de mérits que s'estableix en la base vuitena. Un cop publicada la llista d'aspirants per
ordre de puntuacio, els vuit primers aspirants passaran a la segona fase de prova psicotécnica.

En la prova psicotécnica es valoraran tinicament els aspirants com a apte o no apte, i és una prova obligatoria i eliminatoria. Aquest exercici
consistira en I'exploracio psicotécnica per acreditar nivells d'aptitud i actitud dels aspirants amb la finalitat de determinar el perfil especific
que exigeix l'exercici del lloc de treball de caporal de bomber. En el cas que algun dels aspirants no superés aquesta fase, el segiient aspirant
en ordre de puntuaci6 de la fase de concurs passara a realitzar la prova psicotécnica de la segona fase.

La fase de formacié es valorara amb 10 punts, i cal superar-la amb un minim de 5 punts per poder formar part de la llista de nomenaments
proposats. En el cas que algun dels aspirants no superés la fase de formacid, el segiient aspirant per ordre de puntuacié seria nomenat en el
lloc de caporal.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per prendre els acords que calguin per
garantir-ne el funcionament correcte.

VUITENA. Fase de concurs

La fase de concurs es dura a terme mitjancant la valoraci6 dels merits al-legats pels aspirants per a 1'adjudicacié del lloc de treball convocat, i
s'efectuara d'acord amb el barem segiient:

Merits de consideracio necessaria: (maxim 67 punts)

1. Valoraci6 del grau personal consolidat. Per la possessioé d'un grau personal, s'assignara un maxim de 10 punts, d'acord amb la distribucio
segiient:

1.1. Per tenir un grau personal consolidat i reconegut igual o superior al nivell de complement de destinaci6 del lloc de treball sol-licitat: 10
punts.

1.2. Per tenir un grau personal consolidat i reconegut inferior en un o dos nivells al nivell de complement de destinacié del lloc de treball
sol-licitat: 9 punts.

1.3. Per tenir un grau personal consolidat i reconegut inferior en més de dos nivells al nivell de complement de destinaci6 del lloc de treball
sol-licitat: 8 punts.

2. Valoraci6 del treball desenvolupat. Aquesta valoraci6 es fara tenint en compte el temps de permanencia en llocs de treball de nivell igual o
superior 1 I'experieéncia en el desenvolupament de llocs de treball d'igual contingut técnic i especialitzaci6. La puntuacié maxima que es pot
obtenir per valoracio del treball desenvolupat és de 18 punts i s'assignara d'acord amb els criteris segiients:
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2.1. Pel desenvolupament de llocs de treball de contingut técnic i especialitzacio igual al lloc sol-licitat i de nivell superior al del lloc de
treball sol-licitat: 0,3 punts per mes complet.

2.2. Pel desenvolupament de llocs de treball de contingut técnic i especialitzacio igual al lloc sol-licitat i del mateix nivell al del lloc de
treball sol-licitat: 0,2 punts per mes complet.

2.3. Pel desenvolupament de llocs de treball de contingut técnic i especialitzacié igual al lloc sol-licitat i de nivell inferior al del lloc de
treball sol-licitat: 0,1 punts per mes complet.

2.4. Pel desenvolupament de llocs de treball de nivell igual o superior al del lloc sol-licitat i que no s'incloguin dintre dels suposits de
I'apartat anterior: 0,05 punts per mes complet.

3. Cursos de formacid i perfeccionament. La puntuacidé maxima que es pot obtenir per formacid i perfeccionament és de 23 punts i
s'assignara d'acord amb els criteris segiients:

- Els cursos s'han d'acreditar a través de certificats de les accions formatives. Els certificats han d'indicar el nombre d'hores.
Preferentment es valoraran els cursos emesos per escoles d'administraci6 publica.
- Si s'ha assistit més d'una vegada a un mateix curs amb contingut similar, es valorara un sol cop.

3.1. Cursos de formaci6 relacionats amb el lloc a cobrir: puntuacié maxima, 16 punts.
En aquest apartat s'ha de valorar els cursos de formacio i perfeccionament relacionats directament amb les funcions de caporal.

S'inclouen sota aquest concepte les assignatures de formaci6 reglada que tenen relacio directa amb les funcions de caporal (mecanica,
electricitat, sanitat, etc.). Les assignatures s'han d'acreditar presentant certificat de 1'expedient académic. Cal que l'aspirant assenyali amb
precisio les assignatures que proposi per a la seva valoracid, sense que sigui acceptable una remissio generica a I'expedient académic o a una
part d'ell. No es valoraran les remissions genériques.

3.1.1. Es valoraran les accions formatives relacionades amb les funcions propies de la categoria de caporal/a i, en concret, només es
valoraran els cursos referits a les arees professionals de seguretat, emergéncies i salvament d'acord amb la puntuacié que s'indica a
continuaci6 per cada hora de durada:

a) Certificats que n'acreditin l'aprofitament: 0,0150 punts/hora
b) Certificats que n'acreditin 1'assisténcia: 0,0050 punts/hora
¢) Certificats que n'acreditin la impartici6: 0,0026 punts/hora

En les assignatures valorades en crédits es fara l'equivaléncia de 25 hores per crédit.
3.1.2 Busseig professional o esportiu: puntuacié maxima, 2,60 punts.

Les titulacions emeses per la Federacié Nacional d'Activitats Subaquatiques (FEDAS o altres) es valoraran amb l'escala segiient, i en el cas
de presentar més d'un titol només es valorara el més alt.

- Busseig esportiu 1: 0,60 punts

- Busseig esportiu 2*: 1,00 punts

- Busseig esportiu 3*: 1,40 punts

- Busseig professional 2a classe: 2,00 punts
- Busseig professional 1a classe: 2,60 punts

Només es valorara el nivell més alt de cada especialitat
3.1.3 Tecnics, monitors, instructors esportius: puntuacié maxima, 1,40 punts.

Els diplomes i les titulacions emesos per organismes oficials referents a esports que tenguin relacié amb la tasca de bomber (atletisme,
espeleologia, muntanyisme, natacid, orientacid) es valoraran de la manera segiient:

a) Nivell 1 / Inicial: 0,30 punts.
b) Nivell 2 / Mitja: 0,50 punts.
¢) Nivell 3 / Superior: 0,75 punts.

Només es valorara el nivell més alt de cada especialitat
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3.1.4.Titulacions nautiques: puntuacié maxima, 2,00 punts.
Les titulacions es valoraran per les entitats acreditades al efecte:

a) Titol basic de maneig d'embarcacions: 0,30 punts
b) Titol PER de maneig d'embarcacions: 0,70 punts
¢) Titol de iot de maneig d'embarcacions: 1,00 punts
d) Patr6 de trafic interior o patr6 portuari: 1,50 punts
e) Patrd de cabotatge: 2,00 punts

Només es valorara el nivell més alt de cada especialitat

3.1.5.Titulacions de camid: puntuacié maxima, 1,00 punt.

La titulacié que es valorara és la C+E: 1,00 punt

3.2. Titulacions d'idiomes (anglés, alemany, frances, etc): puntuacié maxima, 2 punts

a) Pel certificat de coneixements corresponent al nivell A2: 0,25 punts
b) Pel certificat de coneixements corresponent al nivell B1: 0,50 punts
¢) Pel certificat de coneixements corresponent al nivell B2: 1,00 punts
d) Pel certificat de coneixements corresponent al nivell C1: 1,50 punts
e) Pel certificat de coneixements corresponent al nivell C2: 2,00 punts

Només es valorara el nivell més alt de cada idioma

3.3. Cursos d'administracid: Els segiients cursos amb aprofitament es valoraran amb 0,002 punts/hora, sempre que no corresponguin al punt
3.1, 1 amb un maxim de 2 punts.

- Els cursos de l'area juridica i administrativa, de 'area de prevencié de riscos laborals, de 1'area de qualitat, de l'area de noves
tecnologies i comunicacio, llevat dels del nivell basic d'aquesta darrera area, i sobre treball en equip i motivacid, es valoraran per a
l'accés a tots els 1locs de treball.

- Els cursos de 1'area economica i financera es valoraran unicament per a l'accés a llocs que pertanyin o tenguin relacié directa amb
els serveis economics, i per als llocs de nivell 24 o superior.

- Els cursos de l'area de gestio de personal es valoraran unicament per accedir a llocs adscrits al Servei de Gestio de Persones, i per
als llocs de nivell 24 o superior.

- Els cursos de 'area d'atencid al ciutada es valoraran unicament per accedir a llocs que hagin d'atendre el pblic directament.

- Els cursos de l'area de formaci6 de directius es valoraran unicament per accedir a llocs de nivell 26 o superior.

- Cursos d'informatica

4. Antiguitat. S'assignara un maxim de 10 punts pels serveis en les diferents administracions publiques d'acord amb el cos, 'escala o la
categoria en que s'han prestat i, si escau, de 1'area funcional a la qual pertany el lloc de treball sol-licitat, segons el barem segiient:

4.1. Per serveis prestats en places de contingut técnic i especialitzacié iguals al 1loc sol-licitat, en la mateixa area funcional a la qual pertany
el lloc sol-licitat: 0,07 per mes. (Experiéncia com a caporal)

4.2. Per serveis prestats en places de contingut técnic i especialitzacio iguals al lloc sol-licitat, perd de diferent area funcional a la qual
pertany el lloc sol-licitat: 0,055 per mes.

4.3. Per serveis prestats en places de grups o subgrups diferents als del lloc sol-licitat: 0,02 per mes.

4.4. A Thora de valorar l'antiguitat es computaran els serveis prestats anteriorment a 1'adquisicié de la condicio de personal funcionari de
carrera o a la de personal laboral fix, sempre que hagin estat reconeguts de forma expressa.

4.5. No es computaran els serveis prestats simultaniament amb altres d'igualment al-legats.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/97/1059144

> Nivell de coneixement de la llengua catalana. La valoracié maxima d'aquest apartat és de 5 punts i s'assignara d"acord amb el barem
-# segiient:

%5. 1. Pel certificat de coneixements corresponent al nivell B2: 2,5 punts

5.2. Pel certificat de coneixements corresponent al nivell C1: 3 punts
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5.3. Pel certificat de coneixements corresponent al nivell C2: 3,5 punts
5.4. Pel certificat de coneixements corresponent al nivell LA (antic E): 1,5 punts

Només es valorara el certificat de més nivell, excepte en el cas del certificat LA, de coneixements de llenguatge administratiu, en que la
puntuacié s'acumulara a l'altre certificat de més nivell que s'aporti. Unicament es valoraran els certificats de nivell superior al que s'exigeixi
per al lloc al qual s'opta.

6. Prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forcosa o una comissio de serveis en atribuci6 temporal de funcions.
D'acord amb l'article 76.3 f'de 'LFPCAIB, s'han de valorar els mérits generals segiients:

- Per prestacid de serveis mitjangant una comissi6 de serveis for¢osa o una comissio de serveis en atribuci6 temporal de funcions, es
valorara el temps que romangui en aquesta situacié amb 0,025 punts per mes complet.

- Aquesta puntuaci6 s'acumulara a I'experiéncia sempre que el nomenament s'hagi fet seguint el procediment establert a la normativa
aplicable i amb un limit temporal de dos anys.

El maxim d'aquest apartat s'acumulara a 'apartat 2.

7. Conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral. Amb la finalitat d'afavorir la conciliaci6é de la vida personal, familiar i laboral, per a
cada un dels suposits que s'indiquen a continuaci6, sempre que es compleixin les condicions establertes i hagin estat expressament al-legades
en la corresponent sol-licitud de participacio en el present concurs, poden atorgar-se les puntuacions segiients:

7.1. Per tenir cura de fills menors de dotze anys, per naturalesa, per adopcié o per acolliment permanent o preadoptiu, sempre que la persona
interessada acrediti de forma fefaent que el lloc que sol-licita permet una millor atenci6é del menor: 1 punts.

Per poder obtenir aquesta puntuacié s'ha de presentar, com a minim, la documentacio acreditativa segiient:

- Edat del menor: copia acarada del llibre de familia o de la resolucié administrativa o judicial de I'adopcié o de l'acolliment
permanent o preadoptiu.

- Millor atenci6 del menor: @) justificacié del municipi corresponent al domicili habitual dels fills mitjangant certificat literal del
padroé municipal d'habitants i, aixi mateix, certificat de 1'escola infantil o el col-legi en el qual estiguin matriculats aquests fills; b)
declaraci6 del sol-licitant justificant les raons que avalen que el canvi de lloc de treball permetra la millor atencié del/s menor/s.

7.2. Per tenir cura d'un familiar, fins al segon grau inclos de consanguinitat o afinitat, sempre que per raons discapacitat no pugui valer-se per
ell mateix i no desenvolupi activitat retribuida, i sempre que les persones interessades acreditin de forma fefaent que el lloc que sol-liciten
permet una millor atencié familiar: fins a 1 punt.

La valoraci6 d'aquest suposit sera incompatible amb I'atorgada en el suposit previst en l'apartat 7.1 per tenir cura de fills.
Per poder obtenir aquesta puntuacié s'ha de presentar, com a minim, la documentaci6 acreditativa segiient:

- Familiaritat: copia acarada del llibre de familia o d'altres documents publics que acreditin la relacié de consanguinitat o afinitat en
el grau que estableix aquest apartat.

- Situacié de dependéncia per edat, accident, malaltia o discapacitat: certificat emes pels organs corresponents de les comunitats
autonomes que tenguin transferides les funcions en matéria de qualificacié del grau de discapacitat o minusvalidesa o de
I'IMSERSO, d'acord amb el que estableixen als articles 1 i 6 del Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre, pel qual es regula el
procediment per al reconeixement, declaraci6 i qualificacié del grau de minusvalidesa.

- No desenvolupar activitat retribuida: certificat que acrediti que no esta d'alta en cap régim de la Seguretat Social per a la realitzacio
d'un treball per compte propi o ali¢ i declaracié de la persona dependent, o del seu tutor legal, del fet que no desenvolupa cap mena
d'activitat retribuida.

- Millor atenci6 del familiar: declaracio del sol-licitant en que justifiqui les raons que avalen que el canvi de lloc de treball permetra
la millor atencio del familiar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/97/1059144

_ 7.3 La documentacio acreditativa minima requerida per cada un dels suposits prevists en aquest apartat també s'ha d'ajuntar a la sol-licitud en
el termini previst en la base quarta.
_— P d

i## NOVENA. Fase de valoracié de la capacitat psicotécnica

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase de concurs, les persones aspirants s'ordenaran de major a menor puntuacié. Els vuit millors
qualificats passaran a realitzar la fase de capacitaci6 psicotecnica.

s
£
[

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
30 de maig de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 78 - Sec. Il. - Pag. 15604

En l'edicte que faci publiques les puntuacions de la fase de concurs es convocara els candidats a la prova psicotécnica, en qué Unicament
seran valorats com a apte o no apte.

En el cas que algun dels vuit candidats fos classificats com no apte, el candidat segiient posicionat en la fase de concurs sera cridat a la
segona fase de valoracid de la capacitat psicotécnica.

DESENA. Fase de formacid, qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

Els vuit primers candidats que superin les proves de valoracié de la capacitat psicotécnica accediran a la realitzacio de les fases de formacio i
practiques de capacitacié en el moment en qué el Consell Insular els convoqui.

1. La fase de formacid es realitzara en un moment posterior a la fase de concurs, ja sigui a Menorca o a qualsevol altre illa o comunitat
autonoma amb que el Consell Insular signi el corresponent conveni de col-laboracié. Mentre no es pugui fer el curs, els primers qualificats
en les dues fases anteriors podran ser nomenats provisionalment.

2. La fase de formacio es valorara fins a 10 punts i consistira en la superacio del curs obligatori i selectiu de formaci6 basica d'acord amb el
titol de Teécnic en prevencid, extincié d'incendis i salvament. Quedaran exempts de fer el curs les persones aspirants que aportin el certificat
d'haver-lo superat anteriorment, en el qual ha de constar la puntuacié que haguessin obtingut.

La valoracio d'aquest curs selectiu sera de 0 a 10 punts, i la puntuacié minima per superar el curs és de 5 punts. Aquesta puntuacié se sumara
a la puntuaci6 de la fase de valoracié. La puntuacié maxima de la fase d'oposicié més la fase de curs formatiu sera de 77 punts.

ONZENA. Resolucio de la convocatoria

1. Un cop finalitzada la fase de concurs es publicara la llista provisional dels resultats per ordre de puntuacio. L'edicte es publicara a la
pagina web del CIM http://oposicions.cime.es en l'apartat de Mobilitat que el Consell Insular de Menorca posa a 'abast dels candidats.

2. En cas d'empat en la puntuacid, tindran preferéncia les persones amb major puntuacié als merits de consideracid necessaria, i si aquest
persisteix, s'atorgara al funcionari que tengui major antiguitat al CIM. Si encara persistis I'empat, es donara prioritat al que acrediti una
antiguitat major en altres administracions.

3. La proposta provisional d'adjudicacié del lloc de treball s'efectuara atenent la puntuacid total maxima obtinguda, sempre que s’hagin
superat les corresponents puntuacions minimes exigides.

4. Tenint en compte el contingut de I'esmentada proposta provisional, les persones interessades podran formular-hi reclamacions en el
termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema d'haver-se publicat en el web del Consell Insular de Menorca, a la pagina
http://oposicions.cime.es, la proposta provisional de la comissié de valoraci6.

5. Un cop examinades les reclamacions presentades dins el termini establert i escoltats els possibles afectats, si es considera convenient, la
comissio de valoracioé elevara a definitiva la proposta de resolucié definitiva de la fase de concurs, la qual podra incloure els canvis que
siguin conseqiiéncia de les reclamacions abans esmentades.

Aixi mateix, la proposta definitiva podra incloure 1'esmena d'ofici dels errors materials, de fet o aritmétics de la proposta provisional.
La llista definitiva de la fase de concurs es publicara a la pagina web del CIM http://oposicions.cime.es.
Aquesta proposta de resolucid definitiva es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

6. Un cop finalitzada la fase de valoracio de la capacitat psicotécnica, es publicara el resultat provisional de la prova amb la consignacio
d'apte o no apte. L'edicte es publicara a la pagina web del CIM http://oposicions.cime.es, en 'apartat de Mobilitat que el Consell Insular de
Menorca posa a 'abast dels candidats.

7. Els candidats disposen d'un termini de cinc dies per fer les al-legacions que considerin oportunes. Un cop resoltes les al-legacions, es
publicaran els resultats definitius a la pagina web del CIM http://oposicions.cime.es.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/97/1059144

——=238. Un cop finalitzades les tres fases del procediment, el conseller executiu de Serveis Generals dictara, tenint en compte la proposta
il definitiva d'adjudicaci6 del lloc presentada per la comissio de valoracid, la resolucié d'aquest concurs.

#DOTZENA. Adjudicacio del lloc de treball i presa de possessio

% 1. L'adjudicacio del lloc de treball de la present convocatoria implicara el cessament en el lloc de treball anterior.

Iz
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2. El lloc de treball adjudicat sera irrenunciable, llevat que, abans de finalitzar el termini de presa de possessio, s'hagi obtingut una altra
destinacié mitjangant convocatoria publica. En aquest darrer suposit s'haura de dirigir, abans que acabi el termini de presa de possessio, un
escrit d'opcio al Servei de Gestio de Persones.

3. Els trasllats que s'hagin de produir arran de la resoluci6é d'aquest concurs tindran la consideracié de voluntaris i, en conseqiiéncia, no
generaran el dret a I'abonament d'indemnitzacid per cap concepte, sense perjudici de les excepcions previstes en el regim d'indemnitzacions
per rad del servei. Aixi mateix, aquest nomenament extingeix qualsevol complement personal transitori que tingués concedit el funcionari o
treballador.

4. El comput dels terminis per prendre possessio s'iniciara quan acabin els permisos o les llicéncies que hagin estat concedits als interessats,
llevat que per causes justificades 1'0rgan convocant acordi de suspendre-les.

TRETZENA. Disposicions generals

1. En el que no prevegin aquestes bases s'actuara d'acord amb el que determinin les disposicions que regulen el proveiment de llocs de treball
del personal al servei de les administracions publiques i la resta de disposicions aplicables.

2. Contra la convocatoria i les bases presents es pot interposar recurs d'algada davant la Comissiéo de Govern en el termini d'un mes a partir
de l'endema d'haver-se publicat en el BOIB, o directament recurs contenciés administratiu davant la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears a partir de I'endema del dia que es publiqui.

Mad, 28 de maig de 2020

EL SECRETARI DEL CONSELL EXECUTIU
Octavi Pons Castejon

ANNEX I
Llocs de feina objecte de mobilitat

Cara
Nim. . Prog . Gr| Escalai . . L.
Lloc ORGAN Servei Nivell Requisits c. | CE | Destinacio
llocs rama up| subescala
Esp.
* ESO o equiparable
. . . s . .y *CatalvéBl
Ocupacio, Habitatge Servei de Prevencio i Extincio .
2 | Caporal | . . 13600 . C2| AECE F| 12 |* Carnet de conduir C M
i Cooperacio Local d'Incendis i Salvament
* Haver superat el curs de
caporal
* ESO o equiparable
., . . . e, * Catal'a B1
Ocupacio, habitatge i Servei de Prevencio i Extincio .
3 Caporal ) 13600 o Cc2 AECE F[| 12 |* Carnet de conduir C C
Cooperacié Local d'Incendis i Salvament
* Haver superat el curs de
caporal

I | %ﬁﬁgﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/97/1059144
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