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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALARÓ

3807 Contracte de peó del serveis de manteniment (contracte laboral temporal, d’interinitat)

(exp. núm. 520/2020)

(Resolució de batlia núm. 469-2020)

1. Fets.

Situació d'incapacitat laboral del peó PRT de la brigada municipal de manteniment.

Es considera necessari, urgent i inajornable cobrir un lloc de treball, que afecta un servei i un sector, el de manteniment d'infraestructures,
considerat prioritari. Aqueix departament s'encarrega de la neteja de les vies publiques, del suport al servei de recollida de fems i del
manteniment i neteja del punt verd, serveis essencials a mantenir en condicions òptimes de salubritat.

L'ordre de prelació en el borsí de treball i l'oferta de feina es publicaren a la pàgina web de l'ajuntament, www.ajalaro.net, el passat dia 11 de
maig, i en aqueix dia es comunicà per correu electrònic i telefònicament a les persones que consten en dit borsí.

La persona que es dirà ha acceptat l'oferta, i se la contracta atès l'ordre de prelació. Les comunicacions, les respostes i l'aportació de
justificants de no disponibilitat s'han incorporat a l'expedient.

Hi ha crèdit pressupostari adequat i suficient, aplicacions 171.13000 i 171.16000 del Pressupost general per a 2020.

2. Fonaments de dret.

Article 19, dos, de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de l'Estat per a l'any 2018, prorrogada per a 2020, respecte la
contractació de personal temporal.

Art. 25 i 26 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, sobre les competències i els serveis dels municipis.

Art. 89 i següents de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, respecte el personal al servei de les corporacions locals.

Art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, i art. 4 del Reial Decret 2720
/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'art. 15 de l'Estatut dels treballadors en matèria de contractes de durada determinada,
sobre el contracte d'interinitat.

3. Resolució.

D'acord amb l'atribució que me confereix l'art. 21,1,h de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim local, resolc:

- Contractar amb efectes de dia 18 de maig de 2020 a Antonio Miguel Company Perona, dni. 42982006C, com a peó dels serveis de
manteniment, contracte laboral temporal, modalitat de durada determinada, contracte d'interinitat, per substituir el treballador PRT en
situació de baixa ILT.

Condicions i característiques del contracte de treball:

tipus de personal:  personal laboral temporal
denominació:  peó del serveis de manteniment
tipus de contracte:  contracte temporal, d'interinitat (art. 4, R.D. 2720/1998, de 18 de desembre)

característiques: les pròpies de l'ofici de peó de neteja, i en especial les referides a la neteja de vies públiques, carrers i places, parcs i jardins,
edificis i instal·lacions municipals, parc verd, depuradora municipal, cementeri i qualsevol altre propietat municipal; vigilància i esment del
parc verd; conducció vehicles i utilització d'estris i màquines del servei de neteja; i tasques de col·laboració i suport al servei municipal de
manteniment.
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previsió aproximada de la durada: del 18.05.202 al ... (incerta; per substitució ILT)
horari i jornada laboral: 37 hores i 30 minuts / setmana; de dilluns a dissabte, jornada fraccionada, l'horari concret serà fixa per la
batlia
període de prova: 15 dies
retribució: 1.018,95 € /mensuals (14 pagues/any)
                  trienni: 28,60 €/mensuals (si pertoca)

Cosa que es notifica pel seu coneixement, compliment i efectes.

Recursos.

Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos següents:

a) Directament el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Palma, en el termini de dos
mesos, comptadors a partir del dia següent de la notificació o publicació de la present resolució.
b)El recurs de reposició potestatiu davant la batlia, en el termini d'un mes, comptador a partir del dia següent de la notificació o
publicació de la present resolució. Contra la desestimació per silenci del recurs de reposició, que es produirà pel transcurs d'un mes
des de la seva presentació sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podrà interposar-se el recurs contenciós
administratiu, davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Palma, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia següent
a la desestimació presumpta.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot això de conformitat amb la Llei 29
/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.

 

Alaró, 15 de maig de 2020

El batle,
Llorenç Perelló Rosselló
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