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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA

3485 Institut Menorqui d'Estudis. Decret de la presidéncia de l'Institut Menorqui d'Estudis num. 02/2020
d'aprovacio de les bases i la convocatoria de concurs per a la seleccio del/de la coordinador/a cientific
/a de l'IlME

Amb data 21 de gener es jubila la coordinadora cientifica de I'Institut Menorqui d'Estudis (IME), deixant vacant una plaga essencial per a la
gestid de la institucio.

Amb data 30 de gener de 2020 s'aprova definitivament el Pressupost general del Consell Insular de Menorca que inclou el pressupost de
I'IME, amb la publicacié al BOIB num. 13.

Ates que aprofitant la jubilacid de la fins ara coordinadora cientifica de 'ME, s'ha procedit a modificar I'estatus laboral d'aquesta plaga, de
manera que s'ha extingit com a personal eventual del Consell Insular de Menorca, adscrit al programa de presidéncia, per passar a formar
part del pressupost de I'ME en qualitat de personal d'alta direcci6. Paral-lelament el Ple del Consell Insular de Menorca, en sessié de
caracter extraordinari de 27 de gener de 2020, adopta, entre d'altres, 'acord d'aprovacié de la creacid del lloc de feina de coordinador/a
cientific/a de 1'Institut Menorqui d'Estudis i la fitxa del cataleg del lloc de treball corresponent, codi IMEOOI1, incorporant la fitxa de
coordinador/a cientific/a com annex al Cataleg de llocs de feina de I'IME, en el benentés que els llocs catalogats com a personal directiu
professional o d'alta direccid, contrariament a la resta de llocs de feina, no son objecte de negociacid. Aquest acord es publica al BOIB ntim.
17, de 8 de febrer de 2020.

Vist que un cop finalitzat el procediment i aprovat el pressupost, i a peticio del president de I'lME, s'ha elaborat un projecte de bases per a la
selecci6 del/la coordinador/a cientific/a que han estat aprovades pel Consell Cientific de I'ME del passat 12 de marg de 2020;

Amb data 14 de marg de 2020 va ser declarat l'estat d'alarma a tota Espanya (Real Decret 463/2020, BOE nim. 67 de 14 de marg) a causa de
la crisi sanitaria provocada per la COVID-19, declarada pandémia per la OMS dia 11 de marg.

Vist que el Reial decret 463/2020, de 14 de marg, recull un seguit de mesures extraordinaries d'efecte immediat a tot 1'estat, entre les qual
s'han de destacar la restriccid de la llibertat de circulacio i la suspensid de tots els termes i terminis administratius.

Aquesta circumstancia va provocar la paralitzacid de tota l'activitat presencial de I'IME i que no es pogués portar a terme la reunid del
Consell Rector, convocada per a dia 25 de marg, que havia d'aprovar les bases i la convocatoria de concurs per a la seleccio del/de la
coordinador/a cientific/a de I'ME.

No obstant I'anterior, i atés que la base addicional tercera del Real Decret 463/2020, de data 11/04/2020, modificada pel RD 465/2020 de 17
de marg, en el seu punt 4, preveu que malgrat la suspensi6 general de termes i terminis aprovada d'enca I'entrada en vigor de la declaracié de
l'estat d'alarma, les entitats del sector public podran acordar motivadament la continuacié d'aquells procediments administratius que venguin
referits a situacions estretament vinculades als fets justificatius de 1'estat d'alarma, o que siguin indispensables per a la proteccié de l'interés
general o per al funcionament basic dels serveis.

Ateses les successives prorrogues de l'estat d'alarma, aixi com el fet que aquestes circumstancies han provocat la paralitzacio de tota
l'activitat presencial de I'IME i que no es pugui portar a terme la reuni6 del Consell Rector, convocada inicialment per al passat dia 25 de
marg, que havia d'aprovar les bases i la convocatoria de concurs per a la seleccié del/de la coordinador/a cientific/a de I'1ME.

Ates que es considera que es donen unes circumstancies de necessitat i excepcionalitat que perjudiquen el sector cultural i cientific de
Menorca i que aconsellen avangar en la tramitacié de I'expedient d'aprovaci6 de les bases i convocatoria esmentades.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/71/1057763

__ Vist l'informe justificatiu de la presidenta del Consell Cientific en que exposa la necessitat de continuar amb la tramitacié de I'aprovacio de
—— les bases i la convocatoria de concurs per a la seleccié del/de la coordinador/a cientific/a de I'IME, per considerar que el coordinador cientific
¢és una figura imprescindible per a l'impuls de la gestié administrativa i econdmica ordinaria i també la coordinaci6 i el control de 'activitat
%cientiﬁca de 'IME, sense la qual el funcionament i el servei public que ofereix a la poblacié de Menorca aquest organisme autonom del
Consell Insular de Menorca, pel que fa a 'activitat cultural i cientifica, es veu greument ressentit i en el que finalment afegeix que es tracta
%d‘una figura unipersonal, cap altre treballador de 1'entitat pot exercir les seves funcions, vacant des de dia 21 de gener de 2020.
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Ateés que, pels motius esmentats, es considera que es donen unes circumstancies de necessitat i excepcionalitat que perjudiquen greument el
sector cultural i cientific de l'illa de Menorca, i que aconsellen avancar amb la tramitacié de l'expedient d'aprovacio de les bases i la
convocatoria de concurs per a la seleccié del/de la coordinador/a cientific/a de I'Institut Menorqui d'Estudis, pel bon funcionament d'aquest
servei public, i per l'interés general que suposa per a la poblacié de Menorca que aquest organisme destinat, segons els seus estatuts, a la
recerca, promocid, recuperaci6 i difusio de la cultura de 1'illa i des de I'illa, estigui en disposici6 de tornar a funcionar a ple rendiment una
vegada que hagin desaparegut les condicions especials provocades per la COVID-19.

Atés finalment l'informe conjunt de 27 d'abril de 2020 emes per la cap de Serveis de Gestid de les Persones del Consell Insular i de la
secretaria de I'ME, en el que proposen un seguit de modificacions puntuals respecte les bases aprovades pel Consell Cientific.

Per tot l'anterior com a president delegat de I'Institut Menorqui d'Estudis, segons el Decret de Presidéncia nim. 433, de 12 de juliol de 2019,
publicat al BOIB niim. 97, de 16 de juliol de 2019, i sens perjudici que es sotmeti a la seva ratificacid posterior per part del Consell Rector

RESOLC:

PRIMER. Aprovar la continuacié de l'expedient d'aprovacid de les bases i la convocatoria de concurs per a la seleccio del/de la coordinador
/a cientific/a de 'IME, pels motius exposats als antecedents.

SEGON. Aprovar les bases i la convocatoria per a la seleccié del/de la coordinador/a cientific/a de I'ME que consten com Annex a aquesta
resolucio.

El termini de presentacié de sol-licituds €s de 20 dies naturals comptats a partir del dia segiient a la publicacié d'aquesta convocatoria al
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

TERCER. Disposar la publicaci6 de les bases i la convocatoria del procés selectiu del/de la coordinador/a cientific/a de 1'Institut Menorqui
d'Estudis al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la plana web de I'Institut Menorqui d'Estudis, aixi com fer-ne la maxima difusio
possible.

QUART. Donar compte d'aquesta resolucid, en la seva propera sessio, al Consell Rector de I'IME per a la seva ratificacio.

(ANNEX)
BASES PER A LA SELECCIO D'UN COORDINADOR CIENTIFIC DE L'INSTITUT MENORQUi D'ESTUDIS

Primera. Objecte i funcions.

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié d'un coordinador cientific per a I'Institut Menorqui d'Estudis.

1.2. Les funcions del coordinador cientific son les establertes a la fitxa del lloc de feina de coordinador cientific del cataleg de llocs de feina
de I'IME aprovada pel Ple del Consell Insular de Menorca de 27 de gener de 2020 i publicada al BOIB num. 17, de 8 de febrer de 2020, en
les quals s'estableixen com a funcions genériques:

1. Coordinacid, promocié i control de l'activitat cientifica i cultural de I'IME.

2. Direcci6 de la gestié administrativa i economica.

3. Direccio6 i responsabilitat directa del personal.

4. Exercici de totes les competéncies expressament delegades pels altres organs de I'IME.
5. Representacio técnica de 'ME en diferents comissions i actes institucionals..

Segona. Tipus de contracte i normativa aplicable.

El candidat seleccionat subscriura amb I'IME un contracte de personal directiu professional, de conformitat amb el que estableix l'article 13
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, el Reial Decret
1382/1985, d'l d'agost, que regula la relacio laboral de caracter especial del personal d'alta direccio i per altra normativa aplicable al personal
de les entitats locals.

Les retribucions per a 2020 son de 46.127,51 €/anuals bruts, dividits en 14 pagues, que s'actualitzara en base a allo que determinin els
pressupostos generals de I'Estat per a la resta de personal al servei del sector public.

iAquest contracte esta sotmes a les restriccions establertes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.
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Tercer. Durada del contracte.
3.1. El contracte t€ una durada inicial de cinc anys prorrogables per periodes iguals.

3.2. Es fixa un periode de prova de 6 mesos. Abans de finalitzar aquest termini, el president de I'IME, oit el Consell Cientific, haura de
determinar la superacio del periode de prova.

Quart. Jornada laboral, horaris, festes, vacances i permisos.
4.1. Atenent a les caracteristiques del lloc de treball, la jornada es fixa en 40 hores setmanals.

4.2. Normalment s'estableix una preséncia obligada habitual a I'IME entre les 09.00 i les 14.00 dilluns a divendres. La resta d'hores es podran
fer tant en horari de mati com de tarda, dilirn o nocturn segons les necessitats de I'IME. No hi haura compensacié economica ni en temps per
hores realitzades fora de I'horari de preséncia minima fixat.

4.3. La resta de condicions de jornada laboral, horari, festes i permisos son les que es preveuen al conveni dels treballadors de 1'IME.
Cinqué. Extinci6 del contracte.
5.1. El contracte s'extingira per les causes segiients:

1. Pel transcurs del termini de durada del contracte o de cada una de les seves prorrogues sense que s'hagi acordat de mutu acord
prorrogar-lo.

2. Per voluntat del/la coordinador/a, amb un preavis formal de 3 mesos.

3. Per voluntat de I'IME, basat en un acord raonat de 1'organ que correspongui, amb un preavis formal de 3 mesos.

4. Per incompliment de les obligacions del/la coordinador/a. En aquest cas, per a fer-ho efectiu, caldra tramitar un expedient
sancionador amb les previsions dels art. 93 a 98 del TREBEP, dels articles 131 a 145 del la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio
publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i de la resta de normativa de desenvolupament.

5. La resta de causes previstes en el Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, que regula la relacié laboral de caracter especial del
personal d'alta direccio.

5.2. En cas d'incompliment dels preavisos fixats, seran aplicables les indemnitzacions previstes als articles 10 i 11 del Reial Decret 1382
/1985, d'1 d'agost, que regula la relacid laboral de caracter especial del personal d'alta direccid, el qual també sera d'aplicacio pel que fa a la
resta de casos en queé, d'acord amb el que s'hi estableix, s'ha de pagar indemnitzacid per finalitzar la relacio laboral.

5.3. No es fixa indemnitzacid per l'extincié del contracte pel transcurs del temps sense mutu acord per al renovacid, si es compleixen els
preavisos citats o si és per causa imputable al/la coordinador/a.

Sisena. Requisits.

- Els aspirants hauran de complir els requisits segiients:

- Ser ciutada espanyol o d'algun dels Estats membre de la Unié Europea, o estranger amb residéncia legal a Espanya, en els termes
establerts en l'article 57 del TREBEP

- Tenir, a la la data final de presentaci6 d'instancies, l'edat minima de 16 anys.

- Tenir titulaci6 superior o grau equivalent, pel que fa a disciplines tant humanistiques com cientifiques.

- Ser funcionari de carrera o personal laboral al servei de les administracions publiques, o professional del sector privat, titulats
superior en ambdods casos, amb més de cinc anys d'exercici professional en aquest darrer cas. (article 29 Estatuts IME 1 article 85bis1.
b) LRBRL).

- Tenir el certificat oficial de nivell C1 de catala expedit per I'organ competent de la Comunitat autonoma de les Illes Balears o els
certificats d'altres comunitats autonomes homologats.

- No patir cap malaltia ni tenir cap defecte fisic que impedeixi l'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

- No haver estat separat per mitja d'expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se
inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques.

Setena. Presentacié de sol-licituds i documentacio

7.1. El termini per la presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria al
BOIB. A nivell informatiu es publicara tamb¢ a les webs del CIM i de I'IME. Si el darrer dia de presentacioé de sol-licituds cau en dissabte o
festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.
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7.2. Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen Uinicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud. Les
dades corresponents al domicili, el teléfon i I'adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a 'efecte
de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades a I'ME.

7.3. Les sol-licituds es poden presentar a I'IME, o bé mitjangant qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Si la instancia es presenta per correu, cal que sigui
certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a 1'oficina de correus en sobre obert. Tant si es presenta a les oficines de correus com a qualsevol
altre registre de 1'"Administracio, cal enviar per correu electronic a 1'adrega adm.ime@cime.es la sol-licitud amb el segell de correus o el
registre d'entrada d'una altra administracio, per tal de poder-ne tenir constancia.

7.4. Documentaci6 que cal adjuntar amb la sol-licitud:

a) El curriculum vitae en el qual constin les dades personals, les dades académiques i laborals, aquells aspectes de la seva trajectoria
professional, experiéncia i formacié que tenguin relacié directa amb les funcions i responsabilitats de la placa convocada i totes
aquelles dades que les persones candidates considerin oportunes.

El curriculum haura de ser prou concret per tal que la comissioé de valoracidé pugui valorar-lo sense necessitat de consulta de la
documentacid justificativa.

No es podran tenir presents aquells mérits que el candidat assenyali de forma genérica sense detallar els periodes de treball,
I'extensio de les publicacions i la referéncia a la publicacio on s'hagin inserit els articles, etc.

b) Vida laboral

¢) Acreditacio de la nacionalitat: fotocopia del DNIL.

Si no t¢ la nacionalitat espanyola, copia del document oficial que n'acrediti la personalitat i que l'autoritzi a treballar.

d) Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o copia del resguard d'haver abonat els drets d'obtencié del titol. Si la
titulacié figura en una llengua diferent de la catalana o la castellana (llengiies oficials de les illes Balears), s'ha d'aportar el titol
traduit a alguna d'aquestes dues llengiies per un intérpret jurat.

Aquests dos darrers documents es poden substituir pel consentiment que sigui 1'Administracié qui faci les comprovacions.

En l'imprés de sol-licitud es troben les caselles per manifestar-lo. Aquells que donin aquest consentiment, no caldra que presentin
aquests dos documents.

e) La documentaci6 acreditativa dels mérits en el moment de la sol-licitud.

Vuitena. Tribunal.

8.1. La comissio d'avaluacié ha d'estar formada per un president i quatre vocals, amb els seus respectius suplents, proposats pel Consell
Cientific d'entre els seus membres, d'acord amb els Estatuts de I'ME i nomenats pel president.

El personal d'eleccio o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio.

Tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i dels empleats publics.
La comissi6 d'avaluacié ha de nomenar d'entre els seus membres la persona que ha de fer les funcions de secretari/aria.

8.2. En la composici6 de la comissié d'avaluacio, cal vetllar perqué es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un
dels membres tenguin una titulacié adequada als coneixements que s'exigeix als candidats i perqué tots els membres tenguin un nivell
académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També cal vetllar pel compliment dels principis d'imparcialitat i
professionalitat, i tendir a la paritat entre dona i home.

8.3. L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public.

Novena. Procés de seleccio

El procés de seleccio atendra als principis, mérit i capacitat i criteris d'idoneitat, i es dura a terme mitjangant procediments que garanteixin la
publicitat i concurréncia. A tal efecte, la convocatoria es publicara al BOIB i a la web de I'IME i del Consell insular de Menorca.

La idoneitat es deriva dels criteris que estableixen aquestes bases.

El procés de seleccio tindra dues parts: en una primera fase, els membres de la comissié de valoracié apreciaran els merits dels candidats en
=base als curriculums aportats; en una segona fase, es valorara la capacitat per desenvolupar les tasques i responsabilitats encomanades en
b base al projecte de gestio presentat. En ambdds casos primara la valoracio del criteri d'idoneitat.
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PRIMERA FASE. Valoracié de mérits (maxim 40 punts).

La comissid de valoraci6 apreciara, mitjangant els curriculums vitae presentats, aquells candidats més idonis per al desenvolupament de les
funcions i responsabilitats de la plaga de coordinador/a cientifica de I'lME.

La comissi6 valorara els merits relacionats amb els segiients ambits:

Coneixements i experiéncia en feines de direccid, coordinacio i execucié de projectes.
Coneixement i experiéncia en gestio de personal i d'equips de treball.

Coneixement i experiéncia en gestid pressupostaria i comptable.

Coneixement i experiéncia en investigacio, promocio i gestié cultural.

1. Experiéncia professional (maxim 10 punts)

-Per I'experiéncia de 5 anys en el desenvolupament de llocs de treball de cadascun dels ambits de valoracio...5 punts
- Per cada any addicional als cinc primers anys d'experiéncia ...1 punt

L'experiencia professional s'haura d'acreditar mitjangant contractes laborals o nomenaments de funcionaris. La justificacié de I'experiéncia
laboral com a autonom o professional liberal s'ha d'acreditar mitjancant la presentacié del model d'alta a I' IAE o a la Seguretat Social, en
I'epigraf corresponent, una declaraci6 responsable de la relacié de les empreses en les quals s'hagin prestat serveis amb una breu descripcid
dels treballs realitzats i altres documents acreditatius (factures, imposts...).

No es pot valorar el treball dels carrecs politics ni nomenaments de personal eventual.
2. Titulacions académiques expedides per universitats publiques (maxim 10 punts)

- Per cada titulacio académica de llicenciatura, diplomatura o grau, diferents a I'aportada com a requisit, en un dels ambits de
valoraci6 ...5 punts

- Per cada titol de doctorat en un dels ambits de valoracio... 3 punts

- Per cada titol d'estudis de postgrau (masters i postgraus) en un dels ambits de valoracio. ...1 punt

3. Publicacions sobre alguns dels ambits de valoraci6é (maxim 10 punts)

- Per cada llibre editat tant individualment com en col-laboracio...2 punts
- Per cada article publicat en revistes cientifiques ... 0,5 punt

Es considerara llibre els documents de més de 49 pagines. Es valoraran els llibres editats individualment, en col-laboracio, les obres
col-lectives i les compostes. Les obres en col-laboracio i les compostes hauran de mantenir el mateix nimero de pagines en 'aportacio del
concursant; d'altra manera es considerara un article.

No es consideraran els articles d'opini6 o els divulgatius, siné unicament els articles d'investigacio.
4. Es valorara el coneixement d'idiomes (maxim de 5 punts).

Els coneixements s'hauran d'acreditar mitjangant un titol oficial, amb referencia al Marc Comu Europeu de Referencia per a les Llengiies o
titol equivalent:

Només es valorara el titol més alt de cada idioma
5. Mérits de valoracio lliure (maxim 5 punts)

El tribunal podra apreciar lliurement altres mérits no valorats en els apartats anteriors i que el tribunal consideri d'especial interes per al
desenvolupament del lloc de feina.

IDientre els candidats presentats la comissiéo de valoracid fara una proposta d'entre tres i cinc candidats que hagin obtingut la millor
puntuacid, que passaran a la segiient fase.
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SEGONA FASE. Valoracié de capacitats (maxim 40 punts).

Els candidats seleccionats per a aquesta segona fase, hauran de presentar en el termini de quinze dies naturals, posteriors a la publicaci6 a la
pagina web de I'IME dels candidats preseleccionats, un projecte de gestiéo de I'IME en els propers cinc anys.

El projecte es presentara en format digital, haura de tenir un maxim de 30 fulls, escrits en lletra Arial 11.

Per tal de prevenir problemes d'informacio6 privilegiada, 'ME considera que la informacié que es proporciona a través del lloc web de la
institucio, és suficient per al desenvolupament del projecte. Per aquesta mateix rad, 'ME donara accés a les actes del Consell Cientific i del
Consell Rector dels darrers tres anys.

Un cop passat aquest termini, els candidats seran citats en dia i hora, en el termini maxim de dos dies, per tal d'exposar, durant el termini
maxim d'una hora, el seu projecte. La comissio avaluadora podra preguntar als candidats qualsevol qiiestio relativa al seu projecte.

La capacitat sera valorada en base als segiients criteris:

- Implicacid, disponibilitat i motivacio.

- Capacitat d'innovacio i iniciativa

- Coneixement del medi i la cultura propia de Menorca

- Capacitat d'establir sinergies amb altres institucions homologues.

- Capacitat d'analisi i presa de decisions.

- Lideratge i capacitat de motivacié d'equips de treball.

- Compromis amb el servei public, especialment el relacionat amb la gesti6 cultural.

La valoraci6 de cadascun dels candidats haura de ser justificada en 1'acta de les actuacions del tribunal.
Desena. Contractacio.

10.1. L'organ de seleccio fara la proposta de contractar en favor de la persona que hagi obtingut millor valoracid. Aixi mateix valorara la
resta de seleccionats per al cas que, per causes diverses, el contracte no arribés a terme, no es pogués esgotar el termini del contracte o no
superés el termini de prova, es pogués proposar el segon candidat en ordre de prelacio.

10.2. L'acord de contractaci6 el prendra el president de I'lME.
10.3. L'aspirant contractat haura de passar el periode de prova fixat a la base 4.3.

10.4. Si l'aspirant proposat no signa el contracte o no supera el periode de prova, es contractara el segiient candidat per ordre de seleccio. En
el cas que el candidat renuncies en qualsevol moment de la seva durada, I'IME podra optar entre fer una nova convocatoria o acudir al
resultat de les proves i contractar 1'aspirant que pertoqui per l'ordre en qué han quedat. Si no hi ha nova convocatoria, el contracte tindra les
mateixes condicions que estan fixades en aquestes bases.

Mao, 29 d'abril de 2020

El president de I' ME
Miquel Angel Maria Ballester
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