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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

287 Resolucio de la consellera d’Administracions Publiques i Modernitzacio de 7 de gener de 2020, a
proposta de la directora general de Funcio Publica i Administracions Publiques, per la qual es
convoca un concurs per constituir una borsa extraordinaria per cobrir, amb caracter d’interinitat,
places vacants del cos administratiu, de I’Administracio general de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, a lilla d’Eivissa

Fets

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/7/1051397

1. L'article 4.3 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de
I'"Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que quan es prevegi que una borsa es pot exhaurir abans de
constituir-se'n la nova del procediment ordinari o no n'hi hagi cap d'anterior que disposi de persones aspirants i es prevegi la necessitat de
cobrir vacants, s'ha de convocar un concurs public per constituir una nova borsa amb les persones aspirants que compleixen els requisits que
s'exigeixen per ocupar els llocs de treball o exercir les funcions del cos de la borsa.

2. En data 2 de setembre de 2019 va tenir entrada a 1'Escola Balear d'Administracié Publica una sol-licitud de la Direccié General de Funcid
Publica i Administracions Publiques, per tal que es duguin a terme les gestions administratives necessaries conduents a la constitucié d'una
borsa extraordinaria de personal funcionari interi del cos administratiu, de 1'administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, a l'illa d'Eivissa.

3. A l'esmentada sol-licitud consta que no s'ha pogut atendre la peticié del SOIB perque la borsa del cos administratiu, de 'administracié
general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, a 1'illa d'Eivissa es troba exhaurida.

Fonaments de dret

1. L'article 54.1 a) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. L'article 12 de l'annex del decret 31/2012 de 13, d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de 1'Escola Balear d'Administracio Publica.
3. L'article 6.3 ¢) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. L'article 4 del Decret 30/2009, de 22 de maig regula el procediment extraordinari de seleccio de personal funcionari interi per exhauriment
de les borses formades per mitja del procediment ordinari (sistema de borses de persones aspirants que provenen de la superacié d'alguna
prova en una convocatoria publica de seleccio).

Aquestes borses extraordinaries s'han de constituir per a personal funcionari d'un cos, una escala o especialitat determinats i per a cada illa.

L'article 4.3 de I'esmentat Decret estableix que quan es prevegi que una borsa pot quedar exhaurida abans de la constitucio de la nova borsa
del procediment ordinari, o no n'hi ha cap d'anterior que disposi de persones aspirants d'acord amb els apartats 9 i 10 de 1'article 3 d'aquest
decret, i es prevegi la necessitat de cobrir vacants, s'ha de fer una convocatoria publica per constituir una nova borsa mitjancant un dels
procediments que preveu l'apartat 1 d'aquest article, amb les persones aspirants que compleixin els requisits exigits per ocupar els llocs de
treball o exercir les funcions del cos, de l'escala o de I'especialitat de la borsa a la qual opten i superin el nivell o la puntuacié minima exigits
a aquest efecte en la convocatoria, ordenades d'acord amb el que s'estableixi en cada cas.

L'article 4.4 del Decret 30/2009 de 22 de maig estableix que les convocatories de borses extraordinaries es publicaran en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears, en la seu electronica de 1'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears i en la pagina web de I'Escola
Balear d'Administraciéo Publica. Igualment la publicacié de la convocatoria s'ha de comunicar al Servei d'Ocupacio de les Illes Balears,
perque en faci la difusid oportuna, i a la Junta de Personal.
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5. L'article 15 de la Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que és personal
funcionari interi el que, en virtut d'un nomenament legal, s'incorpora a 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
mitjancant una relacid professional de caracter temporal, regulada estatutariament i subjecta a dret public, per dur a terme amb caracter
temporal les funcions reservades al personal funcionari de carrera.

Les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interi son les segiients:

a) Ocupar llocs de feina vacants que corresponen a personal funcionari mentre no es proveeixin reglamentariament.

b) Substituir personal funcionari amb reserva de llocs de feina o en situacio de llicéncia, quan la durada d'aquesta llicéncia ho
requereixi.

¢) Substituir la reduccié de jornada del personal funcionari quan les necessitats del servei ho requereixin. En aquest suposit,
I'Administracid pot establir que la relacié funcionarial interina sigui a temps parcial.

d) Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no permanents de I'Administraci6.

e) Subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de 1'activitat.

Aquest article també disposa que els procediments de seleccid d'aquest personal s'han d'establir reglamentariament i han de respectar els
principis d'igualtat, de mérit, de capacitat i de publicitat, i també han d'obeir a criteris de celeritat i d'eficiencia.

6. Els anteriors suposits tenen cabuda a l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el qual, a més, estableix un suposit de nomenament d'interins per excés o acumulaci6 de tasques
per un termini maxim de sis mesos dins un periode de dotze mesos.

7. En el Butlleti Oficial de les Illes Balears, nim. 78, de 30 de maig de 2009, es va publicar el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'article 2 del Decret esmentat indica que les borses de personal funcionari interi s'han de formar mitjancant els procediments segiients:
a) Procediment ordinari.
b) Procediment extraordinari.
¢) Procediment especific per subvenir a necessitats temporals i urgents de determinats cossos.

8. Decret 10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el nomenament dels membres del Govern de les
Illes Balears.

9. Decret 12/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de
les conselleries de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Proposta de resolucié
Propos a la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacié que dicti una resolucié en els termes segiients:
1. Aprovar la convocatoria d'un concurs, per constituir la borsa extraordinaria de personal funcionari interi que s'indica a continuacio:
- Cos administratiu, de I'Administraci6 general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, a 1'illa d'Eivissa.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten com a annex 1 d'aquesta Resolucio, d'acord amb el barem de
merits que especifica I'annex 2.

3. Designar els membres de la Comissié Técnica de Valoracid, que figuren en 'annex 3.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/7/1051397

4. Fer publica la informacio sobre protecci6 de dades personals que figura en 1'annex 4.

5. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la seu electronica de 1'Administracié de la comunitat autonoma de
—les Illes Balears i en la pagina web de 1'Escola Balear d'Administracié Publica. Igualment la publicaci6 de la convocatoria s'ha de comunicar
al Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, perqué en faci la difusié oportuna, i a la Junta de Personal.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera d'
Administracions Publiques i Modernitzacid, en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema que s'hagi publicat la Resolucio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciéos Administratiu de Palma en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema que s'hagi publicat aquesta Resolucid, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, 7 de gener de 2020

La directora general de Funcié Publica i Administracions Publiques.
Irene Truyols Cantallops

Conforme amb la proposta. En dict resolucio.
La consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacié
Isabel Castro Fernandez

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria del procediment de concurs per constituir una borsa extraordinaria del cos
administratiu, de I'administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, a l'illa d'Eivissa, d'acord amb el que determina
l'article 4.3 del Decret 30/2009, atesa la necessitat de cobrir llocs de treball del cos esmentat.

1.2. Les persones aspirants s'han de seleccionar mitjancant el procediment de concurs, que ha de consistir en la valoracio dels mérits que
detalla I'annex 2 d'aquesta convocatoria.

1.3. El procediment selectiu es regeix per les regles que preveuen aquestes bases i pel que disposen el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel
qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; el Decret 36/2004, de 16 d'abril,
pel qual es regula l'accés, la promocid interna i la provisié de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcidé publica de
I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

2. Reserva per a persones amb discapacitat

2.1. D'acord amb l'article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic
de I'empleat public, en concordanga amb l'article 2.1 del Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula I'accés, la promoci6 interna i la
provisié de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funci6é ptblica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, es reserva una quota del 7 % de les vacants perqué les cobreixin persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %,
sense perjudici que s'hagi d'acreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria professional corresponent.

2.2 Quan s'inicii I'adjudicacio de llocs vacants, el lloc nimero 7 s'adjudicara al primer seleccionat de la llista de reserva de persones amb
discapacitat, i es procedira a continuacid a seleccionar el segiient aspirant cada 14 places, ¢és a dir, la namero 21, 35, 49, 63... i aixi
successivament. No obstant aixo, s'oferira el lloc de treball a la persona amb discapacitat a la qual, per la puntuacié obtinguda en el procés

selectiu, correspondria un lloc de treball del torn lliure.

i
i
B2
[

En tot cas, l'oferta de lloc esta supeditada al fet que la discapacitat de la persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del lloc
de treball.
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2.3. Per gestionar millor la reserva per a persones amb discapacitat de les borses convocades, i amb independéncia que formin part de la
borsa general, s'ha de constituir una llista especifica de persones amb discapacitat, per ordre de prelacio.

3. Requisits i condicions de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatdria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessi6 durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a l'ocupacio piblica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

d) Haver satisfet la taxa de serveis de seleccido de personal en la forma que estableix la base 4.2 d). D'acord amb el que preveu
I'article 59 bis de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, resten exemptes del pagament de la taxa de drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del cos, escala o
especialitat a que correspon la borsa especifica a la qual opten.

f) Estar en possessi6 del titol académic exigit o nivell de titulaci6 exigit en la convocatoria especifica, o en condicions d'obtenir-lo en
la data en qué acabi el termini de presentacio de les sol-licituds.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacié i Formacid
Professional.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'nomologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1665/1992 i
altres normes de transposicio i desplegament.

La titulaci6 exigida per participar en la borsa convocada és qualsevol de les segiients:
- Titulaci6 oficial de batxiller, técnic o equivalent.

g) Estar en possessié del coneixement de la llengua catalana nivell C1, de conformitat amb el que disposa l'article 3 a) del Decret 11
/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio publica i
per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. Sol-licituds

4.1 Les persones interessades en participar en el concurs han de presentar una sol-licitud, sempre que compleixin els requisits per participar-
hi que estableix la base 3 de la present convocatoria. En la sol-licitud s'han de consignar, en les caselles que s'indiquin, les dades segiients:

a) El cos, l'escala o l'especialitat a la qual es presenten.
b) La titulacié académica exigida a la convocatoria per participar, que posseeixen o que estan en condicions d'obtenir en la data en
que acabi el termini de presentacio de sol-licituds (en cas d'ésser un titol universitari, s'ha d'assenyalar la universitat d'expedicio).
c) El nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la convocatoria per participar, i el tipus de certificat que 'acredita entre els
seglients:
— certificat expedit per I'0Organ competent del Govern de les Illes Balears
— certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica
— certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears
— certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

d) El grau de discapacitat reconegut, si s'escau.

%El termini per presentar sol-licituds és de quinze dies habils, comptadors a partir de I'endema que s'hagi publicat aquesta convocatoria en el
ﬁBuﬂleti Oficial de les Illes Balears.

%4.2 Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'aportar els documents segiients:

Iz
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a) Una fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la identitat; o bé, en cas de caducitat, el resguard corresponent de la sol-licitud de renovacio. No obstant aixo, no cal
presentar cap d'aquests documents si l'aspirant no s'oposa al fet que I'Administracid els comprovi d'ofici mitjangant la plataforma
d'intermediaci6 de dades o altres sistemes habilitats per a aquest fi.

b) Una copia auténtica del titol académic exigit per formar part de la borsa del cos sol-licitat (anvers i revers), inicament en el cas en
que l'aspirant s'oposi expressament a queé I'EBAP el comprovi d'ofici. El justificant de pagament dels drets d'expedicio d'aquest
només t¢€ validesa fins a l'expedicio del titol. Es presumeix que el titol ha estat expedit quan han transcorregut més de dos anys des
de l'emissio del justificant del pagament dels drets d'expedicid; en aquest cas, les persones aspirants queden excloses i han
d'acreditar-lo en el termini d'esmenes de les deficiéncies en la sol-licitud que estableix la base 5, o justificar mitjangant un certificat
de la universitat corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar, juntament amb la sol-licitud de participacid, I'homologaci6é o
reconeixement corresponent del Ministeri d'Educacié i Formacio Professional.

c) Una copia auténtica de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del nivell de catala exigit en la base 3 g) de la
convocatoria. No cal presentar aquest document si 1'aspirant no s'oposa que I'EBAP el comprovi d'ofici mitjangant la plataforma
d'intermediacié de dades o altres sistemes habilitats a aquest efecte, sempre i quan s'hagi al-legat el nivell de catala exigit en el
termini de presentacid de sol-licitud, i que constin en els corresponents registres dependents de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears els certificats segiients:

-Els certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

-Els certificats o documents acreditatius que estiguin inscrits en el Registre de Personal de la Conselleria d'Administracions
Publiques i Modernitzacio.

-Els certificats de catala expedits o homologats per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

Conseqiientment, els certificats de coneixement de catala declarats equivalents que no es trobin inscrits en el Registre de Personal de
la Direccidé General de Funci6é Publica s'hauran d'aportar per la persona interessada, excepte que s'hagi aportat en algun altre
procediment tramitat per I'EBAP. En aquest darrer cas a la sol-licitud ha d'indicar el procediment concret i si no han transcorregut
més de cinc anys des que finalitza.

d) El resguard del pagament de la taxa efectuat segons la via seleccionada (telematica o manual). L'import de la taxa és de 7,15 €.
(quantia actualitzada per a I'any 2020 per Llei de Pressuposts)

e) Una declaraci6 responsable, segons el model oficial, del compliment dels requisits per participar en la borsa convocada. No és
necessari aportar cap document addicional per acreditar els aspectes declarats. En particular, 'aspirant declara, sota la seva
responsabilitat, que compleix els requisits dels apartats ¢), e) de la base 3:

- No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en
situacid equivalent ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, 1'accés a una ocupaci6 publica.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del cos, escala o
especialitat a qué correspon la borsa especifica a la qual opten.

No obstant tot I'anterior, I'Administracio pot requerir a I'aspirant en qualsevol moment del procés selectiu que acrediti que compleix
els requisits anteriors.

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacid que s'incorpori o la no presentacié davant
I'Administracié competent de la documentacié que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat,
determina la impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de
les responsabilitats penals, civils o administratives que pertoquin.

/) Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 % han de presentar el certificat que acrediti la condici6 legal de
discapacitat. No obstant aixo, no cal presentar aquest document si l'aspirant no s'oposa al fet que I'Administracié el comprovi d'ofici
mitjancant la plataforma d'intermediacio de dades o altres sistemes habilitats per a aquest fi.

A més d'aixo, aquestes persones han de presentar el justificant d'haver sol-licitat un certificat dels equips multiprofessionals de la
Direccio General de Dependéncia, o de 1'organisme public equivalent, sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les
funcions corresponents al cos, escala i/o especialitat de la borsa a la qual la persona candidata aspira, el qual ha d'expressar que esta
en condicions de complir les tasques fonamentals del cos escala i/o especialitat, mitjancant, si corresponen a judici de
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I'Administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball. Aquest certificat s'haura de presentar amb anterioritat a la publicacid
de la llista definitiva de valoracié de mérits. En el cas que les persones aspirants disposin del certificat acreditatiu de les condicions
personals d'aptitud per al cos, escala i/o especialitat de la borsa, en el moment de presentacié de sol.licituds, poden aportar-lo.

Amb la sol-licitud l'aspirant pot autoritzar a 'EBAP a recaptar d'ofici aquest document.

g) La indicaci6 d'un teléfon a l'efecte de comunicacié amb la Conselleria d' Administracions Pabliques i Modernitzacio.

h) La indicacié d'una adreca de correu electronic als efectes de notificacié i comunicacié de tramits relatius a la tramitacié del
procediment de concurs, sempre que la persona interessada disposi dels mitjans técnics necessaris i ho autoritzi expressament en el
formulari de sol-licitud que es facilita a aquest efecte.

i) La documentaci6 acreditativa dels merits que s'al-leguen, en la forma que estableix la base 6 d'aquesta convocatoria.

No es pot valorar cap mérit que no s'hagi acreditat dins el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Excepcionalment, en cas que I'EBAP no pugui recaptar d'ofici la documentacié esmentada en els apartats anteriors mitjancant les
plataformes d'intermediacié de dades o els Registres habilitats, requerira a l'aspirant que aporti la documentacié mitjancant la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses a la qual es referix la base 5.

4.3. Avancament de la sol-licitud per via telematica
La persona interessada t¢ la possibilitat de pagar la taxa i emplenar el model de sol-licitud de forma telematica.

Per a aixo, la persona interessada ha d'accedir al Portal de 1'opositor (<http://oposicions.caib.es>) i crear una nova sol-licitud. A continuacio
ha d'emplenar el formulari de dades de la persona sol-licitant i 1'apartat de documentacié al-legada. Ha de seguir les passes que indica el
programa, pagar la taxa telematicament i finalitzar el procés.

La persona interessada ha d'imprimir la sol-licitud, I'ha de signar i 'ha de presentar, juntament amb la resta de documentacié que cal adjuntar
conforme al punt 4 d'aquestes bases, en el Registre de 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) o en els diferents punts d'atencio al
public, o en alguna altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La sol‘licitud no sera valida fins que no s'hagi presentat degudament d'acord amb el paragraf anterior.
4.4. Presentaci6 de la sol-licitud

Si la persona interessada no pot emplenar i avancar la sol-licitud per via telematica, atés que els impresos de sol-licitud per participar en la
convocatoria estan a la seva disposicio a la seu de 'EBAP i a l'adreca d'Internet <http.//www.caib.es>, ha d'emplenar el formulari amb les
dades corresponents a cada apartat seguint les instruccions que s'hi indiquen; a continuacio, ha d'imprimir el formulari, I'ha de signar i I'ha de
presentar, amb la documentacidé que cal adjuntar-hi d'acord amb l'apartat 4 d'aquestes bases, en els registres esmentats anteriorment, o en
alguna altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Per pagar la taxa, la persona interessada ha d'entrar en el web de I'Agencia Tributaria de les Illes Balears (ATIB) i pot imprimir el document
model 046 (<https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo.aspx?m=046&idConcepto=3946>).

El pagament es pot fer en una de les entitats col-laboradores (Banca March, Caixabank «la Caixa», Bankia, BBVA i Colonya Caixa de
Pollenga) que figuren en el model. En tot cas, el justificant del pagament de la taxa s'ha d'adjuntar a la sol-licitud de participaci6 en el procés
selectiu, i se n'ha d'identificar el pagador d'aquesta taxa (subjecte passiu) el qual ha de coincidir amb el de la persona que presenta la
sol-licitud per participar en el concurs.

4.5 La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i 'acceptacid inequivocs de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i inicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informacio facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacid
d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

5. Admissié de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds i comprovada la documentacié relativa als requisits per participar en el
procediment que han presentat les persones interessades, es publicara en la pagina web de 1'Escola Balear d'Administracié Publica (<
http://oposicions.caib.es>), la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb la indicacié de les causes de 1'exclusio.
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A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne I'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la
resolucid, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacidé d'aquesta resolucio6 se'ls ha d'advertir que
I'Administraci6 considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la consellera d'Administracions Publiques i
Modernitzacié ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es
publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la seu electronica de 1'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears i en
la pagina web de I'Escola Balear d'Administracié Publica (<hAttp.//oposicions.caib.es>).

6. Acreditacioé dels mérits

6.1. D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, I'EBAP ha de comprovar d'ofici els documents acreditatius dels mérits, que hagin estat
emesos per administracions publiques que constin en la plataforma d'intermediaci6 de dades o altres sistemes habilitats per a aquest fi.

D'acord amb l'anterior, llevat que l'aspirant hi manifesti expressament la seva negativa, I'EBAP verificara les dades relatives als merits
segiients, sempre i quan s'hagin al-legat en la sol-licitud de participacio: les titulacions académiques que constin al registre del Ministeri
d'Educaci6 i Formacio Professional, i els certificats de coneixement de llengua catalana segiients:

- els certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears
- els certificats homologats que constin en la base de dades de 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears
- els certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica.

Aixi mateix, 'EBAP ha de comprovar d'ofici els serveis efectius prestats a I'Administracioé de la comunitat autonoma de les Illes Balears que
les persones aspirants al-leguin com a mérit.

Excepcionalment, si 'EBAP no pot comprovar aquests documents podra requerir a la persona interessada que els aporti.

Si la persona aspirant no dona el seu consentiment perqué 'EBAP comprovi d'ofici aquests mérits, es procedira de la forma establerta en el
punt segiient.

6.2 La resta de merits que no puguin ser comprovats d'ofici per I'EBAP mitjancant la plataforma d'intermediaci6é de dades o altres sistemes
habilitats a aquest efecte, s'han d'acreditar mitjangant la presentacio, juntament amb la sol-licitud, de documents originals o de les copies
auténtiques corresponents, en el registre general de la conselleria competent en matéria de funcid publica, en el de 1'Escola Balear
d'Administracié Publica o d'acord amb qualsevol de les formes que estableix 1'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i d'acord amb el
que s'estableix a continuacio:

a) Experiéncia professional.

- Serveis prestats en 1'Administraci6 publica (inclosos els organismes autonoms). Aquest meérit s'ha d'acreditar documentalment de la
manera segiient:

En el cas de serveis prestats a I'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, 1'Administracio ha d'expedir d'ofici,
llevat que l'aspirant manifesti expressament la seva negativa o els aporti de manera documental, un certificat que acrediti els que
consten en el Servei de Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques. Aquest certificat
s'ha d'incorporar d'ofici en l'expedient de valoraci6é de mérits de la persona aspirant.

En el cas de serveis prestats en altres administracions publiques, juntament amb la sol-licitud s'ha d'aportar el document acreditatiu
d'haver sol-licitat aquest certificat a 'administracié que correspongui. Unicament s'han de valorar els certificats que hagin tingut
entrada a la Conselleria d'Administracions Publiques i Modernitzacié dins el termini d'esmena a la llista provisional de persones
admeses i excloses del procediment.

- Treballs en entitats pibliques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), consorcis, fundacions del sector public,
societats mercantils publiques i empreses privades:

El certificat de la vida laboral (expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social o I'0rgan equivalent d'altres paisos de la Unid
Europea) i 'acreditacio de la categoria i de les funcions fetes mitjancant el contracte laboral o un certificat de 1'empresa, del consorci
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o de la fundaci6 corresponent, o d'una altra manera en que quedin acreditades la categoria i les funcions que s'han exercit. En el cas
que la documentacio acreditativa s'hagi emeés en llengua estrangera, perqué es pugui valorar com a mérit, la persona interessada n'ha
de presentar una traducci6 jurada.

En cas de discrepancia entre les funcions acreditades, el contracte i el grup de cotitzacid que consti en el certificat de vida laboral,
preval aquest darrer.

b) Coneixements orals i escrits de catala: una copia auténtica de certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o
expedits o homologats per 1'0rgan competent de la Conselleria de Cultura, Participacid i Esports, o equivalents, d'acord amb 1'Ordre
del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana.

¢) Titulaci6 académica: una copia auténtica del titol (anvers i revers).

d) Cursos, seminaris, beques, etc.: una copia auténtica dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos que s'han duit a terme, amb
expressio del nombre d'hores de durada de 1'accié formativa. Quan es tracti de cursos promoguts per 'EBAP, s'expedira d'ofici el
corresponent certificat, tret que la persona aspirant s'hi oposi expressament, cas en el qual haura d'aportar el certificat juntament amb
la sol-licitud.

e) Comissio de serveis forcosa i en atribucid temporal de funcions: presentacié d'una copia auténtica de la resolucid corresponent.
Quan es tracti de la comunitat autonoma de les Illes Balears, s'expedira d'ofici el corresponent certificat, tret que la persona aspirant
s'hi oposi expressament, cas en el qual haura d'aportar el certificat juntament amb la sol-licitud.

/) Exercicis d'oposicid superats: un certificat expedit d'ofici per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, que s'ha d'incloure en
'expedient de la persona interessada sempre que hagi al-legat aquest merit.

En el suposit d'exercicis superats en processos selectius del Servei de Salut de les Illes Balears, el certificat I'ha d'expedir aquest
Servei i la persona aspirant 'ha d'adjuntar a la sol-licitud.

g) Publicacions: un exemplar de la publicacié o referéncies bibliografiques identificatives de la publicacio i de la seva autoria.

6.2. En el suposit que la documentaci6 acreditativa d'un meérit consti en llengua estrangera, la persona interessada té la carrega d'aportar una
traducci6 jurada. Sense aquesta traduccio, el mérit no es pot considerar acreditat i, per tant, no s'ha de valorar.

6.3. Tots els documents acreditatius dels mérits han d'estar ordenats d'acord amb els apartats del barem de mérits i numerats correlativament.

6.4. Les persones candidates han de presentar juntament amb la sol-licitud el formulari d'autobaremacié dels mérits que esta a la seva
disposicio a les oficines de 'EBAP; a la Conselleria d'Administracions Publiques i Modernitzaci6 i a la pagina web <http://ebap.caib.es>. El
formulari indica les instruccions per emplenar-lo correctament. En el model manual s'han de seguir les instruccions segiients:

- Els mérits es detallen de manera organitzada per a cada apartat del barem.

- A la columna 1 s'ha d'inscriure el nimero assignat al document que certifica el mérit indicat en la fila corresponent de la columna 2.
- Si un mateix full indica diferents meérits, s'ha d'utilitzar una fila per a cada merit, i repetir el nimero assignat al full.

- En l'apartat de valoracio, la persona interessada pot fer constar la proposta de puntuacié del mérit corresponent.

6.5 Els mérits s'han d'acreditar amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds. En cap cas no s'han de valorar
merits que no hagin estat al-legats ni, si s'escau, acreditats documentalment en el termini habilitat a tal efecte.

No obstant aixo, respecte d'aquells mérits que, s'hagin al-legat i acreditat en termini, perd presentin algun defecte formal o resultassin
incomplets, la comissio técnica de valoracio ha de requerir les persones aspirants per tal que en un termini improrrogable de deu dies habils
esmenin aquests extrems.

7. Organ de selecci6

7.1. L'organ encarregat de la seleccio és la Comissié Técnica de Valoracid que figura en 1'annex 3, d'acord amb els criteris que estableix
l'article 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig.

7.2. D'acord amb l'article 4.6 del Decret 30/2009, de 22 de maig, la Comissié Técnica de Valoracid esta constituida per tres persones com a
membres titulars i pel mateix nombre de persones com a suplents, nomenades per la persona titular de la conselleria competent en matéria de
funcié publica i té la consideracio d'organ depenent d'aquesta. S'ha de tendir a la paritat de génere entre les persones que la integren.

El president/a de la Comissié Técnica de Valoracié I'ha designat lliurement la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacio, a
proposta del SOIB, entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.

Els dos vocals, aixi com els respectius suplents, s'han designat per sorteig entre el personal funcionari en situacié de servei actiu en
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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A la sessio constitutiva, les persones que son membres de 1'0rgan de seleccié han de designar un secretari o una secretaria d'entre les
persones que son vocals.

7.3. Les persones que son membres de la Comissié Tecnica de Valoracid s'han d'abstenir d'intervenir en el procés, i ho han de notificar a
l'autoritat que els va nomenar, quan hi concorrin les circumstancies que preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, del régim
juridic del sector public.

7.4. A T'efecte de comunicacions i de la resta d'incidéncies, les comissions técniques tenen la seu a 1'Escola Balear d'Administracié Publica
(carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r, poligon de Son Rossinyol, 07009 Palma).

7.5. La Comissi6 Técnica de Valoracio ha de desenvolupar les tasques segiients:

- Valorar els meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma que estableixen les bases de la convocatoria.

- Revisar la valoracid dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. La Comissio ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisié que hagi duit a terme.

- Requerir les persones aspirants que sol-liciten la revisio dels seus merits perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en
l'acreditacié dels mérits, sempre que s'hagin acreditat dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una
acci6 formativa, o altres defectes similars).

- Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d'acord amb la puntuacid per mérits que hagin
obtingut.

- Elaborar una llista especifica de les persones aspirants amb discapacitat, per ordre de puntuacié obtinguda.

- Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades d'acord amb la puntuacié que han obtingut a la consellera
d'Administracions Publiques i Modernitzacio, perque dicti una resolucié per la qual aprova la composicié definitiva de la borsa i la
llista especifica de les persones que han acreditat una discapacitat igual o superior al 33 %.

7.6. Els mérits que al-leguen les persones candidates s'han de valorar, sempre que s'hagin acreditat dins el termini de presentacio de la
sol-licitud de participaci6 en el concurs, d'acord amb el barem que s'adjunta com a annex 2 i que s'estructura en set blocs: experiéncia
professional, coneixements de catala, mérits académics, cursos de formacio, publicacions, comissio de serveis for¢osa i altres merits.

8. Publicacio de les valoracions

8.1. Conclosa la valoracié dels merits, la Comissié Tecnica ha de fer publica una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut les
persones aspirants, amb nom, llinatges i quatre xifres numeériques aleatories del DNI. Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de major a
menor puntuacio total.

8.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de la llista, per
al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de mérits del concurs. Dins aquest termini, les persones
interessades podran veure l'expedient de valoraci6 a la web de I'EBAP.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun merit han de presentar la documentacié original o copia auténtica corresponent en
el Registre General de 'EBAP o en qualsevol de les formes establertes a l'article 16 de la Llei 39/2015, mitjancant un escrit dirigit a la
Comissio Tecnica de Valoracié. En el supdsit que l'aspirant, dins el termini esmentat, presenti la documentacié mitjangant Correus o en un
altre registre public, sera recomanable avangar una copia de 'escrit i/0 la documentacid presentada per correu electronic o per Fax a l'efecte
d'agilitar la seva revisio per part del esmentat organ col-legiat.

8.3. La Comissio Tecnica ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions efectuades pels aspirants. Aquesta notificaci6 es podra
fer mitjangant la web <http://oposicions.caib.es/>. Un cop resoltes les al-legacions ha de publicar la llista definitiva de valoraci6é de merits.

8.4 La Comissio Técnica sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de 'estimacio d'al-legacions o per rectificar errades
materials, de fet o aritmetiques.

9. Ordre de prelaci6 i desempats
9.1. L'ordre de prelacio en cada borsa el determina la qualificaci6 obtinguda en la valoraci6 dels merits.
9.2. En cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris segilients:

9.2.1. D'acord amb el que estableix l'article 43.4.a) de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en cas que hi hagi igualtat
de capacitacid, s'ha de donar prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en qué la seva
representacio sigui inferior al 40 %, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i
que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per a l'accés a I'ocupacio.
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9.2.2. Criteris generals de desempat:

a) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en 'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Ser major de 45 anys.

¢) Tenir més carregues familiars.

d) Ser una dona victima de violéncia de genere.

¢) No haver estat objecte de remoci6 d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Als efectes de poder resoldre possibles empats en relacid als punts c¢) i d), els aspirants podran presentar, de manera voluntaria, la
documentaci6 acreditativa de les situacions que es relacionen en les lletres esmentades.

L'aplicaci6 del criteri de prelacid en relacié amb les persones que al-leguin tenir carregues familiars, es fara de la manera segiient:
En primer lloc, qui tengui més fills amb discapacitat.
En segon lloc, qui tengui més fills menors d'edat.

En tercer lloc, qui tengui més familiars amb discapacitat a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclusivament, que no
es puguin valdre per si mateixos i no duguin a terme cap activitat retribuida.

En quart lloc, qui tengui conjuge o parella estable inscrita en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears sense ingressos propis.
En cinqué lloc, qui tengui més descendents majors d'edat a carrec seu i que no duguin a terme cap activitat retribuida.

En relacid al reconeixement de les situacions de violéncia de geénere, aquestes s'acreditaran tal i com s'estableix a l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de genere .

La documentaci6 acreditativa de les situacions esmentades s'ha de presentar en el termini de deu dies habils des de la publicacio de la llista
definitiva de valoracié de mérits. Aquesta documentacio s'ha de presentar d'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

No obstant aix0, si no es produeixen empats o si els empats es poden resoldre sense necessitat d'aportar nova documentacio, es prescindira
d'aquest tramit, per aportar documentaci6 i es procedira directament a la constitucié de la borsa mitjancant resolucié de la consellera
competent en materia de funcio publica.

Si finalment persisteix 1'empat, s'ha de dur a terme un sorteig.
10. Resolucio de la convocatoria i publicacié de la borsa
10.1. El termini per a la resolucid del concurs és de tres mesos a partir del dia en queé finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

10.2. La Comissi6é Técnica de Valoracio ha d'elaborar una llista definitiva general de totes les persones aspirants que formen part de la borsa,
per ordre de puntuaci6 obtinguda, i una llista especifica de les persones aspirants amb discapacitat, per ordre de puntuacié obtinguda, les
quals s'han d'elevar a la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzaci6 perque dicti la resolucié de creaci6 de la borsa.

10.3. La resolucié de creacio de la borsa s'ha de fer ptblica en el tauler d'anuncis de 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la web de 'EBAP, amb indicacio de totes les persones integrants i I'ordre de prelacié segons la
puntuacio obtinguda.

11. Publicacions

D'acord amb l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés que

es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren el procediment de concurs i s'hagin de notificar

a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicio de qualsevol recurs

—en via administrativa o en via judicial), en comptes de notificar-se han de publicar-se en la pagina web de I'Escola Balear d'Administracié

Publica (<http://oposicions.caib.es>). Tot aix0, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes
administratius que segons les bases d'aquesta convocatoria s'hi hagin de publicar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/7/1051397
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12. Adjudicacié

12.1. Quan hi hagi una vacant de la borsa, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pot
nomenar una persona funcionaria interina, s'ha d'oferir un lloc, en la forma que estableix la convocatoria, a les persones incloses en la borsa
que estiguin en la situacié de «disponible», d'acord amb l'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacié de
llocs de treball per ocupar-lo.

12.2. Si hi ha més d'un lloc per cobrir de les mateixes caracteristiques es pot oferir de manera simultania i col-lectiva a tantes persones
aspirants en situacié de «disponible» en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En
aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones aspirants de la borsa que n'hagin manifestat la
conformitat.

12.3. Com a excepcid del que disposa l'apartat 1, quan es tracti de 1'ocupacié de llocs que tenen prevista, com a forma de provisio en la
relacio de llocs de treball, la lliure designacid, poden oferir-se a qualsevol de les persones integrants de la borsa que estigui en situacio de
«disponible» i que compleixi els requisits del lloc de treball, amb independéncia del nimero d'ordre que ocupi a la borsa.

12.4. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui, mitjangant telefon o correu electronic, el lloc i el termini en que cal que es
presenti. Com a minim s'ha de telefonar dues vegades a la persona aspirant en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a una hora, o
se li ha de trametre un correu electronic. La persona interessada ha de manifestar la conformitat amb el contracte ofert en el termini d'un dia
habil (o en el segon dia habil segiient, si I'oferta de treball es comunica en divendres) i la seva disposicio a incorporar-se en el termini que
indica el servei que gestiona la borsa. Aquest termini ha de ser com a minim de tres dies habils i com a maxim de quinze dies habils, i es pot
prorrogar excepcionalment per atendre el dret de preavis de l'article 49.1 d) de 1'Estatut dels treballadors. S'ha de deixar constancia d'aquests
fets en l'expedient corresponent mitjangant una diligéncia administrativa.

13. Renuncia i motius d'exclusio de la borsa

13.1. Si la persona interessada no manifesta la conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d'un dia habil (o en el segon dia
habil segiient, si I'oferta de treball es comunica en divendres) i la disposicid a incorporar-se en el termini que indiqui el Servei de Gestié de
Personal Funcionari, es considera que renuncia a ocupar el lloc de treball.

13.2. A les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita, se les ha d'excloure de la borsa de treball, llevat que al-leguin, en el
termini que estableix el punt 1 d'aquestes bases per manifestar la conformitat, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que
s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autdonoma com a personal funcionari
interi en un altre cos o en una altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma com a personal funcionari
de carrera i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per interés particular.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Exercir funcions sindicals en el moment de la comunicacié de l'oferta de treball.

14. Reincorporaci6 a la borsa

14.1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a la Direcciéo General de Funcié Publica i Administracions Publiques
I'acabament de les situacions que preveu el punt 13.2, excepte la de la lletra b), en un termini no superior a deu dies habils des que es
produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicaci6 en el termini establert determina I'exclusié de la borsa.

14.2. El personal funcionari interi que cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar
automaticament a la borsa de que formi part, en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va
formar.

15. Situaci6 de les persones aspirants

15.1. Estan en la situacio de «no disponible» les persones integrants de la borsa de treball que presten serveis com a personal funcionari
interi en la mateixa illa, en el mateix cos, la mateixa escala o especialitat, de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
o les que, perqué hi concorren alguna de les causes que preveu la base 13.2, no hagin acceptat el lloc ofert.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/7/1051397
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15.2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de «no disponible» en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball corresponent al
mateix cos, la mateixa escala o especialitat i, si escau, a la mateixa illa.

15.3. Estan en la situacid de «disponible» la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se'ls ha de comunicar 1'oferta
d'un lloc de treball d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

16. Vigéncia de la borsa

La borsa de personal funcionari interi t€¢ una vigéncia maxima de tres anys des que es publica en el Butlleti Oficial de les llles Balears. Un
cop que hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar. Aquest fet s'ha d'anunciar en la pagina web
del Govern de les Illes Balears.

ANNEX 2
Barem de meérits

1. Experié¢ncia professional

- Serveis prestats en una empresa privada exercint funcions que per la seva naturalesa o contingut técnic siguin analogues a les del cos
administratiu: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 5 punts.

- Serveis prestats en una societat mercantil ptblica exercint funcions que per la seva naturalesa o contingut técnic siguin analogues a les del
cos administratiu: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 5 punts.

- Serveis prestats en entitats publiques empresarials sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector public, o en
fundacions del sector public, exercint funcions que per la seva naturalesa o contingut técnic siguin analogues a les del cos administratiu: 0,07
punts per mes, fins a un maxim de 7 punts.

- Serveis prestats en qualsevol administracio publica, inclosa dins I' ambit d'aplicacio del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Texte Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Publica (art. 2), exercint funcions que per la seva naturalesa o
contingut técnic siguin analogues a les del cos administratiu : 0,12 punts per mes, fins a un maxim de 12 punts, excepte els serveis prestats
als organismes publics que es regeixen en general pel dret privat, que s'han de valorar d'acord amb el que disposa l'apartat anterior.

D'acord amb l'article 20.4 de la Llei 3/2007, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, no es valorara la
prestacidé de serveis en régim de personal eventual.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 17 punts.
2. Coneixements orals i escrits de catala
S'han de valorar els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:
- Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 4 punts
- Nivell LA, de coneixements de llenguatge administratiu (abans nivell E): 1 punt

S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt que aporta la persona interessada, sempre que sigui superior al que
constitueix un requisit per participar en la borsa a la qual opta, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (la puntuacid
del qual es pot acumular a la de l'altre certificat que s'acredita). La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

3. Mérits académics

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/7/1051397

Només s'han de valorar les titulacions académiques o la docéncia dels estudis académics que estan directament relacionades amb les
funcions del cos administratiu, objecte de la convocatoria, i sempre que siguin diferents de la titulacié que s'exigeix com a requisit per
participar-hi. Per tant, no s'han de valorar com a mérit els estudis que soén una passa prévia i necessaria per cursar els estudis que es valoren o
que constitueixen el requisit per participar en la convocatoria. A aquest efecte, es considerara com a requisit previ i necessari la titulacid
i conduent a una altra titulaci6é o que quedi absorbida o integrada per una altra titulacié valorada com a mérit o com a requisit.
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a) Titulacions académiques

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o 1'equivaléncia de les quals hagi
reconegut i hagi establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau de les
universitats espanyoles en la regulaci6 dels ensenyaments propis.

- Per cada titulacio académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 8 punts.

- Per cada titol propi de grau: 4 punts.

- Per cada titulacié acadeémica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica
o equivalent: 6 punts.

- Per cada titulaci6 academica de tecnic superior de formacio professional, de batxillerat, o equivalent: 4 punts.

- Per cada titulacié académica de técnic de formacié professional, de graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent: 3
punts.

- Per cada titol de doctor: 6 punts.

- Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari,
i curs d'actualitzacié universitaria) es valoren a ra¢ de 0,050 punts per cada creédit LRU (sistema de valoracio dels ensenyaments
introduit pel Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre), o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,125 punts per cada creédit ECTS
(sistema europeu de transferéncia de credits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 4 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s'entén
que els credits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a raé de 0,050 punts per cada credit o per cada 10 hores
lectives.

No s'han de tenir en compte com a merit les titulacions que siguin el requisit d'accés.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior o el del primer cicle que hagi estat absorbit o
integrat dins la titulacié superior, excepte en el suposit del titol de doctorat, master oficial o titol propi de postgrau, en qué si que es poden
valorar la resta de titulacions.

b) Docéncia impartida d'estudis académics

Es valora la docéncia impartida d'estudis académics oficials de les titulacions incloses en la lletra @) d'aquest apartat, aixi com dels
ensenyaments propis de les universitats espanyoles:

- Per cada creédit LRU o, si n'és el cas, per cada 10 hores de docéncia: 0,15 punts.
- Per cada crédit ECTS o, si n'és el cas, per cada 25 hores de docéncia: 0,375 punts.

En el suposit que el certificat no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s'ha d'entendre que son LRU i s'han de
computar, d'acord amb el paragraf anterior, a ra6 de 0,15 punts per cada crédit o per cada 10 hores de docéncia.

La docéncia d'una mateixa matéria o contingut només s'ha de valorar una vegada.

La valoracié maxima d'aquest apartat 3 b) és de 3 punts.

4. Formacié

a) Cursos

Per valorar els cursos de formacio i de perfeccionament cal atenir-se als criteris segiients:

1.S'inclouen els cursos que s'imparteixen en el marc dels acords de formacid continua amb 1'Administracio, sigui quin sigui el promotor del
curs.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/7/1051397

2. S'inclouen els cursos el promotor dels quals sigui una administracié ptblica o que estiguin homologats per una escola d'administracio
publica.

3. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional que imparteix o promou el Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears (SOIB),
i altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en materia de formacié ocupacional.

; 4.Els cursos de l'area juridicoadministrativa, els de l'area de qualitat (gestido de persones i gestid de 1'organitzacid), els d'igualtat de génere,
E EE els d'aplicacions d'informatica per a usuaris (Open Office, Microsoft Office, correu electronic i Internet) i el curs basic de prevencié de riscs

[
http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 7

16 de gener de 2020
Fascicle 5 - Sec. II. - Pag. 962

laborals s'han de valorar en qualsevol cas. A aquest efecte, s'ha de considerar que les primeres 30 hores de qualsevol curs de prevencié de
riscs laborals es corresponen amb el curs basic.

5. Els altres cursos no inclosos en el punt 4 s'han de valorar quan el contingut esta directament relacionat amb les funcions del cos, 'escala o
l'especialitat corresponent a la borsa a la qual s'opta.

6. En tots els casos s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa, encara
que se n'hagi repetit la participacio.

7. No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats dels processos selectius.

8. La valoracio6 dels cursos és la segiient:
8.1 Cursos rebuts:

1. Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,05 punts per cada credit CFC (Comissié de Formacié Continua) o LRU, equivalent a 10 hores de
durada, i 0,125 punts per cada crédit ECTS, equivalent a 25 hores de durada. Si no se n'especifica la durada, s'ha de valorar amb 0,025 punts.

En el suposit que el diploma o el certificat no indiquin els credits o no s'especifiqui si es tracten de crédits LRU, CFC o ECTS, s'entén que
s6n LRU i s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a rad de 0,05 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives. En el suposit
que figurin simultaniament crédits i hores, cal atenir-se als credits.

II.Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,03 punts per cada 10 hores, o proporcionalment en cas de durada inferior. Si no se n'especifica la
durada, s'han de valorar amb 0,015 punts.

Aix0 no obstant, la valoraci6 dels cursos d'aplicacions d'informatica per a usuaris que indica el punt 4 a) 4 ha de ser la segiient:
- Nivell basic: 0,1 punts
- Nivell intermedi: 0,2 punts
- Nivell superior: 0,3 punts

En el cas que els certificats no indiquin el nivell, la valoraci6 ha de ser la segiient:
- Cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,1 punts
- Cursos de durada de 20 a 29 hores: 0,2 punts
- Cursos de durada de 30 hores 0 més: 0,3 punts

Només s'ha de valorar el nivell més alt o el certificat de més hores de cadascuna de les aplicacions.

La resta dels cursos d'informatica s'han de valorar amb els criteris generals de puntuacio, si estan relacionats amb les funcions del cos i de
I'escala o l'especialitat corresponents a la borsa a la qual s'opta.

8.2 Cursos impartits:

Haver impartit cursos s'ha de valorar a raé de 0,10 punts per cada crédit CFC o LRU, equivalent cada crédit a 10 hores de durada, i 0,25
punts per cada credit ECTS, equivalent a 25 hores de durada. Si no se n'especifica la durada, s'ha de valorar amb 0,05 punts.

En el suposit que el certificat no indiqui els credits o no esmenti si es tracten de creédits LRU, CFC o ECTS, s'ha d'entendre que sén LRU i
s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a ra6 de 0,10 punts per cada credit o per cada 10 hores de docéncia.

1. Puntuacié maxima:

- Cursos inclosos en 'apartat 4 a) 4 (cursos de les arees juridicoadministrativa, qualitat, igualtat de geénere, aplicacions d'informatica,
i el curs basic de prevencio de riscs laborals): 3 punts.
- Cursos inclosos en l'apartat 4 a) 5 (directament relacionats amb les funcions del cos, I'escala o 1'especialitat): 5 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/7/1051397

La valoracio maxima d'aquest apartat 4 a) (Cursos) és de 8 punts.

b) Altres accions formatives

iai |

S'han de valorar els diplomes, els titols oficials o els certificats expedits per centres o organismes oficials, referits a seminaris, congressos i
jornades, relacionats amb les funcions del cos, de l'escala o de l'especialitat de la borsa sol-licitada: 0,03 punts per cada 10 hores, o
proporcionalment en cas de durada inferior a 10 hores. Si no se n'especifica la durada, s'han de valorar amb 0,015 punts.
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La imparticiéo de conferéncies en aquests seminaris, congressos i jornades: 0,10 punts per cada 10 hores, o proporcionalment en cas de
durada inferior a 10 hores. Si no se n'especifica la durada, s'han de valorar amb 0,05 punts.

En aquest apartat s'han de tenir en compte els criteris generals esmentats en 'apartat 4 a) (Cursos).
El total maxim de punts que es pot obtenir en aquest apartat 4 b) (Altres accions formatives) és de 2 punts.
5. Publicacions

5.1. Es valoren les publicacions amb ISBN o ISSN sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre
matéries o temes relacionats directament amb les funcions de les places de la borsa sol-licitada, d'acord amb els criteris que s'expressen a
continuacio:

a) Per articles en revistes 1 publicacions periodiques: 0,02 punts per coautoria i 0,05 punts per autoria individual.
b) Per 'autoria de llibres o reculls normatius comentats o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,2 punts per coautoria
i 0,5 punts per autoria individual.

5.2. La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'1,5 punts.
6. Comissio de serveis forcosa i en atribucié temporal de funcions

En aquest apartat es valora la prestacié de serveis mitjangant una comissio de serveis for¢cosa o una comissi6 de serveis en atribucié temporal
de funcions amb 0,025 punts per mes complet. La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'l punt.

7. Altres mérits. Exercicis d'oposicié superats

Es valoren en aquest apartat la superacié dels exercicis d'oposicions del mateix cos, escala i especialitat de la borsa a la qual opta la persona
interessada que hagi convocat I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears dins els darrers deu anys anteriors a la
convocatoria de la borsa, a rad de 0,25 punts per exercici obligatori i eliminatori superat, fins a un maxim d'l punt.

Si la persona interessada s'ha presentat a més d'un procés selectiu, només s'han de tenir en compte els exercicis obligatoris i eliminatoris
superats de la darrera convocatoria a la qual es va presentar.

ANNEX 3
Comissio Técnica de Valoracio

Cos administratiu, de la Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Eivissa
Comissioé Técnica titular
Presidenta: Maria Antonia Marroig Pou
Vocal 1: Miquel Manel Amoros Navarro

Vocal 2: Rafael Lopez Cancio Gonzalez

Comissié Técnica suplent
Presidenta: Francisca Sampol Morell
Vocal 1: José Maria Bezares Portell

Vocal 2: Jaume Mayor Ramis

et
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ANNEX 4
Informaci6 addicional sobre proteccié de dades personals

Responsable del tractament de dades

Identitat: Escola Balear d'Administracio Publica

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son Rossinyol) 07009 Palma
Adreca de correu electronic: ebap@caib.es

Contacte amb la Delegacié de Proteccié de Dades

La Delegacié de Proteccié de Dades de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears t¢ la seu a la Conselleria de
Presidéncia (pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma). Adreca electronica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es.

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu per a 1'accés a la convocatoria de la borsa extraordinaria per
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la posterior adjudicacio a les persones seleccionades.

Legitimaci6

El tractament de les dades és necessari per complir una obligaci6é legal i per aconseguir l'interés public, com és la seleccié del personal al
servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

La legislacio aplicable és la segiient:

— El Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i ¢) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

Categories de dades personals

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca de correu electronic

Dades académiques i professionals|Meérits, formacio i experiéncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, llevat que
consti l'oposicio de l'interessat, 'Escola Balear d'Administracié Publica, mitjangant una consulta a les plataformes d'intermediaci6 de dades o
altres sistemes habilitats a l'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificat de coneixements de
llengua catalana, les titulacions académiques oficials, el certificat acreditatiu de discapacitat (si escau) i els meérits. Aquestes dades
s'obtindran de I'"Administraciéo General de I'Estat i d'altres organs de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades relatives a la salut

La presentaci6 de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacid inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades
de caracter personal que fara 1'0rgan competent i inicament per als fins establerts.

Destinataris

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/7/1051397

— Comissio Técnica de Valoracio del procés: per al desenvolupament i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats del procés selectiu
previstos en la convocatoria.

~#— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per al nomenament del personal funcionari interi.

ﬁ— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacio de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb les
by previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

i

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
16 de gener de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 5 - Sec. II. - Pag. 965

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius d'accés a la
funcio publica, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el funcionament correcte
del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara 1'adreca postal, el numero de teléfon o l'adrega
de correu electronic.

— Administracio de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment, I'Administracié trametra les dades
personals que hi constin en I'Administracié de justicia.

Criteris de conservacio de dades

Els terminis de conservacio de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius
per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Drets

Els aspirants tenen dret a sol-licitar a I'Escola Balear d'Administracié Publica la confirmacid que les seves dades son objecte de tractament,
l'accés a les seves dades personals, la seva rectificacid o supressid, o la limitacié del seu tractament, o a oposar-se al tractament. També tenen
dret a la portabilitat de les dades en els termes que l'exercici d'aquests drets pugui afectar el procés selectiu.

Els aspirants tenen dret a retirar el consentiment del tractament de les seves dades. No obstant aixo, sera licit tot el tractament de les seves
dades personals anterior a la retirada del consentiment.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant I'Escola Balear d'Administracié Publica mitjangant el procediment «Sol-licitud d'exercici
de drets en matéria de proteccio de dades personalsy», previst en la Seu Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades

Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no s'ajusta al que preveu la normativa aplicable o que les seves
peticions a 1'Escola Balear d'Administracié Publica i a la Delegaci6 de Proteccid de Dades no han estat degudament ateses en el termini d'un
mes, poden presentar la «Reclamaci6 de tutela de drets» davant I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals
No presentar les dades necessaries implicara que la persona interessada no pugui formar part del procediment selectiu.
Decisions automatitzades

No es produiran decisions automatitzades, inclosa I'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels aspirants.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/7/1051397
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