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Seccié Il. Autoritats i Personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, CULTURAITIGUALTAT

281 Resolucio de la presidenta de I’Institut d’Industries Culturals de les Illes Balears de 10 de gener de
2020 per la qual s’aprova la convocatoria d’un procés selectiu per cobrir, en régim de personal
laboral interi, un lloc d’auxiliar administratiu a I’Institut d’Industries Culturals de les Illes Balears

Fets

. L'Institut d'Indéstries Culturals de les Illes Balears (en endavant, ICIB) és una entitat piblica empresarial creada pel Govern de les

Illes Balears, d'acord amb el que preveu l'article 39 de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2018, amb la finalitat d'impulsar el desenvolupament de les industries i empreses culturals
i creatives en el marc de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

. Per poder dur a terme les seves funcions, I'ICIB té la necessitat d'incorporar una persona per cobrir la placa d'auxiliar administratiu

de 1'Institut.

. El personal de I'ICIB pot estar integrat per personal laboral propi o per personal funcionari de 1'Administracié de la Comunitat

Autonoma de les Illes Balears que li sigui adscrit, aixi com per personal de nou ingrés que s'hi incorpori d'acord amb els articles 23 i
44 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la normativa
vigent en materia de funci6 publica de la Comunitat Autonoma.

. El personal al servei de I'ICIB es regeix per la legislacié aplicable en cada cas i per les disposicions de la Llei 7/2010. En tot cas, i

com a minim, és aplicable a tot el personal al servei de I'CIB la regulaci6 establerta en el Reial decret legislatiu 5/2015, pel que fa
als deures dels empleats publics i el codi de conducta, els principis étics, els principis de conducta, els principis rectors de I'accés a
'ocupacio publica i les normes reguladores de la reserva de quota per a persones amb discapacitat.

Fonaments de dret

1. L'article 23.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,

estableix els criteris que han de seguir els ens publics de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en la
contractaci6 de personal laboral.

. Els articles 17 i 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposen

que en la seleccid del personal laboral dels ens publics de la Comunitat Autonoma s'hi han d'aplicar els principis d'igualtat, mérit,
capacitat i publicitat.

. L'Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007 de modificacid de I'ambit d'aplicacié i de determinacio de 'abast del control

de l'article 5 de 1'Acord del Consell de Govern de dia 19 de desembre de 1995 sobre comptabilitat i rendici6 de comptes de les
empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en l'apartat segon B), estableix el procediment per donar
compliment als principis de publicitat i d'objectivitat en la seleccidé de personal laboral temporal dels ens publics de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

. L'article 10.1.k) dels Estatuts de 1'ICIB disposa que correspon al president dictar els actes que siguin necessaris per desenvolupar els

acords del Consell de Direccid.

Per tot aixo, dict la segiient

Resolucio

. Aprovar la convocatoria d'un procés selectiu per cobrir, en régim de personal laboral interi, el lloc de feina d'auxiliar administratiu

de I'ICIB.

. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria d'aquest procés selectiu en els termes que estableixen els annexos 11 2.
. Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucido en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de la Conselleria de

Presidéncia, Cultura i Igualtat.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant aquest mateix organ
en el termini d'un mes comptador des de 1'endema d'haver-se publicat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques, i amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
"Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu en el termini de dos
mesos comptadors des de 1'endema de la publicacio, d'acord amb el que estableix 1'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Palma, 10 de gener de 2020

La presidenta de I'ICIB
Pilar Costa i Serra

ANNEX 1
Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir, en régim de personal laboral interi, el lloc de feina d'auxiliar administratiu
de I'ICIB

Primer
Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatdria és proveir, en régim de personal laboral interi, el lloc de feina d'auxiliar administratiu de 1'lCIB, vacant i
dotat pressupostariament.

Segon
Funcions del lloc de feina

Les funcions del lloc de feina consisteixen en activitats administratives de caracter auxiliar: tasques d'ofimatica, despatx i registre de
correspondéncia, de fitxer i classificacié de documents, de manipulacié basica de maquines i equips informatics, de transcripcio i tramitacid
de documents, d'arxivament, classificacio i registre, o d'altres relacionades amb les anteriors.

Tercer
Caracteristiques del lloc de feina

S'ofereix un contracte d'interinitat, a jornada completa (trenta-set hores i mitja setmanals) i amb un salari brut anual de 21.684,89 €, per
ocupar una plaga amb les caracteristiques segiients:

® (Categoria: auxiliar administratiu.
®  Grup de classificacio professional: grup D.
® Destinacio: Mallorca.

Quart
Forma de provisié

El lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria s'ha de proveir pel sistema de concurs de meérits.

Cinqué
Requisits

Per concorrer a aquesta convocatoria, s'han de complir els requisits segiients:

a) Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar, técnic de grau mitja corresponent a cicles
formatius de grau mitja, técnic especialista corresponent a formacié professional de primer grau, o un titol equivalent o formacio
laboral equivalent.
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b) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2, d'acord amb el que disposa la
disposicid addicional quarta, amb relacio a l'article 4, del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua
catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid publica i per ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

¢) Tenir la nacionalitat espanyola, o una altra nacionalitat en els casos en que, d'acord amb l'article 57 de I'EBEP, es permeti l'accés a
'ocupaci6 publica.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

e) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, l'edat maxima de jubilacié for¢osa.

f) No haver estat acomiadat mitjangant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que desenvolupaven en el cas del personal laboral que hagi estat separat de la seva feina o inhabilitat per exercir-la. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a una sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacié publica.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, 'aspirant ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni du a terme cap activitat en el
sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si du a terme
alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la signatura del contracte laboral, per tal que la conselleria competent en matéria de funci6 publica resolgui sobre la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Les condicions generals, els requisits i els mérits de tots els candidats han d'estar referits a la data en qué acaba el termini per presentar
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procediment del concurs.

Siseé

Procediment de seleccié

FASE 1. Acreditacio6 dels requisits

Les sol-licituds s'han de presentar al Registre de la Conselleria de Presidéncia, Cultura i Igualtat o en qualsevol de les formes previstes en
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comil de les administracions publiques.

En el cas de presentar la sol-licitud i la documentaci6 requerida en un registre diferent del de la Conselleria de Presidencia, Cultura i Igualtat,
en qualsevol cas complint el que estableix l'article 16.5 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, es demana que es deixi constancia d'aquest fet
enviant un missatge electronic a 'adrega segiient: info@jicib.caib.es.

El termini per presentar les sol-licituds és de quinze dies habils a partir de 'endema de la publicaci6é d'aquesta convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. No es valorara cap merit que no s'hagi justificat en el termini de presentacio de sol-licituds.

Quan hagi finalitzat el termini per presentar sol-licituds, la presidenta de I'CIB, mitjangant una resolucio, ha d'aprovar i fer publica la llista
provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid s'ha de publicar a la pagina web de la Conselleria de Presidéncia, Cultura i
Igualtat (https.://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=3&lang=ca).

Les persones excloses de la convocatoria disposen d'un termini de tres dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 d'aquesta
resolucio a la web per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

En haver finalitzat el termini indicat, la presidenta de I'ICIB, mitjangant una resolucio, ha d'aprovar la llista definitiva de persones admeses i
excloses. Aquesta resolucié també s'ha de publicar a la pagina web de la Conselleria de Presidéncia, Cultura i Igualtat.

Només poden passar a la fase 2 els candidats que compleixin els requisits prevists en el punt cinque d'aquestes bases.
FASE 2. Valoraci6 dels mérits
A. Procediment de valoracié dels meérits

Els requisits i els meérits de tots els candidats i candidates s'han de presentar i acreditar amb referéncia al darrer dia del termini general de
quinze dies habils per presentar sol-licituds, comptador a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears.

Una vegada que la Comissio Técnica de Valoraci6 hagi acabat de valorar els merits aportats, s'han de publicar a la web de la Conselleria de
Presidencia, Cultura i Igualtat les llistes provisionals amb les puntuacions dels aspirants, els quals hi han d'apareixer ordenats segons la
puntuaci6 obtinguda en aquesta fase de concurs, de més alta a més baixa, i identificats amb el nimero del DNI, NIE o passaport. Les
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persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de les llistes provisionals per
fer-hi observacions o presentar reclamacions.

Una vegada resoltes les reclamacions en el termini de set dies habils, s'han de fer publiques a la web de la Conselleria de Presidéncia,
Cultura i Igualtat les llistes definitives amb les puntuacions obtingudes en la fase de valoracié de merits.

B. Comput dels meérits (total: 100 punts)
B.1. Experiéncia professional (maxim: 50 punts)

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat son 50 punts. A I'hora de valorar els mérits al-legats i justificats pels aspirants, la
Comissi6 Técnica s'ha de regir pel barem segiient:

® Serveis prestats en llocs similars al de 1'objecte de la convocatoria en el sector public estatal, autonomic o local: 0,25 punts per mes
de feina complet acreditat.
® Serveis prestats en llocs similars al de 'objecte de la convocatoria en el sector privat: 0,25 punts per mes de feina complet acreditat.

Per llocs similars al de I'objecte de la convocatoria s'entenen els llocs de feina d'una categoria o grup professional igual o superior, que
requereixen una qualificacié académica o técnica analoga, amb un nivell de responsabilitat similar i en els quals s'hagin desenvolupat
funcions o tasques directament relacionades amb el lloc de feina ofert.

Acreditacié dels mérits de 1'experiéncia professional
Serveis prestats a I'Administracio pablica (incloses les entitats autonomes):

® Aquests mérits s'han d'acreditar documentalment per mitja d'un certificat expedit per 1'organ competent en qué constin els serveis
prestats i les funcions i tasques realitzades, per tal de justificar que es tracta de funcions iguals o similars a la categoria professional
objecte d'aquesta convocatoria.

® Feina duita a terme en entitats pibliques empresarials (entitats de dret ptblic sotmeses al dret privat), consorcis, fundacions del
sector public, empreses societaries del sector public i empreses privades:

Aquests mérits s'han d'acreditar documentalment presentant el certificat de la vida laboral (expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social o 1'0rgan equivalent d'altres paisos de la Uni6é Europea), i 'acreditacié de la categoria i de les funcions exercides
mitjancant el contracte laboral o un certificat de 1'empresa, del consorci o de la fundacid corresponent, o bé d'una altra manera en
qué quedin acreditades la categoria i les funcions que s'han exercit. En el cas que la documentaci6 acreditativa s'hagi emés en una
llengua estrangera, perqué es pugui valorar com a mérit la persona interessada n'ha de presentar una traduccié jurada. En els
documents aportats, hi han de constar clarament especificats el nom i la categoria professional del lloc de feina.

A l'efecte de valorar la feina duita a terme i els mérits corresponents, s'ha de computar el temps que els candidats hagin estat en les situacions
d'excedéncia, reduccio de jornada, permis o altres beneficis relacionats amb la maternitat o la paternitat, i per raé de guarda legal o cura de
familiars, tant en I'ambit public com en el privat.

B.2. Formacio i titulacié (maxim: 50 punts)
B.2.1. Formacio reglada addicional a la d'accés (maxim: 21 punts)

Per cada grau, 5 punts.

Per cada postgrau, 1 punt.

Per cada master, 2 punts.

Per cada doctorat, 3 punts.

Per cada titol de técnic de grau superior d'FP o equivalent, 2 punts.
Per cada titol de técnic de segon grau d'FP o equivalent, 1 punt.

B.2.2. Formaci6é complementaria (maxim: 21 punts)

Es valoren els cursos de formacié i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques i els impartits en el marc dels
acords de formacio continua entre 1'Administracio i els sindicats, aixi com els homologats per I'EBAP o qualsevol altre organisme public.

També es valoren els cursos impartits per universitats o altres centres oficials.

Els cursos d'informatica, els cursos de prevencid de riscs laborals, els cursos relacionats amb la Llei organica de proteccié de dades i els
cursos relacionats amb temes d'igualtat s'han de valorar en tot cas.
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Les altres accions formatives s'han de valorar quan tenguin un contingut relacionat directament amb les funcions del lloc de feina a qué
s'opta.

Els cursos es valoren de la manera segiient:
Amb certificat d'aprofitament:

Cursos de 20 a 30 hores: 0,15 punts per curs.
Cursos de 31 a 60 hores: 0,30 punts per curs.
Cursos de 61 a 120 hores: 0,60 punts per curs.
Cursos de 121 a 200 hores: 1 punt per curs.
Cursos de 201 a 300 hores: 1,5 punts per curs.
Cursos de més de 300 hores: 2 punts per curs.

Amb certificat d'assisténcia:

Cursos de 20 a 30 hores: 0,05 punts per curs.
Cursos de 31 a 60 hores: 0,10 punts per curs.
Cursos de 61 a 120 hores: 0,20 punts per curs.
Cursos de 121 a 200 hores: 0,35 punt per curs.
Cursos de 201 a 300 hores: 0,5 punts per curs.
Cursos de més de 300 hores: 1 punt per curs.

També es computen les assignatures d'estudis universitaris o de formacié professional que no hagin conduit a 'obtencié d'un titol,
acreditades mitjancant un certificat en queé figuri la carrega lectiva de l'assignatura. Respecte a la formacio, un crédit equival a 10 hores i
cada hora s'ha de valorar amb 0,002 punts.

Acreditacio dels mérits de les accions formatives

Els cursos de formacié s'acrediten presentant una fotocopia de la certificacio, el titol o el diploma corresponent. Unicament s'han de valorar
quan contenguin el nombre exacte d'hores de formaci6 i la data d'expedicid, aixi com la diligéncia d'homologacié o acreditacio del centre per
qualsevol de les administracions publiques o organismes dependents amb competéncia material.

B.3. Coneixements de llengua catalana superiors als exigits en les bases de la convocatoria (maxim: 3 punts)
Es valoren els certificats segiients:

® (Certificat de nivell C1: 2 punts.
® Certificat de nivell C2: 2,5 punts.
® (Certificat de nivell E: 0,5 punts.

Només s'ha de valorar un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qu¢ la puntuacid
s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. En el cas de presentar només el certificat de coneixements de llenguatge administratiu, s'ha de
valorar a ra6 de 0,5 punts.

Acreditacio dels mérits en llengua catalana

Els coneixements orals i escrits de catala s'acrediten mitjancant una copia compulsada dels certificats expedits per 1'Escola Balear
d'Administracié Publica o expedits 0 homologats per I'organ competent.

B.4. Coneixements de llengiies estrangeres (maxim: 5 punts)
En aquest apartat es valoren tinicament els coneixements d'anglés, alemany, frances i italia, d'acord amb el barem segiient:

Nivell B1: 0,25 punts.
Nivell B2: 0,5 punts.
Nivell C1: 1 punt.
Novell C2: 1,5 punts.

Per a cada llengua s'ha de valorar tinicament el certificat del nivell més alt obtingut.
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Acreditacié dels mérits en llengua estrangera

Els coneixements orals i escrits de llenglies estrangeres s'han d'acreditar presentant una copia compulsada dels certificats corresponents
expedits per un centre oficial.

Seté
Resolucio de la convocatoria i seleccio del candidat

Una vegada conclosa la fase de valoraci6é dels mérits, la Comissié Tecnica de Valoracié ha de publicar a la web de la Conselleria de
Presidencia, Cultura i Igualtat la proposta provisional de contractacié a favor de 1'aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 total més alta.

Les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de la proposta
provisional de contractaci6 per presentar-hi al-legacions.

Després d'haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins aquest termini, i d'haver escoltat, si escau, les persones
interessades, la Comissio Tecnica de Valoracio ha d'elevar al director gerent la proposta de contractacio definitiva a favor de 'aspirant amb
més puntuaci6 total.

Atesa la proposta de contractacidé emesa per la Comissiéo Técnica de Valoracio, el gerent de I'ICIB ha de dictar la resolucié de contractacio
definitiva, que s'ha de publicar a la web de la Conselleria de Presidéncia, Cultura i Igualtat, aixi com en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Vuite
Composicié de 1a Comissio Tecnica de Valoracio

Per valorar els mérits dels aspirants, es constitueix una comissio técnica integrada per les persones segiients:

Titulars:

Presidenta: Catalina Ferrando Ballester, Cap del Departament de Cultura de la Delegacié de la Presidéncia per a la Cultura. Conselleria de
Presidéncia, Cultura i Igualtat.

Secretari: Javier Milian Calatayud, cap de la Seccio III de la Secretaria General de la Conselleria de Presidéncia, Cultura i Igualtat.

Vocal: Josep Oliver Clar, cap del Servei de Cultura de la Delegaci6 de la Presidéncia per a la Cultura. Conselleria de Presidéncia, Cultura i
Igualtat.

Suplents:

Presidenta: Francesca Tugores Truyol, Cap del Servei de coordinacié d'arxius, biblioteques i museus de la Delegacid de la Presidéncia per a
la Cultura. Conselleria de Presidéncia, Cultura i Igualtat.

Secretari: Ignacio Trueba Riera, cap de la Seccio III de la Delegacio de la Presidencia per a la Cultura. Conselleria de Presidéncia, Cultura i
Igualtat.

Vocal: Jaume Perell6 Juan, cap de la Secciéo XV de la Secretaria General de la Conselleria de Presidencia, Cultura i Igualtat.

Els membres de la Comissio Técnica son personalment responsables del compliment de les bases i dels terminis. Els dubtes o les
reclamacions que es puguin produir a 1'hora d'interpretar 1'aplicacio de les bases d'aquesta convocatoria i a I'hora d'actuar en els casos no
prevists per aquestes bases han de ser resolts per la Comissié Tecnica per majoria.

Nove
Signatura del contracte de feina

El termini per signar el contracte laboral és de tres dies si la persona seleccionada resideix a la mateixa localitat on radica el lloc de feina, de
set dies si resideix a la mateixa illa, o d'un mes si resideix fora de l'illa. Els efectes econdmics comengaran a comptar a partir del dia de la
signatura.

Desé
Borsa de treball temporal

S'ha de publicar una borsa de treball temporal integrada pels quinze participants en la convocatoria amb més punts que no hagin guanyat el
concurs de meérits per al lloc convocat. L'ICIB es reserva la possibilitat de cridar els aspirants d'acord amb 'ordre de prelacié determinat per
la puntuacié obtinguda en el procés de seleccio si es produeix una baixa.
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Onz¢
Resolucié dels empats

Per dirimir les situacions d'empat en la puntuacio total obtinguda en la valoracié dels mérits, s'han de tenir en compte els criteris segilients per
l'ordre en que s'enumeren a continuacio:

Ir. L'aspirant més gran de 45 anys.
2n. En cas de persistir 'empat, el lloc s'ha d'assignar a I'aspirant de més edat.
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ANNEX 2
Model de sol-licitud per participar en la convocatoria piiblica per cobrir la placa d'auxiliar administratiu de 1'Institut d'Industries
Culturals de les Illes Balears (ICIB)

Destinacio Institut d'Industries Culturals de les Illes Balears
Sol-licitant

DNI/NIE/passaport Nom

Primer llinatge Segon llinatge

Adrega electronica

Adrega postal

Codi postal |Localitat I

Municipi

Provincia |Pais I

Telefon

EXPOS:

L. Que m'he assabentat de la convocatoria d'un procediment selectiu per cobrir la plaga d'auxiliar administratiu de I'Institut d'Inddstries Culturals de les Illes
Balears (ICIB).

2. Que complesc tots els requisits i les condicions que figuren en l'annex 1 de les bases de la convocatoria.

SOL-LICIT:

Que se m'admeti per participar en el procediment selectiu esmentat.

Documentacié adjunta:

1.

2.

Declaracié responsable

DECLAR:

Que complesc els requisits que exigeix la convocatoria, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per presentar|
les sol‘licituds, i que els continuaré complint durant tot el procés selectiu.

Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que em compromet a aportar la documentacié per acreditar-ho en
el cas que I'Administracié me la requereixi.

Que no he estat separat del servei de I'Administracio local, autonomica o estatal, ni estic inhabilitat per a I'exercici de la funcio

publica.

Que em compromet a comunicar a l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit en la meva situacio

personal.

I | %ﬁﬁgﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/6/1051385
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ue complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a l'exercici de les
p q p p q psiquiques q p

funcions del cos, l'escala o I'especialitat a qué correspon el procés selectiu.

Informacié sobre proteccié de dades personals

Les dades obtingudes a través d'aquest formulari o del curriculum vitae seran tractades de conformitat amb el que preveuen el Reglament|
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulaci6é d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de

proteccié de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Tractament de les dades

La finalitat del tractament i la base juridica per a aquest tractament és la tramitacio del procediment selectiu. El responsable del tractament
¢és 1'Institut d'Indtstries Culturals de les Illes Balears. Els destinataris de les dades personals son els membres de la Comissid Técnica de
Valoracio, regulada en el punt vuite de les bases de la convocatoria (annex 1). Les dades personals es poden cedir d'acord amb el que

estableix la legislacié vigent en matéria de proteccio de dades.

Exercici de drets i reclamacions

En qualsevol moment, els aspirants poden exercir els seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacid, de supressio, de limitacio, de
portabilitat, d'oposicio i de no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que
estableix el Reglament citat), adregant un escrit al responsable del tractament (I'Institut d'Industries Culturals de les Illes Balears, carrer de
I'Almudaina, 4, 07001, Palma).
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