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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALARO

3263 Convocatoria creacio borsa de treball per cobrir temporalment vacants de treballadora social,

mitjangant concurs
(Exp. num. 453/2020)
Resolucié de batlia num. 385-2020
1. Fets

A la Circular 35/2020, de 7 d'abril, de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) s'ha adjuntat el Documento técnico de
recomendaciones para responsables politicos de los Servicios Sociales de Atencién Primaria ante la crisis por COVID-19 (versio 1, de
06.04.2020); document que en el seu punt 2.8 recomana:

“En caso de ser necesario, se podran reforzar y reorganizar las estructuras administrativas y técnicas de los Servicios Sociales de Atencion
Primara, con la incorporacion de personal especializado, mediante contratacion o movilidad de otros departamentos, para su correcto y eficaz
funcionamiento, para agilizar la tramitacion de las ayudas econdmicas y la movilizacion de los recursos que surjan en este periodo, asi como
agilizar la atencion social profesional necesaria en situaciones de riesgo para personas vulnerables.”

Tret de la treballadora social, aquest ajuntament no compta amb personal especialitzat en serveis socials d'atencié primaria en cap area o
departament municipal.

S'ha escoltat el parer de la delegada del personal funcionari.
2. Fonaments de dret.

Article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la Llei de 'estatut basic de 1'empleat public, sobre els principis
rectors de l'accés a l'ocupacio6 publica.

3. Resolucio.
En exercici de les atribucions que me confereix l'article 21,1 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, resolc:
Ir. Aprovar les segiients:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
TEMPORALMENT VACANTS DE TREBALLADORA SOCIAL, MITJANCANT CONCURS

1. Objecte de la convocatoria.
L'objecte d'aquesta convocatoria és crear una borsa de treball per cobrir temporalment un lloc temporal de treballadora social.
2. Funcions a desenvolupar.

- Detecci6 i recepcié de casos que puguin ser objecte d'intervencié en I'ambit dels Serveis Socials, aixi com de les dificultats i
necessitats principals que presentin les persones usuaries.

- Oferir informacio, orientacié i assessorament en matéria de drets, prestacions, i dels recursos socials existents, facilitant 1'accés de
la ciutadania al mateixos.

- Derivacié de les persones usuaries, quan es valori necessari, cap als recursos que siguin més adequats per satisfer les seves
necessitats i demandes.

- Estudi, valoraci6 i diagnostic de les necessitats socials de les persones usuaries a través d” un analisi individualitzat de cada cas
amb I'us de técniques i eines de treball social.

- Disseny de la intervencio, gestié de les prestacions i mobilitzacio dels recursos disponibles per a donar soluci6 a les necessitats
presentades per la persona usuaria.
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- Avaluaci6 i seguiment dels casos que ho requereixin, sobretot en situacions on existeixen menors o persones majors en situacié de
risc o exclusio social.

- Gestio de prestacions economiques.

- Elaboracié d'informes socials, histories socials, entrevistes i realitzacié de visites domiciliaries en els casos que sigui necessari.

- Coordinaci6 amb altres professionals de I'ambit dels Serveis Socials, educatiu, salut, tercer sector, etc., sempre que sigui necessari i
en benefici de la persona usuaria.

- Qualsevol altra funci6 relacionada amb el lloc de feina i perfil professional.

3. Normativa.

Articles 55 i segiients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la Llei de 1'estatut basic de I'empleat public, sobre
l'accés a 'ocupacio publica.

Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccioé de personal funcionari interi al servei de 1'administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. Requisits de les persones aspirants.

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessio d'una titulacio oficial d'estudis universitaris de diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent en treball social.

¢) Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell C1, acreditat mitjangant certificat, diploma, titol o equivalent expedit
per I'organ competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent.

d) Permis de conduccid i disponibilitat de vehicle.

e) Estar en possessio de la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

f) Haver complit setze anys i no excedir, si s'escau, I'edat maxima de jubilacio forgosa.

g )No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o
carrecs publics per resolucio judicial.

6. Instancies i termini de presentacié.

6.1 Presentaci6. La instancia, sol-licitud o comunicacid per prendre part en aquesta convocatoria, es dirigiran al Registre general de
I'ajuntament d'Alard, www.ajalaro.net, seu electronica, en cas de no poder accedir-hi, els documents es poden trametre a 1'adrega de correu:
ajuntament(@ajalaronet

6.2 Termini de presentaci6 d'instancies: fins el dia 22 d'abril de 2020, inclusivament.
6.3 Drets de participacio: -.

6.4 Documentaci6 a adjuntar a la instancia:

Fotocopia o reproduccié dels documents per acreditar els mérits dels concurs.

La participacid en aquest procediment selectiu implica la obligacid, a requeriment de 1'ajuntament, d'acreditar els requisits, aixi com la
concrecid o aclariment dels mérits, en un termini maxim de 24 hores.

7. Mérits del concurs.

1. Experiéncia en serveis socials comunitaris basics a 1'administraci6 publica: 1 punt per mes complet

2. Experiéncia en altres arees de treball social a 'administracié publica: 0'S punts per mes complet

3. Experiéncia en serveis socials comunitaris basics a fundacio, entitat o empresa: 0'S punts per mes complet
4. Experiéncia en altres arees de treball social a fundacio, entitat o empresa: 025 punts per mes complet

5. Formacio universitaria de grau i post grau en serveis socials (quan no s'hagi acreditat com a requisit):

Grau: 5 punts

Master: 5 punts
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Titol propi: 1 punt

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb 1'inica finalitat
de comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

8. Tribunal qualificador

8.1 Composicio.

Presidenta: Francesca Ferragut Xamena, treballadora social municipal

Vocals: Ruben Lopez Santandreu, interventor

Pilar Colomar Marcus, bibliotecaria-arxivera

Secretari: Jaume Nadal Bestard, secretari de 1'ajuntament

Suplents: els que designin els titulars.

Podra actuar com a personal assessor el designat per les administracions a les quals s'hagi sol-licitat col-laboracio.
8.2 Abstencio i recusacio.

Els membres del tribunal estan subjectes a les causes d'abstencio i recusacioé previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim juridic del sector public.

8.3 Actuacio.

D'acord amb el que disposa l'article 17 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, a partir de la seva constitucio, el tribunal, per actuar validament,
requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents.

8.4 Indemnitzacions.

Les indemnitzacions per assisténcies que hagin de percebre els membres del tribunal es regiran pel que disposa l'article 23 del Decret 54
/2002, de 12 d'abril, regulador de les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de 1'administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

8.5 Dubtes i incidéncies.

El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procediment de seleccid en tot el que no estigui previst a les presents bases.

9. Puntuaci6 final i procediment de nomenament

El tribunal avaluara els mérits al-legats per les aspirants en la forma que determinen les bases i exposara el resultat al tauler d'anuncis de la
corporaci6 i a la pagina municipal d'internet (www.ajalaro.net). A partir del dia segiient i durant un termini d'un dia habil les aspirants
podran presentar per escrit en el registre general observacions o reclamacions. La resolucié de les observacions o reclamacions s'hauran de
resoldre dins el termini dels tres dies segiients.

La puntuacio final d'aquest procés selectiu es publicara al tauler d'edictes de la corporacid i a la pagina municipal d'internet i 'aspirant
seleccionada haura de presentar, en el termini d'un dia, els documents acreditatius de qué reuneix els requisits establerts a la base tercera.

Si dins el termini indicat i llevat de casos de forga major, I'aspirant proposada no presentés la documentacié o no tingués els requisits exigits,
no podra ser nomenada i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incorrer per
falsedat en la instancia.

10. Borsa de feina.

Es creara una borsa de treball amb les aspirants admeses, ocupant els llocs d'aquesta borsa per ordre de major puntuacio, per tal de cobrir de
forma interina aquesta plaga en el suposit de renuncia, baixa del titular, o lloc vacant.

L'ordre d'oferta d'incorporacid seguira estrictament el de la puntuacié obtinguda a la seleccio realitzada.
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La borsa tindra una vigeéncia de tres anys, des que es publiqui en el tauler d'anuncis i a la pagina web municipal.
Seran d'aplicacio les disposicions previstes a l'art. 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig.

En tot cas, l'existéncia d'aquesta borsa de treball, no enerva la potestat de 1'ajuntament de convocar un nou procés selectiu per cobrir la
possible vacant.

11. Tractament de dades de caracter personal.

L'ajuntament d'Alard tractara les dades personals de les persones sol-licitants amb la finalitat de gestionar el procediment de selecci6 i les
posteriors ofertes de treball, i es sotmet a les obligacions previstes a la normativa especifica.

2n. Donar compte d'aquesta resoluci6 a la junta de govern local en la propera sessio que es celebri, als efectes de la seva ratificacio.
El que fem public per a general coneixement.

Recursos

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, hom pot interposar

a) Directament, el recurs contencids-administratiu, regulat als art. 45 i segiients de la Llei de la jurisdiccid contenciosa-administrativa de 13
de juliol de 1998 davant el jutjat competent, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la publicacio al Butlleti
Oficial de les Illes Balears, BOIB, del mateix.

b) Potestativament, el recurs de reposicid, regulat als art. 123 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, dins el termini d'un mes comptat a
partir del dia segiient al de la publicacié al BOIB del present acord. Contra la desestimaci6 per silenci del recurs de reposicid, que es
produira pel transcurs d'un mes des de la seva presentacio sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar el recurs
contencids-administratiu, dins el termini de sis mesos comptats a partir del dia segiient a la desestimaci6 presumpta.

No obstant aixo, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent.

Alard, 15 d'abril de 2020

El batle,
Lloreng Perell6 Rossello

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/58/1057326

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2020-04-17T14:35:17+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1587126917360
	Aprobación del documento




