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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

213 Acord del Consell de Govern de 10 de gener de 2020 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial
de Sanitat d’11 de desembre de 2019 pel qual es restableix el dret a percebre el complement d’
incapacitat temporal
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La situacié economica, social i pressupostaria que es va donar I'any 2012 va obligar les autoritats publiques a prendre mesures de control de
la despesa publica, cosa que va suposar la proliferacio de normativa i d'adaptacions legislatives i/o administratives dirigides a garantir
l'estabilitat pressupostaria i fomentar la competitivitat. Aquestes modificacions es varen reflectir en el régim juridic del sistema retributiu del
personal inclos en els diferents régims de la Seguretat Social durant la situacié d'incapacitat temporal.

No obstant aix0, la millora de la situacié econdmica va permetre aprovar mesures de recuperacid de drets que afecten els empleats publics,
de manera que s'han anat fent efectives aquestes millores de manera progressiva. En aquest ambit destaca l'adopcié del II Acord Govern-
Sindicats per a la millora de I'ocupaci6 publica i les condicions de treball, que, juntament amb el que es determina en la Llei 6/2018, de 3 de
juliol, de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2018, han establert un nou marc normatiu per al régim de la incapacitat temporal del
personal al servei de les administracions publiques que elimina les restriccions vigents fins a aquest moment.

En conseqiiéncia, la nova regulacié permet que cada administracié publica estableixi les retribucions que cal percebre durant la situacio
d'incapacitat temporal. Préviament ha de ser objecte de negociacid en el si dels organs corresponents a cada cas.

Per tot aixo, d'acord amb I'article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut,
I'l1 de desembre de 2019 la Mesa Sectorial de Sanitat de les Illes Balears va adoptar un acord pel qual es restableix el dret a percebre el
complement d'incapacitat temporal.

D'altra banda, 1'article 38 del Text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public (aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre) disposa que, perque els acords que versin sobre matéries de competencia dels consells de govern de comunitats autdnomes tenguin
validesa i eficacia, requereixen 'aprovacio expressa i formal d'aquest organ.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Salut i Consum, en la sessi6 del dia 10 de gener de 2020, adopta, entre
d'altres, I'Acord segiient:

Primer. Ratificar 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d'11 de desembre de 2019 pel qual es restableix el dret a percebre el complement
d'incapacitat temporal.

Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i determinar que entra en vigor 1'endema
de la publicacid.

Palma, 10 de gener de 2020

La secretaria del Consell de Govern
Pilar Costa i Serra

ANNEX
Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d'11 de desembre de 2019 pel qual es restableix el dret a percebre el complement d'incapacitat
temporal

Parts

sPer I'Administracid, la directora general de Funcid Publica i Administracions Publiques, designada per la consellera d'Administracions
Publiques i Modernitzacio, i el director general del Servei de Salut de les Illes Balears, o les persones en qui hagin delegat, de conformitat

amb l'article 2 del Reglament d'organitzacio i funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat, aprovat per I'Acord del Consell de Govern de les
-Tlles Balears de 7 de maig de 1999 (BOCAIB num. 68, de 29 de maig).
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Per la part sindical, els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial que consten com a signants d'aquest acord.
Antecedents

1. Les modificacions normatives efectuades des de l'any 2012 per aprovar mesures amb 1'objectiu de garantir l'estabilitat pressupostaria i
fomentar la competitivitat varen alterar temporalment el régim retributiu del personal inclos en els diferents régims de la Seguretat Social
durant la situacié d'incapacitat temporal.

2. La millora general de la situacié economica i el reconeixement de 1'aportacié que ha suposat la tasca dels empleats publics per a aquesta
millora varen conduir a subscriure el I Acord Govern-Sindicats per a la millora de I'ocupaci6 publica i les condicions de treball (BOE num.
74, de 26 de marg de 2018). Les regulacions contingudes en aquest Acord i la regulacié establerta per la disposicié addicional cinquanta-
quatrena de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de 1'Estat per a I'any 2018, han establert un nou marc normatiu per al régim
de la incapacitat temporal del personal al servei de les administracions publiques que elimina les restriccions imposades fins a aquest
moment i permet que cada administraci6 publica determini —amb la negociacio col-lectiva prévia— les retribucions que el personal al seu
servei ha de percebre durant la situacié d'incapacitat temporal.

Per tot aixo, d'acord amb I'article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut,
les parts que integram la Mesa Sectorial de Sanitat ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria i acordam subscriure el segiient

Acord

1. Durant els processos d'incapacitat temporal per contingéncies comunes i accident no laboral, el Servei de Salut de les Illes Balears
completara les prestacions economiques que les treballadores o treballadors afectats rebin de la Seguretat Social fins al 100 % del total de la
retribuci6 en la jornada ordindria, exceptuant-ne les quantitats percebudes en concepte d'atencié continuada i de productivitat variable.
Aquest complement s'ha de percebre des del primer dia de baixa fins al maxim legal, incloses les prorrogues.

2. Quan la situacid d'incapacitat temporal descrita en 'apartat anterior tengui una durada d'un dia o menys, s'entendra justificada l'abséncia
amb dret al complement per mitja del corresponent comunicat d'incapacitat temporal o un informe medic d'atencid urgent.

3. S'acorda la creacio d'un grup de treball per analitzar i determinar l'index d'absentisme.

Com a prova de conformitat, signam aquest document.

Palma, 11 de desembre de 2019

Per 1'Administracio Per les organitzacions sindicals
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