'i
I
|
J
‘?:;

L

' BOIB Nam. 4
,f 9 de gener de 2020

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 371

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

104 Resolucio del director gerent de I’Hospital Universitari Son Llatzer de 7 de gener de 2020 per la qual
es convoca la provisio, pel procediment de lliure designacio, del lloc de feina de cap del Servei de
Nefrologia

Fets

Es necessari cobrir el lloc de feina de cap del Servei de Nefrologia, corresponent a la plantilla organica autoritzada de 'Hospital Universitari
Son Llatzer.

Fonaments de dret

1. Decret 87/2006, de 6 d'octubre, de provisié de llocs de comandament intermedi de caracter assistencial del Servei de Salut de les Illes
Balears.

2. Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccido de personal estatutari i provisiéo de places en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social.

Per tot aixo dict la segiient
Resolucié

1. Convocar la provisio, pel procediment de lliure designacid, del lloc de feina de cap del Servei de Nefrologia de la plantilla autoritzada de
'Hospital Universitari Son Llatzer, que es regeix per les bases que es publiquen en I'annex 1 d'aquesta resolucio.

2. Publicar com a annex 2 un model de sol-licitud per participar en aquesta convocatoria.
3. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos comptadors des de 1'endema de la publicacio d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. També s'hi pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

No obstant aix0, es pot optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicié davant del mateix organ que la dicta en el termini
d'un mes comptador des de l'endema de la publicacidé d'aquesta resolucio. En aquest cas no es podra interposar el recurs contencios
administratiu fins que no s'hagi dictat una resoluci6 expressa o presumpta sobre el recurs de reposicio, d'acord amb els articles 123 1 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, 7 de gener de 2020

El director gerent,
Per delegacio de la consellera de Salut (BOIB 10/2016 i BOIB 119/2017)
Francisco Mari Mari
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Annex 1
Bases de la convocatoria

1. Lloc de feina convocat
La denominaci6 del lloc de feina és cap del Servei de Nefrologia.
2. Caracteristiques generals

El régim juridic del lloc de feina oferit és I'establit per la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut, i per la resta de disposicions aplicables.

3. Requisits

3.1. Poden participar en aquesta convocatoria els facultatius / les facultatives amb nomenament com a personal estatutari fix que ocupin un
lloc de feina en l'especialitat en qué participin, i també els facultatius / les facultatives amb un nomenament de funcionari/funcionaria de
carrera o laboral fix que prestin servei a hospitals de titularitat piiblica en I'especialitat de que es tracti.

3.2. Tot aspirant al lloc de feina oferit ha de complir els requisits segiients abans que venci el termini per presentar sol-licituds:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la Uni6 Europea o la d'algun estat on sigui aplicable la llibertat de
circulaci6 de treballadors en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unioé Europea i ratificats per Espanya. També hi poden
participar —qualsevol que en sigui la nacionalitat— els conjuges d'espanyols i de ciutadans d'altres estats de la Unid Europea
sempre que no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i els dels seus conjuges sempre que no estiguin separats de dret
i tenguin menys de vint-i-un anys o bé siguin dependents i més grans d'aquesta edat.

b. Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques assignades, acreditada per mitja del certificat médic oportu.

c. Tenir complits setze anys d'edat i no sobrepassar I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d. Tenir la titulaci6 oficial que habiliti per a l'exercici professional, amb l'especialitat requerida per al tipus de lloc al qual s'opta.

e. Acreditar coneixements de catala corresponents al nivell B1, d'acord amb l'article 3 del Decret 8/2018, de 23 de marg, pel qual es
regula la capacitacio lingiiistica del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 37/2018, de 24 de marg).
No obstant aixo, si l'aspirant no pot acreditar aquest nivell de coneixements de catala en el moment de presentar la sol-licitud,
aquesta s'admetra, pero si resulta adjudicatari del lloc de feina oferit queda obligat a acreditar que ha obtengut el nivell exigit en el
termini de dos anys a partir de la data en qué ocupi el lloc de feina o bé una vegada que hagi acumulat aquest periode de temps de
prestacié de serveis.

f. No haver estat separat del servei per mitja d'un expedient disciplinari en qualsevol servei de salut o administracié publica en els sis
anys anteriors a la convocatoria ni estar inhabilitat amb caracter ferm per exercir funcions publiques ni per acomplir les funcions de
la professio. Si té la nacionalitat d'un altre estat, no ha d'estar inhabilitat ni en una situacié equivalent, ni ha d'haver estat sotmés a
cap sancio6 disciplinaria o equivalent que li impedeixi accedir a I'ocupacio publica al seu estat, en els mateixos termes.

g. Haver prestat serveis en l'especialitat de queé es tracti durant un periode minim de tres anys. S'hi sumaran els periodes en qué
s'hagi ocupat una plaga de l'especialitat corresponent als diferents serveis i hospitals. Es comptabilitzaran com un tot sol els periodes
de temps en qué s'’hagi ocupat simultaniament més d'una plaga.

h. Els requisits s'han de complir el dia en qué es publiqui la resolucié de convocatoria i s'han de mantenir fins a la presa de
possessio. L'acreditacio s'ha d'efectuar en el moment de presentar la sol-licitud.

4. Valoraci6
Per resoldre aquesta convocatoria es valoraran els aspectes segiients:

- El projecte teécnic de gestid de la unitat assistencial, que s'ha de defensar publicament davant de I'organ convocant, que pot estar
acompanyat dels assessors que consideri oportu.
- Els mérits documentals aportats juntament amb la sol-licitud que s'enumeren en el punt 5.3.

L'organ convocant designa com assessors per a resoldre la convocatoria a:
- IbSalut titular: Francesc Miquel Alberti Homar
o Ibsalut suplent: M* Eugenia Carandell Jager

- Hospital Universitari Son Llatzer. José Daniel Garcia Martin.
- Hospital Comarcal d'Inca. Antonio Francisco Planas Pons
- Hospital Universitari Son Llatzer. Zaid Al Nakeeb
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- Hospital Universitari Son Llatzer. Carlos Gutiérrez Sanz-Gadea
5. Tramit de sol-licitud
5.1. Tot aspirant a participar en aquest procés selectiu ha de presentar una sol-licitud seguint el model que figura en l'annex 2.

5.2. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar en el termini de vint dies naturals comptadors des de 1'endema de la
data de publicacio d'aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears en el Registre General del Servei de Salut de les Illes Balears
o bé per qualsevol de les vies que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

5.3. Juntament amb la sol-licitud, tot aspirant ha d'aportar els documents segiients:

a. Fotocopia compulsada del document d'identitat (DNI o NIE).

b. Fotocopia compulsada del titol de I'especialitat relacionat amb el lloc de feina al qual opta.
c. Fotocopia compulsada de la capacitacio lingiiistica en catala.

d. Un projecte técnic de gesti6 de la unitat assistencial.

e. Historial professional, en el qual han de figurar els apartats segiients:

- Formaci6 universitaria (expedient académic).

- Formaci6 especialitzada i formacio relativa a 'ambit de 1'especialitat.
- Experiéncia professional en l'ambit assistencial i docent.

- Me¢rits cientifics i de recerca, i publicacions.

- Altres activitats que 'aspirant consideri oporti fer-hi constar.

5.4. L'acreditacio dels merits de 1'historial professional s'ha d'efectuar per mitja de documentacié original o fotocopies compulsades. Amb
relacid als treballadors i a les publicacions cientifiques o de recerca, pot aportar una fotocopia sempre que especifiqui la ressenya de la
publicacid, o bé un certificat de la institucioé o del centre organitzador si es tracta d'aportacions a reunions cientifiques que no s'hagin publicat.

6. Resolucio de la convocatoria

6.1. Una vegada vengut el termini per presentar sol-licituds es publicaran a la intranet les llistes provisionals d'aspirants admesos i exclosos
(concretant-ne les causes de 1'exclusio).

6.2. Els aspirants exclosos disposaran d'un termini de deu dies habils comptadors a partir de 1'endema de la data de publicacio de la resolucio
per esmenar els defectes observats.

6.3. Tota reclamacio s'acceptara o es rebutjara per mitja de la resolucié amb la qual s'aprovaran les llistes definitives, que es publicaran pel
mateix mitja que les provisionals.

6.4. Contra la resolucié que aprovara les llistes definitives es podran interposar els recursos que s'especifiquen en la resolucid de
convocatoria.

6.5. D'acord amb l'article 25 del Reial decret llei 1/1999, la convocatoria es pot declarar deserta quan es consideri que no s'hi ha presentat
cap candidat idoni per ocupar el lloc de feina.

6.6. Una vegada avaluats els candidats a ocupar el lloc de feina es dictara una resolucid per nomenar el que n'hagi resultat seleccionat, la
qual es publicara pel mateix mitja que aquesta resolucié de convocatoria.

6.7. Si la persona que hagi obtengut el lloc de feina oferit té la categoria de personal estatutari fix de I'especialitat al mateix centre,
mantendra la plaga de la seva categoria, de manera que el nomenament no generara vacant a la placa que ocupa i, per tant, no podra ser
objecte de provisio definitiva ni temporal (ni per interinitat ni per substitucio).

6.8. Si té la categoria de personal estatutari fix de I'especialitat corresponent en un altre centre, ocupara tinicament el lloc de feina oferit i,
respecte de la seva placa al centre d'origen, quedara en la situacié administrativa en que sigui declarat en 1'administracié d'origen.

6.9. Si té la categoria de personal funcionari de carrera o personal laboral fix, ocupara Ginicament el lloc de feina oferit i, respecte de la seva
placa al centre d'origen, quedara en la situacié administrativa en qué sigui declarat en I'administraci6 d'origen.

6.10. De conformitat amb l'article Vinic.5 del Decret 87/2006, la persona nomenada per a aquest lloc de feina pot ser destituida
discrecionalment per l'autoritat que n'hagi acordat el nomenament.
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Annex 2

Model de sol-licitud
Dades personals
Primer 1linat@e: ........coceveeveievienenenenee Segon 1lINatge: ......cocvevevieneneninineeieiene
NOIM e Num. document identitat: ..............cccoueueneee
Data de naixement: ..........cccccceereeeruencnne. Nacionalitat:........ccceeveereerieirereereceeeenns
Domicili (HiPus de Via 1 MOIM): .e.eeiueeuieuieiieieieteste ettt ettt sttt ettt sbe b enes
Num.: ....... Pis: ........ Porta: ........ LoCalitat:.....coceuerieeieieiieeee e
Codi postal: .....ccocevvevenenenenene IMUDNICIPIE ceeeieiieieiesieeieeetetete e
Telefons de CONLACLE: .....cc.erviuirieiriieinicrcc et ettt ettt

Dades professionals

Especialitat: ......c.ccccoeoineinenininecnicnnnes CateOTIAT .veveneeiiceieierceeeeeeereeeeneeenene
CONLIC ON PIESE SEIVEL: w.ovuirvrnieireieieietereieerte ettt ettt s e n s saenes
PrOVINCIAL -ttt ettt
EXPOS:

Que complesc tots els requisits que s'exigeixen per participar en la convocatoria del lloc de feina de cap del Servei de Nefrologia convocat
per la Resolucio del director gerent de 1'Hospital Universitari Son Llatzer de 7 de gener de 2020.

Per aixo SOL-LICIT:

Que s'admeti aquesta sol-licitud per optar al lloc de feina oferit, per a la qual cosa adjunt els documents requerits.

[firma]

DIRECCIO GERENCIA DE L'HOSPITAL UNIVERSITARI SON LLATZER

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/4/1051031
d

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2020-01-08T14:04:26+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1578488666621
	Aprobación del documento




