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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPOS

2722 Bases i convocatoria borsa de treball de TAG

Aprovades per Decret de Batlia de dia 11 de marg¢ de 2020, es publiquen integrament les bases especifiques que regiran la convocatoria per
constituir una borsa de técnic/a d'administracié general (TAG), com a funcionari/a interi/na de I'Ajuntament de Campos, tal com disposa
l'art. 49.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNICS D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) PER A POSTERIORS NOMENAMENTS COM A
PERSONAL FUNCIONARI INTERi DE L'AJUNTAMENT DE CAMPOS

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucio, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, d'una borsa de personal funcionari interi técnic
d'administracié general (TAG), de I'escala d'administracié general, subescala técnica superior, del grup A, subgrup Al, de I'Ajuntament de
Campos.

La borsa de treball ha de servir per substituir les possibles vacants, baixes, permisos, llicéncies o qualssevol supdsits que permetin nomenar
personal funcionari interi segons allo que preveu l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, i 'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears; de
manera que les persones que superin el procés selectiu passaran a formar part d'una borsa de disponibilitat per 1'ordre de puntuacié obtinguda
en aquesta convocatoria. Aquesta borsa sera vigent fins que s'exhaureixi o I'Ajuntament en convoqui una de nova.

El personal funcionari interi que sigui nomenat haura de dur a terme les funcions propies de la subescala técnica de 1'escala d'administracio
general, de gestio, estudi 1 proposta de caracter administratiu de nivell superior relatives a assessorament juridic i gestié de recursos publics.
D'acord amb la configuracio actual de les places de TAG prevista a la plantilla de personal de 1'Ajuntament de Campos, les persones que
formin part de la borsa podran ser cridades per ocupar un lloc de feina al Departament de Secretaria (que inclou contractacid publica i
assessoria juridica en general) o al Departament d'Urbanisme (que inclou activitats).

El personal que prengui possessio com a funcionari interi cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu
nomenament, d'acord amb I'article 10.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sense que tengui dret a cap indemnitzacio, d'acord
amb la legalitat.

SEGONA. Requisits
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicacio
la lliure circulaci6 de treballadors, en els termes prevists legalment.

b. Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacid forgosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

c. Estar en disposicio del titol de llicenciatura o grau en Dret, Ciéncies Politiques i de 1'Administracio, Economiques o Empresarials,
Intendent Mercantil o Actuari, o grau en Gestié i Administracio Publica, o titulacié equivalent a les anteriors.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'nomologacié o de la credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

d. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a l'exercici de les corresponents funcions.

e. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat, per
senténcia ferma, per al compliment de funcions ptbliques. No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord a la
normativa vigent.
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f. Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni realitza cap activitat en
el sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de realitzar
una activitat privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la corporacio
pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

g. Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1 o equivalent, mitjangant titol o certificat expedit per la
Direcci6 General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats de dia 21 de febrer de 2013; de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i gaudir dels mateixos durant el
periode selectiu.

TERCERA. Presentacioé de sol-licituds

Les persones interessades disposaran de 10 dies habils per presentar les sol-licituds per prendre part al procés selectiu a partir de 1'endema de
la publicaci6 d'aquestes bases al BOIB. Les bases també es publicaran al tauler d'edictes i a la pagina web de 1'Ajuntament de Campos.

Les sol-licituds es dirigiran a la batlessa de I'Ajuntament de Campos i s'ajustaran al model publicat a 1'annex II d'aquestes bases. La seva
presentacio podra fer-se en el Registre General de I'Ajuntament o en les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el cas de presentar la sol-licitud en una oficina de correus o en el
registre de qualsevol altra administracio, s'ha de remetre copia de la instancia, degudament registrada, al correu electronic
secretaria@ajcampos.org dins el termini de presentacio de sol-licituds.

Per ser admeses 1, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, és necessari que les persones aspirants manifestin a les
sol-licituds que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatoria, i adjuntin a la sol-licitud la
segiient documentacio:

Copia autentica o compulsada del DNI o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

. Copia autentica o compulsada del titol exigit per prendre part a la convocatoria.

. Copia auténtica o compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la llengua catalana.

. Relacio, seguint el mateix ordre d'exposicid que consta en el barem de merits, dels mérits al-legats a la fase de concurs. Aquesta
relacio s'ajustara al model publicat a 1'annex III d'aquestes bases.

e. Copia auténtica o compulsada dels documents que serveixin per acreditar els mérits de la fase de concurs.

aoe op

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. Tampoc no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicaci6 de la convocatoria que siguin al-legats
pero que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacio del termini de presentacid d'instancies. No s'admetra cap documentacio
referida als mérits una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

El fet de ser admés/a a la realitzacio de les proves no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar
en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentacid acreditativa dels requisits generals
que s'indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccio al castella o catala acreditada mitjancant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina I'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Les persones que presentin una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perqué I'Administracié tracti les
seves dades de caracter personal necessaries per a la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. El responsable del
tractament de les dades és 1'Ajuntament de Campos. Les persones interessades podran exercir els seus drets dirigint un escrit al departament
de Secretaria de 1'Ajuntament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/34/1056249

QUARTA. Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, '0Organ competent dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones admeses i
mpiexcloses, que es publicara en el tauler d'anuncis i1 a la pagina web de 1'Ajuntament (www.ajcampos.org), amb indicacié de les causes
d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix a les persones aspirants excloses, que
sera de 10 dies habils. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de la persona interessada.
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Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara pels mateixos mitjans,
on es fara constar la resolucid de les reclamacions presentades, la composicio del tribunal qualificador i s'indicara la data, lloc i hora del
primer exercici de la fase d'oposici6. De no presentar-se cap reclamacio es considerara definitiva la relacio inicialment publicada.

CINQUENA. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 del TREBEP, i, supletoriament, 'article 51 de la Llei 3/2007, de
la funci6 publica de la CAIB. Estara format per un/a president/a i quatre vocals, un/a dels quals actuara com a secretari/a amb veu i vot.
S'hauran de designar els corresponents suplents, un per cadascun dels titulars.

Els membres del tribunal seran funcionaris de carrera i hauran de tenir una titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigit per a la
plaga convocada. Del tribunal qualificador, no en podra formar part el personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris i personal
laboral interi i el personal eventual. En la designacio6 del tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i
d'idoneitat per valorar els coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencié i recusacid previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

La constitucio i I'actuacié del tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. El tribunal no
podra constituir-se ni actuar validament sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament. En tot
cas s'haura de comptar amb 1'assisténcia de president i secretari. Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira
els empats. Quan, en abséncia del president titular del tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del designat com a suplent, assumira la
presidéncia el vocal que resulti en atenci6 als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

El tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir durant l'oposicio, i per adoptar els acords i dictar les
instruccions que siguin necessaries per al correcte desenvolupament del procés selectiu.

El tribunal podra disposar la incorporaci¢ d'assessors especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessaria i també de col-laboradors en
tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracié que se'ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.

Si el tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, tingués coneixement o dubtes que algun dels aspirants incompleix un o varis dels
requisits exigits a la convocatoria, li podra requerir els documents acreditatius del seu compliment. En el cas que no quedin acreditats, el

tribunal, prévia audiéncia a la persona interessada, haura d'emetre una proposta motivada de la seva exclusio del procés selectiu, i haura de
comunicar, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per l'aspirant a la sol-licitud d'admissié a les proves selectives, als efectes
pertinents.

SISENA. Fase d'oposicié. Puntuacié maxima: 50 punts
6.1. Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 25 punts

Consistira en respondre un qiiestionari de cinquanta (50) preguntes (més les de reserva) amb respostes alternatives sobre el contingut del
programa que figura com a annex I. Respecte de la puntuacio, es valorara la resposta correcta amb 0,5 punts; en el cas d'haver deixat totes les
opcions en blanc o haver assenyalat més d'una resposta, no tindra valoracio; i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un terg del
valor assignat a la resposta (0'166).

Per superar la prova s'ha d'obtenir almenys el 50% de la puntuacio total.

Temps maxim: 60 minuts

6.2. Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 25 punts

Consistira a resoldre un o alguns suposits practics relacionats amb les tasques i funcions propies de la placa, proposats pel tribunal.

El tribunal podra incloure un maxim de 10 preguntes concretes per qué les persones aspirants contestin, d'acord amb el programa d'aquesta
convocatoria, sobre el suposit o suposits practics. No es permetra la utilitzacio de textos legals per realitzar la prova.

Per superar la prova s'ha d'obtenir almenys el 50% de la puntuacio total.

Temps maxim: 90 minuts
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SETENA. Fase de concurs. Puntuacié maxima: 10 punts

En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals dels aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, d'acord amb la relacié que
es detalla a continuacio:

7.1. Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 3,5 punts.

a. Per haver prestat serveis a I'administracid local, o als seus organismes publics, com a funcionari de carrera o interi de la subescala
tecnica superior d'administracié general; o de la subescala técnica superior d'administracié especial en alguna de les especialitats de
I'ambit juridic; o de 'escala de funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria-intervencio; o com
a personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues: 0,25 punts per mes complet de serveis prestats.

b. Per haver prestat serveis a l'administracio de 1'Estat o a 1'administracié autonomica, o als seus organismes publics, com a funcionari
de carrera o interi de la subescala técnica superior d'administracio general; o de la subescala técnica superior d'administracio especial
en alguna de les especialitats de 1'ambit juridic; o com a personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut teécnic
analogues: 0,20 punts per mes complet de serveis prestats.

c. Per haver prestat serveis a 1'administracié local, o als seus organismes publics, com a funcionari de carrera o interi de la subescala de
gestid d'administracié general o equivalent: 0,15 punts per mes complet de serveis prestats.

d. Per haver prestat serveis a l'administracié local, o als seus organismes publics, com a funcionari de carrera o interi de la subescala
administrativa d'administracié general: 0,10 punts per mes complet de serveis prestats.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat, original o confrontat, expedit per 'administracié corresponent.
7.2. Altres estudis académics oficials. Puntuaciéo maxima: 3 punts.

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el
ministeri competent en la matéria, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats espanyoles en
la regulacio dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada (area juridica
administrativa, o de gestié i administraci6 publica).

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

Es valoraran les titulacions nivell académic igual o superior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar l'acreditada
com a requisit, d'acord amb el segiient barem:

a. Per titulacié de grau o llicenciatura de 1'ambit juridic administratiu, o de gesti6 i administracid publica: 2 punts.
b. Per titol de doctor: 1 punt
c. Per titol de master universitari oficial i titol propi de postgrau: 0,50 punts

7.3. Formacié complementaria. Puntuacié maxima: 2 punts.

Es valorara la formacié especifica i relacionada amb les funcions propies de TAG. Es tendran en compte cursos de formacié i
perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per Universitats, escoles oficials de formacid, escoles municipals de
formacid, 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de 1'Estat,
I'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les administracions publiques, o els
homologats per qualsevol d'aquestes institucions, que tenguin els segiients continguts:

Cursos de l'area juridica administrativa, o de gestié i administracié ptblica.

Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administraci6 general.

Cursos en materia de proteccid de dades de caracter personal i els de formacio en matéria de qualitat, aixi com els cursos formatius
en materia d'igualtat de geénere.

No es valoraran les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc no es valoraran els cursos de doctorat ni la
imparticié d'assignatures a la Universitat.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos.
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Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a. Per cada certificat d'imparticié: 0,012 punts per hora, fins a un maxim d'l punt per curs.
b. Per cada certificat d'aprofitament: 0,01 punts per hora, fins a un maxim de 0,50 punts per curs.
c. Per cada certificat d'assistencia: 0,008 punts per hora, fins a un maxim de 0,25 punts per curs.

Si els certificats, enlloc de les hores, expressen els crédits de la formacio, es valorara entenent que un crédit equival a 10 hores de formacio.

L'acreditacio de 'aprofitament suposa la de I'assisténcia, de manera que no sera acumulativa la puntuaci6 d'assisténcia i d'aprofitament d'un
mateix curs o acci6é formativa. Si el certificat no esmenta expressament si és d'assisténcia o d'aprofitament, s'entendra que només acredita
l'assistencia.

7.4. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 1,5 punts.

Es valoraran els coneixements de la llengua catalana acreditats mitjancant els certificats expedits pels organismes competents o els
reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de dia 21 de febrer de 2013.

a. Coneixements superiors (nivell C2): 0,80 punts.
b. Coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,70 punts.

La puntuaci6 per acreditar coneixements de llenguatge administratiu es pot acumular a la puntuacio per acreditar el nivell C2.
VUITENA. Qualificacié del exercicis i valoracié del concurs-oposicié

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia que s'acordin i s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament. Per efectuar la reclamacié oportuna o sol-licitar la revisié de l'exercici, les persones interessades disposaran d'un termini de 3
dies habils comptadors a partir de la publicaci6 de la llista provisional de resultats.

Un vegada acabada la fase d'oposicio, el tribunal valorara els mérits adduits per les persones aspirants que hagin superat la fase de 'oposicio,
d'acord amb el barem previst en la base setena. Conclosa la valoracié de mérits, el tribunal publicara en el tauler d'anuncis i la pagina web de
I'Ajuntament la puntuacié atorgada a cada persona aspirant. Les persones interessades podran presentar reclamacions a la valoracié dels
merits dins els 3 dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacié final vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la fase d'oposicid i de la puntuacid
dels merits valorats en la fase de concurs. En cas d'empat, es resoldra atenent successivament els criteris segiients:

Tenir major puntuacio al segon exercici.

. Tenir major puntuaci6 al primer exercici.

. Acreditar major experiéncia professional en la mateixa categoria a l'administracio publica.
. Tenir major edat.

. Sorteig

o oo op

NOVENA. Relacié d'aprovats i constitucié de la borsa

Una vegada transcorregut el termini per presentar al-legacions sense que se n'hagin presentat o bé quan hagin estat examinades les
presentades, el tribunal qualificador donara per finalitzada la selecci6 i elevara a la batlia la seva proposta definitiva de relaci6 d'aprovats de
la borsa de treball, per tal que dicti la corresponent resolucié de constitucié de la borsa de treball.

La resolucié de constitucio de la borsa es publicara al tauler d'edictes i a la pagina web de 1'Ajuntament, i indicara les persones que la
integren, 1'ordre de prelaci6 i la puntuacio obtinguda.

Les persones que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/34/1056249

—DESENA. Situaci6 de les persones aspirants
Les persones que formin part de la borsa a l'efecte de rebre ofertes de lloc de treball estan en situacio de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert perque concorre alguna
de les causes previstes al segon paragraf de la base dotzena.

ety |

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
14 de marg de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 49 - Sec. Il. - Pag. 9676

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no sera cridada per oferir-li un lloc de feina corresponent al
mateix cos, escala o especialitat.

Estan en situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, han de ser cridades per oferir-los un lloc de feina d'acord
amb la seva posicio en la borsa.

ONZENA. Crida i nomenament

Quan es doni algun dels suposits prevists a la normativa per nomenar personal funcionari interi, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses
en la borsa que estiguin en la situacié de disponible, d'acord amb l'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeix la
relacio de llocs de feina per ocupar-lo. L'oferiment del lloc de feina s'ha de fer a la persona interessada per teléfon o mail, en tres intents, en
hores diferents de les 8.00 a les 14.00 hores, en el termini de tres dies i en el cas que 'ajuntament no rebi contestacié de la persona
interessada pels mitjans esmentats, la oferta es fara a la segiient persona de la borsa i d'acord amb 1'ordre de prelacio.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui per teléfon o mail, el lloc i el termini en qué cal que es presenti. La persona
interessada ha de manifestar la seva conformitat en el termini d'un dia habil i la seva disposicié a incorporar-se en el termini indicat pel
servei de personal de I'Ajuntament.

Abans del seu nomenament la persona aspirant haura d'acreditar el compliment de tots els requisits de la base segona que no hagi acreditat
amb anterioritat.

DOTZENA. Rentncia a la proposta de nomenament

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d'un dia habil i la seva disposicio a
incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I'Ajuntament, s'entén que renuncia a ocupar el lloc de feina.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, passaran a ocupar la darrera posicid a la borsa de treball, llevat que
al-leguin, en el termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de
justificar documentalment en els tres dies segiients:

a. Estar en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en que sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles pel qualsevol dels supdsits anteriors.

b. Prestar serveis a una administraci6 publica.

c. Patir malaltia o incapacitat temporal.

d. Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Si al-leguen i justifiquen alguna d'aquestes circumstancies, conservaran el seu ordre a la borsa i passaran a la situacié de no disponible.
TRETZENA. Canvi de situacio dins la borsa

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a 1'ajuntament I'acabament de les situacions previstes en el segon paragraf
de la base dotzena en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificaci6é corresponent, per tal de passar a la
situaci6 de disponible. La manca de comunicacio en el termini establert suposa passar a ocupar el darrer lloc de la borsa.

La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina al lloc de feina que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio
del lloc acceptat, suposa passar a ocupar el darrer lloc de la borsa, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de
ser cridat per ocupar un lloc de feina a una altra administracio publica o en els casos de for¢ca major, que mantindria la mateixa posicio.

El personal funcionari interi que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s'incorpora
automaticament a la borsa de la qual forma part amb el mateix ordre de prelacié que tenia, d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment
en que es va formar.

CATORZENA. Publicitat i impugnaci6

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/34/1056249

Les bases de la convocatoria es publiquen al BOIB, al tauler d'edictes i a la pagina web d'aquesta corporacio. Els successius anuncis aixi com
totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran en el tauler d'edictes i a la pagina web de 1'Ajuntament
I de Campos.

wriLa convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin, aixi com els que es derivin de l'actuacié del tribunal, podran ser
%impugnats per les persones interessades en els supdsits, els terminis i les formes establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
sadministratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX I
TEMARI

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La protecci6 i suspensio dels
drets fonamentals. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. L'organitzacié territorial de l'Estat. L'Estat autonomic: naturalesa i principis. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears:
institucions, organitzacio i competéncies. Els consells insulars: naturalesa juridica, composicio, organitzacio i competéncies.

TEMA 3. L'Administracié Publica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de
legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

TEMA 4. L'ordenament juridic administratiu: La Constitucid. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats
internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboraci6. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

TEMA 5. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: disposicions generals i principis d'actuacié. Els organs de les
administracions publiques. Abstenci6 i recusacio. Les relacions entre les administracions publiques.

TEMA 6. Les persones davant l'activitat de 1'administracié: drets i obligacions. Capacitat d'obrar i representacio. Les persones interessades:
concepte, identificacid i signatura i drets en el procediment. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques.

TEMA 7. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. El Reglament (UE) 2016
/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament General de protecci6 de dades).

TEMA 8. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la forma i la motivaci6. L'eficacia dels actes administratius: el
principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La
notificaci6 infructuosa. La publicacid. L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de l'eficacia.

TEMA 9. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucid forcosa dels actes administratius: els seus
mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

TEMA 10. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservaci6 de l'acte
administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracio
de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificaci6 d'errors materials o de fet.

TEMA 11. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Les garanties del procediment. La iniciacio del procediment: classes,
esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

TEMA 12. L'adopci6 de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: cOmput, ampliaci6 i tramitacié d'urgéncia. La
instruccié del procediment: fases i intervencio dels interessats. L'ordenacio i tramitacid del procediment. La tramitacié simplificada del
procediment administratiu comu.

TEMA 13. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacio inicial. La terminaci6é convencional. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La manca de
resolucio expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

TEMA 14. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels
recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacio i arbitratge.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/34/1056249

——TEMA 15. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensi6 i limits. Organs de la jurisdicci6 i les seves competéncies. El
I rccurs contencids administratiu. Les parts en el procés. Actes impugnables. El procediment ordinari i el procediment abreujat. L'execucié de
-# senténcies. Els recursos de suplica, d'apel-lacio, de cassacid i de revisio. El procediment especial per a la proteccio dels drets fonamentals.

Ly
%TEMA 16. La potestat sancionadora: concepte i significat. Els principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Les especialitats del
K ;procediment administratiu en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora

ﬁlocal.
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TEMA 17. La responsabilitat patrimonial de l'administracié publica: caracteristiques. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'accid de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

TEMA 18. L'expropiacié forgosa: Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversio. Tramitacio
d'urgéncia. Procediments especials.

TEMA 19. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) (I): objecte i ambit d'aplicacié de la llei. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

TEMA 20. La LCSP (II). Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte. Régim d'invalidesa dels contractes i recurs especial en materia de contractacio.

TEMA 21. La LCSP (III). Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Prohibicions de contractar. Successio en la persona del contractista. Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de
contractacio publica a les entitats locals.

TEMA 22. La LCSP (IV). Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la
contractacio del sector public. Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques.

TEMA 23. La LCSP (V). Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacio.
Tecniques de racionalitzacid de la contractacio. El perfil del contractant.

TEMA 24. La LCSP (VI). Efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracié publica en els contractes administratius. Execuci6 dels
contractes. Modificacio dels contractes. Suspensié i extincio dels contractes. Cessi6 dels contractes i subcontractacio.

TEMA 25. La LCSP (VII). Els distints tipus de contractes administratius i les seves especificitats. El contracte d'obres, el contractes de
concessio d'obres, el contracte de serveis, el contracte de concessio de serveis, el contracte de subministrament i els contractes mixts.

TEMA 26. Els convenis. Definicio i tipus. Requisits de validesa i eficacia. Contingut i tramits. Extincioé dels convenis i efectes de la
resolucid. Tramesa dels convenis al Tribunal de Comptes.

TEMA 27. L'Administracié Local en la Constitucio i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.
Les fonts del dret local. Regulaci6 basica de 1'Estat i normativa autonomica en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial
sobre el régim local.

TEMA 28. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboraci6. El Reglament organic. Els
Bans.

TEMA 29. El municipi: concepte i elements. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins.

TEMA 30. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacio veinal en la gestié municipal.

TEMA 31. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacio dels
acords. El Registre de documents.

TEMA 32. El régim general de les eleccions locals.

TEMA 33. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de 'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies
i serveis municipals. Els serveis minims.

TEMA 34. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L'activitat de policia: la intervencié administrativa en l'activitat privada.

Les autoritzacions administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicaci6 previa i la declaracio responsable.

%‘ﬂf‘i—'

TEMA 35. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei ptblic en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gesti6 dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

b
£
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TEMA 36. L'activitat subvencional de I'Administracié Local. Procediments de concessi6é i gestio de subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

TEMA 37. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari municipal.

TEMA 38. Les hisendes publiques locals. Ingressos publics i privats. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacid i régim d'impugnaci6é dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs.
L'establiment de recursos no tributaris.

TEMA 39. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les bases
d'execucio del pressupost. La prorroga del pressupost.

TEMA 40. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells de vinculacié juridica. Les
modificacions de credit: classes, conceptes, finangament i tramitacio.

TEMA 41. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les
despeses de caracter plurianual. La tramitaci6 anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangcament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

TEMA 42. La liquidaci6 del pressupost. Els romanents de credit. El resultat pressupostari. Romanent de tresoreria. La consolidacio
pressupostaria.

TEMA 43. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Situacions administratives dels empleats publics. Drets i deures
dels funcionaris. El régim d'incompatibilitats. El régim disciplinari.

TEMA 44. L'organitzacié administrativa de l'urbanisme. Competéncies estatals. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana. Competéncies de les comunitats autonomes. Competéncies dels consells
insulars i de les corporacions locals.

TEMA 45. El Pla territorial insular de Mallorca. La Llei 6/1997, de 8 juliol, del sol rustic de les Illes Balears. La Llei 3/2019, de 31 de gener,
agraria de les Illes Balears.

TEMA 46. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (LUIB) (I): La classificaci6 del sol: conceptes generals i
drets i deures de la propietat.

TEMA 47. La LUIB (II): Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formacié i aprovacio del planejament. La vigéncia,
modificacio, i revisio del planejament. Els efectes de 1'aprovacié dels plans.

TEMA 48. La LUIB (III): La gesti6 i execucio del planejament: disposicions generals i sistemes d'actuacid. La intervencid preventiva en
l'edificaci6 i us del sol: Llicéncia urbanistica i comunicacio prévia. La llicéncia d'ocupacié o primera utilitzacio.

TEMA 49. La LUIB (VI): La disciplina urbanistica. La inspeccié urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Els procediments en
materia de disciplina urbanistica. Ordres d'execucio.

TEMA 50. La Llei 21/2013, de 9 de desembre d'avaluacié ambiental: Objecte i finalitat; titols competencials; principis de l'avaluacid
ambiental. L'avaluacio ambiental estratégica. L'avaluacido d'impacte ambiental de projectes. La Llei 12/2016, de 17 d'agost, d'avaluacio
ambiental de les Illes Balears.

TEMA 51. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears (I): Ambit
d'aplicacid, classificacié de les activitats i competéncies d'intervencid. Condicions generals de funcionament, documentacié técnica i
assegurances. Vinculaci6 obres-activitats en activitats permanents. Disposicions relatives a les activitats d'espectacles publics.

TEMA 52. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears (II): Procediment
de les activitats permanents. Procediment de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents. Disposicions relatives a les
activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada. Inspeccions. Infraccions i sancions.

Campos, 11 de marg de 2020

La batlessa
Francisca Porquer Manresa
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ANNEX IT
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE CAMPOS

Nom i llinatges:

DNI (o altre):

Domicili (a efectes de notificacions i comunicacions):
Localitat: CP:

Teléfon/s (imprescindible):

Correu electronic:

EXPOS:

1. Que he tengut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de Técnic/a d'Administracio
General (TAG) per a posteriors nomenaments com a personal funcionari interi de 1'Ajuntament de Campos, les bases del qual varen ser
publicades al BOIB niim. de data

2. Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides a la data de d'acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

3. Que aport els segiients documents:

Copia del DNI o document acreditatiu de la identitat.

. Copia de la titulaci6 exigida per prendre part en la convocatoria.

. Copia del titol del nivell de catala exigit.

. Relacio dels mérits al-legats per a la valoracio en la fase de concurs (model Annex IIT)
. Copia dels documents acreditatius dels meérits al-legats.

o o op

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admeés/esa i prendre part en aquesta convocatoria.

, d de 2020.

[signatura]
SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAMPOS

I |%@ ﬁ@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2020/34/1056249
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ANNEX IIT
RELACIO DELS MERITS AL-LEGATS A LA FASE DE CONCURS DEL PROCES SELECTIU

Nom i llinatges:

DNI (o altre):
Domicili (a efectes de notificacions i comunicacions):
Localitat: CP:

Telefon/s (imprescindible):

Correu electronic:
EXPOS:

Que, en relacid amb el procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de Técnic/a d'Administracié General (TAG) de
'Ajuntament de Campos, al-leg els merits que a continuacié es relacionen (seguint I'ordre de la convocatoria), els quals acredit mitjangant la
documentaci6 adjunta.

A I B o

_.
e

—_
—_

._.
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e

Per la qual cosa, SOL-LICIT:

Que em siguin reconeguts els mérits al-legats i acreditats.

R d de 2020.

[signatura]
SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAMPOS

I |%@ ﬁ@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2020/34/1056249
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