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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSORCI DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | DE LES COMUNICACIONS
DE MALLORCA (TIC MALLORCA)

2701 Acord de la mesa de negociacio del consorci Tic Mallorca en matéria de modificacio de l'acord de

carrera professional de 28 de mar¢ de 2018
La Junta de Govern, en sessi6 de dia 9 de marg de 2020, ha adoptat el segiient Acord:
"Antecedents

En data 28 de marg de 2018, la Junta de Govern del Consorci TIC Mallorca va aprovar 'acord de la Mesa de Negociacioé del personal laboral
del Consorci TIC Mallorca en matéria de carrera professional, signat dia 21 de febrer de 2018 per la representacio de I'Administracio i les
organitzacions sindicals que formen part de la Mesa, el qual es va publicar en el BOIB nim. 42 de 5 d'abril de 2018.

L'esmentat acord preveu l'aplicaci6 a tot el personal funcionari i laboral del Consorci TIC Mallorca d'un model de carrera professional que
s'estructura en quatre nivells o esglaons, en cadascun dels quals la persona empleada publica ha de romandre un periode de cinc anys per
accedir les competencies necessaries per accedir a I'esglad superior, alhora que determina la quantia del complement de carrera horitzontal
corresponent a cadascun dels nivells i que estableix un periode transitori, que té per finalitat I'enquadrament inicial de nivell, amb caracter
extraordinari, que, un cop realitzat i fins el moment que es crei el "complement de carrera horitzontal", els pagaments s'han de fer mitjangant
el concepte "a compte del complement de carrera horitzontal".

Aquest acord també preveu la seva aplicacio al personal que accedeix a I'"Administracio per mitja dels sistemes ordinaris de proveiment de
llocs de treball, concurs de mérits o lliure designacio, als quals es reconeix la progressié aconseguida en el sistema de carrera professional
horitzontal en la seva administracié d'origen, d'acord amb el principi de reciprocitat i els criteris d'homologacié que es determinin en els
convenis de conferéncia sectorial o d'altres instruments de col-laboraci6 que es puguin subscriure.

Mitjangant Resolucio de Presidéncia de 23 d'abril de 2018 es va aprovar i ordenar la publicaci6 de la llista definitiva del personal laboral del
Consorci TIC Mallorca admes en el procediment extraordinari d'enquadrament inicial de nivell de carrera professional (BOIB ntim. 52, de
28 d'abril de 2018).

Passats casi dos anys des de 1'aprovacié de l'acord, es considera oportii modificar-lo per incloure-hi alguns aspectes que no es van tenir en
compte en aquell moment, especialment en relaci6 amb I'homologacié de la progressié aconseguida en un altre sistema de carrera
professional horitzontal pel personal d'altres Administracions publiques, que s'incorpori amb posterioritat a I'enquadrament inicial i tengui
reconegut a I'"Administracié d'origen algun nivell o grau de carrera professional. A més, un cop fet amb caracter extraordinari l'enquadrament
inicial, el desenvolupament de la carrera mitjancant un sistema d'avaluacié requereix un desplegament normatiu del qual encara no es
disposa, motiu pel qual cal adaptar la disposici6 transitoria quarta de I'acord.

D'acord amb l'anterior, la Mesa de Negociacio del personal laboral, en data 7 de febrer de 2020, va aprovar, per unanimitat, una proposta de
modificacio6 de l'acord en matéria de carrera professional, que afecta al punt 2 de 1'acord i a la seva disposicid transitoria quarta.

L'article 36.3 TREBEP preveu que la negociacid de totes aquelles matéries i condicions de treball comunes al personal funcionari, estatutari i
laboral de cada Administraci6 publica es dura a terme a I'ambit de la Mesa General de Negociacid. D'altra banda, l'article 38 del text refos
esmentat estableix que en el si de les meses de negociacid corresponents, els representats de les Administracions publiques podran concertar
pactes i acords amb la representacio de les organitzacions sindicals legitimades, per a la determinacié de les condicions de treball dels
funcionaris de les esmentades Administracions. I afegeix que els acords versaran sobre matéries competéncia dels organs de govern de les
Administracions publiques i per a la seva validesa i eficacia sera necessaria I'aprovaci6 expressa i formal per aquests organs.

Per aixo, en us de les atribucions conferides, propos que la Junta de Govern del Consorci TIC Mallorca adopti el segiient
Acord

Prlmer Ratificar I'acord de la Mesa de Negociacié de personal laboral del Consorci TIC Mallorca, de 7 de febrer de 2020, que proposa la
modificacié de l'acord en matéria de carrera professional adoptat per la Junta de Govern dia 28 de marg de 2018, segons el qual el punt 2 i la
disposicio transitoria quarta de I'acord passen a tenir la redacci6 segiient:
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«2. Ambit subjectiu d'aplicacio
2.1 Aquest Acord és aplicable a tot el personal funcionari i laboral del Consorci TIC Mallorca.

2.2 El personal funcionari de carrera de qualsevol Administracié Publica que accedeixi per mitja de sistemes ordinaris de provisio, be sigui
per concurs de meérits o be per lliure designacid, amb posterioritat a I'enquadrament inicial, pot sol-licitar 'homologacié de la progressid
aconseguida en un altre sistema de carrera professional horitzontal.

El procediment d'homologaci6 de la carrera professional s'ha de dur a terme a instancia de part, i a la sol-licitud s'ha d'adjuntar un original o
una copia compulsada de la resolucio o qualsevol altre document que acrediti el grau o nivell de carrera reconegut, aixi com la referéncia a la
normativa que regula el sistema de carrera professional en el qual el té reconegut.

La resolucio que estimi 'homologacio, que suposara l'adaptacio de la seva progressio a la regulacié establerta en el Consorci TIC Mallorca,
ha d'establir els efectes administratius i economics del nivell reconegut amb I'homologacié. En tot cas, tindra efectes economics des del
primer dia del mes segiient a la data en que s'hagi presentat la sol-licitud.

2.3. No obstant el que estableix el punt anterior, es pot homologar la carrera professional del personal funcionari de carrera que accedeixi a
llocs de treball inclosos en la relacio de llocs de treball de personal funcionari del Consorci TIC Mallorca d'acord amb els punts segiients:

a) El personal funcionari de carrera de qualsevol Administracid publica que passi a ocupar un lloc de treball en comissié de serveis i tengui
reconegut en 1'Administraci6é d'origen algun nivell o grau de carrera professional, pot sol-licitar I'hnomologacié d'aquesta als unics efectes
retributius.

La resolucio que estimi I'homologacié ha d'establir la retribucié a que té dret i que sera la de 1'administraci6 d'origen, sempre que aquesta
sigui inferior a la del nivell equivalent del Consorci TIC Mallorca; en cas contrari la retribuci6 sera la del nivell equivalent esmentat. En tot
cas, tindra efectes economics des del primer dia del mes segiient a la data en que s'hagi presentat la sol-licitud.

b) El personal funcionari de carrera que ocupa llocs de treball en comissié de serveis procedent d'altres administracions en qué no tenen
implantats sistemes d'avaluacio ni de reconeixement de la carrera professional horitzontal no té dret a la progressié de la carrera professional
horitzontal del Consorci TIC Mallorca. Ara bé, si amb posterioritat accedeix a un lloc de treball per un procediment de provisio, be sigui per
concurs de merits o be per lliure designacid, s'ha de tenir en compte el temps que ha ocupat en comissié de serveis a l'efecte de carrera
professional i pot sol-licitar com a maxim l'adquisicié del nivell I si acompleix els requisits per sol-licitar-ho d'acord amb la normativa que
desenvolupi la carrera professional horitzontal del personal al servei del Consorci TIC Mallorca.»

« Disposicio transitoria quarta

1. La progressio en el sistema ordinari de carrera professional no pot dur-se a terme fins que no es faci el desplegament normatiu del sistema
d'avaluacio de l'acompliment, que ha de preveure que 1'obtencié de resultats negatius en 1'avaluacié de 'acompliment donara lloc a la no
valoraci6 del mérit relatiu al treball desenvolupat durant el periode avaluat en el processos de seleccio i provisio i pot donar lloc a la remocid
del 1lloc obtingut per concurs, sempre amb audiéncia a la persona interessada i mitjangant una resolucié motivada.

2. S'ha d'elaborar un model d'indicadors i d'avaluacié de l'acompliment en qué de manera ponderada i en funcid de les diferents categories
professionals aixi com un model d'avaluaci6 progressiu, basat en els items segiients:

a. Formacio.

b. Doceéncia.

¢. Compromis amb 1'organitzacio.

d. Avaluaci6 de 1'acompliment (avaluaci6 360°).

e. Compliment d'objectius de la seva unitat i personal.

3. El Consorci promoura les accions formatives que garanteixin un nombre minim d'hores que permetin el canvi de nivell.
4. La negociaci6 d'aquest desplegament normatiu s'ha d'iniciar durant I'any 2020.

5. La primera convocatoria de carrera ordinaria per accedir als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal es dura a
terme d'acord amb els requisits establerts. En aquesta convocatoria, i per una sola vegada, es tindran en compte les fraccions de temps
romanents que no hagin estat utilitzades per obtenir un nivell en la fase extraordinari d'implantacié.

Aquesta primera convocatoria es dura a terme, sempre que s'hagi produit la modificacié de la Llei 3/2007 de Funci6 publica de la CAIB.»
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Segon. Aquest acord es publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i té efectes a partir del dia segiient de la seva publicacio. Per al
personal inclos en els apartats 2.2 i 2.3, que s'hagi incorporat amb anterioritat a la publicacié de la modificacié de l'acord, els efectes es
produiran a partir de 1'l de gener de 2020 o de la data de la seva incorporacio, si és posterior.

Tercer. Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) El recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma de Mallorca que correspongui, en el termini
de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

b) El recurs de reposicio6 potestatiu davant la Junta de Govern del Consorci TIC Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir
de I'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio,
hi podeu interposar el recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l'endema de rebre la
notificacio de la desestimacio del dit recurs de reposicio. Si ha transcorregut un mes des de la interposicié del recurs de reposicio
potestatiu i no n'heu rebut la notificacid de resolucid expressa, s'entén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencios
administratiu en el termini de sis mesos comptadors a partir de 'endema de la desestimacié presumpta.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportd. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions publiques."

Palma, 10 de marg de 2020

La secretaria delegada del Consorci TIC Mallorca
(Per delegacio del Secretari General del Consell
de Mallorca, BOIB num. 41 de 30/03/2019)
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