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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

2442 Bases que han de regir a la convocatoria per la constitucio d’una borsa de treball d’arquitectes/as,

per cobrir interinament o laboralment les possibles necessitats de personal de I’Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia

Per Decret d'Alcaldia ntim. 2020-0800 de data 04.03.2020, s'han aprovat les bases de la convocatoria per a la creacidé d'una borsa de treball
d'arquitectes/as, grup A, subgrup Al, pertanyents a l'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe superior, per cobrir
interinament o temporalment les possibles necessitats de personal técnic d'aquest Ajuntament i que a transcriuen a continuacio:

CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'ARQUITECTES/AS, PER A COBRIR, AMB
CARACTER INTERi O TEMPORAL, LES POSSIBLES NECESSITATS DE PROVISIO URGENT DE PLACES I LLOCS DE
TREBALL A DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA.

Davant la necessitat urgent de crear una borsa de treball d'arquitecte/as, al no existir ja cap candidat disponible per a la contractaci6 i haver-
se esgotat la borsa existent.

Base primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la creacidé d'una borsa de treball d'arquitectes/as, per cobrir, amb caracter interi o temporal, las possibles
necessitats de provisio urgent de places i llocs de treball d'arquitectes/as que siguin necessaris de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

Base segona.- Condicions o requisits de les persones aspirants.

Els aspirants que vulguin participar en aquestes proves selectives hauran de reunir en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds els segiients requisits:

a. Posseir la Nacionalitat Espafiola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre del
Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b. Tenir complerts 16 anys i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forcosa.

c. Estar en possessi6 del titol de llicenciat o graduat en arquitectura.

d. No patir cap infermetat i posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a realitzar les funcions corresponents.

e. Estar en possessio del certificat C1 de catala de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de
la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per a ocupar llocs de feina de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En cas de no estar en possessio hauran de presentar-se i superar la prova de coneixements
que realitzara el Servei de Normalitzacio Lingiiistica d'aquest Ajuntament. L'anunci de la data de celebracions d'aquesta prova es
publicara junt amb la llista provisional d'admesos i exclosos al procés selectiu. Els coneixements de llengua catalana s'acreditaran
mitjancant 1'aportacio d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut
com equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear
d'Administracié Publica.

f. Haver satisfet els drets d'examen de 20,00€. El pagament dels drets d'examen es realitzara exclusivament per Internet, en l'apartat
pagament online de tributs (autoliquidacions) de la pagina web www.santjosep.org dins del termini de presentacio de les sol-licituds.
El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacid de la sol-licitud a I'Administracio dins del termini
establert. No procedira la devoluci6 de l'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusié de
les proves selectives per causes imputables als interessats. No obstant, es procedira a la devolucié de la taxa quan per causes no
imputables al subjecte passiu, l'activitat técnica i / o administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.
D'acord amb el previst en l'article 18.5 de la Llei 66/97, de 30 de desembre, de Mesures Tributaries i administratives, quedant
exemptes del pagament de la taxa de Drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. En aquest cas s'haura
d'acreditar la discapacitat amb el corresponent certificat. La falta de justificacié del pagament integre dels drets d'examen, en el
termini de presentacio de sol-licituds, determinara I'exclusié definitiva de l'aspirant.
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g. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels Organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funciones similars a les que es desenvolupen
en el cas de personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupacio6 publica.

amb caracter previ al nomenament o firma del contracte, l'interessat ha de manifestar que no desenvolupa cap lloc de feina o activitat en el
sector public dels que delimita la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i que no percep pensid de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho
haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la firma del contracte 0 nomenament, per a que la corporacid
acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Els aspirants hauran que reunir els requisits establerts en aquestes bases a la finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-
los durant tot el procés selectiu. Si manquessin d'algun dels requisits exigits, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en la que hagin incorregut per falsedat en la seva sol-licitud de participacio.

Base tercera.- Presentacio de sol-licituds.

1.- Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu se tenen que ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex II). Es presentaran
al Registre d'Entrada de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, dins del termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacio de
la convocatoria en el BOIB, per les segiients vies:

1) Amb certificat digital a través de la seu electronica: http://santjosep.sedelectronica.es /cataleg de tramits/instancia general + pujar
fitxer (documents escanejats).

2) Sense certificat digital a través de la resta de formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu.

Si el darrer dia de presentacio6 recaigués en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia segiient habil.
La no presentaci6 de les sol-licituds en temps i forma determinara la inadmissio de 1'aspirant al procés selectiu.

2.- A més de les dades de caracter personal i professional que han que constar en el model normalitzat de sol-licituds, les persones
interessades hauran d'adjuntar la documentaci6 que se senyala a continuacio:

a) Copia autenticada o fotocopia acarada del titol exigit a la lletra c) de la base anterior o certificat académic que acrediti que té
cursats 1 aprovats els estudis necessaris per a l'obtencid del titol corresponent, junt amb el document que acrediti que ha abonat els
drets per a la seva expedicid, si és el cas.

b) Fotocopia del justificant de autoliquidacié de 20,00 € per la taxa de participacié amb el segellat bancari d'abonament.

c) En el seu cas, fotocopia del certificat del nivell de coneixements de lingual catalana exigit en la lletra F de la base anterior.

e) Fulla d'autovaloracié (annex III) i copia autentificada o fotocopia acarada dels documents justificatius dels mérits al-legats.
L'Organ de Seleccié no valorara els mérits que no s'acreditin junt amb la instancia de sol-licitud per a participar en el procés selectiu.

Tota la documentacié que se presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana
o0 a la castellana.

La documentacié que han d'aportar las persones aspirants per acreditar el compliment dels requisits exigits a la convocatoria i la relativa als
merits al-legats, es fara mitjangant 1'original o la fotocopia compulsada.

En el suposit de que els aspirants no presentessin la documentacid original o del examen de la mateixa es deduis que mancaven d'alguns dels
requisits exigits, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en la que hagi incorregut per falsedat en
la seva sol-licitud de participacio.

3.- Les persones aspirants hauran de conservar una copia segellada i registrada de la seva sol-licitud, per si les fos requerida en qualsevol
moment del procés selectiu.

4.- La presentacio de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, el consentiment dels afectats per a la seva utilitzacié amb la finalitat de que la pugui gestionar I'area administrativa, i és
obligatoria la seva formalitzacio. Los afectats disposaran, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio en els termes
previstos en la legislacid vigent. Sera responsable del fitxer I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.
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La participaci6 en aquesta convocatoria comporta l'acceptacio de las presentes bases.
La resta dels anuncis relacionats amb la convocatoria es publicaran unicament en la pagina web de I'Ajuntament.
Base quarta.- Admissio dels aspirants.

1.- Acabat el termini de presentacid de sol-licituds, 'alcalde emetra resolucio en el termini maxim de 5 dies naturals, que es publicara en la
web www.santjosep.org, en que es fara constar el DNI, la relacié provisional dels aspirants admesos i exclosos, i, si procedeix, la causa de
la no admissio.

Els/les interessats/des exclosos/es disposaran d'un termini de tres dies habils per procedir a la seva esmena de conformitat a 'establert a
l'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, i en cas contrari s'arxivara la seva instancia sense més tramit.

No sera esmenable, pel fet d'afectar al contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu:

- La presentacio de la sol-licitud fora de termini

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases,

- La falta de compliment de qualsevol requisit de participaci6 el darrer dia del termini de presentacié d'instancies.
- Qualsevol altra resultant de la normativa aplicable o d'allo previst en les bases de la convocatoria.

- Els mérits al-legats pero no aportats.

- La falta de pagament de la taxa.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no haura que tornar-la a publicar.

2.- Les reclamacions a la llista provisional d'admesos i exclosos es resoldra mitjangant resolucié d'Alcaldia en el termini maxim de 3 dies
habils i es publicara en la pagina web www.santjosep.org.

Contra la Resolucio que aprovi la llista definitiva podran els/les interessats/des interposar recurs contencids-administratiu, en los termes de la
vigent Llei Reguladora de la Jurisdiccié Contencios-administrativa, una vegada presentat, si és el cas, el recurs potestatiu de reposicid previ
previst a l'article 123 de la Llei 39/2015.

3.- En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors, i si es produeixen, possibilitar I'esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
interessades tenen que comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la
relacid pertinent de persones admeses.

4.- Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment d'ofici o a petici6 de les persones interessades.

5.- En la llista provisional se publicara també la designaci6 de les persones membres titulars i suplents que componguin 'Organ de Seleccié
en els termes previstos en la base segiient.

Base cinquena.- Organ de Seleccié
1.-L'Organ de Seleccio estara constituit per un/a president/a, un/a secretari/a i 3 vocals i els seus suplents.

L'Organ de Seleccié d'aquet procés selectiu quedara constituit en la forma que determina l'art. 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, i RD 462
/2002, de 4 de maig.

Els membres hauran d'estar en possessio d'una titulacié académica de nivell igual o superior a la exigida per a formar part del procés selectiu.

2.- L'Organ de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, ni sense president/a ni secretari/a i les seves decisions s'adoptaran per majoria. En cas d'abséncia del president el substituira el
vocal més antic.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/29/1055691

3.- L'Organ de Seleccié podra disposar la incorporacié en les seves tasques d'assessores o especialistes.
=——4.- Els membres de I'Organ de Selecci6 hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a I'autoritat convocant, quan concorri alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de Régim Juridic del Sector Public, o si han realitzat tasques de preparacid
i d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de que es tracti durant els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.
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Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres de 1'Organ de Seleccié quan es doni alguna de les circumstancies
mencionades al paragraf anterior, conforme al previst a I'article 24 de la Llei 40/2015.

Base sisena.- Procés de seleccio.
El sistema de selecci6 sera el de concurs-oposicio.
1. Prova de catala

Previament a l'inici de les proves, els aspirants que no acreditin estar en possessio del nivell C1 de catala, hauran de realitzar la corresponent
prova el resultat de la qual sera APTE o NO APTE.

El resultat de la prova es fara constar mitjangant acta que es publicara a la pagina web municipal amb I'atorgament de 3 dies habilis per a la
presentaci6 de reclamacions, les quals hauran de resoldre's en igual termini de 3 dies habils.

2. Fase de prova tedrica-practica (maxim 40 punts).

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en respondre per escrit preguntes curtes o tipus test, que podran ser teoriques o practiques
1 que estaran relacionades amb el temari que es recull a l'annex 1.

El nimero i la valoracié de les preguntes es determinaran per 1'Organ de Seleccio i s'informara als opositors, de la valoracié de les preguntes
al comengament de 1'exercici. Per superar la prova sera necessari obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

Els aspirants disposaran d'un maxim de 2 hores per a la realitzacié d'aquesta prova.

3.- Fase de concurs de mérits (maxim 20 punts)

Els aspirants obligatoriament hauran d'omplir la fulla d'autovaloracié (annex III) i adjuntar copies dels merits a valorar.

Unicament es valoraran els mérits als aspirants que hagin superat la prova escrita.

La puntuacié maxima que es podra aconseguir pels mérits al-legats sera de 20 punts, d'acord amb el que s'estableix en els apartats segiients:
A) Experiéncia professional (maxim 10 punts)

® Per serveis prestats com arquitecte/a en una administracié — 0.40 punts per mes treballat.
® Per serveis prestats com arquitecte/a en I'empresa privada — 0.20 punts per mes treballat.

B) Formaci6 (maxim 6 punts).

Es valoraran cursos, jornades, seminaris de formaci6 i perfeccionament, titols oficials relacionats amb l'arquitectura homologats per un
centre oficial (universitat, administracio estatal, autonomica i local)

Fins a 10 hores: 0,10 punts.

De 11 a 24 hores: 0.20 punts.
De 25 a 49 hores: 0.40 punts.
De 50 a 74 hores: 0.60 punts.
De 75 a 99 hores: 1 punt.

De 100 a 199 hores: 1.50 punts.
De més de 200 hores: 2 punts.

ins de la formacio6 no es valoraran els cursos d'idiomes i llengiies estrangeres.
Dins de la fi 1 1 d'id 11 t

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/29/1055691

C) Altres cursos (maxim 2 punts).

Es valoraran cursos d'informatica, el curs basic de prevencio de riscos laborals, els d'area de qualitat i els d'igualtat de génere.

Fins a 10 hores: 0,10 punts.
De 11 a 24 hores: 0.20 punts.
De 25 a 49 hores: 0.40 punts.
De 50 a 74 hores: 0.60 punts.
De 75 a 99 hores: 1 punto.
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® De 100 a 199 hores: 1.50 punts.
® De més de 200 hores: 2 punts.

D) Coneixements de catala (maxim 2 punts)

Es valoraran els certificats expedits per la Junta Avaluadora de Catala o EBAP. Solament es puntuara el nivell superior a I'exigit com a
requisit, a excepcio de si també s'acredita el nivell LA, la puntuacié del qual es sumara a l'altra.

- Nivell C2 : 1.75 punts.
- Nivell LA: 0.25 punts.

Base setena.- Publicacié de les valoracions
La puntuacié obtinguda en les dos fases del procés selectiu determinara 1'ordre de situaci6 dels aspirants de major a menor puntuacio.

1.- Concloses les valoracions, 1'0rgan de Seleccio fara public en la web www.santjosep.org una llista provisional de les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants a la borsa de treball d'arquitecte/as, amb indicacid del document nacional d'identitat. Aquesta es
publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

2.- Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia segiient de la publicacio de la llista, per a
al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoracié total provisional del procediment selectiu les quals es resoldran en el termini de set
dies habils, en el qual es publicara la llista definitiva. En cas contrari, s'entendra elevada a definitiva. L'Organ de Selecci6 elevara la llista
definitiva a I'Alcaldia per a la constitucié mitjangant Decreto de la borsa de treball d'arquitectes/as. Aquesta se publicara en la pagina web
WWWw.santjosep.org.

Base octava.- Incidéncies

L'Organ de Seleccié queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot allo no previst en les bases. Abans de la constitucid
de 1'Organ de Selecci6 s'atribueix a la Alcaldia de I'Ajuntament la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

Dins d'aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar els aspirants i en conseqiiéncia, no puntuar-los, quan aquells vulnerin les lleis o les
bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abts o frau.

Base decima.- Funcionament de la borsa de treball

Quan es produeixi una proposta de contractacid, aquesta es realitzara conforme al Reglament de funcionament de la bossa de treball aprovat
pel Ple de I'Ajuntament de data 25 de febrer de 2016. Els aspirants proposats pel Tribunal qualificador presentaran, en el termini que en cada
cas se li comuniqui, els documents que siguin necessaris per a la seva contractacio. Si dins del termini indicat, llevat casos de for¢ca major,
els aspirants proposats no presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades
totes les actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en qué haguessin pogut incorrer. La renuncia al lloc de treball ofert, aixi com la no
presentaci6 de la documentacio6 prevista en les presents Bases, suposara la renuncia i exclusio de la placa, exceptuant les segiients situacions
que hauran d'acreditar-se per l'interessat.

Es mantindra I'ordre de la Borsa de treball als aspirants que, en el moment de la seva crida, es trobin en alguna de les situacions segiients:

- Incapacitat temporal, incloent-se també¢ la situacié de suspensié de contracte per risc en l'embaras. En aquest suposit l'informe de
baixa o certificat medic haura de ser anterior a la data de la crida.

- Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcié o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensié temporal
de la permaneéncia a la bossa.

- Raons de for¢a major, apreciades per I'Administracio.

- Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administracio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/29/1055691

La justificaci6 d'aquests casos s'haura de lliurar en el termini concedit per a presentar la documentacié abans indicada.

La corporacié podra deixar sense efecte la contractacid, durant el primer mes des de 1'inici de la prestacid de serveis, si es produeix una
I anifestacio de no idoneitat de I'aspirant contractat per al desenvolupament de les funcions propies de lloc de treball i per tant es considerara
aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

B

%Serﬁ exclos de la bossa qui una vegada efectuat la crida i acceptat el contracte, renuncii després d'haver-se cursat 1'alta en la Seguretat Social.

La borsa de treball tindra una caducitat de tres anys a partir de la data del Decret de constitucid d'aquesta.
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Base onzena.- Derogacio

La borsa de treball creada a partir de les bases d'aquesta convocatoria deroga totes les anteriors borses de treball d'arquitectes a I'Ajuntament
de Sant Josep de sa Talaia.

Base dotzena.- Impugnacio

Les presents Bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquestes i de les actuacions de 'Organ de Selecci6, podran ser impugnats
conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Illes Balears.

Base tretzena.- Publicitat.
Les presents Bases i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears en la pagina web www.santjosep.org.”

El que es fa public per a general coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, 4 de mar¢ de 2020

L'alcalde
Josep Mari Ribas

ANNEX I
TEMARI

1. Normes i ordenances de caracter urbanistic del sol urba del municipi de Sant Josep de sa Talaia.
2. La Llei 6/1999, de 3 d'abril de les Directrius d'Ordenacid Territorial i les seves modificacions.
3. La Llei 6/97, de 8 de juliol, de Sol rustic de les Illes Balears i les seves modificacions.

4. El Pla Territorial Insular d'Eivissa i Formentera. Estructura. Competéncies. Contingut.
5.LaLlei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

6. Les llicéncies urbanistiques a la Llei, procediment d'atorgament, prorrogues, caducitat, terminis d'execucio.

ANNEX IT
MODEL DE SOL-LICITUD

SOL-LICITO:

Prendre part en el procés selectiu convocat per I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia per a la creacié d'una bossa d'arquitectes/as amb
ficaracter laboral temporal, per a cobrir les places vacants, necessitats o substitucions en la plantilla de personal d'aquest ajuntament i per aixo,
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DECLARO:

a) Que no pateixo cap malaltia i posseeixo la capacitat fisica i psiquica necessaria per a realitzar les corresponents funcions.
b) Que no he estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions publiques ni em trobo inhabilitat

per a I'exercici de funcions publiques.

¢) Que no em trobo afectat per cap incapacitat o incompatibilitat segons estableix el Reial decret legislatiu 81/1986, de 18 d'abril, i la Llei 53

/1984, de 26 de desembre d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.
ADJUNTO:

-Fotocopia acarada del documento nacional de identitat.
-Fotocopia acarada o autenticada del titol de llicenciat o graduat en arquitectura.
-Relaci6 de la documentacio que se aporta per al concurs (fotocopia acarada o autenticada):

Sant Josep de sa Talaia, ....... de v de 2020
(Signatura)

Sr. Alcalde - President de I'Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia

ANNEXO III
AUTOVALORACIO FASE CONCURS DE MERITS

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL COM A ARQUITECTE/A PUNTUACIO

—_

a.1. En I'administracio publica

a.2. En la empresa privada

B. FORMACIO NUMERO PUNTUACIO

b.1. Cursos fins a 10 hores

b.2. Cursos de 11 a 24 hores

b.3. Cursos de 25 a 49 hores

b.4. Cursos de 50 a 74 hores

b.5. Cursos de 75 a 99 hores

b.6. Cursos de 100 a 199 hores

b.7. Cursos de més de 200 hores

C. ALTRES TITULACIONS I CURSOS NUMERO PUNTUACIO

—_

c.1. Cursos fins a 10 hores

c.2. Cursos de 11 a 24 hores

c.3. Cursos de 25 a 49 hores

c.4. Cursos de 50 a 74 hores

c.5. Cursos de 75 a 99 hores

c.6. Cursos de 100 a 199 hores

c.7. Cursos de més de 200 hores

D. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA PUNTUACION

d.1. Nivell C2 o equivalent (D)

d.2. Nivell LA o equivalent (E)

TOTAL

Sant Josep de sa Talaia, ......... Ao, de 2020
(Signatura)
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