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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPOS
2051 Anul-lacio de les bases especifiques que regiran la convocatoria per a constituir una borsa de treball

per a proveir, amb personal funcionari interi, necessitats urgents existents en la policia local de
U'ajuntament de Campos i nova convocatoria

Per resoluci6 de Batlia de dia 21 de febrer de 2020 s'ha resolt el segiient:
DECRET
Antecedents

Per resolucio de Batlia en data 5 de febrer de 2020, es van aprovar les bases especifiques que han de regir la convocatoria de concurs per
constituir una borsa de treball, amb personal funcionari interi, d'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, grup
Cl, a I'Ajuntament de Campos i es va resoldre ordenar la publicacié de la convocatoria i bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i la
pagina web de I'Ajuntament.

La convocatoria esmentada es va publicar en el BOIB niim. 17, el dia 8 de febrer de 2020.

Es d'aplicaci6 a la present convocatoria, entre d'altres, la Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears,
amb la modificacio efectuada per la llei 11/2017, de 20 de desembre.

L'annex 1 de la convocatoria i bases publicades al BOIB num. 17, el dia 8 de febrer de 2020, preveuen els criteris de valoracié de mérits,
entre d'altres, estudis académics oficials, idiomes, cursos de formacio..., extralimitant-se dels mérits permesos legalment a la Llei 4/2013 per
a la seva valoracio.

Fonaments de dret

Primer.- Els actes de 'Administracié que incorrin en qualsevol infracci6 de 1'ordenament juridic son anul-lables a I'empara del article 48 de
la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Segon.- S'aplicaran a aquest procediment la Llei 4/2013,de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, amb la
modificacid efectuada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre; el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de
les Illes Balears; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat
public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears com també la resta de disposicions
legals aplicables a la policia local.

Els nomenaments com a personal funcionari interi que s'efectuin a les persones aspirants d'aquesta borsa seran conformes amb l'article 41 de
la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears; modificada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre,
aixi com també de conformitat amb 1'article 10.1 b (substitucié transitoria dels titulars) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Tercer.- Segons el que es disposa als articles 41.3 i 41.4 de la Llei 4/2013 de 17 de juliol de coordinacié de les policies locals, modificada
per la llei 11/2017, de 20 de desembre;

3. La seleccio del personal funcionari interi s'ha de fer entre les persones aspirants que compleixin els requisits exigits per ocupar els llocs
de treball, que hagin superat el curs basic de policies locals de I'Escola Balear d'Administracio Publica i que formin part de la borsa de
treball de personal funcionari interi de la qual disposi l'ajuntament. En el cas que la borsa de treball s'hagi exhaurit o tingui una antiguitat
superior a dos anys, els ajuntaments poden convocar-ne una de nova o acudir a la borsa de la conselleria competent en materia de
coordinacio de policies locals constituida amb aquesta finalitat.
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Els ajuntaments poden constituir borses de treball, mitjangant una convocatoria publica, amb les persones aspirants ordenades d'acord amb
la nota final obtinguda en el curs basic de policies locals de I'Escola Balear d'Administracio Publica i amb el nombre d'anys complets de
serveis prestats i reconeguts com a policia local. La convocatoria de la borsa ha de preveure els requisits i les condicions en qué s'ha de dur
a terme la seva gestio i, com a minim, les circumstancies segiients:

a) La durada maxima de vigencia de la borsa no pot ser superior a dos anys.

b) Les causes d'indisponibilitat dels membres de la borsa. Una causa d'indisponibilitat és prestar serveis, en el moment de la crida,
com a personal funcionari de carrera o interi de la policia local en un municipi de les Illes Balears.

En tot cas, el personal funcionari de carrera que ocupi un lloc de treball mitjancant un nomenament de personal funcionari interi no té dret
a la reserva del lloc de treball de procedeéncia.

4. La borsa de treball del personal funcionari interi de la conselleria competent en materia de coordinacio de policies locals s'ha de
constituir mitjangant una convocatoria publica, amb les persones aspirants que sol-licitin la seva inclusio, ordenades d'acord amb la nota
final obtinguda en el curs basic de policies locals de I'Escola Balear d'Administracio Publica i amb el nombre d'anys complets de serveis
prestats i reconeguts com a policia local. La resolucio de la convocatoria ha de determinar el termini de vigencia, els requisits i les
condicions en qué s'ha de dur a terme la gestio de la borsa.

Quart.- Ates els fonaments de dret segon 1 tercer, és d'aplicacio a la present convocatoria la Llei 4/2013 de 17 de juliol, de coordinaci6 de
les policies locals de les Illes Balears, amb la modificaci6 efectuada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre.

De conformitat amb el seu article 41, per a la constitucié de de la borsa de treball de personal funcionari interi, no es permet la valoracié de
cap altre merit que la nota final obtinguda en el curs basic de policies locals de 1'Escola Balear d'Administraci6é Publica i el nombre d'anys
complerts de serveis prestats i reconeguts com a policia local.

L'annex 1 de les bases publicades al BOIB nim. 17, el dia 8 de febrer de 2020, preveu uns criteris de valoracio tenint en compte els estudis
academics oficials, el coneixement de llengiies i els cursos de formacio, extralimitant-se dels merits que permet la Llei 4/2013.

Haguda compte de tot I'exposat, I'aprovacio de les bases especifiques que han de regir la convocatoria de concurs per constituir una borsa de
treball, amb personal funcionari interi, d'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, grup C1, a I'Ajuntament de
Campos, publicades al BOIB niim. 17, el dia 8 de febrer de 2020, no s'ajusten a la normativa aplicable.

Per aixo i en virtut de les competéncies atorgades a l'article 21.g de la llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local i
l'article 5 del Reial Decret 896/1991,

Resolc

1. Deixar sense efectes la convocatoria i bases per a constituir una borsa de treball per a proveir amb personal funcionari interi, necessitats
urgents existents en la policia local de I'Ajuntament de Campos, aprovades per Decret de Batlia el dia 5 de febrer de 2020 i publicades en el
BOIB niim. 17 en data 8 de febrer de 2020, atés a que no s'ajusten a la normativa vigent.

2. Aprovar la convocatoria i bases per a constituir una borsa de treball per a proveir, amb personal funcionari interi, necessitats urgents
existents en la policia local de I'Ajuntament de Campos, que s'adjunta com annex d'aquesta Resolucio.

3. En virtut del principi d'economia processal de I'Administraci6 Publica, permetre que les persones aspirants de la convocatoria que s'anul-la
ratifiquin, en instancia oficial presentada davant registre general d'entrada, la seva intencié de formar part del nou procediment de seleccio.

4. Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1'Ajuntament de Campos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1054912

Contra aquesta Resolucié — que posa fi a la via administrativa — es pot interposar de forma alternativa, recurs potestatiu de reposicié davant
el mateix organ que dicta l'acte en el termini d'un mes comptador des de I'endema a la publicacié d'aquesta resolucié en el BOIB, o recurs
————contencios administratiu davant el Jutjat Contencids de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema a la seva publicacio en
il ] BOIB, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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ANNEX
BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL PER A
PROVEIR, AMB PERSONAL FUNCIONARI INTER{, NECESSITATS URGENTS EXISTENTS EN LA POLICIA LOCAL DE
L'AJUNTAMENT DE CAMPOS.

PRIMERA.- Objecte, procediment de seleccio i normativa

1. L'objecte de la convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de personal funcionari interi corresponen a l'escala d'Administracio
Especial, subescala de Serveis Especials, classe policia local, Grup de classificacié C1, de 1'Ajuntament de Campos per a cobrir necessitats
urgents.

2. La seleccid de les persones aspirants s'efectuara mitjangant concurs.

3. S'aplicaran a aquest procediment la Llei 4/2013,de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, amb la
modificacid efectuada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre; el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de
les Illes Balears; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat
public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears com també la resta de disposicions
legals aplicables a la policia local.

4. Els nomenaments com a personal funcionari interi que s'efectuin a les persones aspirants d'aquesta borsa seran conformes amb l'article
41.2 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; modificada per la Llei 11/2017, de 20 de
desembre, aixi com també de conformitat amb l'article 10.1 b (substitucid transitoria dels titulars) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public.

De la mateixa manera, es podran dur a terme nomenaments per a la cobertura temporal de places vacants, regulat en l'article 10.1 apartat a)
de la mateixa llei, sempre que no sigui possible la seva provisié amb personal funcionari de carrera, condici6é que estableix la Llei 4/2013,
modificada per la Llei 11/2017 en l'article 41.1.

5. La convocatoria s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la pagina web de I'Ajuntament de Campos.
SEGONA.- Requisits i condicions de les persones aspirants

1. Per a participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir 18 anys complerts.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qu¢ finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds en les condicions exigides a l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra
aportar I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio6 i Formacié Professional.

d) Tenir el diploma d'aptitud del curs de formaci6 basica de la categoria de policia local expedit per I'EBAP o 1'organ competent de
I'ambit de les Illes Balears i en plena validesa.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacid
amb el quadre de les exclusions que es determinen en 1'annex 5 del Decret 40/2019 de 24 de maig.

f) No haver estat separat del servei de I'Administracié local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitat per a 1'exercici de la funcid
publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Posseir els permisos de conducci6 de les classes A2 i B en vigor.

i) Comprometre's a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjangant una declaracié jurada.

j) Estar en possessio del nivell B2 (nivell avancat) del coneixement de la llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits per
'Escola Balear d'Administracio Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en materia de politica lingiiistica,
o els reconeguts segons 'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

k) No ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article I de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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TERCERA.- Sol'licituds i termini de presentaci6
PERSONES ASPIRANTS QUE NO VAREN PRESENTAR LA SEVA SOL-LICITUD A L'ANTERIOR CONVOCATORIA:

1. Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu s'ajustaran al model normalitzat de sol-licitud de I'Annex 2. Les sol-licituds de
participacio en la convocatoria, juntament amb la documentacié que correspongui, s'han de presentar en el registre general d'entrada de
I'Ajuntament de Campos, o en qualsevol de les formes que preveu l'article 16 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. EI model de sol-licitud a utilitzar estara a disposicié dels aspirants en la pagina web de I'Ajuntament
de Campos (annex 2).

2. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicaci6 d'aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han d'adjuntar:

a) Una declaraci6 responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les bases, amb referéncia sempre a la data
d'expiraci6 del termini assenyalat per presentar les sol-licituds (annex 4).

b) La relacio dels mérits aportats adjunta a l'annex 3.

¢) La documentaci6 acreditada a la relaci6é de meérits.

4. Les persones candidates han d'acreditar mitjangant la presentacio de l'original o copia de la documentacié segiient:

a) Document nacional d'identitat.

b) Curs de capacitacio: certificat en vigor de la EBAP d'haver superat el curs de capacitacio de la categoria policia local i la nota
obtinguda.

c) Els serveis prestats com a policia local: certificat de serveis prestats expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.

d) Permisos de conduccio A2 i B.

e) Certificat B2 de Catala expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

f) Titol de Batxillerat o equivalent.

PERSONES ASPIRANTS QUE SI VAREN PRESENTAR LA SEVA SOL-LICITUD A L'ANTERIOR CONVOCATORIA:

Basta que manifestin una instancia presentada en temps i registre establerts en el punt anterior, la seva intencié de formar part del nou
procediment de seleccio.

També poden aportar els serveis prestats actualitzats i certificat de la nota obtinguda en el curs basic si n'és el cas.

Les persones aspirants que no estiguin interessades en participar en el nou procediment, poden sol-licitar la devolucié de la documentacio
presentada.

QUARTA.- Organ de selecci6

1. L'organ encarregat de la seleccio és el Tribunal Qualificador. Aquest es determinara per resolucié de Batlia i la seva composici6 s'haura
de publicar, amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament de Campos.

2. L'organ de seleccid sera col-legiat i la seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres,
procurant aixi mateix la paritat entre dona i home. La seva composicié sera predominantment técnica i els membres hauran d'estar en
possessio de la titulacid o especialitzacio igual o superior a I'exigida per a I'accés en les places convocades.

3. El personal d'eleccio6 o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs
de selecci6. Tampoc poden formar part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia del bon
desenvolupament del procediment selectiu. Els representants sindicals que participin en el procediment selectiu amb aquestes funcions de
vigilancia, han d'estar acreditats i, com a maxim, pot haver-hi un per cada sindicat, amb un maxim de quatre en cada procediment.

4. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.
5. El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres, i pel mateix nombre de suplents:

a) President/a: designat/da per l'ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.
b) Vocals: un membre vocal proposat per la Direccidé general, competent en matéria de coordinacié de policies locals, un altre
proposat per I'Escola Balear d'Administracié Publica i un designat per l'ajuntament convocant.
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¢) Secretari/aria: designat/da per 1'ajuntament convocant amb veu i vot.

6. El tribunal podra acordar la incorporacid en les tasques de personal assessor o especialista en totes o alguna de les proves, que poden
actuar amb veu pero sense vot.

7. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

8. L'abstenci6 i la recusaci6 dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 i1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

9. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Son funcions del tribunal qualificador:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat mérits amb defectes formals, a l'efecte de la seva esmena, o quan
sigui necessari un aclariment d'algun dels mérits acreditats en temps i en forma.

¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que formen part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per les persones aspirants.

e) Elevar a la Batlia la composici6 definitiva de la borsa.

Els merits acreditats per les persones candidates es valoraran d'acord amb el barem que s'adjunta com a Annex 1.
CINQUENA.- Concurs.
1. La valoraci6 de la fase de concurs es dura a terme tenint en compte el barem de mérits estipulats en 'Annex 1.

Una vegada conclosa la valoracid dels merits, el tribunal qualificador publicara, en el tauler d'anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament, una
llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants (per blocs i total), amb indicacié del nimero de document nacional d'identitat
en la forma prevista a la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecciéo de Dades Personals.
Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

2. Les persones aspirants disposen d'un termini de 3 dies habils, a comptar a partir de 1'endema de la publicacié de la llista, per a al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional dels merits del concurs.

SISENA.- Publicacio de la borsa definitiva

1. Resoltes, en el seu cas, les reclamacions, el Tribunal qualificador elaborara una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin
part de la borsa, per ordre de la puntuaci6 obtinguda, que elevara al la batlessa perque en dicti la resoluci6 que correspongui.

2. La borsa es publicara al BOIB i en el tauler d'anuncis de la pagina web de I'Ajuntament amb indicacié de totes les persones integrants,
l'ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda per cadascuna, amb indicaci6 del niimero de document nacional d'identitat.

3. La durada maxima de vigeéncia de la borsa és de 2 anys.
SETENA.- Funcionament de la borsa

1. En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, d'acord amb l'article 41 de la Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017, es pot nomenar
una persona funcionaria interina.

Quan es doni algun dels suposits prevists a la normativa per al nomenament d'un funcionari interi, s'ha d'oferir el lloc, d'acord amb I'ordre de
prelacid, a les persones que es trobin en la situacié de disponible a la borsa.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1054912

I En cas d'empat de puntuaci6 per a I'ordre de prelaci6 s'ha de resoldre tenint en compte la major puntuaci6 pel concepte de nota del curs. Si
~#persisteix I'empat, es resoldra per concurs.

%Una vegada acceptat el nomenament, la persona haura d'aportar la documentacié acreditativa del compliment dels requisits per a participar

Fen la convocatdria objecte de declaraci6 responsable en el termini de 3 dies abans de la presa de possessio.
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2. S'ha de comunicar a la persona aspirant a qui correspongui, el lloc i el termini en els quals s'ha de presentar. Quedara constancia en
I'expedient mitjangant una diligéncia, que ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats. La persona integrant de la borsa ha de manifestar
el seu interés en el nomenament en el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies habils si la trucada es fa en
divendres. Si no manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha
facilitat, o es dona una altra circumstancia similar, quedara exclosa de la borsa i s'avisara a la segiient de la llista.

3. La persona aspirant no quedara exclosa de la borsa si en el moment de la crida no accepten I'oferta per:

a. Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
que sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b. Estar prestant serveis, com a personal funcionari de carrera o interi de la policia local en un municipi de les Illes Balears.

c. Patir malaltia o incapacitat temporal.

4. Estaran en situaci6 de no disponibles les persones integrants de la bossa que en el moment de la crida no accepten l'oferta per els motius
del punt 3.

En cas d'indisponiblitat es mantindra 1'ordre en la borsa perd en situaci6 d'indisponible i es cridara a 'aspirant segiient.
Mentre l'aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li oferira cap lloc de treball corresponent a aquesta convocatoria.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'ajuntament 1'acabament de les situacions d'indisponiblitat en un termini
maxim de tres dies habils comptadors des de que finalitzi la circumstancia al-legada.

5. Estan en situacio de disponibles la resta d'aspirants de la borsa i, per tant, se'ls podra oferir llocs de treball d'acord amb la seva posicio en
la borsa.

6. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita — d'acord amb el punt 2 d'aquesta base— se les ha d'excloure de la
borsa, llevat que en el termini d'un dia habil— o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres— al-leguin, la concurréncia
d'alguna de les circumstancies d'indisponiblitat que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients.

7. Quan la persona seleccionada mitjancant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per rentincia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. La rentincia voluntaria d'una persona funcionaria interina en el lloc
de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessié del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusio
de la borsa de treball excepte els casos de for¢ca major.

VUITENA.- Recursos i impugnacions

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica s'han de publicar en el tauler d'anuncis i en la pagina web
municipal www.ajcampos.org

En allo que no estigui previst en aquestes bases i en la normativa especifica de les policies locals s'ha d'aplicar supletoriament la normativa
reguladora de funci6 publica definida en l'article 190 de la Llei 20 /2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Contra aquesta convocatoria i aquestes bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs
potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39
/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament un recurs contencids administratiu, segons l'article
abans esmentat i el 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat

Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

ANNEX 1
BAREM DE MERITS

1. Barem de mérits de la fase de concurs

Els merits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant la presentacié de l'original i de la copia compulsada de la
documentacid segiient:

a. Curs de capacitacio: certificat en vigor de 'EBAP d'haver superat el curs basic de capacitacio de policies locals.
b. Serveis prestats: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.
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2. Fase de concurs
La puntuacié maxima sera de 32 punts.
2.1 Valoraci6 de la nota obtinguda en el curs basic de capacitacié (puntuacié maxima 8 punts)

Només es valoren els cursos expedits 0 homologats per I'Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP) que estiguin en vigor. La valoracio
de la nota obtinguda en el curs basic de capacitacio per a l'accés a la categoria de policia és el resultat de multiplicar la nota per un coeficient
de 0.8 fins a un maxim de 8 punts.

2.2 Valoracio6 dels serveis prestats (puntuacié maxima 24 punts)

a) Per cada mes complet de serveis prestats com a policia local o turistic en les Illes Balears: 0,22 punts per mes, fins un maxim de
24 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats com a policia local en altres comunitats autonomes: 0,3 punts per mes, fins un maxim de
12 punts.

Campos, 21 de febrer de 2020

La batlessa,
Francisca Porquer Manresa
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ANNEX 2
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE CAMPOS

DNI num.
(Nom i cognoms)
Domicili a nam.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Teléfon e-mail
EXPOS:

Que he tingut coneixement de la convocatoria: R

(Nom de la convocatoria)

les bases de la qual van ser publicades:

(BOIB -data i nim-; web municipal -data de 1'anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud, que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud

AUTORITZ perqué I'Administracié tracti les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria, i em compromet a
provar documentalment totes les dades que consten en aquesta sol-licitud.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

R d de 20

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAMPOS
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ANNEX 3
RELACIO DE MERITS APORTATS

DNI ntim.
(Nom i cognoms)
Domicili a num.
de Codi postal Telefon e-mail
CURS DE CAPACITACIO
(indicar nota)

SERVEIS PRESTATS COM A POLICIA LOCAL

Ajuntament Mesos complets

Nota: Juntament amb aquesta relacié s'han d'aportar els originals o les copies compulsades dels merits que s'al-leguen.

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAMPOS
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ANNEX 4
DECLARACIO RESPONSABLE

El sotasignat / la sotasignada declara que compleix els requisits que exigeix la base segona de la convocatoria, referits a la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de solelicituds, i que son certes les dades que es consignen en aquesta solslicitud.

El sotasignat / la sotasignada SOLLICITA que es tingui per presentada la present solelicitud dins del termini concedit a aquest efecte, i que
sigui admeés/a per a formar part de la borsa de treball per a proveir, amb personal funcionari interi, necessitats urgents en la policia local de
I'Ajuntament de Campos.

, d de 20

[Signatura]
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