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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

605 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears del Conveni collectiu del personal
laboral de la Fundacio per a persones amb discapacitat de illa de Menorca i la seva publicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07100632012019)

Antecedents

1. El 25 d'abril de 2019, la Comissi6 Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de la
Fundacio6 per a persones amb discapacitat de l'illa de Menorca.

2. El1 26 de juliol de 2019, Remigi Gornés Marqués, en representacio de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del personal laboral de la Fundaci6 per a persones amb discapacitat de I'illa de Menorca en el
Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucid a la Mesa Negociadora.

3. Ordenar la traduccio del text a la llengua castellana i fer constar que la versié catalana del text és I'original signada per la Comissio
Negociadora i que la versio castellana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 29 d'octubre de 2019

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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I CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE LA FUNDACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT ILLA
DE MENORCA

TITOL PRIMER

CAPITOL I
AMBIT D'APLICACIO

Article 1. Parts signants.

Aquest Conveni col-lectiu el subscriu la Mesa Negociadora formada pels membres del Comité d'Empresa en representacio de les
treballadores i els treballadors i pels representants nomenats per la Fundaci6 per a Persones amb Discapacitat Illa de Menorca, a partir d'ara
FPDM.

Article 2. Vinculacio.

Aquest conveni obliga a les parts signants dintre de 1'ambit d'aplicacid previst i durant tot el seu termini de vigéncia, i estableix les normes
per les quals es regiran les condicions de treball per a tots els treballadors/es de FPDM.

El present conveni constitueix un tot Unic i indivisible, basat en l'equilibri de les reciproques obligacions i mutues contraprestacions
assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte de consideracid conjunta. En conseqii¢ncia, cap de les obligacions i contraprestacions
esmentades i recollides en aquest conveni col-lectiu pot ser considerada de forma aillada.

Per aquest motiu les parts han optat per evitar les duplicitats i recollir aquells aspectes que afecten a diferents apartats d'aquest document en
una unica redaccid, de manera que tots aquells altres apartats que es veuen afectats per una mateixa matéria es remeten a la redaccid
continguda en el precepte especific.

Article 3. Ambit funcional.

El present Conveni afectara a tots els serveis, activitats, organs i centres de treball de la FPDM.
Article 4. Ambit personal.

Aquest conveni col-lectiu afectara a totes les treballadores i tots els treballadors de la FPDM.
Article 5. Ambit temporal, vigéncia i revisi6 salarial.

La vigencia d'aquest conveni sera de tres anys a partir del dia segiient al de la seva signatura, independentment del dia de la seva publicacio
al BOIB.

Aquest conveni quedara prorrogat tacitament any rere any si no es produeix dentincia expressa d'una de les parts, la qual s'haura d'efectuar
per escrit dirigit a 1'altra part amb una antelacié minima de tres mesos en relacié amb la data en que finalitza la vigencia d'aquest conveni
col-lectiu.

Si l'augment de I'IPC supera el % d'augment de les retribucions, s'atorgara una paga Unica corresponent a aquesta diferéncia. L'esmentada
paga s'incloura preferentment en la nomina del mes de gener, o com a tard, dins el primer trimestre, i sera consolidable a tots els efectes.
Aquesta clausula de revisid no sera d'aplicacid en cas que la Llei de Pressupostos generals de I'Estat o altra normativa publica a la qual pot
estar sotmesa la FPDM ho prohibeixi.

Els aspectes economics no salarials prevists en aquest conveni s'augmentaran segons I'IPC dins els limits legals establerts per la LGPE.

Article 6. Dentincia i prorroga.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

1) Una volta feta la dentincia d'aquest conveni, ambdues parts estaran obligades a iniciar les negociacions, com a minim, un mes i mig abans
_dela data de finalitzaci6 del venciment.

2) En el suposit de prorroga tacita podran variar les condicions d'aquest conveni per actualitzacio de la legislacid. Aixi mateix, s'ha de tenir
en compte que determinats canvis normatius també poden afectar al contingut d'aquest conveni durant la seva vigencia.

e |
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:3) En cas d'acord amb les dues parts, s'inclouran les modificacions convingudes.
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4) Una vegada denunciat, seguira vigent el contingut normatiu del present conveni fins que sigui substituit pel nou conveni.

5) Quan es produeixi denuncia i promoci6 d'aquest conveni col-lectiu propi, d'ambit inferior al conveni col-lectiu estatal, el president de la
comissié negociadora que es constitueixi remetra copia de la dentincia, promocid i acta de constitucid de la comissid negociadora a la
comissio paritaria del XIV conveni col-lectiu general. Quan es conclogui el procés de negociacio, s'haura d'enviar a la comissid paritaria del
XIV conveni col-lectiu general una copia de 'acord o conveni signat amb nota del seu registre i dipoOsit.

Article 7. Dret supletori.

Les normes contingudes en aquest conveni regularan les relacions entre la FPDM i el seu personal. Per les giiestions no previstes en aquest
conveni s'estara a 1' establert a 1'Estatut dels Treballadors i de les treballadores, Llei Organica de Llibertat Sindical, Conveni Col-lectiu de
Persones Discapacitades i altres disposicions laborals de caracter general.

Article 8. Vinculacié a la totalitat. Absorcié.
Les condicions pactades en aquest conveni formen un tot indivisible i prevalen sobre les establertes al Conveni estatal vigent de referéncia.

No obstant, aquelles treballadores i treballadors que, en el moment de I'entrada en vigor del present conveni tinguessin reconeguts i venguin
gaudint de condicions economiques que, considerades en el seu conjunt i comput anual i per a tots els conceptes, resultin superiors a les que
correspongués percebre per aplicacié del present conveni, 'interessat tindra dret a que se li mantinguin i respectin, amb caracter personal, les
condicions citades més favorables que vingués gaudint. Aquestes diferéncies s'abonaran com a complement personal absorbible.

Aquelles treballadores i treballadors que venguin cobrant complements, encara que el present conveni no els contemplés, mantindran el dret
a seguir-los cobrant, com a complement personal especific, equivalent a 1' import del concepte que venien cobrant. Aquesta quantia quedaria
congelada per al futur sense que esdevingui cap altra quantitat per a aquells conceptes que hagin quedat suprimits. Procediment d'absorcio i
compensacio. Per tal que es pugui donar 'absorcid i compensacié de conceptes retributius, aquests hauran de veure's reflectits en el comput
anual i, per tant, com a dret economic consolidat.

CAPITOL II
COMISSIO D'INTERPRETACIO, VIGILANCIA I SEGUIMENT

Article 9. Comissié d'Interpretacio, Vigilancia i Seguiment.
9.1. Constitucié:
Dintre del mes segiient a la data de la signatura del conveni es constituira una Comissié Paritaria d'Interpretacio, Vigilancia i Seguiment.

Aquesta Comissio estara formada per tres representants nomenats pel Comité d'Empresa i un nombre igual de representants de la FPDM. Les
parts poden ser assistides a les reunions per aquells assessors técnics o aquelles assessores técniques que es considerin oportuns i oportunes.

Els membres de la Comissi6 d'interpretacio, Vigilancia i Seguiment tindran capacitat decisoria, dintre dels limits que estableix la llei.
9.2. Funcions:

La Comissi6 Paritaria ha d'elaborar, en primera sessio, el reglament de funcionament d'aquesta comissio.

Es fixen com a funcions d'aquesta Comissio Paritaria les segiients:

a) Interpretar la totalitat dels articles o les clausules del conveni.

b) Vigilar el compliment del que s'ha pactat.

c¢) Conéixer les reclamacions que es puguin interposar sobre els drets reconeguts en aquest conveni.
d) Qualsevol altra que se 'atribueixi en aquest conveni.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

Qualsevol discrepancia de les parts sobre la interpretacid de les clausules del conveni, s'haura de sotmetre obligatoriament i préviament a la
Comissio d'interpretacio, Vigilancia i Seguiment, les resolucions de la qual seran vinculants, en el cas que hi hagi acord. En cas contrari, se
%seguiran els termes prevists en 1'article dedicat al: «Pacte d'arbitratge».

%9.3. Funcionament:

%Aquesta Comissio es reunira amb caracter obligatori, a sol-licitud d'una de les parts, per escrit, en el termini maxim de 10 dies.
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La part sol-licitant especificara els temes que vol incloure a I'ordre de dia per escrit.

El president o la presidenta de la FPDM i/o la persona en qui delegui, convocara la reuni6 en el termini establert, fixant-se l'ordre del dia
atenint-se a la petici6 realitzada.

Excepcionalment, aquesta comissidé és podra reunir amb caracter d'urgeéncia. Les circumstancies que justifiquen aquest caracter urgent
hauran de ser degudament acreditades a la sol-licitud corresponent i la seva celebracid haura de produir-se en el termini maxim de 2 dies.

Aquesta Comissio tindra la seu a les dependéncies de la FPDM.

En el moment en que s'hagin d'arribar a acords, les i els representants dels treballadors i de les treballadores que formin part d'aquesta
comissio tindran un percentatge de vot ponderat en funcié del nombre de membres del Comité d'Empresa que hagi obtingut 1'organitzacio
sindical per la que s'hagin presentat a les darreres eleccions celebrades a FPDM.

Denunciat el conveni col-lectiu, i fins que aquest sigui substituit per un altre, la Comissié Paritaria d'Interpretacio, Vigilancia i seguiment
continuara exercint les seves funcions respecte al contingut normatiu d'aquest.

CAPITOL II1
ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 10. Organitzaci6 del treball.

L'organitzaci6 del treball és competéncia exclusiva de FPDM a través dels seus organs de govern i administracio, sense perjudici dels drets i
les facultats d'audiéncia i informaci6 reconeguts als treballadors/es per I'Estatut de Treballadors, I'Estatut basic de I'empleat public i la Llei
Organica de 2 d'Agost, de llibertat sindical.

La FPDM s'entendra com un unic centre de treball, que incloura dins la seva organitzacio totes les seves activitats, els seus organs i els seus
serveis, sigui on sigui el seu lloc de localitzacid dintre del seu ambit territorial, tant si corresponen a activitats propies o a activitats delegades
d'altres administracions publiques, i tant si el servei es duu a terme directament o indirectament.

La FPDM i les i els representants del personal treballaran conjuntament per millorar 1'eficiéncia del centre i oferir un servei de qualitat a tots
els ciutadans.

CAPITOL IV
CATEGORIES PROFESSIONALS, GRUPS I NIVELLS PROFESSIONALS

Article 11. Plantilles.

La plantilla sera la relacio qualitativa i quantitativa dels llocs de treball necessaris per a cadascuna de les dependéncies a fi de satisfer les
necessitats o prestacions assistencials d'aquest, i sera competéncia exclusiva de FPDM fixar aquestes plantilles, respectant la legalitat vigent.

La modificacio6 de places en plantilla requerira informe del comité d'empresa que s'haura d'emetre en un termini no superior a 10 dies des que
sigui sol-licitat.

En cas contrari s'entendra que l'informe és favorable. Aixi mateix, aquest informe s'emetra abans que la proposta de modificacid sigui
sotmesa a la junta/patronat de FPDM. El silenci s'entendra com a positiu.

Article 12. Registre de Personal.

LA FPDM estudiara les formules técniques més idonies per a la creacié d'un futur registre administratiu informatitzat de personal que faciliti
la gestid de 'arxiu actualment existent.

Anualment es confeccionara i s'exposara un cens per a cada un dels centres en qué hi hagi personal contractat a través de FPDM, en el qual
s'inclouran les segiients dades: places laborals adscrites a aquell centre ordenades segons 1'organigrama establert, grup en que s'inclouen, lloc
de treball que s'ocupa i nivell establert al cataleg de llocs de treball.
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Article 13. Funcions de cada categoria.

El cataleg que es recull a annex 4 regula les funcions de cada lloc de treball de FPDM, aixi com els requisits necessaris per cobrir els
diferents llocs de treball.

Quan apareguin dubtes d'interpretacid, sera la Comissid Paritaria d'Interpretacio, Vigilancia i Seguiment, l'encarregada de resoldre-les.
Article 14.0rdenacié funcional.

S'entén per ordenacié funcional I'estructuracid de la totalitat de les activitats del centre per llocs de treball de caracteristiques similars,
organitzats segons criteris objectius d'eficacia, comandament i qualitat.

De conformitat amb aquest principi d'ordenacid el conjunt de llocs de treball del centre podran ser distribuits per 1'empresa en algun dels
grups seglients:

- Llocs d'activitat normal: Sén els llocs relacionats amb les comeses i funcions habituals que per la seva propia naturalesa
identifiquen l'activitat del centre.

- Llocs de direccio i de comandament intermedi: Sén aquells I'acompliment dels quals suposa, a més de 1'adequat nivell d'aptitud
professional, una relaci6 de confianga amb 1'empresa per a les persones que els exerceixen. Suposa l'exercici habitual i normal d'una
funcié de comandament i especial responsabilitat jerarquica sobre l'actuacié d'altres llocs de treball, havent de realitzar els treballs
que d'ells depenen quan les necessitats del servei aixi ho requereixin. La creacid, configuracio, designacio i cessament d'aquests
llocs és facultat exclusiva de la direccié de lI'empresa. Les quantitats que, en concepte de complement per ocupar llocs de
comandament i especial responsabilitat, pugui percebre qui sigui designat per a aixo per la direccio del centre, es deixaran de
percebre quan l'interessat cessi en l'acompliment del citat lloc; conseqiientment I' esmentat complement no sera consolidable. En
cessar en el lloc, l'interessat/da, si escau, podra incorporar-se al lloc d'activitat normal que venia exercint anteriorment, sent-li
aplicable les condicions de treball regulades en el present conveni per a aquest lloc d'activitat normal.

Article 15. Llocs d'activitat normal.

Sera facultat de la direcci6 de l'empresa determinar els llocs que integrin funcionalment cada centre de treball o unitat de servei i el designar
a les persones que hagin d'ocupar-los, segons les normes d'aquest conveni, i d'acord amb les seves aptituds, grup professional, qualificacié de
referéncia, competéncies professionals i amb les tasques assignades al lloc.

S'entén per aptitud professional la capacitat i/o adequacié de la treballadora o el treballador per exercir un lloc de treball, aixi com el fet
d'evidenciar un nivell de competéncies professionals adequat per exercir-ho amb éxit.

CAPITOL V
CONTRACTACIONS

Article 16. Régim juridic de contractacio.

1. El contracte de treball s'haura de formalitzar per escrit i triplicat, quedant-se un exemplar cadascuna de les parts i la tercera copia per
'organisme competent. Es facilitara una copia basica al comité d'empresa. La formalitzaci6 de les contractacions es realitzara per escrit i fent
constar la titulacid del treballador o treballadora que en el seu cas sigui requerida pel lloc de treball, la duracié del contracte, grup
professional i lloc de treball pel que se'l contracta.

2. Per tal de realitzar un seguiment de I'evolucié en l'ocupacio, es creara en la comissio paritaria, la comissio de seguiment de 'ocupacié amb
I'objectiu d'avaluar el volum d'ocupacié fixe/temporal, les modalitats de contractaci6 utilitzades i acordar mesures enfocades a millorar la
qualitat de 1'ocupacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

3. El marc normatiu de referéncia per a la negociacié col-lectiva que abordi el desenvolupament especific concret de les condicions de treball
de les persones amb discapacitat en els centres especials de treball, s'atendra a la legislacid vigent en aquesta matéria, tant pel que fa a la
——relaci¢6 laboral de caracter especial de les persones amb discapacitat als centres especials de treball, com pel que fa a la integracid social de

Il [cs persones amb discapacitat que, en matéria de treball, siguin d'aplicaci6.

4. Les treballadores i els treballadors sense contracte escrit, excepte que es demostri que la seva relacié no és laboral, transcorregut el periode
1de prova es consideraran fixes, aixi com aquells que, finalitzats el seu contracte o prorrogues, segueixin treballant en la FPDM.
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5. Les treballadores i els treballadors amb contracte a temps parcial tindran preferéncia a ampliar la seva jornada, en cas de necessitar-ho la
FPDM i de reunir els treballadors/es les condicions que el lloc de treball precisi, a judici de direcci6 i amb informacié al comité d'empresa.

6. En els centres concertats, la contractacio del professorat titular es realitzara d'acord amb el previst en la llei organica reguladora del dret a
educacié o norma que la substitueixi.

7. La duracié minima dels contractes temporals del personal docent i del personal d'atencié educativa complementaria sera fins el 31 d'agost
del curs escolar pel que se'l contracti.

8. En els centres concertats, el professorat en pagament delegat contractat sota la modalitat de contracte en practiques, rebra el 100% de la
retribucié, conforme a les taules salarials del present conveni, la qual cosa queda condicionada a que 'administracié educativa, responsable
del pagament delegat, es faci carrec, sense que els centres concertats hagin d'abonar cap quantitat per aquest concepte

9. El comité d'Empresa o els delegats de personal vetllaran per al compliment del control legal establert per la contractacié temporal.
Article 17. Forma i duracio dels contractes.

1. Hauran de constar per escrit els contracte de treball quan aixi ho exigeixi una disposici6 legal, i en tot cas, els de practiques i per a la
formacio, els contractes a temps parcial, fix discontinu, de relleu i els contractes per a la realitzacié d'una obra o servei determinat. Igualment
constara per escrit els contractes per temps determinat quan la duraci6 sigui superior a 4 setmanes. De no observar se aquesta exigéncia, el
contracte es considerara per temps indefinit i a jornada completa, excepte que s'acrediti la seva naturalesa temporal o el caracter a temps
parcial dels serveis.

2. Tot el personal passara automaticament a la condicid de fix si, transcorregut el termini determinat en el contracte, continua desenvolupant
les seves activitats sense haver existit nou contracte o prorroga de l'anterior.

3. També adquiriran la condici6 de treballadors/es fixes, els que en un periode de 30 mesos haguessin estat contractat durant un termini
superior a 24 mesos, amb o sense solucié de continuitat, per el mateix lloc de treball, mitjangant dos o més contractes temporals, sigui
directament o a través de la posada en disposicid per empreses de treball temporal, amb les mateixes o diferents modalitats contractuals de
duraci6 determinada.

L' establert en el paragraf anterior també sera d'aplicacié quan es produeixin suposats de successid o subrogacié empresarial conforme al
disposat a nivell legal o convencionalment. El disposat en aquest punt 3 no sera d'aplicacié als contractes formatius, de relleu i interinitat, als
contractes temporals celebrats a 1'empara de programes publics d'ocupacié/formacio, aixi com als contractes temporals que siguin utilitzats
per empreses d'insercié degudament registrades i I'objecte dels citats contractes siguin considerats com a parts essencials d'un itinerari
d'insercio personalitzat. El disposat en aquest punt 3, s'entén sense perjudici de la suspensi6 de 1'aplicacio de les citades normes establertes
en la legislaci6 vigent en cada moment.

Article 18. Contracte d'Interinitat.

Es el que s'efectua per substituir a una treballadora o treballador amb dret a reserva del lloc de treball i per un periode en que es doni aquesta
circumstancia, d'acord al previst en l'article 15.1.c)de 'estatut dels treballadors i en la normativa de desenvolupament del mateix. S'haura de
formalitzar per escrit, fent constar en el mateix la treballadora o el treballador substituida/t, la causa determinant de la substitucio i si el lloc
de treball a ocupar sera el de la treballadora o el treballador substituit o el d'una altra treballadora o treballador de l'entitat que passi a ocupar
el lloc de treball d'aquell.

Les substitucions que generen dret a reserva del lloc de treball i que possibiliten la contractacid interina, a més de les establertes en la
legislacié vigent, son les segiients: vacances, permisos i descansos, incapacitat temporal de la treballadora/treballador, declaraci6 de la
treballadora/treballador en situacié d'incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa quan sigui previsible la revisié per a milloria;
maternitat o paternitat, adopcié o acolliment; excedéncia for¢osa per exercici de carrec public representatiu; excedéncia forgosa per
desenvolupament de funcions sindicals dins I'ambit provincial, autondmic o estatal; privacid de llibertat del treballador/a mentre no existeixi
senténcia condemnatoria; suspensio de treball i sou per motius disciplinaris; excedéncia per cura de familiars; excedéncia voluntaria amb
reserva a lloc de treball, suspensié del contracte per risc durant 'embaras; suspensié del contracte per risc durant la lactancia natural o per
completar la jornada de les treballadores/treballadors amb reduccié de jornada per aquesta circumstancia; o per motius de guarda legal i en el
suposat d'interinitat per vacant.

A més a més dels suposits anteriors, es podra formalitzar el contracte d'interinitat per cobrir la docéncia total o parcialment, de les
treballadores/treballadors designats per exercir funcions directives o dels representants sindicals en els suposats de que aquests utilitzin les
hores sindicals, o qualsevol altre carrec o funcié que comporti la reduccié de la docéncia, amb dret a reserva del lloc de treball.

et
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Article 19. Contracte eventual per circumstancies de la produccié.

Es considera contracte eventual el que es concerta per atendre exigéncies circumstancials del mercat, acumulaci6 de tasques o excés de
comandes, encara que es tracti de l'activitat habitual dels centres. En el contracte es consignara, amb precisid i qualitat, la causa o
circumstancies que ho justifiquin.

La duracié maxima del contracte sera de dotze mesos dins un periode de referéncia de 18 mesos en els terminis i condicions establerts en
l'article 15.1. b) de l'estatut dels treballadors.

En el cas de que es concerti per un periode inferior podra ser prorrogat mitjangant acord de les parts, sense que en cap cas aquesta prorroga
de contracte pugui superar el total dels dotze mesos citats.

Com a part integrant de la politica d'ocupacioé i amb la finalitat de potenciar la creacié d'ocupacid estable, s'acorda que els treballadors
ocupats mitjangant contractes de caracter eventual, una vegada superat el termini establert per la legislacié vigent, passaran a ser contractats
com a treballadors/res en régim de contracte indefinit, dins dels objectius de politica d'ocupacié que habilita la jubilacié for¢osa de
conformitat amb la disposicié addicional desena de I'estatut de treballadors.

A la resolucié del contracte, la treballadora/ el treballador tindra dret a percebre la indemnitzacié establerta en aquesta modalitat de
contractaci6 per la legislacio vigent.

Article 20. Contracte per a la realitzacié d'una obra o servei determinat.

El contracte per obra o servei determinat, en els termes establerts per a la legislacio vigent, podra ser utilitzat per les empreses o centres que
realitzin concerts o acords amb les administracions ptbliques, en qualsevol dels seus ambits o amb empreses privades de qualsevol ordre per
a la prestaci6 de serveis, cursos o activitats de caracter temporal, o aquells que s'encarreguin als centres i que siguin de renovacié incerta o
no coneguda amb seguretat la duracié del mateix.

El contracte haura d'especificar el caracter de la contractacio i identificar el treball o tasca que constitueixi el seu objecte. La duracié del
contracte sera la del temps exigit per a la realitzacid de l'obra o servei, respectant els limits maxims establerts en l'article 15 ET;
transcorregut aquest temps, la treballadora/el treballador adquirira la condicioé de fix a 'empresa.

Article 21. Contracte en practiques o per a la formacio.

1. Les contractacions portades a terme en la modalitat de contracte de practiques o formacid, tindran les remuneracions i duraci6 establertes
en aquest article.

2. Contracte en practiques. La duraci6 del contracte en practiques no podra ser inferior a sis mesos ni excedir de dos anys. Quan el contracte
es concerti per una duracid inferior a dos anys, les parts podran acordar fins a dues prorrogues, sense que la duraci6 total del contracte pugui
excedir de la citada duracidé maxima. Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant l'embaras, maternitat, adopcié o acolliment, risc
durant la lactancia i paternitat, interrompran el comput de duracio del contracte.

La retribucié durant el primer any sera del 85% del salari de conveni corresponent al lloc de treball per al que ha sigut contractat i del 95%
en el segon any.

3. Contracte per a la formaci6 i aprenentatge. Es podran celebrar amb treballadores/treballadors majors de 16 anys i de menys de 25.
Excepcionalment es podra utilitzar aquesta modalitat contractual amb treballadores/ treballadors d' entre 25 i 30 anys, d'acord a la disposicid
transitoria novena de la llei 3/2012 de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral. Si el contracte es concerta amb
persones amb discapacitat, no és d'aplicaci6 el limit maxim d'edat.

La duraci6 del contracte no podra ser inferior a un any ni excedir de dos anys. Quan es concerti amb una duraci6 inferior a dos anys, les parts
podran acollir la prorroga del mateix, sense que la duraci6 total pugui excedir la duracié maxima. En les situacions d'incapacitat temporal,
risc durant 1'embaras, maternitat, adopcié o acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, es podra interrompre el comput de duracié del
contracte.

La retribucié durant el primer any sera del 75% i el segon any del 85% de la quantia que figura en les taules salarials corresponent al lloc de
treball per el que hagi sigut contractat i en funci6 del temps efectivament treballat.

En tot cas, el salari no podra ser inferior a la part proporcional del salari minim interprofessional per a la jornada realitzada.

El temps dedicat a activitats formatives sera durant el primer any de contracte almenys un 25% de la jornada maxima prevista en el conveni
per als seus llocs de treball i d' almenys el 15% el segon any. El temps dedicat a la formacio es concentrara en un sol dia de la setmana,
excepte que es presenti degudament i justificat documentalment, i es podra establir amb acord de l'empresa i la representacié legal de les
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treballadores/els treballadors. Només en els suposits de no assolir acord, prevaldra la proposta empresarial. Cada empresa assignara un tutor
/a a cada treballadora/treballador contractat amb discapacitat i relacid laboral de caracter especial, i cap tutora/tutor podra tenir assignat més
de 3 treballadores/treballadors amb discapacitat atenent a la consideracié de que la figura del tutor/a resulta de gran importancia en el cicle
formatiu de la persona amb discapacitat.

4. Abans de la finalitzacid del contracte en practiques o per a la formacié en el centre especial d'ocupacio, 1'equip de recolzament elaborara
un informe que avalui la idoneitat de la treballadora/treballador en qiiestio per el lloc de treball que ha desenvolupat, a fi de que l'empresari
pugui valorar la seva possible transformacié en indefinit.

5. S'entendra com a periode de prova el temps de treball en el contracte de formacid i es computara la duracié del contracte per la formacio a
afectes d'adquirir o consolidar els drets que es puguin derivar en el conveni col-lectiu respecte el temps de vinculacio a I'empresa.

6. Les treballadores i els treballadors contractats sota aquesta modalitat no podran realitzar treballs nocturns ni treballs a torns. Tampoc
podran realitzar hores extraordinaries, a excepcio de l'excés de les treballades per prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris i
urgents, sense perjudici de la seva compensacié com a hores extraordinaries.

7. El nombre maxim de contractes de formacid en cada empresa no podra excedir del fixat en la segiient taula i la direccié de I'empresa
emetra un informe escrit del nombre i condicions dels contractes en formacié i en practiques. Es remetra una copia del citat informe al
comité d'empresa, delegat de personal o delegat sindical. Si manqués de representacid sindical es remetra copia de 1'informe a la comissio
paritaria. El personal amb discapacitat que ostenti relaci6 laboral de caracter especial no computara als efectes previstos en la limitacio de
numeros de contractes per a la formaci6 prevista en aquest article:

Fins 10 treballadors/res: 1 contractat

Fins 50 treballadors/res: 4 contractats

Fins 250 treballadors/res: 6 contractats

Més de 250 treballadors/res: 3% de la plantilla

Article 22. Contracte a temps parcial.

1. Una persona es considerara contractada a temps parcial quan presti serveis durant un nombre inferior d'hores al dia, a la setmana, al mes o
a l'any inferior al 90% de la jornada a temps complert establerta per el lloc de treball i grup professional per la que se la va contractar, sent
d'aplicacio el régim juridic establert en l'article 12de 1'estatut dels treballadors. Quan I'empresa hagi pactat una jornada inferior als limits
maxims establerts en el conveni estatal, per establir el percentatge de jornada contractada s'utilitzara com a referéncia la jornada d'un
treballador/ra a temps complert comparable del seu mateix centre de treball, amb el mateix tipus de contracte de treball i realitzi un treball
idéntic o similar.

2. El contracte de treball, que necessariament sera per escrit, hi haura de figurar el nombre d'hores ordinaries de treball al dia, a la setmana, al
mes o a l'any i la seva distribucio. La jornada de treball només es podra realitzar de forma partida amb una sola interrupcid, quan es tracti de
contractes amb una duraci6 diaria d' almenys 6 hores al dia.

3. Les treballadores i els treballadors que haguessin accedit voluntariament o per necessitats de I'empresa a la situacié de treball a temps
parcial, o viceversa, podran sol-licitar per escrit a 1'empresa el retorn a la seva situacié de procedéncia quan les causes al-legades per
I'empresa s'hagin modificat o bé a petici6 de treballador/a quan ho sol-liciti i no existeixi causa productiva, economica o de la organitzacio
del treball que ho impedeixi.

Article 23. Jubilacié parcial i contracte de relleu.

Les treballadores i els treballadors subjectes a aquest conveni, podran acollir-se, previ acord amb la direcci6é de I'empresa, a la jubilacid
parcial anticipada, en els casos i amb els requisits establerts a la legislacio vigent i a la llei general de la seguretat social, aixi com a d'altres
disposicions vigents concordants

Quan la treballadora o el treballador exerciti aquest dret, I'empresa haura de subscriure un contracte de relleu en els terminis exigits en la
legislaci6 aplicable, sent d'aplicacid el que s'estableix en cada moment en la norma legal en vigor.

Article 24. Contracte fix/discontinu.

El contracte per temps indefinit de fixes/discontinus es concertara per realitzar treballs que tinguin caracter de fixes/discontinus, dins el
“&ivolum normal d'activitat de I'empresa. En el model de contracte d'aquesta modalitat haura de figurar, per escrit, la duracié estimada de

l'activitat, la jornada laboral estimada i la seva distribuci6 horaria. L'empresa facilitara per escrit, tant ales treballadores/treballadors afectats
‘_com al comite d'empresa, els criteris fixats en la mateixa per el que s'estableixen l'ordre d'incorporacio a l'activitat.
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Aquest contracte s'utilitzara sempre i quan la interrupcio6 de l'activitat sigui superior a dos mesos.

Les treballadores i els treballadors que realitzin aquestes activitats hauran de ser cridats, segons la forma i ordre préviament establerts, cada
vegada que es reprengui l'activitat i acumularan antiguitat total des del seu ingrés a l'empresa; en el que no esta previst per aquest article, sera
d'aplicacio el previngut en la legislacié vigent.

Article 25. Periode de prova.
1. El personal de nou ingrés quedara sotmes a un periode de prova que no podra excedir del que s'assenyala a la segiient escala:

Grup professional del personal directiu: 3 mesos

Grups professionals de personal de comandaments intermedis, personal docent, personal titulat, personal complementari titulat: 2
mesos

Grups professionals de personal d'atencié directa, personal de suport a l'activitat professional, personal complementari auxiliar,
personal de produccid, administracio i serveis generals: 1 mes

2. Durant el periode de prova les parts podran desistir del contracte sense dret a indemnitzacio, sense termini de preavis i sense al-legacié de
causa. Transcorregut el periode de prova, el contracte produira plens efectes.

3. Per el personal amb relacio laboral de caracter especial dels centre especials d'ocupacio s'establira en el contracte de treball, formalitzat
amb la treballadora/el treballador amb discapacitat, un periode d'adaptacié que tindra el caracter i la naturalesa del periode de prova a tots els
efectes i que no podra tenir una duracié superior a 1' establerta en aquest mateix article per el periode de prova en funcié del grup
professional en el que esta enquadrat.

4. El personal que adquireixi la condici6 de fix com a continuitat d'un contracte temporal previ, no precisara periode de prova.

5. No sera valid el pacte que estableixi un periode de prova quan la treballadora/el treballador hagi desenvolupat les mateixes funcions amb
anterioritat a I'empresa i dins el seu grup professional o lloc de treball, sota qualsevol modalitat de contractacid, a excepci6 de que no s'hagi
esgotat el periode maxim de prova previst a l'anterior contracte, en qual cas es podra pactar un periode de prova per la diferéncia.

6. En tots els casos, finalitzat el periode de prova, la treballadora/el treballador passara a formar part de la plantilla de 1'empresa, computant a
tots els efectes aquest periode.

7. La deteccid, per part dels professionals competents dels centres especials d'ocupacio, de situacions de baixa productivitat de les
treballadores/ treballadors amb discapacitat amb relacié laboral de caracter especial, provocara l'immediata posada en marxa d'un pla
individualitzat per aquesta treballadora o aquest treballador amb 1'objectiu de facilitar-1i les ajudes necessaries per assolir els nivells habituals
en la produccié o compliment del servei que tingui assignat. Es traslladara al comité d'empresa les mesures adoptades i de seguiment i
evolucio. En el si de la comissid paritaria s'estudiaran les mesures excepcionals per el tractament de les situacions de baixa productivitat
permanent en benefici de la treballadora/ el treballador i sostenibilitat de I'empresa. L'objecte d'aquestes mesures sera la seva implantacio i
arribat el moment, proposar canvis d'ordre legal o administratiu a les administracions de les que depén la regulacié que afecta a aquestes
treballadores/aquests treballadors i als seus centres de treball.

Article 26. Vacants i Ascensos. Provisio de llocs de treball vacants.
La provisi6 i contractaci6 de nou personal es fonamentara exclusivament en els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.
Els llocs de treball vacants de nova creacio, en primer lloc, seran objecte de catalogacio.

Els llocs de treball vacants, ja siguin de nova creacid, per jubilacio del personal, excedéncia voluntaria o qualsevol altra causa, es proveiran
prioritzant el sistema de promocid interna. Les treballadores i els treballadors podran gaudir de processos de promocio i selecci6 interna per
a la provisio d'aquests llocs de treball vacants a FPDM, el que es produira sempre que sigui possible segons els limits establerts per la LGPE.
S'acorda la creacié d'una comissio de seleccié formada per dos membres de l'entitat i dos membres del comite amb 1'objectiu de revisar i
modificar si s'escau, les bases de promocid interna que figuren a Annex 1.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

Tot aix0, excepte en els casos dels caps de departaments i directors de centre. En aquests casos, s'ha de poder reservar la discrecionalitat en
la seleccio del personal substitut, encara que el seu nomenament per lliure designacio haura de tenir un procediment amb publicitat, igualtat,
merit i capacitat.

e
%En els casos que un lloc de treball vacant, sigui quina sigui la causa per la qual esta vacant, no pugui ser proveit mitjangant sistema de

ipromocid interna, es creara oferta publica d'ocupacid la qual sera publicitada i es seguira un sistema de concurs d'acord a les bases de
seleccio per torn lliure acordades per negociacio col-lectiva.
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Article 27. Integracio laboral de persones amb discapacitat.

Es garanteix que un minim d'un percentatge del 3% dels llocs de feina de la FPDM, seran coberts amb persones discapacitades, tot d'acord
amb allo que estableixi la legislacié vigent en relacié amb la contractacid i ocupacid de treballadores/treballadors amb discapacitat.

Aixi mateix, s'adaptaran els processos de seleccid i incorporacid, per garantir les oportunitats d'accés a totes les persones amb discapacitat.
Per aix0, quan es convoquin noves places, com a minim el 7% de les vacants seran cobertes per persones amb discapacitat.

Article 28. Extincié del contracte.
1. El contracte finalitzara per algunes de les causes establertes a 'article 49 de 1'estatut dels treballadors.

2. En els suposits d'extincid de contracte, les treballadores o els treballadors tindran dret a percebre la indemnitzacié que en el seu cas
estableixi la legislacio vigent.

3. Sera preceptiu l'emissio d'un informe de l'equip multiprofessional, o en cas de que aquest no existeixi, de 1'equip de valoracié del centre,
tal i com exigeix el Reial decret 1368/1985 de 17 de juliol, per a procedir a I'extincié dels contractes de treball de persones amb discapacitat
amb relacio laboral de caracter especial, en els casos i termes establerts en la citada normativa o altre que la substitueixi.

4. Igualment sera preceptiu l'emissié d'un informe de 1'equip multiprofessional o si aquest no existeix, de l'equip de valoracié del centre, en
els casos de que es procedeixi a realitzar un expedient de regulacié d'ocupacié quan afecti a treballadores/ treballadors amb discapacitat i
amb relaci6 laboral de caracter especial, en els casos i termes establerts en la legislacio aplicable a aquesta relacio laboral de caracter especial

5. Tal i com recull la legislaci6 especifica, els centres especials d'ocupacié no responen a una sola finalitat, donat que juntament amb la
finalitat productiva que tenen, la seva finalitat Gltima i principal és la integracio laboral i social de les persones amb discapacitat
proporcionant els recolzaments i ajustaments personals i socials necessaris per al compliment d'aquesta finalitat amb 'objectiu d'evitar, a més
a més, l'existéncia de qualsevol discriminaci6 cap a persones amb discapacitat en 'accés a una ocupacié remunerada que permeti el seu
desenvolupament personal, social i laboral. Es indispensable per al compliment de l'objectiu fonamental d'integracié social i laboral de
persones amb discapacitat que constitueix 1'objecte de tot centre especial d'ocupacid, 1'obtencié d'ajudes economiques de 1'administracid
publica, sense les quals els centres especials d'ocupacié no poden subsistir al no poder, per la seva propia naturalesa i composicid, competir
amb condicions normals i d'igualtat amb altres empreses en el mercat obert de treball.

Article 29. Preavis de la treballadora o el treballador.

La treballadora o el treballador que es proposi finalitzar voluntariament, haura de preavisar amb un periode d'antelacié minim de 15 dies.
L'incompliment de la treballadora o del treballador de 1'obligacio de preavisar amb la indicada antelacio, donara dret a FPDM a descomptar-
li de la liquidacié l'import del salari d'un dia per cada dia de retard en el preavis, a excepcié dels casos d'accés al cos funcionariat o bé a
incorporar-se al torn de les llistes d'interinatge o substitucions de les administracions publiques, sempre amb preavis al titular de la mateixa
dins dels set dies segiients a la publicacio de les llistes definitives d'aprovats. Aquests terminis no seran necessaris en els casos d'accés al lloc
d'interi.

Si FPDM rep el preavis en temps i forma, vindra obligada a abonar ala treballadora o el treballador la liquidacio corresponent al finalitzar la
relacid laboral. L'incompliment d'aquesta obligacié dura aparellat el dret ala treballadora o treballador a ser indemnitzat amb 1'import del
salari de dos dies per cada dia de retard en I'abonament de la liquidacié amb el limit del nimero de dies de preavis.

Article 30. Subrogacié empresarial i cessié de treballadores i treballadors.

A fi de garantir i contribuir al principi d'estabilitat en 1'ocupacié mitjancant qualsevol de les modalitats de contractacio, les empreses i centres
de treball qualsevol que sigui la seva activitat, que en virtut de contractacidé publica, privada, per concurs, adjudicaci6 o qualsevol altre tipus
de transmissio, substitueixin en la prestacid d'un servei o activitat a una empresa o entitat que, sota qualsevol forma juridica i tant en régim
de relaci6 laboral ordinaria o especial, estigués inclosa en I'ambit funcional del conveni, se subrogara obligatoriament en els contractes de
treball de les treballadores i treballadors que estiguessin adscrits a aquest servei o activitat amb una antiguitat minima en el mateix de tres
mesos, en els termes que es detallen en aquest article.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

La citada subrogacio es produira en la totalitat de drets i obligacions de les treballadores i treballadors, garantint-se la seva continuitat en la

prestacio del servei i sera imperativa tot i que aixo impliqués la transformacié d'un contracte formalitzat a I'empara de la relacio laboral

B .ccial en centres especials d'ocupacié en un contracte i relacié laboral ordinaria de persones amb discapacitat o minusvalidesa. La
P P p p p

“Hisubrogacio es produira respecte del segiient personal:

a) Treballadores/treballadors en actiu que prestin els seus serveis en aquest centre amb una antiguitat minima dels tres Gltims mesos,
sigui com sigui la naturalesa de la relaci6 laboral i la modalitat contractual.
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b) Treballadores/ treballadors que al moment de canvi de titularitat de la contracta, servei o activitat es trobin en estat d'incapacitat
temporal, malalts, accidentats o en situacié d'excedéncia, si haguessin estat adscrits a la mateixa almenys tres mesos.

c¢) Treballadores/treballadors que substitueixin a algun de les treballadores/ treballadors esmentats a 'apartat anterior.

A fi d'instrumentar la subrogacio, I'empresa sortint haura de lliurar a I'entrant, almenys una setmana abans de finalitzar el seu servei,
la segiient documentacio:

Certificat de l'organisme competent d'estar al corrent de pagament de la Seguretat Social.

Fotocopia de les tres ultimes nomines mensuals de les treballadores i treballadors afectats.

Fotocopia dels TC-1 i TC-2 de cotitzacid a la Seguretat Social dels tres ultims mesos.

Relaci6 de personal en la qual s'especifiqui: Nom i cognoms, domicili, nombre d'afiliacié a la Seguretat Social, antiguitat,
jornada, horari, vacances i qualsevol modificacié d'aquests que s'hagi produit en els tres mesos anteriors juntament amb la
justificacio de la mateixa, modalitat de la seva contractacio, especificacid del periode de mandat si la treballadora o el
treballador és representant sindical i data de gaudi de les seves vacances.

Comunicat de IT i/o confirmacié del mateix.

Dies d'assumptes propis ja gaudits i justificacié d'altres llicéncies retribuides. Fotocopia dels contractes de treball del
personal afectat per la subrogacio, si els ha tramitat la sortint.

® (Copia de documents degudament diligenciats per cada treballadora/treballador afectat en el qual es faci constar que aquest
ha rebut de I'empresa sortint la seva liquidacio de parts proporcionals dels seus havers fins al moment de la subrogacid, no
quedant pendent quantitat alguna. Aquest document haura d'estar en poder de la nova adjudicataria en la data de l'inici del
servei com a nova titular.

En qualsevol cas la relacio laboral entre 1'empresa sortint i els treballadores/treballadors solament s'extingeix al moment en qué es
produeixi de dret la subrogacio a la nova adjudicataria.

Aixi mateix es mantindran els terminis establerts en els convenis col-lectius d'ambit inferior, sempre que respectin els continguts
minims regulats en el present capitol.

Quan la nova empresa adjudicataria sigui un centre especial d'ocupacié podra assumir amb el procés de subrogacio fins al nombre
maxim de treballadores/treballadors sense relacid laboral de caracter especial que la propia regulacié legal de constitucid i
manteniment d'un centre especial d'ocupacid permeti i, tot aixo, atenent al compliment legal i reglamentari de creaci6 i funcionament
dels centres especials d'ocupacid. No obstant aixo, amb caracter excepcional, mentre aquest centre especial d'ocupacié mantingui
I'adjudicacid de la citada contracta, podra subrogar-se en la totalitat de la plantilla de les treballadores i treballadors de 1'empresa
sortint.

Amb la sola excepcio6 del previst en els paragrafs anteriors, en tots els altres suposits de finalitzacio, perdua, rescissio, cessid o rescat
d'una contracta, —aixi com, respecte de qualsevol altra figura o modalitat que suposi la subrogacio entre entitats, persones fisiques o
juridiques—, que duguin a terme l'activitat que es tracti, els treballadores i treballadors de 1'empresa sortint passaran a estar adscrits a
la nova titular de la contracta que vagi a realitzar el servei, respectant aquesta els drets i obligacions que gaudeixin en l'empresa
subrogada.

d) Acreditacié documental. Tots els suposits anteriorment contemplats, s'hauran d'acreditar documentalment per 1'empresa o entitat
sortint a I'entrant, mitjangant els documents que es detallen en aquest article.

El termini de lliurament sera el que s'estableixi en cada conveni d'ambit territorial inferior. En el cas que en aquells no estigués
regulat aquest termini de lliurament, aquest sera de cinc dies habils explicats a partir del moment en que I'empresa entrant comuniqui
a la sortint el canvi de l'adjudicaci6 de serveis.

En cap cas es podra oposar a l'aplicacié del present article, i en conseqiiéncia a la subrogaci6 l'empresa entrant, en el cas que
I'empresa sortint no li hagués proporcionat a l'entrant la documentacio al fet que ve obligada. I aix0 amb independencia que pogués
exigir-li a aquella la indemnitzacio pels danys i perjudicis que en el seu incompliment 1i hagi pogut implicar.

e) Liquidacié de retribucions, parts proporcionals de pagues extraordinaries, vacances i descansos pel que fa als treballadors entre
I'empresa sortint i la que vagi a realitzar el servei:

- Les treballadores/ els treballadors percebran les seves retribucions mensuals en la data establerta i les parts proporcionals
de pagues extraordinaries o liquidacié de retribucions pendents de percebre, en els cinc dies segiients a la data de terminacid
de la contracta de I'empresa sortint.

- Les treballadores/ els treballadors que no haguessin descansat els dies de vacances, dies de descans corresponents,
assumptes propis o altres descansos o permisos retribuits al moment de produir-se la subrogacid, descansaran els que
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tinguessin pendents en les dates que tinguin previstes, amb la nova adjudicataria del servei, sempre que l'activitat subrogada
ho permeti.

Si la subrogacié d'una nova titular de la contracta impliqués que un treballadora/treballador realitzi la seva jornada en dos centres de treball
diferents, afectant a un només d'ells el canvi de titularitat de la contracta, els titulars de la mateixa gestionaran la pluriocupacio6 legal del
treballador/a, aixi com el gaudi conjunt del periode vacacional, abonant-se per l'empresa sortint la liquidacié de les parts proporcionals de les
pagues corresponents. Aquesta liquidacié no implicara la quitanga si continua treballant per a 'empresa.

L'aplicacié d'aquest article sera d'obligat compliment per a les parts a les quals vincula: empresa cessant, nova adjudicataria i
treballadora/treballador, operant la subrogacié tant en els suposits de jornada completa, com en els de jornada inferior, tot i que el
treballadora/treballador segueixi vinculat a I'empresa cessant d'una banda de la seva jornada. En tal cas es procedira conforme determina
l'apartat anterior.

No desapareix el caracter vinculant d'aquest article, en el suposit de tancament temporal d'un centre de treball que obligui a la suspensi6 del
servei per temps no superior a un any. En tal cas, aquesta circumstancia donara lloc a promoure expedient de regulacié d'ocupacié pel qual
s'autoritzi la suspensié dels contractes de treball dels empleats que resultin afectats. A la finalitzacié del periode de suspensio, dites
treballadores/treballadors tindran reservat el lloc de treball al centre en qiiestid, encara que a aquesta data s'adjudiqués el servei a una altra
empresa.

En cas que un client rescindis el contracte d'adjudicacié d'un servei amb una empresa, per qualsevol causa, amb la idea de realitzar-ho amb el
seu propi personal, i posteriorment contractés amb una altra de nou el servei en el termini d'un any, la nova concessionaria haura d'incorporar
a la seva plantilla al personal afectat de 1'anterior empresa, sempre que es donin els requisits establerts en el present article.

En el cas que el proposit del client, en rescindir el contracte d'adjudicacié del servei que es tracti, per qualsevol causa, fora el de realitzar-ho
amb personal propi pero de nova contractacid, quedara obligat a incorporar a la seva plantilla als treballadores/treballadors afectats/as de
I'empresa fins al moment prestadora d'aquest servei.

La subrogaci6 del personal, aixi com els documents a facilitar, operaran en tots els suposits de subrogacié de contractes dels corresponents
serveis, 1 aixo tot i que la relaci6 juridica s'estableixi només entre qui adjudica el servei d'una banda i I'empresa que resulti adjudicataria per
un altre, sent d'aplicacid obligatoria, en tot cas, la subrogacié de personal, en els termes indicats i aixd amb independéncia tant de 1'aplicacio,
si escau de la legislacio vigent, com de l'existéncia per part de l'empresari sortint d'altres contractes alienes a la qual és objecte de
subrogacio.

Es creara, en el si de la comissié paritaria d'aquest conveni col-lectiu, la comissi6 per a la proposta del tractament a contemplar per a
situacions derivades de l'aplicacio de la legislacié vigent i de la doctrina jurisprudencial.

Article 31. Mobilitat geografica.

La mobilitat geografica de les treballadores/treballadors es regira pel que esta disposat a l'article 40 de l'estatut de treballadors. Com a norma
general, les treballadores o els treballadors seran contractats i adscrits per realitzar les seves funcions en un centre de treball determinat.

Excepcionalment, 1'entitat podra procedir al trasllat permanent de les seves treballadores o de les seves treballadores o els seus treballadors a
centres de treball diferents, que exigeixin canvis de domicili habitual de la treballadora o el treballador afectat, quan es donin raons
economiques, técniques, organitzaves o de produccié que ho justifiquin.

La decisi6 de trasllat haura de ser notificada per l'entitat ala treballadora o el treballador afectat, aixi com als seus representants legals, amb
una antelacio minima de 30 dies a la data de la seva efectivitat. En aquests casos, la treballadora o el treballador té 1'opcié a no estar
conforme i optar a un acomiadament per causes objectives.

En els casos que, de manera esporadica, 'entitat precisi que una treballadora o un treballador es traslladi a un altre centre de treball per un
temps determinat i per necessitats del servei, se li abonara ala treballadora o al treballador les despeses per desplacament i es computara
coma jornada laboral el temps necessari per al desplagament.

En els casos que una treballadora o un treballador accepti de forma voluntaria, a través d'una promocid professional, un nou lloc de treball
/categoria professional i aquesta impliqui un trasllat de centre de treball, la treballadora o el treballador no percebra les despeses per
desplagament i no computara el temps de desplacament en la seva jornada de treball.

D'acord al cataleg professional, determinats llocs de treball poden ser considerats com a itinerants. En aquests casos, el centre de treball varia
al llarg de la setmana, pel que l'entitat proporcionara un vehicle ala treballadora o el treballador. Quan no es disposi de suficients vehicles, la
treballadora o el treballador percebra en ndomina un complement per itinerancia (veure taules salarials).
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Les treballadors o els treballadors amb discapacitat que tinguin necessitat de rebre, fora de la localitat on s'ubica el centre de treball, un
tractament de rehabilitacio relacionat amb la seva discapacitat, tindran dret preferent a ocupar un altre lloc de treball del mateix grup
professional que l'entitat tingui vacant en qualsevol dels seus centres de treball, amb més facil accessibilitat al centre on la persona esta
rebent un tractament rehabilitador.

Article 32. Mobilitat geografica de la treballadora victima de violéncia de génere.

La treballadora victima de violéncia de génere que es vegi obligada a abandonar el lloc de treball en la localitat on prestava els seus serveis,
per tal de fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a assisténcia social integral, tindra dret preferent a ocupar altre lloc de treball del mateix
grup professional, que I'entitat tingui vacant en qualsevol altre dels seus centres. En aquests suposits, I'entitat estara obligada a comunicar a
la treballadora les vacants existents en aquest moment concret o les que es puguin produir en un futur.

El trasllat o el canvi de centre de treball tindra una duracié inicial de sis mesos, durant els quals I'entitat tindra I'obligacié de reservar el lloc
de treball que anteriorment ocupava la treballadora. Finalitzat aquest periode, la treballadora podra optar entre el retorn al seu lloc de treball
anterior o continuar en el nou. En aquest darrer cas, decaura la mencionada obligacio6 de reserva.

A efectes d'aplicacio del present article la condicié de victima de violéncia de génere haura d'estar acreditada, bé pels serveis socials
d'atencio o de salut, judicialment o per altres procediments reconeguts.

CAPITOL VI
JORNADA DE TREBALL

Article 33. Calendari laboral.

L'entitat, amb 1'acord dels representants de les treballadores i treballadors, establira el calendari anual abans de finalitzar I'any per a cada
centre de treball on es contemplara com a minim:

a) La distribuci6 de la jornada de treball amb els limits establerts d'acord a aquest conveni col-lectiu, en el cas de les treballadores i
els treballadors a torns.

b) La distribucié dels dies laborals, festius i els descansos setmanals entre jornades de treball i altres dies inhabils de la plantilla de
les treballadores i treballadors.

En cas que no s'arribi a acord en 1'elaboraci6 del calendari laboral, sera l'entitat la que establira el calendari seguint criteris d'organitzacié en
el procés de prestacio dels diferents serveis i respectant en tot cas els drets de les treballadores i treballadors. En els suposits de falta d'acord,
qualsevol de les parts podra sol-licitar la intervencio de la comissio paritaria per intermediar en la negociacio de l'acord.

El calendari laboral es realitzara d'acord amb la regulacié que anualment efectua el Ministeri de treball dels dies inhabils a efectes laborals,
retribuits i no recuperables, i els establerts per a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i els ajuntaments dels municipis de 1'illa, sent un
total de 14 dies la totalitat de festius

El calendari laboral de cada centre de treball es difondra per part de I'entitat assegurant el seu coneixement per part de tot el personal.
Article 34. Jornada laboral.

Les treballadores i els treballadors de FPDM tindran una jornada setmanal mitja o estandard de 37.5h per un total de 1665 hores anuals
acumulades. En el cas de determinats serveis que, per qiiestions d'horaris i/o calendari, aquest compte d'hores resulti obligatoriament
superior, I'excedent es retornara ala treballadora o al treballador en dies lliures.

1. Personal que realitza la jornada de dilluns a divendres (sense torns):

a. El personal que realitzi un horari diari minim continuat de més de 6 hores ininterrompudes gaudira d'un pausa de trenta minuts
diaris, computables com a treball efectiu. Els trenta minuts de pausa que no s'utilitzin no es poden emprar com a hores per
compensar en cap comput d'horari setmanal o mensual.

b. Per als centres on part de la seva jornada es desenvolupa en horari de capvespre, sera obligatdoria una pausa minima de 30 minuts
per dinar, entre la finalitzaci6 de la jornada de mati i I'inici de la jornada de capvespre. Aquesta interrupcié no sera computable com
a treball efectiu.
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c. Mensualment es fara una comprovacié del compliment de I'horari per part del personal de FPDM i es notificara el corresponent
informe d'incidéncies d'incompliments d'horari o faltes d'assisténcia no justificades degudament ales diferents treballadores
/treballadors i als respectius caps o coordinadores/coordinadors del departament dels quals depenguin. Per tal de dur a terme la
comprovacié del compliment de I'horari tots les treballadores i els treballadors fitxaran a 1'entrada i sortida del lloc de treball.
d. Es fixa un marge de flexibilitat de 2 hores per aquelles treballadores i aquells treballadors que es trobin en alguns dels casos
segiients:
i. Tenir al seu carrec un/a fill/a que tingui una edat igual o inferior a la fixada per els alumnes d'educacié primaria.
ii. Tenir al seu carrec directe un/a familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que pateixi una disminucio
psiquica, fisica o sensorial. Condicié que haura de ser acreditada mitjangant un certificat acreditatiu de discapacitat i un
certificat acreditatiu del 1loc on resideix la persona discapacitada.
iii. Tenir al seu carrec directe un/a familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per motiu d'edat o malaltia
necessiti atencions especials. Aquest fet s'haura d'acreditar mitjangant informe social i/o medic en relacié amb el grau de
dependéncia. En els suposits recollits en aquest punt, es tindran en compte d'igual forma a les persones unides per
matrimoni i a les que es trobin en situacié analoga de convivéncia.
iv. En aquells casos en que hi hagi més d'una treballadora/treballador que pugui sol-licitar aquest marge de flexibilitat (dues
/dos treballadores/treballadors que siguin germans, matrimoni o parella de fet) inicament sera valida una sol-licitud.
v. En tot cas la treballadora o el treballador haura de presentar sol-licitud amb una antelacié minima de 10 dies, degudament
justificada davant la/el cap o coordinadora/coordinador de departament i recursos humans, i es fixara I'horari a realitzar
tenint en compte la sol-licitud de la treballadora o el treballador i les necessitats del servei.

Per als casos no recollits en I'apartat anterior i pels que excepcionalment, es vulgui gaudir del marge de flexibilitat exposat, la treballadora o
el treballador podra realitzar una peticid per escrit exposant els motius que justifiquen el gaudir d' aquesta flexibilitat. Per donar-hi resposta
es creara una comissio formada per dos membres d'entitats i 2 membres del comité d'empresa, que avaluaran si la motivacio, justificacio i
excepcionalitat del cas son suficients per accedir a aquesta flexibilitat i si el nou horari sol-licitat és compatible amb el normal
desenvolupament del servei.

2. Personal de treballs a torns:

La jornada setmanal mitja de 37,5 hores setmanals podra variar en el cas de les treballadores o els treballadors a torns. Els condicionants de
les possibles variacions s'adjunten a I'Annex 3.

El personal a torns gaudiran, igual que la resta de personal, dels permisos i llicéncies retribuides comptabilitzades com a dies naturals.
Tots els torns de treball hauran de respectar la legalitat vigent quant a descansos, permisos i vacances.

Els torns de treball que superin les 1665 hores anuals, els hi sera retornat en dies de lliure disposicio en funcié de 1'excedent acumulat. La
disposici6é d'aquests excedent s'haura de sol-licitar amb una anticipacié minima de 7 dies naturals i la seva concessié dependra de les
necessitats del servei.

Els sistemes de torns que s'hagin d'implantar a cada dispositiu o les seves variants i alternatives s'adjunten a Annex 3.

Es fixa la creaci6 de la figura de corre-torns aixi com l'actualitzacié de la borsa de treball de monitors de pisos amb 1'objectiu de poder
disposar de personal per a poder fer front a les possibles eventualitats, vacances, descansos o altres llicéncies i permisos retribuits del
personal en plantilla.

La distribuci6 horaria del comput d'hores anuals i els torns corresponents s'establira en els corresponents calendaris que s'han d'elaborar per
cada centre de treball o pis a l'inici d'any i1 30 dies abans de la finalitzaci6 de 1'any en curs.

3. Altres disposicions de caracter general:

Quan una treballadora o un treballador s'hagi de desplagar fora de 1'illa per motius de feina, i hagi de romandre en el lloc d'assisténcia, per
problemes de transport, es computara com a temps treballat a ra6 de 30 minuts per hora fora de desti(amb un maxim de 2 hores) i es
compensara a l'inici de la jornada segiient per desordre de jornada. Aquesta circumstancia extraordinaria caldra que sigui justificada amb
document que acrediti l'arribada a l'illa.

Article 35. Hores extraordinaries.

Amb caracter general es suprimiran les hores extraordinaries i només s'admetran en suposits de necessitat extrema. Si son valorades com
hores d'inexcusable compliment, l'entitat les comunicara ales treballadores i treballadors afectats amb suficient antelaci6.
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Quan per necessitats urgents o imprevisibles es facin hores extraordinaries, es compensaran en temps lliure o s'abonaran quan per causes
d'impossibilitat de compensacié no puguin ser compensades.

El calcul sera el segiient:

a) Compensacio:
- dies laborables (dilluns a dissabte): hores extraordinaries realitzades més 50%
- dies festius o diumenges: hores extraordinaries realitzades més 75%
b) Abonament:
- dies laborables (dilluns a dissabte): salari brut anual dividit entre el nombre d'hores anuals més 50%
- dies festius i diumenges: salari brut anual dividit entre el nombre d'hores anuals més 75%

En el cas de que les hores extraordinaries siguin realitzades en horari nocturn (de 22 a 7 hores), tant en la compensacié com en l'abonament,
s'incrementara un 25%

S'entén que cap treballadora i treballador fara hores extraordinaries sense comunicar-ho préviament al responsable i/o cap del servei del qual
depengui la seva feina. Sera suficient que la comunicacio es faci a través del correu electronic. La/El responsable del servei valorara, atenent
les prioritats en el treball, si les hores estan justificades i pactara, en cas d'estar-ho, amb la treballadora o el treballador la forma de
compensar les hores. Les hores extraordinaries es comunicaran al departament de RRHH que portara un registre de les hores fetes i ho
comunicara al comité d'empresa a final de cada mes. Per a demanar el compliment de la compensacid pactada de les hores extraordinaries, la
treballador o el treballador ho comunicara i sol-licitara les hores/dies de compensacié6 a RRHH, als efectes de comptabilitzar les hores
acumulades, i al responsable del servei.

En tot alld que no quedi contemplat en aquest articulat s'estara en allo regulat a l'article 35 de 1'estatut dels treballadors.

CAPITOL VII
VACANCES, PERMISOS I LLICENCIES

Article 36. Vacances.

Totes les treballadores i treballadors tenen el dret de gaudir, durant cada any complet de servei actiu, d'unes vacances de 25 dies laborables
de vacances anuals retribuides, o els dies que en proporci6 li corresponguin si el termini del servei és menor.

Durant el primer trimestre de l'any, les i els responsables dels serveis confeccionaran els calendaris de vacances tenint en compte, sempre
que sigui possible les peticions de les treballadores i els treballadors afectades/afectats i escoltant en el seu cas ales seves i als seus
representants.

36.1 Vacances i Incapacitat laboral transitoria

Les baixes per malaltia o accident no laboral que es produeixin durant el temps de vacances deixaran aquestes en suspens, per la qual cosa
s'haura d'acreditar aquesta circumstancia mitjangant la presentacio, dintre del termini legal, del certificat médic de baixa. Si la treballadora o
el treballador és donat d'alta abans d'acabar les vacances programades, seguira gaudint-ne fins que les finalitzi. Si en acabar el termini previst
encara roman de baixa médica, continuara en aquesta situaci6 fins que sigui donat d'alta per part del facultatiu

Tant en un cas com en l'altre, es reconeixera ala treballadora o treballador un crédit de dies descans igual al del temps de baixa durant
vacances, del qual podra gaudir, un cop transcorregut el calendari de vacances del personal, segons les necessitats del servei i fins a 15 de
gener de I'any segiient al de la meritacié d'aquests dies .

Article 37. Permisos Retribuits.

a) Les treballadores o els treballadors podran gaudir del permis de tres dies naturals si no requereix desplacament, 1 de cinc si es
requereix fora de la illa, en cas d'accident, malaltia greu segons s'indiqui en el justificant medic, hospitalitzacié o intervenciod
quirtrgica amb hospitalitzaci6 de familiars.

Les treballadores o els treballadors podran gaudir d'aquests dies de permis des de la data en que ha tingut lloc el fet causant o ingrés
hospitalari i fins a la data d'alta médica, que pot ser diferent a I'alta hospitalaria, per a la seva cura en domicili. Aixo sempre i quan
es presenti justificant meédic i en un periode de 20 dies a partir de la data d'alta hospitalaria del familiar per a poder gaudir d'aquest
permis.
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El grau de consanguinitat dels familiars de les treballadores o els treballadors, per poder gaudir dels dies de permis per malaltia greu
/accident/hospitalitzacio o intervencié quirargica, queda fixat en el segon esglad. Si més no, I'empresa es compromet a que si es
donen casos de tercer grau amb condicionants particulars, avaluar-los per part de la Direccié Técnica i de Personal de manera
excepcional en consideracio a les seves circumstancies.

b) 15 dies naturals continuats en cas de matrimoni o unié de parella de fet acreditat mitjangant certificacio del registre public
competent.

¢) 3 dies naturals en cas de naixement d'una/un filla/fill.

d) Un dia es cas de cirurgia major ambulatoria de familiars de primer grau de la treballadora o treballador. Es comprén dins aquest
suposit tot procediment quirargic amb anestésia en el que, després d'un periode de temps, en el propi dia de la intervencio es retorna
al domicili sense necessitat d'ingrés hospitalari.

¢) Un dia laborable per trasllat de domicili.
f) Un dia laboral per boda d'una filla/un fill o germana/germa.

g) 7 dies per la mort d'una filla/un fill o conjuge; 3 dies per la mort de mares/pares o germanes/germans i dos dies per la mort de
familiars fins a segon grau de consanguinitat.

h) Per el temps indispensable per el compliment d'un deure de caracter public i personal. Quan consti en una normativa legal o
convencional un periode determinat, s'estara en el que disposi en quant a duracié de 'abséncia i a la seva compensacié econdomica.

i) Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball amb dret a remuneracio, per a la realitzacié d'examens
prenatals i técnics de preparacio del part, i per a qualsevol de les técniques de reproduccid assistida i/o fecundacio, previ avis a
I'empresa. També en els casos d'adopcié o acolliment, o guarda amb finalitats d'adopcid, per l'assisténcia a les preceptives sessions
d'informacid i preparacio i per a la realitzacié dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracio d'idoneitat, que
s'hagin de fer dins de la jornada de treball.

j) Per exercir funcions sindicals o de representacio del personal, en els termes que es determini en la legislacio vigent.

Les treballadores o els treballadors amb contracte a temps parcial, aixi com aquells contractes de duracié determinada gaudiran d'igual
nombre de dies d'abséncies justificades que el personal amb contractacié indefinida i a temps complert.

En tots els suposits les abséncies es concedeixen com a dia natural i comengaran a computar el mateix dia de I'efecte causant. El fet de gaudir
dels mateixos podra ser discontinu fins a completar el nombre maxim de dies mentre persisteixi el fet causant.

Article 38. Permisos no retribuits.

Tot el personal podra sol-licitar un unic permis sense sou a l'any, sigui quina sigui la seva duracid, i que com a maxim sera de 90 dies sempre
que sigui compatible amb I'organitzacié del treball en els centres.

Queda expressament prohibit la prestacié de serveis remunerats, similars o equivalents als que desenvolupa la persona a I'entitat, per a altra
entitat o empresa, organisme o administracid. L'incompliment d'aquesta prohibicié tindra la consideracié de falta molt greu a efectes
disciplinaris.

Amb caracter excepcional, per motius de conciliacié de vida laboral i familiar, malaltia o finalitzacié d'estudis oficials, es podra dividir
aquest permis i sol-licitar fins a dos més, sempre que no s'excedeixi la durada maxima de noranta dies. La seva concessio quedara supeditada
en tot cas a la compatibilitat amb ['organitzaci6 i funcionament de 1'empresa, qui podra denegar-ho per raons organitzatives i productives.

Article 39. Excedéncia forcosa.

1. Es concedira excedéncia forgosa, a més dels casos previstos en 1'Estatut dels Treballadors, per 1'exercici de funcions sindicals d'ambit
provincial o superior, sempre que la central sindical a la qual pertany sigui un sindicat representatiu.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

==="2. L'empresa concedira excedéncia forgosa, amb reserva del lloc de treball i comput d'antiguitat, quan ho sol-liciti la treballadora o el
%treballador per raons d'ampliacié d'estudis relacionats amb l'activitat de I'empresa, funcions sindicals, etc.

3. Les treballadores i treballadors tindran dret, prévia sol-licitud, a gaudir excedeéncia amb reserva de lloc de treball i comput d'antiguitat fins
ﬁa tres anys per atendre a filla/fill menor de vuit anys en els termes previstos legalment, tant quan sigui per naturalesa com per adopcio o en
els suposits d'acolliment tant permanent com preadoptiu a partir de la data de naixement o data d'adopcid/acolliment o, si escau, de la
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resolucié judicial o administrativa. No obstant aixod, si dos o més treballadores o treballadors de I'entitat generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, I'empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

Article 40. Excedéncia voluntaria.

1. La treballadora o el treballador, amb una antiguitat minima d'un any, té dret al fet que se li reconegui la possibilitat de situar-se en
excedencia voluntaria amb reserva del seu lloc de treball durant el primer any, per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc
anys. El temps en qué la treballadora o el treballador romangui en aquesta excedéncia, no computara a l'efecte d'antiguitat en 1'empresa.
Aquest dret només podra ser exercitat una altra vegada per la mateixa treballadora o pel mateix treballador si han transcorregut quatre anys
des del final de I'anterior excedencia. Pel no disposat en aquest article, s'estara al que es disposa en la legislacio vigent.

2. Tota treballadora o treballador amb discapacitat procedent d'un centre especial d'ocupacid que s'incorpori a 'ocupacié ordinaria tindra dret
a un any d'excedéncia voluntaria al centre especial d'ocupacié amb dret a reincorporar-se si hi hagués vacant en la categoria que ostentava en
I'empresa quan es resolgui la relacio laboral amb I'empresa ordinaria.

Article 41. Excedencia per cura de familiars.

1. La treballadora o el treballador tindra dret al fet que se li concedeixi la situaci6 d'excedéncia per atendre a una/un familiar, dins del segon
grau de consanguinitat o afinitat o parella de fet, que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix i no
exerceixi activitat retribuida, prévia acreditacié medica d'aquesta situacio; la durada maxima per aquesta causa d'excedéncia sera de dos
anys, sense que la treballadora o el treballador al que se li concedeixi tingui dret durant la mateixa a percebre retribucié alguna.

2. En aquests casos haura de sol-licitar-se sempre per escrit amb una antelacié d'almenys trenta dies a la data del seu inici, a no ser per causes
demostrables, d'urgent necessitat, havent de rebre contestacio escrita per part del centre en el termini dels cinc dies segiients.

3. Durant la situacié d'excedencia, la vacant podra ser coberta per una altre treballadora o un altra treballador suplent i aquest cessara en la
seva comesa, donant per finalitzada la seva relaci6 laboral al moment de la incorporacid del titular del lloc.

4. El periode en que la treballadora o treballador romangui en situacié d'excedencia sera computable a l'efecte d'antiguitat i la treballadora o
el treballador tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacié professional, a la participacié de la qual haura de ser convocat per l'entitat,
especialment en ocasi6 de la seva reincorporacid. Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest
termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional i lloc de treball equivalent.

CAPITOL VIII
CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I FAMILIAR

Article 42. Permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, per raé de violéncia de génere i per a les
victimes de terrorisme i els seus familiars directe.

La FPDM concedira els segiients permisos amb les corresponents condicions minimes:

a) Permis per part: t¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s'amplia dues setmanes en el suposit de
discapacitat de la filla o fill, i per cada filla/fill a partir del segon, en els suposits de part multiple. El permis es distribueix a opci6 de
la treballadora sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la mare, 1'altre progenitor pot fer
s de la totalitat o, s' s'escau, de la part que resti de permis.

No obstant aix0, i sense perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en cas que
tots dos progenitors treballin, la mare en iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar perque l'altre progenitor gaudeixi
d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, de manera simultania o bé successiva amb el de la
mare. L'altre progenitor pot seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a la
reincorporacié de la mare a la feina aquest estigui en situacié d'incapacitat temporal.

En els casos de gaudir simultani de periodes de descans, la suma d'aquests no pot excedir de les setze setmanes o les que
corresponguin en cas de discapacitat del fill o de part multiple.

Es pot gaudir d'aquest permis a jornada complerta o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que
es determinin per reglament.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nounat s'hagi de quedar hospitalitzat a continuaci6 del
part, aquest permis s'amplia tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.
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Durant el gaudiment d'aquest permis es pot participar en els cursos formatius que es convoquin.

b) Permis per adopcid, per guarda legal amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant previ a I'adopcié com permanent, de menors de
fins a sis anys, el permis tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit d'adopcié o acolliment
multiple, en dues setmanes més per cada fill a partir del segon comptades a eleccio del treballadora o treballador a partir de la
decisio administrativa o judicial d'acolliment o a partir de la resolucio judicial per la qual es constitueix 1'adopcid. El permis també
tindra una durada de setze setmanes el en suposit de majors de sis anys quan es tracti de discapacitats o es de menors procedents de
l'estranger o que per les seves circumstancies i experiéncies personals tinguin especials dificultats d'insercio social i familiar,
degudament acreditades pels serveis socials competents.

En cas que tots dos progenitors treballin, el permis s'ha de distribuir a opcid dels interessats, que en poden gaudir de manera
simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs. En els casos de gaudir simultaniament del periode de descans, aquest no
pot excedir les setze setmanes.

En els suposits d'adopci6 internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels pares al pais d'origen de 1'adoptat, el permis
previst en aquest article podra iniciar-se amb una antelaci6 maxima de quatre setmanes abans de la resolucidé per la qual es
constitueix l'adopcio.

c¢) Permis de paternitat pel naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill: t€ una durada de vuit setmanes
i en pot gaudir el pare o l'altre progenitor a partir de la data de naixement, de la decisié administrativa de guarda amb finalitats
d'adopcio6 o acolliment, o de la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcid. Aquest permis és independent del gaudiment
compartit dels permisos que es preveuen als apartats a) i b)

En els casos que preveuen els apartats a), b) i ¢), el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computa com a servei
efectiu a tots els efectes, i es garanteix la plenitud de drets economics de la treballadora i s'escau, de l'altre progenitor treballador,
durant tot el periode de durada del permis.

Les treballadores o els treballadors que hagin fet us del permis per part o maternitat, paternitat, adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcio o acolliment tant temporal com permanent, una vegada finalitzat el periode de permis tenen dret a reintegrar-se al seu lloc
de treball en termes i condicions que no els resultin menys favorables al gaudiment d'aquest permis, aixi com a beneficiar-se de
qualsevol millora en les condicions de treball a les que haurien pogut tenir dret durant la seva abséncia.

Aquest articulat estara subjecte a possibles canvis en la legislacié vigent.

d) Permis per ra6 de violéncia de genere sobre la dona treballadora: les faltes d'assisténcia de les treballadores victimes de violéncia
de génere, totals o parcials, tenen la consideraci6 de justificades pel temps i en les condicions en qué ho determinin aixi els serveis
socials d'atencio o de salut segons el que correspongui.

Aixi mateix, les treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'assisténcia social
integral, tenen dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucio, o la reordenacié del temps de treball, a
través de l'adaptacio de l'horari, de l'aplicacié de l'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin
aplicables, en els termes que per a aquests suposits estableixi la FPDM.

e) Permis per cura d'una filla/fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu: la treballadora o el treballador, sempre que tots
dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitat d'adopci6 o acollidors de caracter permanent treballin, té dret a una reduccié de
la jornada de treball almenys de la meitat de la durada d'aquella, i percebre les retribucions integres, per a la cura, durant
I'hospitalitzacié i el tractament continuat de la filla o el fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessita de la seva
cura directa, continua i permanent acreditat per I'informe del servei public de salut o organ administratiu sanitari de la comunitat
autonoma o, si s'escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitat d'adopcid o acollidors de caracter permanent, pel mateix
subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau, pugui tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacid que estableix per a aquesta finalitat el régim de la seguretat social que els sigui aplicable, el duri la
reducci6 de la seva jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense
perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o
com a beneficiari de la prestacié que estableix per a aquesta finalitat el régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas
contrari, només és té dret a la reducci6 de jornada amb la conseqiient reduccié de retribucions.
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Aixi mateix, en el supdsit que tots dos prestin serveis a l'entitat, aquesta pot limitar el seu exercici simultani per raons fundades en el
correcte funcionament dels diferents serveis.

La possible acumulaci6 d'aquesta reduccié de jornada en jornades complertes haura d'ajustar-se, en el seu cas, a les condicions i
suposits contemplats en el reglament que desenvolupi la legislaci6 vigent

f) Per fer efectiu el seu dret a la proteccio i a l'assisténcia social integral, les treballadores i els treballadors que hagin patit danys
fisics o psiquics com a conseqii¢ncia de 1'activitat terrorista, el seu conjuge o persona amb relacié d'afectivitat analoga i els fills dels
ferits i morts, sempre que tinguin la condicid de victimes del terrorisme d'acord amb la legislacié vigent ,amb el reconeixement previ
del Ministeri d'Interior o de senténcia judicial ferma, tenen dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la
retribuci6 , o a la reordenacié del temps de treball, a través de l'adaptacié de I'horari, de l'aplicacié de I'horari flexible o d'altres
formes d'ordenacié del temps de treball que sigui aplicables . les mesures esmentades s'han d'adoptar i mantenir en el temps mentre
que siguin necessaries per a la proteccid i I'assisténcia social integral de la persona a la qual es concedeix, ja sigui per rad de les
seqiieles provocades per 1'acci6 terrorista, ja sigui que 'amenaga a qué esta sotmesa , en els termes previstos per reglament.

Article 43. Protecci6 de la maternitat i temps de lactancia.

Sempre que sigui possible, 1'entitat adaptara les condicions, el temps i els torns de treball de la treballadora embarassada que aixi ho sol-liciti
i que acrediti la necessitat d'aquesta adaptacio mitjangant informes dels serveis meédics competents.

El que disposa el paragraf anterior també sera d'aplicacid durant el periode de lactancia, si les condicions de treball poden influir
negativament a la salut de la mare o del fill/a, i sempre que existeixi un informe o recomanacié dels serveis medics competents.

En els casos en que es vulgui gaudir de manera continuada, el permis de lactancia sera de 15 dies laborables a gaudir immediatament amb
posterioritat al periode de maternitat. En el cas que es vulgui sol-licitar excedéncia per cura de fills, primer s'haura de gaudir I'excedéncia i
després la lactancia, el qual es veura reduit en proporci6 al temps que s'ha estat d'excedéncia.

Article 44. Realitzacié d'examens prenatal, de técniques de preparacié al part i de reproduccié assistida dins la jornada laboral.

La treballadora que hagi de realitzar examens prenatals dins la jornada de treball o que assisteixi a sessions técniques de preparacio al part o
de reproducci6 assistida, li sera assignat el temps necessari per poder assistir, sense descomptar-li en cap cas les hores i dies emprats de la
nomina mensual.

Per poder gaudir d'aquest dret s'haura d'acreditar l'assisténcia mitjancant certificat signat pel facultatiu del servei de salut i s'haura de
justificar degudament la no realitzacio de consultes i/o sessions fora de 1'horari laboral.

Article 45. Visites al metge.

Les treballadors i els treballadors que tinguin la necessitat d'assistir al metge, se'ls abonara el salari corresponent a les hores utilitzades per a
la consulta, sempre que els horaris de consulta coincideixin amb les hores de treball i compleixin el requisit de presentar el certificat que
facilitara a I'entitat signat pel técnic facultatiu. També es disposara de 16 hores anuals en els casos de que les treballadores 1 els treballadors
assisteixin a consulta médica privada, havent de presentar igualment justificant meédic de visita.

Aquest dret també es reconeix ales treballadores i treballadors que hagin d'acompanyar ales seves filles o els seus fills menors de 16 anys
(adopcid, acolliments permanents, acolliments d'urgencia) o majors d'edat amb discapacitat i aquells que tinguin persones majors al seu
carrec. Aquestes hores també es podran gaudir per assistir a reunions de seguiment académic per fills menors de 16 anys.

Suposant que la treballadora o el treballador es posi malalt durant la nit o dies no laborables i per tant no pogués recollir el certificat/parte de
baixa, se'n podra presentar qualsevol altre signat pel facultatiu del servei medic public.

CAPITOL IX
MILLORES SOCIALS

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

i Article 46. Baixes per Incapacitat temporal.

Els treballadors que causin baixa per intervencions quirurgiques, hospitalitzacio, derivats de malalties oncologiques o casos que es
%produeixin com a conseqiiéncia de I'embaras percebran el 100% de salari. Els treballadors que per contingéncies comunes gaudeixin d'una
‘baixa médica de durada minima de 5 dies laborables rebran el 100% del seu salari des del primer dia de la baixa, sempre que estigui
degudament justificat. Aquesta mesura s'aplicara com a maxim fins el 20¢ dia laborable des de la concessié de la mateixa baixa. Es relaciona
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a l'annex n°5 el llistat de malalties i contingéncies que serien objecte de la mesura. A partir del 21¢ dia laborable, el pagament salarial es
remet al tractament que de les baixes médiques en fa el conveni estatal.

CAPITOL X
FORMACIO PROFESSIONAL

Article 47. Formaci6 Professional.
La formacio professional s'ha de reconéixer com un dret i un deure de tots els treballadors/res.

L'Entitat i representants legals dels treballadors participaran en la confeccio i establiment del Pla de Formacioé Continua tal i com es recull a
annex 4.

A tal efecte és responsabilitat i competéncia de l'entitat desenvolupar el mateix, el qual es portara a terme mitjangant la creacio d'una
comissio formada per ambdues parts que consensuara i analitzara les necessitats formatives de totes les treballadores i els treballadors
deforma equitativa i justa.

Totes les treballadores i els treballadors tindran dret a 30 hores anuals que podran ser acumulables en periodes de fins a 5 anys dins la seva
jornada laboral, per a formacio en el seu propi centre o per a permisos de formacié externa amb materies relacionades amb la seva activitat
professional.

CAPITOL XI
FALTES I SANCIONS

Article 48. Faltes lleus.
Seran considerades faltes lleus les segiients:

- L'abando del servei sense causa justificada, encara que sigui per breu temps, sempre que els perjudicis que origini a 'empresa, a les
persones amb discapacitat o a les companyes o companys de treball no hagi de ser considerada greu o molt greu.

- Negligeéncia en el compliment de les normes i instruccions rebudes.

- 3 faltes de puntualitat comeses durant un periode de 30 dies.

- No notificar en un termini de 24 hores segiients a l'absencia, els motius que van justificar la falta al treball.

Article 49. Faltes greus.
Seran faltes greus:

- L'actuacié amb persones amb discapacitat que impliqui manca de respecte i de consideracio a la dignitat de cadascun d'ells, sempre
que no reuneixi condicions de gravetat i que mereixi la seva qualificacié com molt greus.

- Falta d'atencio deguda al treball encomanat i la desobediéncia a les instruccions de les seves o els seus superiors en materia de
servei amb perjudici per a l'entitat o per a les persones amb discapacitat.

- Més de 3 i menys de 10 faltes de puntualitat comeses durant un periode de 30 dies.

- L'incompliment de les mesures de seguretat i proteccid establertes per l'entitat; si aquest incompliment impliqués risc d'accidents
per a ella/ell o per a les seves companyes o als seus companys o persones ateses al centre o perill d'averies en les instal-lacions,
podra ser considerada com a falta molt greu.

- Faltar injustificadament al treball més d'un dia en un periode de 30 dies.

- La reiteracid o reincidéncia en falta lleu en el termini de 60 dies. Article 68. Faltes molt greus.

Article 50. Faltes molt greus.
Seran faltes molt greus:

L'actuacié amb persones amb discapacitat que impliqui manca de respecte o de consideraci6 a la dignitat de cadascun d'ells.

L'abando del treball o negligéncia greu quan causi greus perjudicis a 'empresa o pugui originar-los a les persones amb discapacitat.
Els mals tractaments de paraula o obra ales i els caps i companyes o companys.

El frau, la deslleialtat o abtis de confianga en les gestions encomanades, i el furt, robatori o complicitat, tant en 1'empresa com a
terceres persones, comes dins de les dependéncies de 1'empresa o durant el servei.
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L'incompliment de les mesures de seguretat i proteccio establertes per I'empresa.
L'abuis d'autoritat.

La simulaci6 de malaltia o accident.

La falta injustificada al treball durant 3 dies en un periode d'un mes.

Més de 20 faltes de puntualitat comeses en un any.

La reiteracio o reincidéncia en faltes greus comeses durant un trimestre.

Article 51. Sancions.

L'entitat té facultat d'imposar sancions. Totes les sancions hauran de comunicar-se per escrit ala treballadora o el treballador, indicant els
fets, la graduacio de la mateixa i la sanci6 adoptada.

Les faltes greus o molt greus hauran de ser comunicades a les i als representants legals de les treballadores i treballadors si els hi hagués.
Les sancions maximes que podran imposar les empreses, segons la gravetat i circumstancies de les faltes, seran les seglients:

Faltes lleus:

Amonestaci6 verbal. Si fossin reiterades, amonestacid per escrit.

Faltes greus:

Amonestacio per escrit amb coneixement dels delegats de personal o Comite d'empresa.
Suspensié d'ocupacio i sou fins a 15 dies quan existeixi reincidéncia.

Faltes molt greus:

Amonestacié d'acomiadament.

Suspensié d'ocupacio i sou fins a 60 dies.

Acomiadament.

Article 52. Prescripcio.

Les infraccions comeses per les treballadores i treballadores prescriuran. En cas de faltes lleus, als deu dies, les greus als quinze dies i les
molt greus als cinquanta dies, en tots els casos es comptara a partir de la data en qué 1'empresa va tenir coneixement de la seva infraccié

CAPITOL XII
SEGURETAT I SALUT LABORAL

Article 53. Seguretat i salut laboral.

Els centres, entitat i el personal de les mateixes inclosos en 1'ambit d'aplicacié d'aquest conveni compliran les disposicions sobre seguretat i
salut laboral contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i la normativa que la desenvolupa. Per a aixo,
hauran de nomenar-se els delegats de prevencio i els comités de seguretat i salut en els ambits en que la llei estableix.

Article 54. Revisié meédica.

L'entitat garantira ales treballadores i treballadors la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al treball que
realitzin amb els protocols basics establerts per les mutues i aquelles proves especifiques que el departament de servei de prevencio i la
comissi6 sectorial de seguretat i salut laboral estableixi per a cada lloc de treball.

Aquesta vigilancia només es podra portar a terme quan la treballadora o el treballador presti el seu consentiment. S'exceptua d'aquesta
voluntarietat els suposits previstos en l'article 22 de la Llei 31/1995, de Prevencid de Riscos Laborals.

Article 55. Canvi de lloc de treball per a dones embarassades.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

L'avaluaci6 dels riscos al fet que es refereix l'art. 16 de la Llei de prevencid de riscos laborals haura de comprendre la determinacio6 de la
naturalesa, el grau i la durada de I'exposici6 de les treballadores en situacié d'embaras o part recent a agents, procediments o condicions de
treball que puguin influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc
especific.

il
ﬁSi els resultats de l'avaluacié revelessin un risc per a la seguretat i la salut o una possible repercussié sobre 1'embaras o la lactancia de les

icitades treballadores, 1'empresari adoptara les mesures necessaries per evitar 1'exposicié a aquest risc, a través d'una adaptaci6 de les
condicions o del temps de treball de la treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan resulti necessari, la no realitzacid de treball

%nocturn o de treball a torns.
|
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Quan l'adaptacio de les condicions o del temps de treball no resultés possible o, malgrat tal adaptacid, les condicions d'un lloc de treball
poguessin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els serveis medics del INSS o de la
mutua, amb l'informe del metge del servei nacional de la salut que assisteixi facultativament a la treballadora, aquesta haura d'exercir un lloc
de treball o funcié diferent i compatible amb el seu estat. L'empresari haura de determinar, prévia consulta amb els representants dels
treballadors, la relaci6 dels llocs de treball exempts de riscos a aquests efectes.

En el suposit de no ser possible el canvi de lloc de treball dins del mateix grup professional, I'empresa, assegurara els beneficis i drets
economics o d'un altre tipus inherents al seu lloc anterior i la incorporaci6 al lloc de treball habitual quan la treballadora es reincorpori.

Article 56. Plans d'autoproteccio.

Tots els centres de treball han de comptar amb un Pla d'emergéncia actualitzat que inclogui el pla d'evacuacid, d'acord amb el Reial decret
485/1997 de 14 d'abril, sobre disposicions minimes en matéria de senyalitzacié de seguretat i salut en el treball.

El pla d'autoproteccio s'inspirara al marge del Reial decret sobre senyalitzaci6 anteriorment citat, tant en I'Ordre de 13 de novembre de 1984
(«BOE» del 17) sobre exercicis practics d'evacuacié d'emergeéncia en centres d'/EGB, Batxillerat i FP, com en la Llei de 21 de gener de 1985
(«BOE» del 25), sobre protecci6 civil. Aquest pla d'emergéncia i evacuacio sera consultat entre les treballadores i els treballadors permetent
la seva participaci6. Aixi mateix, i tal com estableixen les disposicions legals enumerades es realitzara anualment i sera revisat i modificat
tant en funci6 de la seva eficacia com quan es canviin o alterin algun dels llocs o llocs de treball.

L'empresari haura d'informar a les treballadores i treballadors, amb caracter previ, la contractaci6 dels serveis de prevencio.

Aixi mateix, l'entitat informara a les i als representants de les treballadores i treballadors i a aquests de les conseqii¢ncies sobre la salut que
es deriven del treball realitzat mitjangant I'avaluacio de riscos i que puguin influir negativament en el desenvolupament de l'article 26 de la
Llei de prevenci6 de riscos laborals.

Article 57. Peces de treball.

Ales treballadores i als treballadors se'ls dotara de I'equip de peces de treball d'acord amb les necessitats del servei que presten, per a la
reposicié dels mateixos sera preceptiva el lliurament del material deteriorat. Les peces d'abric es donaran com a minim cada 3 anys. Aixi
mateix cada empresa o centre de treball es responsabilitzara de dotar de totes les peces de treball i seguretat necessaries per a la realitzacio
dels treballs.

Tenint en compte que les peces de seguretat no poden tenir temps d'is definit per endavant, aquestes es lliuraran renovables al moment que
estiguin deteriorades i fora d'us. La utilitzacio de les peces de treball sera obligatoria per ales treballadores i treballadors als centres de treball
durant la jornada laboral.

L'equip de proteccié individual (EPI) de seguretat és qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat per la treballadora i treballador perqué
li protegeixi d'un o diversos riscos que puguin amenagar la seva seguretat o la seva salut, aixi com qualsevol complement o accessori destinat
atal fi.

Lliurament dels equips de proteccié individual. L'entitat posara a la disposicié de cada treballador o treballadora els equips de proteccid i
seguretat necessaris en funcio del lloc de treball que ocupi, a més dels quals es requereixin per altres treballs no habituals; havent de signar el
registre de lliurament de cada equip de proteccid individual, sent informat en aquest moment dels riscos que li protegeix, caducitat i mesures
que ha d'adoptar per a la seva cura i manteniment; estant igualment a la seva disposici6 el fullet informatiu del mateix.

Obligacions de les treballadores i treballadors. S'ha d'utilitzar el EPI tnicament per als usos previstos seguint les instruccions del fabricador.

Portar posat el EPI mentre estigui exposat al risc. Els EPI lliurats s'utilitzaran unicament per als treballs de 'entitat i dins de la jornada de
treball; quedant totalment prohibit deixar-los, canviar-los o treure'ls fos del centre de treball per a altres menesters Igualment, el treballador
té l'obligacié d'assistir cada dia al seu lloc de treball amb l'equip de proteccid i seguretat adequat a les tasques que ha de realitzar
habitualment. Quan per causes imputables ala treballadora o treballador, aquest no disposi de 1'equip de proteccié adequat al treball que ha
de realitzar, no podra exercir la seva tasca aquest dia, per la qual cosa sera objecte d'amonestacid i / o sancid en els termes previstos
normativament.

Article 58. Delegats de prevencié.
Respecte a la designacid, nomenament, funcions i garanties dels delegats de prevencio, s'estara al previngut en la legislacio vigent.

El credit horari dels delegats de prevencio sera el que correspongui com a representants dels treballadors en aquesta matéria especifica, de
conformitat amb el previngut en l'article 68 del ET i, a més, el necessari per al desenvolupament de les segiients comeses:
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El corresponent a les reunions del comité de seguretat i salut.

El corresponent a reunions convocades per l'empresari en materia de prevencio de riscos.

El destinat per acompanyar als técnics en les avaluacions de caracter preventiu.

El destinat per acompanyar a la inspeccid de treball i seguretat social en les visites al centre de treball.

El derivat de la visita al centre de treball per con¢ixer les circumstancies que han donat lloc a un dany en la salut dels treballadors i
treballadores.

® El destinat a la seva formacio.

Article 59. Formacio en salut laboral.

Dins dels plans formatius que les empreses, centres o entitats han De sotmetre anualment, i de conformitat amb l'article 19 de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals, s'impartira a cadascun dels treballadors i treballadores una formacio teorica i practica suficient i adequada,
que s'imputaran amb carrec a les 30 hores de formacio establertes en l'article 65 del present conveni. Aquesta formacid, tal com estableix
l'art. 19.2 de la Llei de prevencid de riscos laborals, haura d'impartir-se sempre que sigui possible dins de la jornada de treball, o en defecte
d'aixo, en altres hores pero amb el descompte en aquella del temps invertit en la mateixa.

CAPITOL XIII
PERCEPCIONS SALARIALS

Article 60. Retribucions.

Les retribucions del personal comprés en aquest conveni estaran constituides pel salari base, els complements, plusos i altres conceptes
retributius que s'estableixen i recullen en els articles i annexos corresponents. Les quantitats es refereixen a treballadors/es contractats/des a
jornada complerta. En casos de contractes a temps parcial, les treballadors i els treballadors percebran els seus salaris en proporci6 a la seva
jornada.

El pagament de les retribucions s'efectuara per mesos venguts, dins els 2 primers dies del mes segiient.
Article 61. Pagues extraordinaries.

Les treballadores i els treballadors inclosos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni tindran dret a dues gratificacions extraordinaries a l'any
per un import minim cadascuna d'elles d'una mensualitat del salari base i complement de desenvolupament professional susceptible a
convertir-se en complement de desenvolupament i capacitacié professional a I'entrada en vigor del XV Conveni Estatal General de Centres i
Serveis d'atencid a persones amb discapacitat, incloent també la resta de complements excepte el de nocturnitat, festius, itinerancia i especial
de Nadal

S'estableix el pagament prorratejat de les pagues extraordinaries en les 12 nomines mensuals de l'any.

Les treballadores i treballadors que siguin contractats o cessats en el transcurs de 1'any o que tingui una jornada parcial, se li abonaran les
pagues extraordinaries en proporcid al temps de servei que efectivament hagi prestat.

Article 62. Treballs en diferents llocs de treball o grup professional.

Tant per els casos de canvi conjuntural de llocs de treball amb diferent retribucié com de grup professional, les treballadores i treballadors
afectats/des tindran dret a la retribucié corresponent a les funciones que efectivament desenvolupa, a excepci6 del desenvolupament de
funcions o carrec inferior, en els que es mantindra la retribucié d'origen.

Article 63. Complement Desenvolupament Professional

Totes les treballadores i tots els treballadors seguiran percebent el complement de desenvolupament professional que venien percebent i sera
susceptible de canvi d'acord al que marqui el XV Conveni col-lectiu general de centres i serveis d'atenci6 a persones amb discapacitat

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

Article 64. Complement per nocturnitat.

El personal que realitzi la seva jornada ordinaria de treball entre les 22.00 i les 6.00h del dia segiient, percebran un complement mensual de
nocturnitat, establert en el 30% del salari base de la seva categoria . Aquest complement s'abonara de forma proporcional a les hores
nnocturnes treballades sobre el total d'hores treballades en el mes per treballador. No es tindra dret a aquest complement en els suposits de no
dassisténcia de la treballadora o treballador per qualsevol causa, ni durant el periode de vacances.
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Article 65. Complement per treballar en dies festius.

El personal que hagi de treballar en dies festius, fos inicialment previst o no en el seu calendari laboral, i presti els seus serveis en els 14
festius tipificats en l'article 37.2 de 1'Estatut dels treballadors, tindra dret a percebre un complement per cadascun dels dies festius treballats.

Independentment d'aquest complement, si una treballadora o un treballador treballa un dia festiu dels que tingués contemplat en el seu
calendari de torns com a dia de descans, tindra dret a gaudir com a descans un altre dia que tingui fixat en el seu calendari de torn com a
laboral.

El complement de festivitat s'abonara integrament ala treballadora o treballador per una jornada ordinaria, corresponent la part proporcional
si treballa més o menys hores en dia festiu.

La quantitat a percebre en concepte de complement de festiu es calculara multiplicant el nombre d'hores efectives treballades en jornada
festiva per 4.50€.

Per altra banda i degut a les peculiaritats del servei de pisos tutelats i la seva cobertura, es considerara també el 24 i 31 de desembre com a
dies festius amb el corresponent abonament com a tal

Article 66. Plus especial de Nadal.

S'estableix un plus de dies especials de Nadal que percebra tot el personal que presti els seus serveis els dies 25 de desembre, 1 0 6 de gener
durant els torns de tarda i nit per la quantitat de 50€ per cadascun d'aquests dies

Article 67. Dietes i quilometratge.

Quan per necessitats de l'entitat, la treballadora o el treballador hagi d'utilitzar el seu vehicle propi, percebra una indemnitzaci6 de 0.24 per
cada Km.

Si per necessitats del servei la treballadora o el treballador hagi d'efectuar viatges o desplagaments a poblacions diferents del seu centre de
treball, 1'entitat abonara una dieta de 15€ quan realitzi un apat i pernocti al seu domicili, de 30€ quan hagi de realitzar dos apats fora,
pernoctant al seu domicili i de 60€ si a més a més pernocta fora del seu domicili, sempre que l'entitat no faciliti gratuitament els apats o
allotjaments ales treballadores o els treballadors.

Article 68. Complement itinerancia.

3

Tal i com es recull en l'article 30 d'aquest mateix conveni: “...D'acord al cataleg professional, determinats llocs de treball poden ser
considerats com a itinerants. En aquests casos, el centre de treball varia al llarg de la setmana, pel que I'entitat proporcionara un vehicle a la
treballadora o el treballador. Quan no es disposi de suficients vehicles, la treballadora o el treballador percebra en nomina un complement
per itinerancia per I' import de 0.24€ per cada Km (veure taules salarials)

Article 69. Plus per perillositat, penalitat i/o toxicitat.

Les treballadores i els treballadors que desenvolupin tasques en el seu lloc de treball que puguin suposar una perill per a la seva integritat
fisica i/o psicologica, percebran un plus en concepte de perillositat, penalitat i/o toxicitat per a una jornada complerta o la part proporcional
en funci6 de la seva jornada. El complement que percebra el personal del servei d'ecoplagues (toxicitat) i servei de transport (perillositat)
sera de 100€ mensuals i el personal del servei de control d'accessos a platges (penalitat) sera de 70€.

Article 70. Complement de Direccié per a Caps i/o Responsables / Coordinadores i coordinadors de serveis.
Criteris a valorar:
Complement de direcci6 i disposicio:

- Per nombre de treballadors a carrec del responsable:

———|Grup A Servei amb més de 20 treballadors: 35 punts
| Grup B Servei d'entre 10 — 20 treballadors: 20 punts
* |Grup C Servei amb menys de 10 treballadors: 10 punts

et
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- Per nombre d'usuaris i/o treballadors de CEO a carrec del responsable:
Grup I Servei amb més de 40 usuaris i/o T amb D de CEO: 35 punts
Grup II Servei entre 20 — 40 usuaris i/o T amb D de CEO: 20 punts
Grup III Servei amb menys de 20 usuaris i/o T amb D de CEO: 10 punts
- Per tipus de dispositiu:
Grup 1 Serveis Assistencials i educatiusl: 30 punts
Grup 2 Servei de Rehabilitacié2: 20 punts

1 Pisos, CD, CO programes PQI, TVA i EEB2
2 PIL, ILSA, Serveis amb col-lectius especifics no assistencial, Transport,

Per la quantificacié del plus es fixara una escala retributiva d'entre 10 i 100 punts. Cada punt es podria valorar en 3,2125€ fins arribar a un
maxim de 321,25€ que és l'actual.

Si com a resultat de la valoracio dels llocs de treball de direccio dels departaments i serveis se'n deriven minves en les actuals retribucions
dels actuals responsables, s'establira un complement personal transitori fins a abastir la diferéncia, que s'absorbira progressivament de les
retribucions basiques provinent de les futures millores retributives que es puguin produir.

Article 71. Complement per personal/monitors atencié directa. (D'aplicacio a treballadors del grup retributiu C)

- Grup o. Per treball en dispositius d'atencié continuada.

Nocturnitat i Festius........... 20 punts

- Grup B. Per treball amb col-lectius de més risc.

Salut mental i/o problemes de conducta....... 20 punts

- Grup v. Per treball amb col-lectius de persones amb discapacitat intel-lectual i/o fisica sense patologies i/0 problematiques
afegides............. 10 punts

Per la quantificacio del plus es fixara una escala retributiva d'entre 10 i 50 punts. Es valorara igualment en 3,2125€, per a un maxim de
160,63€/mes, En el cas de que algu en aplicar-se aquest import vegi minvada la seva retribucio, s'afegiria al CPT la diferéncia.

Article 72. Complements per especial responsabilitat del personal administratiu de 1'entitat.

Aquest complement queda fixa't en la quantitat de 170€ mensuals per els responsables amb vinculacié a determinats serveis i tasques de
gestio (veure excel adjunt-relacio llocs de treball)

TITOL I1
CENTRES DE TREBALL

CAPITOL I
CENTRES D'ATENCIO ESPECIALITZADA

Article 73. Jornada de treball.

Les treballadores i els treballadors d'aquest centre tindran una jornada de treball laboral maxima de 1665h anuals. La jornada de treball sera
de 37.30h de dilluns a divendres i amb una jornada diaria efectiva de 7.30h diaria.

Article 74. Vacances.

Tot el personal afectat que desenvolupa la seva activitat laboral en aquest centre de treball gaudira de dos periodes de vacances, coincidint
amb el tancament del centre: durant I'estiu entre 1'1 i el 31 d'agost i dues setmanes per Nadal.
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CAPITOL II
CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIO

Article 75. Contractacié de persones amb discapacitat en els centres especials d'ocupacio.

Sense perjudici del régim general aplicable establert en el titol primer, s'aplicara els segiients criteris en el desenvolupament per a la
contractacio de persones amb discapacitat en els CEO'S:

1. Les ofertes de llocs de treball en els Centres Especials d'ocupacié aniran dirigides prioritariament a la insercié socio-laboral de persones
amb discapacitat en situacid d'exclusio social, desocupats i /o amb especials dificultats per a assolir la seva integraci6 en el mercat de treball,
degut al seu baix nivell d'ocupacionalitat.

2. La incorporaci6 al treball es realitzara en el marc del que estableix el Reial Decret1368/1985 de 17 de juliol o normativa posterior que
desenvolupi, substitueixi o complementi aquest reial decret. Tots els contractes estaran subjectes al principi de causalitat, pel que tindran
caracter indefinit o temporal en funcié de la causa que origini el contracte. Per tal d'afavorir 1'adaptacié personal i social i facilitar la
integraci6 laboral de les persones amb discapacitat es prioritzara la contractaci6 indefinida

3. Amb motiu de l'accés de les persones amb discapacitat al mercat de treball, independentment de les formes de contractacid, en el contracte
s'haura de tenir en compte els segiients objectius:

a) Prestacio d'un treball retribuit

b) Adquisicio de qualificacio precisa per un adequat desenvolupament de I'ofici o lloc de treball objecte del contracte

¢) Adquisici6 dels habits socials i de treball precisos pel desenvolupament de I'ofici o lloc de treball

d) Desenvolupament de possibles mesures d'intervencié o seguiment social recollit en el procés d'insercié del treballador/ra,
realitzacié que és competéncia de l'entitat.

Article 76. Jornada de treball.

Els treballadors/es dels centres especials d'ocupaci6 tindran una jornada laboral maxima de 1665 hores anuals de temps de treball efectiu. La
jornada de treball setmanal tindra una duracié maxima de 37.30h i una jornada diaria de 07.30h diaria de temps efectiu de treball.

Article 77. Abséncies justificades.

El treballador/a amb relaci6 laboral de caracter especial regulada en el Reial Decret 1368/1985 previ avis i justificacio, es podra absentar del
lloc de treball per assistir a tractaments de rehabilitacio, médics-funcionals i per participar en accions d'orientacid, formacié i readaptacio
professional, amb dret a remuneracio6 de fins a 20 dies en un any i per el temps necessari en cadascu d'aquests dies.

Quan el treballador/a tingui contracte temporal de duracié inferior a un any, el nombre maxim de dies en que es podra fer us d'aquest dret es
reduira en la proporcid corresponent a la duracié contractual.

Article 78. Permisos no retribuits.

El treballador/a amb relacid laboral de caracter especial regulada en el Reial Decret 1368/1985, previ avis i justificacid, podra absentar-se del
lloc de treball per assistir a tractaments de rehabilitacid medico-funcionals i per a participar en accions d'orientacid, formacio i readaptacid
professional, sense dret a remuneraci6 quan hagi esgotat els 20 dies previstos a l'article anterior.

Article 79. Jornada irregular.

En els centres especials d'ocupacid, atenent al caracter productiu de les activitats que en ells es realitza, es podra establir la distribucio
irregular de la jornada al llarg de I'any, en els termes establerts en l'article... (el que fa referéncia al calendari laboral al titol I). La distribucio
irregular de la jornada haura de respectar en tot cas, els periodes minims de descans diari i setmanal previst en el present conveni i en
l'estatut dels treballadors i en el Reial Decret 1561/1995.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

Aquest conveni acorda la flexibilitat horaria en tant que l'ordenacio flexible del temps de treball i la seva concrecio en l'entitat per a una
millor adaptaci6 a les necessitats de 1'entitat i /o servei, dels usuaris dels seus serveis i dels treballadors/res que presten els seus serveis. La
distribucid irregular de la jornada de treball es regula en aquest sector amb I'objectiu d'evitar en la mesura del possible les hores
extraordinaries, pel que 'entitat i comite vetllaran per el compliment d'aquest objectiu i per la reduccié de les hores extraordinaries.

El nombre d'hores de treball efectiu de distribucio irregular, es concretara en cada centre de treball, atenent a les necessitats organitzaves i de
1serveis d'aquests i haura de ser comunicat al comiteé d'empresa i als treballadors/res afectats amb un minim de 5 dies d'antelacio, indicant dia

i hora d'inici de la jornada irregular d'acord a la legislaci6 vigent.
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Article 80. Modificacio, suspensio i extincié del contracte de persones amb discapacitat amb relaci6 laboral de caracter especial en
centre especial d'ocupacio.

Pel que fa a la mobilitat funcional i geografica, a la suspensid i a l'extincié del contracte de treball de persones amb discapacitat amb relacid
laboral de caracter especial, s'estara en el que disposa el reial decret 1368/1985 o norma que el substitueixi o complementi, amb la
particularitat de que en tots aquells casos en que segons la norma juridica aplicable sigui obligatori I'obtencié d'un informe d'un equip
multiprofessional, si aquests no existeixen, sera suficient amb I'emissié d'un informe motivat elaborat per 1'equip de professionals del centre.

CAPITOL 111
CENTRES ESDUCATIUS

Article 81. Jornada de treball del personal docent.

1. El personal docent dels centres educatius tindra una jornada laboral maxima anual de 1.300 hores de temps de treball efectiu, de les quals
es dedicaran a activitats lectives un maxim de 816hores, dedicant-se la resta a activitats no lectives. La jornada setmanal per al personal
docent sera com a maxim de 32 hores de treball efectiu, realitzades de dilluns a divendres, de les quals es dedicaran a activitats lectives un
maxim de 24 mentre que les 8 restants es consideraran hores complementaries. La jornada diaria no podra superar les 7,5 hores com a maxim
entre activitats lectives i no lectives.

2. El personal al que se li encomanin les funcions de director/a pedagogic/a, sotsdirector/a pedagogic/a, cap/a de estudis o secretari/a
incrementara la seva jornada anual com a docent en un maxim de 210 hores que hauran de dedicar-se a l'empresa en l'acompliment
d'aquestes funcions especifiques.

3. S'entén per activitat lectiva aquella en la qual s'intervé directament amb els alumnes i alumnes. En els PCPIs, cicles d'ensenyaments
postobligatoris, aixi com als programes de transici6 a la vida adulta, I'activitat lectiva inclou la formacié en centres de treball, consistent en
la realitzacid de practiques i tutories dels alumnes i alumnes. A causa de les especials caracteristiques del sector de 1'educacid especial,
durant els esbarjos el professorat estara a la disposicio de l'empresari/aria per efectuar la deguda atencié dels alumnes i alumnes durant els
mateixos. Per aquest motiu, el temps de 1'esbarjo per al personal docent que ho estigui atenent, sera considerat com d'activitat lectiva.

4. S'entén per activitat no lectiva tota aquella que, sense interactuar amb els alumnes i alumnes, tingui relacié amb I'ensenyament, tals com:
la preparaci6 de classes, els temps lliures que puguin quedar al professor/a entre classes per distribucié de 1'horari, les reunions d'avaluacio,
les correccions, la preparacié de materials, les entrevistes amb pares i mares d'alumnes/as o la gestio i administracié de biblioteques.

Article 82. Jornada del personal complementari titulat i auxiliar.

Tindra una jornada laboral maxima anual d'1.600 hores de temps de treball efectiu. La jornada maxima setmanal sera de 35 hores de temps
de treball efectiu, no podent la jornada diaria superar les 7,5 hores com a maxim.2. En tot cas, als centres amb internat tindran garantida,
mitjancant I'adequada organitzacid dels torns de vacances, l'atenci6 als seus alumnes i alumnes.

Article 83. Jornada del personal d'administracio i serveis generals dels centres educatius.

Tindra una jornada laboral maxima anual de 1665 hores anuals de temps de treball efectiu. La jornada de treball setmanal tindra una durada
maxima de 37,5 hores de temps de treball efectiu. El nombre d'hores diaries de treball efectiu no podra ser superior a 7,5 hores.

Article 84. Vacances i periodes sense activitat.

1. El personal docent tindra dret a gaudir un mes de vacances anuals retribuides. En cap cas, aquestes vacances podran ser compensades
economicament. Tot el personal docent afectat per aquest Titol tindra dret a 1 mes addicional sense activitat, retribuit, gaudit de forma
consecutiva i conjunyeix al mes de vacances, i tots dos entre 1'l de juliol i el 31 d'agost. En Nadal i Setmana Santa, aquest personal tindra
dret a gaudir de sengles periodes retribuits sense activitat, pels mateixos dies que de vacances es fixin per als alumnes i alumnes al calendari
escolar que dicti I'administracié educativa competent.

2. El personal complementari titulat i auxiliar tindra dret a gaudir un mes de vacances anuals retribuides. Aixi mateix, gaudira durant el mes
de juliol d'un periode sense activitat de 15 dies naturals consecutius retribuits. Aquest gaudi es fara de forma addicional al mes de vacances i
tots dos entre el 16 de juliol i el 31 d'agost. No obstant aixo, els titulars dels centres que prestin serveis complementaris a I'alumnat durant el
mes de juliol, a aquest efecte que els serveis quedin degudament coberts durant aquest mes, podran establir un régim de torns per al gaudi
sid'aquests 15 dies addicionals, sempre que es gaudeixin tots dins del mes de juliol i de forma consecutiva.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028
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3. El personal complementari titulat i auxiliar, a més dels periodes indicats en el punt anterior, i el personal d'administracio i serveis generals

5 dels centres educatius a més dels dies de vacances establerts en l'article 50 d'aquest conveni, gaudira, distribuits en quatre periodes, dos dels
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quals inclouran, preferentment, dates de Setmana Santa i Nadal, fins a un total de divuit dies naturals més de periodes retribuits sense
activitat a l'any. Els restants es gaudiran aprofitant els periodes d'inactivitat o menor activitat dels serveis.

4. Les empreses i els treballadors i treballadores podran establir un calendari intern de vacances en el qual podran ampliar la durada de les
mateixes, aixi com festes laborals i permisos especials, salvant la deguda atenci6 dels serveis que hagin de funcionar.

5. Les referéncies que se citen en aquest article, tant si son vacances com a periodes sense activitat, no formen part del comput de la jornada
maxima de temps de treball efectiu establerta en aquest conveni col-lectiu.

Article 85. Calendari laboral.

El calendari laboral dels centres educatius, per la seva dependéncia respecte del calendari escolar que estableixi I'administracié educativa
corresponent, s'establira per anys académics, comengant 1'l de setembre i finalitzant el 31 d'agost, i en lloc de fer-ho per anys naturals.
D'igual forma s'utilitzara com a referéncia el curs académic per al calcul dels dies de vacances i dies de permis al fet que tinguessin dret els
treballadors amb relacio laboral inferior a l'any.

Article 86. Jornada irregular.

Al calendari laboral acordat de cada centre educatiu podra reservar-se una borsa d'hores per a la seva distribuci6 irregular al llarg del curs. El
nombre d'hores d'aquesta borsa no podra superar en cap cas el 5 % de la jornada anual per a cada grup professional. En el cas del personal
docent, les hores que es reservin per a la seva distribucio irregular solament podran emprar-se per realitzar activitats no lectives.

La forma i limitacions en que es faci us de tal borsa d'hores per part de I'adreca del centre educatiu sera objecte de negociacio, juntament
amb el calendari laboral, amb els representants dels treballadors o seccions sindicals si les hi hagués.

La distribuci6 irregular d'hores haura de ser comunicada al personal afectat per la mateixa, amb un minim de 5 dies d'antelacid, indicant dia i
hora d'inici de la jornada irregular d'acord amb la legislacié vigent.

Article 87. Retribucions.
87.1. Salari minim garantit de conveni (SMG) i increments salarials.

Des que es va produir la transferéncia de competéncies en matéria educativa a les comunitats autonomes, amb potestat per planificar els seus
propis pressupostos economics destinats al sosteniment dels centres educatius concertats, i donat el caracter depenent de la negociacid
col-lectiva en matéria retributiva respecte a tals pressupostos, s'han anat produint diferents acords salarials entre les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives i les administracions educatives competents. Com a resultat d'aixo, els centres educatius
concertats, inclosos els d'educacio especial, s'atendran a 1'establert a les taules salarials annexades a aquest conveni i als acords sectorials
autonomics vigents, tant pel que fa a jornada laboral com a conceptes salarials, complements retributius i plusos.

El dret dels treballadors i treballadores al cobrament d'aquests increments resultants dels acords autonomics estara condicionat al fet que el
seu abonament sigui efectuat per I'administracié educativa competent. En cap cas seran responsables del seu abonament els titulars dels
centres educatius, ni estaran obligats a aixo.

El salari minim garantit mensual de conveni per a cada treballador, d'ara endavant SMG, inclou la suma bruta resultant d'aplicar a cada
treballador o treballadora els conceptes de salari basi i complement d'antiguitat, multiplicat pels triennis que li correspongui amb els valors
establerts en les taules salarials de I'annex ??? d'aquest conveni col-lectiu general a data 1 de gener de 1'any que es tracti. Cap treballador o
treballadora podra percebre un salari inferior, considerat en conjunt, a la quantitat resultant del calcul del seu SMG. Aixo no obstant, les
organitzacions empresarials i sindicals legitimades per negociar en ambits inferiors podran pactar taules salarials diferents respecte dels
conceptes salarials generals a l'establert en aquest conveni.

Per als treballadors i treballadores de Balears també es considera un concepte salarial general el complement d'insularitat i residéncia. No es
consideraran, en canvi, conceptes salarials generals els de caracter especific del lloc de treball, com a festivitat, nocturnitat, treball a torns,
penalitat, etc., que puguin establir-se.

87.2. Plus de carrec del personal docent.

El personal docent en pagament delegat dels centres educatius concertats als qui se'ls encomani alguna de les funcions directiu-pedagogiques
(director/a pedagogic, sotsdirector/a pedagogic, cap/a de estudis, secretari/a i encarregat/a de residéncia), percebran mensualment els
complements reflectits en l'annex corresponent d'aquest conveni durant el temps que exerceixin aquestes funcions. Quan es tracti de personal
en pagament delegat, el dret a percebre els esmentats complements estara condicionat al fet que 1'administracié educativa responsable del
pagament delegat es faci carrec dels mateixos, sense que els centres hagin d'abonar quantitat alguna per aquest concepte.
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87.3. Plus de residéncia i insularitat per al personal docent.

El professorat dels centres educatius concertats que percebi la seva remuneracié per pagament delegat, tindra dret al plus de residéncia, tal i
com quedi establert a les negociacions sectorials autonomiques. Als centres educatius concertats el dret a aquest abonament queda
condicionat al fet que I'administraci6 educativa responsable del pagament delegat es faci carrec del mateix, i sense que els centres concertats
hagin d'abonar quantitat alguna per aquest concepte.

87.4. Complement d'antiguitat.

El personal dels centres educatius tindra dret a un complement d'antiguitat consistent en el valor d'un trienni per cada periode de tres anys de
serveis efectius prestats en 1'empresa. L'import de cada nou trienni es fara efectiu en la nomina del mes del seu venciment.

Article 88. Concert educatiu, IT, formacio i premi de jubilacié.
88.1. Tractament de la incapacitat temporal als centres educatius concertats en relacié amb el personal en pagament delegat.

La incapacitat temporal de les treballadores i treballadors dels centres educatius es regira pel que es contempla en aquest mateix conveni,
capitol IX millores social i el seu annex corresponent n°S.

88.2. Extincid del concert o subvencio.

1. Quan per qualsevol circumstancia el concert o subvencié quedi resolt o en suspens per a la totalitat o part de les unitats
concertades, el professor o professora afectat només tindra dret a exigir de l'empresa els salaris que li corresponguin per l'aplicacié
de les taules salarials del present conveni per a centres no concertats, tret que en l'ambit territorial que es tracti un acord entre les
organitzacions patronals i sindicals i I'administracié educativa competent reguli aquesta circumstancia, en aquest cas s'estara a
I'establert en I'esmentat acord.

2. Als treballadors i treballadores que es vegin afectats per expedients de regulaci6é d'ocupacio, extincié o modificacio de contractes
de treball, com a conseqiiéncia de la retirada de concerts per decisié administrativa, se'ls aplicaran els corresponents acords de
centres en crisis 0 manteniment d'ocupacié signats per les administracions educatives, patronals i sindicats, o els que en el futur
puguin subscriure's.

88.3. Moduls economics, garantia salarial.

Quan en els concerts o subvencions s'estableixi un modul per a salaris, els centres acollits als mateixos o, si escau, l'administracié per
pagament delegat, abonara als afectats I'import d'aquest modul. En cap cas, per aplicacié dels moduls economics assenyalats, podra percebre
el treballador o treballadora una quantitat inferior a la qual les taules salarials del conveni estableixen.

88.4. Premi per jubilacio. Paga extraordinaria per antiguitat en I'empresa.

1. S'estableix per al personal docent dels centres concertats i pagament delegat, un premi de jubilacié de tres mensualitats pels primers
quinze anys d'antiguitat, i un mes més per cada quinquenni o fracci6é. Aquest premi de jubilacié es transformara en una paga extraordinaria
per antiguitat en I'empresa, de manera que els treballadors i treballadores que compleixin 25 anys d'antiguitat en I'empresa, tindran dret a una
paga l'import de la qual sera equivalent al d'una mensualitat extraordinaria per cada quinquenni complert, sempre que es garanteixi la seva
percepciéo amb compromis fefaent de I'administracié educativa corresponent. En tant 1'administracié educativa no garanteixi l'efectivitat
d'aquesta transformacio, comprometent l'abonament d'aquesta paga extraordinaria, es mantindra vigent el dret dels treballadors i
treballadores a percebre el premi de jubilacio abans descrit.

2. Aquesta paga extraordinaria per antiguitat en l'empresa sera liquidada durant la vigéncia temporal d'aquest conveni col-lectiu a aquells
treballadors i treballadores I'antiguitat de les quals, a la data d'entrada en vigor del conveni, sigui igual o superior a 25 anys. En aquest cas,
I'import de la paga s'incrementara en una mensualitat extraordinaria més per quinquenni complert en la data d'abonament.

3. Els treballadors i treballadores que a I'entrada en vigor d'aquest conveni tinguin complerts 56 o més anys i que, al llarg de la seva vigeéncia,
aconseguissin almenys 15 anys d'antiguitat en I'empresa i menys de 25, tindran dret a percebre una paga extraordinaria per antiguitat en
I'empresa per import d'una mensualitat extraordinaria per cada quinquenni complert. Les empreses disposaran del periode de vigéncia del
conveni per fer efectiva aquesta paga extraordinaria.

4. Els treballadors i treballadores docents recol-locats a 1'empara dels acords de centres afectats per la no renovacio del concert educatiu i/o
manteniment de l'ocupacid, actualment prestant els seus serveis en un centre, i als qui 1'administracié educativa corresponent els hagi
reconegut I'antiguitat generada amb anterioritat al centre actual, adquiriran el dret del paragraf anterior o, si escau, del previst en els punts 1 i
2 d'aquest article. Aixo no suposa el reconeixement d'una antiguitat major en l'empresa que la que correspongui amb 1'efectiva alta en la
mateixa, segons la seva vigent relacié contractual.
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5. En el cas que el treballador o treballadora extingeixi el seu contracte de treball durant la vigéncia del conveni, per qualsevol de les causes
previstes legalment, 1'empresa vindra obligada a abonar-li la paga extraordinaria per antiguitat si reuneix els requisits d'aquesta disposicio.

6.El dret a percebre la paga extraordinaria d'antiguitat en I'empresa o, si escau el premi de jubilacio, establerts en els nombres anteriors del
present article, quedés condicionat al fet que es garanteixi la seva percepcid amb compromis fefaent de 'administracié educativa
corresponent. En cap cas seran responsables del seu abonament els titulars dels centres educatius, ni estaran obligats a aixo.

Les organitzacions patronals i sindicals més representatives en 1'ambit territorial corresponent podran acordar, amb 'administracié educativa
competent el fraccionament i/o ajornament d'aquest abonament en la forma que decideixin amb la finalitat d'assegurar la dotacid
pressupostaria suficient per fer efectiu aquest dret a tots els treballadors i treballadores que compleixin les condicions fixades.

Article 89. Formacio. Centres educatius.

1. Els treballadors i treballadores afectats per aquest Titol tindran dret a 40 hores anuals, dins de la seva jornada laboral i que podran
acumular-se en periodes de fins a 5 anys, per a la seva formacid al propi centre o a permisos per a la seva formacid externa en matéries
relacionades amb la seva activitat professional. Queda a criteri de la empresa la concessié de permisos per a formacié quan ho sol-liciti més
d'un treballador o treballadora i coincideixin total o parcialment les dates del curs o cursos sol-licitats.

2. El personal que assisteixi a cursos de perfeccionament, previ permis de 1'empresa, tindra dret a percebre la seva retribucié durant la seva
durada, computant-se el temps d'abséncia per tal motiu com a temps de treball efectiu inclos dins dels computs de jornada maxima establerts
per a cada grup professional.

3. Complement lligat a I'antiguitat i a la formaci6 del professorat. D'acord a la negociaci6 sectorial autonomica, el personal docent tindra dret
a percebre a la seva nomina un complement de formacié quan, transcorreguts sis anys a centres d'educacio especial i/o centres concertats de
la Comunitat Autonoma de Balears, el docent pugui aportar 100 hores de formacié continua homologada, segons les instruccions que indiqui
I'Administracié competent a cada curs. L'increment dels sexennis s'aniran aplicant a mesura es vagin negociant a la Comunitat Autonoma de
Balears i els treballadors acreditin les hores de formacié continua.

Article 90. Contractacié personal docent.

Als centres concertats la contractacié del professorat titular es realitzara d'acord amb el previst en la normativa legal vigent a cada moment
d'acord al Reial Decret 476/2013La durada minima dels contractes temporals del personal docent i del personal complementari titulat i
complementari auxiliar sera fins al 31 d'agost del curs escolar pel qual es contracta.

Als centres concertats, el professorat en pagament delegat contractat sota la modalitat de contracte en practiques, rebra el 100% de la seva
retribucié conforme a les taules salarials del present conveni, la qual cosa queda condicionat al fet que 1'administracié educativa responsable
del pagament delegat es faci carrec, i sense que els centres concertats hagin d'abonar quantitat alguna per aquest concepte.

Article 91. Pacte d'arbitratge.

En el suposit que, com a conseqiiéncia de no assolir cap acord d'interpretacio respecte de l'aplicacid d'aquest conveni, les parts signants
arribessin a qualque tipus de conflicte, un cop finalitzades les vies administratives i abans de recorrer a la instancia judicial, se sotmetran
voluntariament a l'arbitratge que disposin conjuntament.

Article 92. Inaplicaci6 de les condicions de treball.

El procediment per solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir per la inaplicacié de les condicions de treball a que es
refereix l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors sera el segiient:

En cas de desacord en el periode de consultes conforme el que preveu l'article 41.1 de I'ET, qualsevol de les parts podra sotmetre la
discrepancia a la Comissio Paritaria, i aquesta disposara d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des de que la
discrepancia li fou plantejada. Quan les parts no haguessin sol-licitat la intervenci6 de la Comissi6 Paritaria o aquesta no hagués arribat a un
acord, les parts hauran de recorrer als procediments regulats en el II Acord Interprofessional sobre la renovacié i potenciacié del Tribunal
d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears, publicat en el BOIB niimero 18 de 3 de febrer de 2005.
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ANNEX 1
REGULACIO SISTEMA TORNS EN FUNCIO DELS DISPOSITIUS
DG D1 Dm Dx Dj Dv Ds
1* Setmana 24h 15h Lliure 15h Lliure 15h Lliure
2" Setmana Lliure Lliure 15h Lliure 15h Lliure 24h
3"Setmana Lliure Lliure Lliure Lliure Lliure Lliure Lliure
4'Setmana Lliure Lliure Lliure Lliure Lliure Lliure Lliure

CALENDARI LABORAL PISOS INTEL-LECTUALS MAO

Distribuci6 de les jornades de feina dels treballadors durant el temps de rotaci6 del torn (4setmanes)

Distribuci6 dels torns de treball
1. L'horari dels pisos d'intel-lectuals de Mao ha de ser complementari al del CP Carlos Mir.
2. La mitjana d'hores per rotacié del torn és de 123 h cada 28 dies i/0 30,75 h setmanals.
3. Larotaci6 dels torns succeeix cada 4 setmanes.
4. La distribuci6 dels torns de treball es fa en dues setmanes de les quatre de la rotaci6. El que significa que durant les dues setmanes que
treballen fan una mitjana de 61'5 h de feina, tot i que les dues setmanes segiients tenen lliure. En tot cas es planteja fer 69 hores la primera
setmana i 54 la segona.
5. Els treballadors fan 21 dies de descans i 7 de treball durant el periode de rotacid del torn.
6. La mitjana de dies de descans entre dies treballats és de 3 dies.
7. El periode de descans més llarg entre dies treballats en cada rotacio és de 14 dies.
8. De dilluns a divendres es fan 15 hores.
9. Dissabtes, diumenges i festius 24 hores.
10. Al comput d'hores anuals s'han d'afegir 12 h. de reunid de I'equip d'atencié directa amb el responsables del servei.

CALENDARI ANUAL PISOS SALUT MENTAL

DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg
17 Setmana T Lliure Lliure Lliure T Lliure MT
2* Setmana Lliure T Lliure Lliure Lliure MT Lliure
3% Setmana Lliure Lliure T Lliure Lliure Lliure Lliure
4* Setmana Lliure Lliure Lliure T Lliure Lliure Lliure

Distribuci6 dels torns de treball
1. L'horari dels habitatges supervisats de salut mental de la FPDM han de ser compatibles amb els dels centres de dia del CIM i de I'IB Salut.
2. La cobertura de I'horari dels pisos de salut mental de Fundaci6 és molt més amplia que la dels pisos d'intel-lectuals en dies d'obertura del
centre donat que 1'horari d'atenci6 a usuaris dels centre de dia del CIM esta entre 30 — 35 h. setmanals.
3. La mitjana d'hores per rotacié és de 140 h cada 28 dies i/0 37 h setmanals amb els ajustaments periodics en base als horaris dels CD del
CIM i el comput anual d'hores.
4. La rotacio dels torns succeeix cada 4 setmanes.
5. La distribuci6 dels torns de treball es fa entre les quatre setmanes de la rotacio.
6. Els treballadors fan de mitjana 21 dies de descans i 7 de treball.
7. La mitjana de dies de descans entre dies treballats és de 3 dies.
8. El periode de descans més llarg entre dies treballats en cada rotaci6 és de 7 dies.
——9. De dilluns a divendres es fan 17 h. (T)
il 10. Dissabtes, diumenges i festius es fan 24 h. (MT)
% 11. Al comput d'hores anuals s'han d'afegir 24 h. de reunid de I'equip d'atencid directa amb el responsables del servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028
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CALENDARI HORARIS PISOS CIUTADELLA

D1 Dm Dx Dj Dv Ds dg
1* Setmana T Lliure Lliure Lliure T Lliure Lliure
2%Setmana Lliure T Lliure Lliure Lliure MT Lliure
3*Setmana Lliure Lliure T Lliure Lliure Lliure MT
4*Setmana Lliure Lliure Lliure T Lliure Lliure Lliure

VACANCES TORN A: 1 - 15 DE JULIOL

VACANCES TORN D: 16 - 30 DE JULIOL

VACANCES TORN C: 1 - 15 DE SETEMBRE

VACANCES TORN B: 16 - 30 DE SETEMBRE

Distribucié dels torns de treball
1. L'horari del pis ha de ser complementari al del CO i CD de s'Auba.
2. El nimero d'hores treballades és de 124,5 h cada 28 dies amb una mitjana de 31 h setmanals.
3. La rotacio del torn succeeix cada 4 dies. Es treballa un dia i es descansa els tres segiients durant tot I'any amb els ajustaments periodics en
base a I'horari de s'Auba i el comput anual d'hores.
4. La distribucié d'hores setmanals treballades durant un periode de 4 és la segiient: 30,5 h la primera setmana, 39,25 h la segona, 38,5 la
tercera i 15,25 la quarta setmana.
5. Els treballadors fan 21 dies de descans i 7 de treball durant el periode de 4 setmanes.
6. La mitjana de dies de descans entre dies treballats és de 3 dies.
7. El periode de descans més llarg entre dies treballats en cada rotaci6 és de 3 dies.
8. De dilluns a dijous es fan 15 hores i 15 minuts.
Els divendres i les vespres de festius es fan 16 hores.
Els dissabtes €s fan 24 hores.
Els diumenges i festius 23 hores i 15 minuts
9. Al comput d'hores anuals s'han d'afegir 12 h. de reunié de I'equip d'atencid directa amb el responsables del servei. Igualment s'han de
restar les hores corresponent als tres dies de campament d'estiu de s'Auba.
10. El mes d'agost 1'horari de dilluns a divendres sera de 18 hores.

ANNEX 2
PLA DE FORMACIO CONTINUA

A. Antecedents a considerar.
Normativa de referéncia del sistema de formacio continua bonificada:

- Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formaci6 Professional per a 'Ocupacio6 en I'ambit laboral.
- El Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol , que desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, pel qual es regula el Sistema de
Formaci6 Professional per a I'Ocupaci6 en 1'ambit laboral.

Caracteristiques de la formacié continua bonificada:

-Destinades als/les treballadors/es assalariats de I'empresa. S'inclouen també els/les treballadors/es fixes discontinus i els/les afectats/des per
mesures temporals de suspensio del contracte.

- Podra tractar-se de:

® Especialitat formativa no vinculada a Certificat de Professionalitat.
® Formaci6 diferent del Cataleg d'especialitats formatives.
® Formacié vinculada a l'obtencio de Certificats de Professionalitat.

Amb la segilient modalitat:

® Presencial.
® Teleformacio.

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028
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® Mixta (combinada de les dues anteriors).
- Duracié minima de 2 hores.
- No es consideraran formacid les activitats de caracter informatiu o divulgatiu (Jornades).
- La participaci6 a les accions formatives dels/les treballadors/es no podra ser superior a 8 hores diaries.
- Classificaci6 dels costos en: directes (80%), indirectes (10%) i d'organitzacié (10%).

- Si és una empresa entre 50 i 249 treballadors/es, aquesta ha d'assumir un 20% del cost global del curs. Es pot aportar també en especie
(quan es fa durant la jornada laboral).

- L'import maxim bonificable (es refereix a la quantitat maxima que es pot bonificar l'entitat per a cada acci6 formativa i que varia segons el
tipus de formacio):

® formacid de nivell superior en modalitat de teleformacié: 7,5€ x hora i x alumne/a.
® formacio de nivell superior en modalitat presencial: 13€ x hora i x alumne/a.
® formacio més genérica i basica: 9€ x hora i x alumne/a.

- Els/les alumnes han de participar en 1'avaluacio de la qualitat de les accions formatives.
- Hi haura activitats de seguiment i de control, en temps real o ex-post, per part del SEPE.
Permis de Formacio:

- Tots els treballadors/es tindran dret a 30 hores anuals que podran ser acumulables en periodes de fins a 5 anys dins la seva jornada laboral,
per a formacio6 en el seu propi centre o per a permisos de formaci6 externa amb materies relacionades amb la seva activitat professional.
(article 65 Conveni Estatal).

-Compensacié d'hores quan la formacié es realitzi fora de la jornada de treball:

Quan es tracti d'una accié formativa recomanada i/o0 exigida als/les treballadors d'un sector per part de la persona responsable del servei o
equip directiu; el global d'hores realitzades fora de la jornada laboral es compensaran. La persona responsable del servei, establira el
procediment i moment idoni per a la recuperacio d'aquestes hores.

En canvi, si es tracta d'una formaci6 realitzada voluntariament pels/les treballadors/es, no s'establira compensacié d'hores.

En cap cas es recuperara el temps de desplagament entre el centre de treball i el centre de formacid, ni tampoc es compensaran les despeses
de desplagament.

B. Criteris principals per definir el pla de formacié continua.
1. Els criteris de disseny dels cursos haurien de seguir aquests principis:

a. Contribuir a la millora de la productivitat i competitivitat de les empreses.

b. Atendre els requeriments i necessitat de l'empresa, proporcionant als treballadors les competéncies, els coneixements i les
practiques adequats.

c. Millorar 'ocupabilitat dels treballadors, especialment dels que tenen més dificultats de manteniment de 1'ocupacio.

d. Promoure que les competéncies professionals adquirides pels treballadors, tant a través de processos formatius com de
I'experiéncia laboral, siguin objecte d'acreditacio.

e. Apropar i fer particips els treballadors de les avantatges de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid, promovent la
disminuci6 de la bretxa digital existent, i garantint 'accessibilitat de les mateixes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

2. Es considerara formaci6 continua tota accié formativa que compleixi amb els criteris esmentats en el punt anterior i que vagi destinada als
/les treballadors/es assalariats/des de l'entitat, tant si es tracta d'una formacidé bonificada a través del crédit de la Tripartita, com si és una
formacio gratuita o finangada directament per la nostra entitat.

s 3. Impulsar per part de I'lQPIB, la convocatoria de les segiients qualificacions professionals, per tal que el personal dels grups B i C que no

htenen les titulacions academiques corresponents al seu nivell d'ocupacié dins I'entitat, la obtinguin:
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® Assisténcia documental i de gestio en despatxos i oficines (nivell 3), per les técniques administratives assignades als diferents

departaments.

Jardineria y restauracio del paisatge (nivell 3), pel capatas d'EcoVerd.

Diseny de productes grafics (nivell 3), pel cap de Lligall.

Instalacié i manteniment de jardins i zones verdes (nivell 2), pels monitors de jardineria.

Fabriques de manobres (nivell 2) / “PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION” (nivell 2), pels oficials de

manteniment.

Serveis per al control de plagues (nivell 2), pels monitors d' Ecoplagues.

Cuina (nivell 2), per la segona de cuina del Social Catering.

® Atencié Sociosanitaria a persones dependents en institucions socials o equivalent (nivell 2), pel personal monitor dels serveis
assistencials.

4. Vetllar pel compliment de les normatives basiques i protocols de treball corresponents als diferents ambits productius de I'entitat. Amb
aquesta finalitat es potenciara el segiient reciclatge professional per part de determinats grups de treballadors:

Cursos de primers auxilis per part del personal d'atenci6 directa.
Cursos d'actualitzacié del carnet de manipulacié d'aliments. Cal matisar que en aquests moments aquest tema es troba al dia i al llarg
dels darrers anys s'ha propiciat que el personal del social catering, de centres i d'habitatges tingui la formacié necessaria en aquest
nivell.

® Cursos d'actualitzacié dels permisos de conduccio pel servei de transport: Certificat d'Aptitud Professional de permisos de
conduccid.

® Cursos d'obtencid dels nivells de catala corresponents a la categoria laboral que s'ocupa. Establir aliances amb els organismes
publics: CIMe i EBAP, per tal de donar facilitats als treballadors que ho necessitin.

® Cursos en materia de gestid de serveis: sobre protocols de qualitat, bones practiques, avaluacid, gestio de personal, etc. Destinats als
caps de departament i responsables de serveis.

® Cursos d'informatica i de les noves tecnologies de la informacio i comunicacio, destinats al personal d'oficines. Dissenyar diferents
nivells dels cursos per tal d'oferir-los al personal dels diferents departaments independentment de la seua categoria laboral
(recepcionistes, auxiliars administratius, administratius, técnics, caps del CEO, responsable de serveis, etc.).
Carnet d'operador de plataformes elevadores.
Altres cursos que es valorin adequats pel desenvolupament de la feina d'acord a les mesures de seguretat, preventives i per poder
oferir una atencid de qualitat a les persones usuaries.

C. Procediment de recollida i valoracio de les necessitats formatives.

L'acord d'empresa signat el passat mes de febrer de 2018, contempla la creacié d'una Comissié Formativa encarregada de dur a terme el
disseny i l'aplicacio del pla de formacio continua de 1'entitat.

Qui compon la Comissio Formativa?
2 membres de l'entitat i 2 membres del Comité d'Empresa
Cém funciona?

Establiment durant la primera setmana de cada mes, de reunions d'una hora i mitja de durada, fins que el pla de formacié continua estigui
consolidat, i posteriorment cada 2 mesos.

7

Com fer arribar l'interés d'un treballador/a o grup de treballadors/es de participar en una accié formativa?
1. Mitjangant la sol-licitud formal de la demanda o demandes formatives per part de la persona responsable del servei o d'area.

a. S'obrira un periode anual per la recollida de les necessitats formatives de cada departament de l'entitat. Cada coordinador/ra es
responsabilitzara d'analitzar i estudiar amb les persones al seu carrec, les possibles necessitats formatives detectades i les presentaran
mitjangant el formulari de sol-licitud especific.

2. S'haura d'enviar la sol-licitud via correu electronic

a. Des de la Comissio Formativa s'estudiara cada proposta d'acord als principis esmentats en aquest document. Endemés
s'analitzaran els segiients aspectes:

1. Si l'acci6 formativa esta suficientment argumentada i justificada i s'adequa a les activitats del servei.

ii. Si dona una resposta funcional a la necessitat detectada i el format plantejat és el més idoni.
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iii. Com s'ha de finangar?: a través del crédit de formacié continua, des de la propia entitat o servei, si mitjangant l'oferta
formativa gratuita, etc.

3. Des de la Comissiéo Formativa es donara una resposta per escrit, donant la seua conformitat o no a la peticié presentada, argumentant la
decisio i, en cas de necessitat, plantejant alternatives adequades.

4. Es podran aprofitar les reunions de responsables periodiques convocades per la direccid técnica, com a espai de debat, de posada en comu
i d'intercanvi d'informacio respecte les necessitats formatives detectades i sol-licituds formals que s’hagin presentat.

D. Desenvolupament de les accions formatives aprovades en el pla de formacié continua.

Una vegada aprovades les accions formatives presentades i havent acordat el format més adequat a seguir per a cada demanda, s'establira el
pla de treball pel seu desenvolupament. Sera necessari comptar amb 1'Acta de Conformitat signada pels representants legals dels treballadors
/es (RLT- Gerent i Comit¢ d'Empresa).

L'accié formativa sera finangada pel credit de la formacid continua bonificada. Quan aixo no sigui possible, s'estudiaran altres opcions de
financament.

Pel desenvolupament de cada accié formativa s'establira un pla de treball compartit entre el servei de formacié continua de 1'entitat, el centre
de formacio6 impartidor i la persona responsable del servei o departament.

El centre de formacié impartidor pot tractar-se de la propia Fundacio, qui pot actuar com a entitat organitzadora de formacié continua, o pot
tractar-se d'un centre de formacio extern. En aquest cas, s'haura de signar un conveni d'adhesi6.

Distribuci6 de les tasques que comporten 1'organitzacio i desenvolupament de I'accié formativa entre les diferents persones implicades. Totes
les fases estaran coordinades i supervisades per la técnica de formaci6 continua.

A continuaci6 es detalla cada una de les fases a tenir en compte i sobre qui o quines persones recau la gestié de la tasca:

Adhesi6 al centre formatiu extern. A carrec de la tecnica de formaci6 continua.
Inscripcié dels alumnes-treballadors/es. El procés de recollida de dades personals, académiques i professionals dels alumnes-
treballadors/es, pot variar segons quina sigui l'entitat organitzadora del curs. Quan es tracta d'un centre extern, es demana full
d'inscripcio signat de cada alumne/a, juntament amb copia de DNI i encapgalament de la darrera nomina. Si l'entitat organitzadora és
la propia Fundacio, la recollida de dades es fara a partir d'un excel. La persona responsable del departament o servei sera
I'encarregada de recollir les dades i de passar-les a la técnica de formacié continua

® Concretar el programa formatiu, calendari i horari de la formacio. A carrec de la persona responsable del departament o servei
o del centre de formacié extern impartidor
Control d'assisténcia dels alumnes. A carrec del/s formador/s del curs
Control dels aprenentatges dels alumnes. A carrec del/s formador/s del curs.
Avaluacio de 1'accio formativa. Aquesta avaluaci6é sera realitzada pels alumnes-treballadors/es mitjangant una enquesta de
satisfaccié que els passara el/s formador/s del curs

® Lliurar els certificats de participacié al curs. A carrec del centre de formacié extern impartidor o de la técnica de formacio
continua

® Valorar l'eficacia de la formacié realitzada. A partir del resultat de les enquestes de satisfaccid dels alumnes-treballadors/es, de la
valoraci6 per part de la persona responsable del servei o departament i del seguiment en quant a la millora del servei i transferéncia
dels aprenentatges adquirits.

® Justificacio final de la formacié. A carrec de la técnica de formaci6 continua qui recollira la factura i sistema de bonificacié i ho
traslladara al departament de comptabilitat i de recursos humans. Aixi com també recollira i arxivara les evidéncies de cada una de
les fases per la memoria anual i de cara a les possibles visites de seguiment ex-post del SEPE (en el cas de les formacions
bonificades.

Els materials didactics es posaran a 1'abast dels/es treballadors/es de 1'entitat, penjant tota la documentacid pertinent a la seccid corresponent
de I'AjaX.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

—E. Drets i deures dels/les treballadors/es que participin en accions formatives.
- Assisténcia obligatoria d'un 75% per poder obtenir el certificat o diploma de participacio.

Les faltes d'assisténcia als mateixos, justificades o injustificades, superiors al 25 % del total d'hores lectives programades privara del dret
d'obtenir el certificat que s'atorgara a tots les persones assistents una vegada s'hagi finalitzat el curs, donant lloc a la seva baixa en el mateix i
perdua de qualsevol altres drets que 1i poguessin correspondre.
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Relacié de documents adjunts que acompanyen al protocol de formacié continua:
Document 1. Sol-licitud de formacié continua.

Document 2. Model de full d'inscripci6 de I'alumne/a — treballador/a.

Document 3. Formulari/s del programa formatiu (presencial- teleformaci6- mixta).
ANNEX 3. LLISTAT DE MALALTIES

ANNEX 4. GRUPS RETRIBUTIUS I RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Ciutadella de Menorca, el 24 de maig de 2019

La presidenta de la Fundacio per a Persones amb Discapacitat de Menorca
Susana Irene Mora Humbert,

La Presidenta del Comité d'Empresa de la fundacié per a persones amb discapacitat de Menorca

Sara Gomez Flores,

en representacio del sindicat STEI-Sindicat de Treballadores i Treballadors Intersindical de les Illes Balears
Delegats del Comite d'Empresa de la Fundacié per a Persones amb Discapacitat de Menorca
Yolanda Genestar Cortes,

Joan Massanet Marques,

en representacio del sindicat STEI-Sindicat de Treballadores i1 Treballadors Intersindical de les Illes Balears
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Document 1: Sol'licitud de formacié continua

Data Signatura de la persona responsable que fala d

Area / Servei

Professional/s que
fa/n la demanda

Destinatari/s de la
formacié (incloure
relacié de
treballado rs/es)

Justificar i
argumentar la
necessitat formativa
detectada

Marc normatiu de
referéncia

Presentar la
proposta i descripcio
general de I’accié
formativa

Observacions/
suggeriments/
Informacio
addicional

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
27 de febrer de 2020

Seer  Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 34 - Sec. llI. - Pag. 6792

Document 2. Model de full d’inscripcié de ’alumne/a — treballador/a.

Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
" Funpacié

MENORCA

FITXA D'INSCRIPCIO DE L'ALUMNE/A — TREBALLADOR/A

CURS:

Nom: Cognom 1:
Cognom 2:

NIF: - -_Sexe:HD

Data de naixement: __ /

Discapacitat: Si No
N¢ afiliacié Seg. Social: __/

Categoria laboral:

Grup de cotitzacio:

Nivell d'estudis:

Titulacié académica:

DIRECCIO D'ENVIAMENT DE MATERIALS I DIPLOMA

Direccio:

Localitat: Provincia:

C.P.:

El sotasignat declara que totes les dades incloses en el present document sén certes i es compromet a la realitzaci6 de la formacié en la qual s'inscriu. Aixi
mateix, confirma que en la data d'inici de la formacio es troba en situacio d'alta a la Seguretat Social a 'empresa de ra6 social indicada i que cotitza en
concepte de formacid professional.

Signat. (EVa treballador/a)
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Document 3. Formulari/s del programa formatiu (presencial- teleformaci6- mixta).

Fundacién Estatal @

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO FUNDACIO

Pla de formacié Fundacié per a Persones amb Discapacitat de Menorca
Acci6 de formacié continua bonificada

Curs:

Durada:

Modalitat: presencial teleformacid mixta
Lloc de realitzacio:

Dates:

Programa de continguts:

Personal docent:

Relacié de persones apuntades:

Permis de Formacio:

Tots els treballadors/es tindran dret a 30 hores anuals que podran ser acumulables en periodes de fins a 5 anys dins la seva jornada laboral, per a formacié en
el seu propi centre o per a permisos de formacio externa amb matéries relacionades amb la seva activitat professional. (article 65 Conveni Estatal).

Compensacié d’hores quan la formacio es realitzi fora de la jornada de treball:

Quan es tracti d’una accié formativa recomanada /o exigida als/les treballadors d’un sector per part de la persona responsab le del servei o equip directiu; el
global d’hores realitzades fora de la jornada laboral es compensaran. La persona responsable del servei, establira el procediment i moment idoni per a la
recuperacié d’aquestes hores.

En canvi, si es tracta d’una formaci6 realitzada voluntariament pels/les treballadors/es, no s’establira compensacio d’hores.

En cap cas es recuperara el temps de desplagament del centre de treball al centre de formacio, ni tampoc es compensaran les despeses de desplagament.
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ANNEX 3. LLISTAT DE MALALTIES
1. Malalties infecto contagioses:

Varicel-la

Herpes zoster
Grip

Tuberculosi
Diarrea infecciosa
Hepatitis

II.  Oncologia:

Limfoma no hodgkin
Malaltia de hodgkin

Retinoblastomes
Tumors hepatics
Tumors renals

Tumors ossis

Sarcomes de teixits tous

o  Tumors de cél-lules germinals

o Altres neoplasies greus
III.  Hematologia:

o Aplasia medul-lar greu (constitucional o adquirida)
« Neutropénies constitucionals greus
o Hemoglobinopaties constitucionals greus
IV.  Errors innats del metabolisme:
e Desordres d’aminoacids (fenilcetortnia, tirosinémia, malaltia de 1’orina d’olor de xarop d’erable, homocistintria i altres desordres

greus)

e Desordres del cicle de la urea(OTC)

Desordres dels acids organics

Desordres dels carbohidrats (glicogenosi, galactosémia, intolerancia hereditaria a la fructosa i altres desordres greus)

Alteracions per glicosilacio proteica

Malalties lisosomials (mucopolisacaridosi, oligosacaridosi, esfingolipidos i altres malalties greus)

Malalties dels peroxisomes (sindrome de Zellweger, condrodisplasia puntejada, adrenoleucodistrofia lligada a X, malaltia de Refsum i

altres desordres greus)

e Malalties mitocondrials: per defecte d’oxidaci6 dels acids grassos i de transport de carnitina, per alteracio del DNA mitocondrial, per

mutaci6 del DNA nuclear
V.  Alldérgiaiimmunologia:

Leucémia limfoblastica aguda
Leucemia aguda no limfoblastica

Tumors del sistema nervids central
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o Al-lergies alimentaries greus sotmeses a inducci6 de tolerancia oral
e Asma bronquial greu
o Immunodeficiéncies primaries per defecte de produccié d’anticossos
o Immunodeficiencies primaries per defecte de limfocits T
« Immunodeficiencies per defecte de fagocits
o Altres immunodeficiencies: sindrome de wiskott-Aldrich, defectes de reparacié d’ADN (ataxitelangiéctasi), sindrome di george,
sindrome d’hiper-IgE, sindrome d’IPEX, altres immunodeficiéncies ben definides
o Sindromes de disregulacié immune i limfoproliferacio
VL. Psiquiatria:
e Trastorn de la conducta alimentaria
o Trastorn de conducta greu
e Trastorn depressiu recurrent
o Trastorn psicotic
o Trastorn esquizoafectiu
VII.  Neurologia:
o Malformacions congénites del sistema nervios central
e Traumatisme cranioencefalic
o Lesio medul-lar
o Epilépsies:
Sindrome de west
Sindrome de Dravet
Sindrome de Lennox-Gastaux
Epilépsia secundaria a malformacio o lesié cerebral
Sindrome de Rasmussen
Encefalopaties epiléptiques
Epilépsia secundaria a malalties metaboliques
Altres epilépsies ben definides
o Malalties autoimmunes:
Esclerosis multiple
Encefalomielitis disseminada aguda
Guillain-Barré
Polineuropatia cronica desmielinitzant
Encefalitis limbica
Altres malalties autoimmunitaries ben definides
o Malalties neuromusculars:
Atrofia muscular espinal infantil
Malaltia de Duchenne
Altres malalties neuromusculars ben definides
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Sarcoidosi

X.

XI.

Infeccions i parasitosi del sistema nervids central (meningitis, encefalitis, parasits i altres infeccions)

Accidents cerebrovasculars

Paralisi cerebral infantil

Narcolépsia-cataplexia

Cardiologia:

Cardiopaties congénites amb disfuncio ventricular
Cardiopaties congénites amb hipertensié pulmonar

Altres cardiopaties congénites greus

Miocardiopaties amb disfuncio ventricular o aritmies greus
Cardiopaties amb disfuncio cardiaca i classe funcional III-1V
Trasplantament cardiac

Aparell respiratori:

Fibrosi quistica

Pneumopaties intersticials

Displasia broncopul monar

Bronquiectasi

Malalties respiratories d’origen immunologic:

Proteinosi alveolar
Hemosiderosi pulmonar

Col-lagenopaties

Trasplantament de pulmo

Altres malalties respiratories greus

Aparell digestiu:

Reseccio intestinal amplia

Sindrome de dismotilitat intestinal greu (pseudoobstruccio intestinal)
Diarrees congénites greus

Trasplantament intestinal

Hepatopatia greu

Trasplantament hepatic

Altres malalties greus de ’aparell digestiu

Nefrologia:

Malaltia renal cronica terminal en tractament substitutiu
Trasplantament renal

Malaltia renal cronica en el primer any de vida
Sindrome nefrotic del primer any de vida

Sindrome nefroticcorticoresistent i corticodependent
Tubulupaties d’evolucio greu
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XIIL
XIIL

XIV.

XV.

Cures pal-liatives en qualsevol pacient en fase final de la seva malaltia

Sindrome de Bartter

Cistinosi

Acidosi tubular renal

Malaltia de Dent

Sindrome de Lowe

Hipomagnesémiaamnhipercalcitria i nefrocalcinosi

Malformacions nefroulogiques complexes

Sindromes polimalformatives amb afectacio renal

Bufeta neunogena

Defectes congénits del tub neural

Altres malalties neufrologiques greus

Reumatologia:

Artritis idiopatica juvenil (AIJ)

Lupus eritematos sistémic

Dermatomiositis juvenil

Malaltia mixta del teixit connectiu

Esclerodermia sistematica

Malalties auto inflamatories ( febre mediterrania familiar, amiloidosi i altres malalties auto inflamatories greus)

Altres malalties reumatologiques greus

Cirurgia:

Cirurgia del cap i coll: hidrocefalia/valvules de derivacid, mielomeningocele, cranioestesosi, llavi i paladar dividit, reconstruccio de
deformitats craniofacials complexes, etc

Cirurgia del torax: deformitats toraciques, hérnia diafragmatica congénita, malformacions pulmonars, etc.

Cirurgia de 1’aparell digestiu: atrésia esofagica, cirurgia antireflux, defectes de paret abdominal, malformacions intestinals ( atrésia,
volvul, duplicacions), obstruccié intestinal, enterocolitis necrosant, cirurgia de la malaltia inflamatoria intestinal, fallada intestinal,
Hirschprung, malformacions anorectals, atrésia vies biliars, hipertensio portal, etc.

Cirurgia nefroulogica: malformacions renals i de vies urinaries

Cirurgia del politraumatitzat

Cirurgia de les cremades greus

Cirurgia dels bessons siamesos

Cirurgia ortopedica: cirurgia de les displasies esquelétiques, escoliosi, displasia del desenvolupament del maluc, cirurgia de la paralisi
cerebral, malalties neuromusculars i espina bifida, infeccions esquelétiques i altres cirurgies ortopédiques complexes

Cirurgia d’altres trasplantaments: valvules cardiaques, trasplantaments ossis, trasplantaments multiples de diferents aparells, etc

Cures pal-liatives

Neonatologia:
Grans prematurs, nascuts abans de les 32setmanes de gestacio o amb un pes inferior a 1500 grams i prematurs que requereixin ingressos
prolongats per complicacions secundaries a la prematuritat
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XVL  Malalties infeccioses:

Infeccio per VIH

Tuberculosi

Pneumonies

Osteomielitis i artritis séptiques
Endocarditis

Pielonefritis complicades
Sépsia

Endocrinologia

Diabetis mellitus tipus I
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ANNEX 4. GRUPS RETRIBUTIUS I RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Esquema Grups Retributius de la FPDM

Grup 1.0

Llicenciats Universitaris i/o Graduats universitaris amb post grau que ocupin carrecs de direccio i gestio de serveis de ’area tecnica.
Grup 1.1

Diplomats, Graduats Universitaris i/o titulats habilitats per 1’exercici professional per col-legis professionals legalment c onstituits.

Grup 2

Técnics de Formacio Professional de Grau Superior i/o amb certificats de professionalitat emesos per 1’organisme corresponent.

Grup 3

Tecnics de Formacid Professional de Grau Mitja i/o amb certificats de professionalitat emesos per 1’organisme corresponent i batxillerat.
Grup 4

Personal d’oficis i personal subaltern sense qualificaci6 professional determinada i/o amb certificats de professionalitat de grau I'i amb estudis
basics d’EGB, secundaria obligatoria i/o similars.
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Grups Retributius

GRUPS 1.0 1.1 (Teécnics Graduats Universitaris ).
Nivell de catala requerit: B2

Salari base grup 1.0: 1.991,25€

Salari base grup 1.1: 1.868,61€

Educador social

Psicoleg

Psicopedagog

Pedagog

Treballador social

Logopeda

Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional

Professor de primaria, ESO i/o FPB
Arquitecte técnic

ADE, graduats en Empresarials, Dret, Economiques, Sociologia, ...
Altres técnics graduats universitaris ... ... ...

(Dins d’aquest grup es valoraran les formacions universitaries anterior al nou pla d’estudis universitaris, llicenciatures i diplomats, i els actuals
graus que estableix el Pla Bolonya. Per tant es pot valorar les titulacions anteriors de Llicenciat i Diplomat o les que a partir de ’entrada del nou
Pla d’estudis puguin establir-se per exercir les professions contemplades. Igualment es valoraran els estudis de post grau a 1’hora de determinar
I’adscripci6 a un grup o I’altre).

GRUP 2 ( Tecnics de Formacio Professional de Grau Superior ).
Nivell de catala requerit: Bl excepte el B2 pels Administratius i els ILS
Salari base grup 2: 1.566,59€

Administratiu

Integrador social

ILS

Animador sociocultural

Governanta de centre ( només al Carlos Mir)
Capatas agricola ( només a I’ Ecoverd - CEO )
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Dissenyador grafic ( només a Lligall - CEO )
Comercial ( només al CEO )

Cuiner ( Només al Social Catering - CEO )
Professor de taller (personal docent FPB)

GRUP 3 ( Tecnics auxiliars en Formacio Professional ).
Nivell de catala requerit: A2 excepte el Bl pels Aux. Administratiu, Aux. de Clinica i els Aux. Técnic Soci sanitari
Salari base grup 3: 1.277,53€

Aux. administratiu

Aux. en cures d’infermeria o equivalent

Aux. técnic soci sanitari o equivalent

Assistent personal

Segon de cuina ( només al Social Catering — CEO )
Jardiner (només a I’ Ecoverd - CEO )

GRUP 4 ( personal d’Oficis i/o Subaltern ).
Nivell de catala requerit: A2
Salari base grup 4: 1.119,34€

Xofer

Acompanyant de transport

Ordenanca

Telefonista

Oficial de manteniment

Netejadora

Treballadors sense qualificacié del CEO: Oficials
Ajudants
Operaris

Altre personal d’oficis
Salari base grup D — CEO - Treballadors amb discapacitat Oficials: 1.119,34€

Salari base grup D — CEO - Treballadors amb discapacitat Ajudants: SMI €
Salari base grup D — CEO - Treballadors amb discapacitat: SMI €
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Llicenciat i/o graduat

La Direcci6 Administrativa és un organ unipersonal de direcci6 de la Fundacio, encarregat de

sistemes TIC, enginyeria
infomatica ...)

Dlr.ec.tor/r;? 1.0 NO universt _an_de' s branques I'administracié i gestié ordinaria dels recursos i de dirigir I'estructura executiva de les unitats de gestio i
Administratiu socials i/o juridiques amb L P Lo
administracio de I’ organitzacio.
postgrau
Llicenciat /o graduat
Director/ universitari de les branques | La Direccio Técnica és un organ unipersonal de direcci6 de la Fundacid, encarregat de la coordinacid
',li.e‘c rra 1.0 NO de la salut i/o social amb general técnica dels centres, serveis i programes assistencials, rehabilitadors i d’insercio que presta
cenie postgrau relacionat amb Ientitat.
6 gestio de serveis socials
DAL Tecnic/ca de . L
AN Llicenciat i/o graduat . . P R
comunicacié i it I Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
N 1.1 NO universitari en periodisme A . P o
relacions . A Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacié del treball
S i/0 comunicacio.
institucionals
- Graduat universitari en les
Técnic/ca de S
esti6 1o branques socials i/o
:Ig'écnic/ca 11 NO juridiques: "Grau en Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
d'Adminis traci . ciéncies politiques i gestio Requereix d'un alt grau de competeéncies per a la planificacio i programacio6 del treball.
A g‘e""s rlau pUblica" i/o "Grau en Gestio
0 Henera i Administraci6 PUblica"
Graduat universitari en
Responsable arquitectura o enginyeria | Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
RESPONSABIL PO o LS N . L " N 5 P L
departament 1.1 ITAT téenica i especialitat en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensié de I'organitzacié i integracio del
Accessibilitat universitaria accessibilitat departament en la globalitat de la Fundacio.
universal.
Qualificacio monitors
dependéncia art. 17 punts 6,
Monitor/ra 71 8 Decret 86/2010 de 25 Executa de manera autonoma I’atencio directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
©t adaptat 3 NO de juny i/o Cicle Formatiu |activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio en la realitzacio, la
esport adapta grau mitja de conduccio programacio i I'avaluacio d’aquestes activitats
d’activitats fisico-esportives
en el medi natural
. Diplomat i/o Graduat . . e L
Técnic/ca 11 NO universitari en I branca Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
Accesibilitat denginyeries i arquitectura. Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacié del treball.
Graduat universitari en la
Responsable RESPONSABIL bra_nca d enginyeries _1/0 Coordina, dlyn_gelx 1]fzomandq eltreball del seu d_e;_)artamem Vo unitat d]le treba_ll Rggggrelx competin01es
Informatic 1.1 ITAT arquitectura (enginyeria de en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzacio i integracio de

departament en la globalitat de la Fundacio.
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Técnic en grau mitja /o d'FP|Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area /o departament corresponent. Optimitza els recursos
Ajudant 3 NO de la familia professional | técnics i/o materials de que disposa amb I'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei. Exerceix les
info rmatic d'electricitat i electromca |/o funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei i/o departament. Ho fa
d'informatica i amb correccio, autonomia i responsat
Responsable o o o - -
Llicenciat i/o Graduat Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
departament RESPONSABIL A o . . P P P "
. 1.1 universitari: ADE, en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensié de I'organitzacio i integracio del
serveis ITAT sarials /o similars arts 4 alits I acid
ha empresarials i/o similars departament en la globalitat de la Fundacio.
economics
Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent. Optimitza els
Administratiu/ ) NO Cicle formatiu grau superior | recursos técnics i/o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
va Fundacié en administracio i gestio Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del serveii/o
departament. Ho fa amb correccio, autonomia i responsabilitat.
FP de Grau Mitja en Desenvolupa la seva activitat professional dins I'area /o departament corresponent. Optimitza els
Auxiliar Administracio i gestio, recursos técnics i/o materials de que disposa amb I'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
adminis tratiu Certificat de professionalitat Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei i/o
SERVEIS equivalent departament. Ho fa amb correccio, autonomia i responsabilitat.
ECONOMIC| Telefonista/ Certificat d'escolaritat o Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements mecanics simples. No
s S —— 4 NO dlestudis primaris requereix de formacio especifica o bé requerelx coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
missatgeria P Requereix un grau de resp b i ia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
Responsable de . . . Desenvolupa la seva activitat professional dins I'area i/o departament corresponent. Optimitza els recursos
f Cicle formatiu grau mitja en | ., . "~ . . o e . ! .
Compres i L L. e técnics /o materials de que disposa amb I'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei. Exerceix les
L 3 NO Administracié i Gestio i/o . . . N . . N
aprovisioname d s N funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei /o departament. Ho fa
le comerg i marqueting o P s
nts amb correccid, autonomia i responsabilitat.
Cicle formatiu de grau mitja [Desenvolupa la seva activitat professional dins I'area i/o departament corresponent. Optimitza els recursos
Técnic/ca de 3 NO en edificacio, electricitat, | técnics /o materials de que disposa amb I'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei. Exerceix les
Manteniment fusta, energia iaigua, 0 | funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable delservei i/o departament. Ho fa
equivalent amb correccid, autonomia i responsabilitat.
. . . . Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements mecanics simples. No
Operari /ria de Certificat d'escolaritat o N o . . . . A
. 4 NO . PR requereix de formacio especifica o bé requereix coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
manteniment d'estudis primaris . T . ! .
Requereix un grau de responsabilitat i autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
Responsable . L . . . L
. I Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competéncies
departament de RESPONSABIL Graduat universitari en g N . op: L N . cque mp
1.1 . . en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzacio i integracio del
Recursos IT AT relacions laborals i RRHH . "
departament en la globalitat de la Fundacio.
Humans
Cicle formatiu de grau mitja
d’administracio i gestio o Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent. Optimitza els
Auxiliar 3 NO certificat de professionalitat | recursos técnics i/o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
adminis tratiu de nivell 1: Operacions Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei i/o
auxiliars de serveis departament. Ho fa amb correccio, autonomia i responsabilitat.
administratius i generals.
Tecnic/ca de Grau universitari en
formacié 11 NO educacio social /o grau | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
G . superior d'FP en Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio6 del treball.
continua administracid

ihs
o
B2
[
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Responsable .Dlpl.om?t Vo graduat Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competéncies
. RESPONSABIL | universitarien la branca de ‘s N . o PR Lo "
Servei Suport IT AT les ciéncies socials i en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzacio i integracio del
entitats Lo departament en la globalitat de la Fundacio.
juridiques
Desenvolupa la seva activitat professional dins I'area i/o departament corresponent. Optimitza els
SERVEI Administratiu/v NO Cicle formatiu de grau recursos técnics /o materials de que disposa amb I'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
SUPORT a superior d'administracio Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del serveii/o
ENTITA departament. Ho fa amb correccio, autonomia i responsabilitat.
TS Cicle formatiu de grau mitja
Auxilia d’administracio i gestio o Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area /o departament corresponent. Optimitza els
d “'xt ; / NO certificat de professionalitat | recursos técnics /o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
A de nivell 1: Operacions Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei i/o
a auxiliars de serveis departament. Ho fa amb correccio, autonomia i responsabilitat.
administratius i generals.
Cap del Llicenciat i/o graduat
d arl: ¢ ¢ universitari de la branca | Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
;Pls;ls::'“cf; DIRECCIO social (Pedagogia, en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzacié i integracié del
Laboral Psicologia, Psicopedagogia, departament en la globalitat de la Fundacio.
° Sociologia).
Diplomatura d'Educacio
Tecnic/ Social, pero també
dvoe_cm: ca s'accepten altres
¢ Qrientacio 1 qualificacions de grau . . . . e F—
insercié laboral A Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
ITINERANCIA | universitari de la branca o L P o
(PIL, social (Treball Social. Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacié del treball.
PIL lNC%‘;‘;())RA’ Pedagogia, Psicologia,
(PROGRA Psicopedagogia,
MA Sociologia).
D’ INSERCI . .
o) Diplomatura d'Educacié
LABORAL) [y S_ogal f/o altres
Ent d qualificacions de grau
n Eelll)n 0:““ NO universitari de la branca | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
P[L/:N‘;;‘)RP social (Treball Social, Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treball.
ORA Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia,
Sociologia).
(,e.]‘llflc.aldes.lPdIS Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements mecanics simples. No
Personal de primaris/certificat . o . X . . N L
5 a NO descolaritat Formacié requereix de formacié especifica o bé requereix coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
suport i recepcid : ocupacional Requereix un grau de responsabilitat i autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
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Responsable
DeparlaTent . Grau universitari en llengua Coordina, dlfl_gelx 1§omanda_ eltreball del seu dg]_:anament /o ur_)gtal d? treba_ll. Rgfwe_relx cor_r}petencles
Atencio a 1.1 DIRECCIO . . P en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensié de I'organitzacio i integracio del
de signes i comunitat sorda N .
persones departament en la globalitat de la Fundacio.
sordes
Intérpret de Cicle formatiu de grau Es un professional altament especialitzat que interpreta i tradueix la informacio de la llengua de signes a
llengua de 2 FESTIU superior en interpretacio de la llengua oral iescrita ia I'inrevés. L objectiu Ultim és assegurar la comunicaci6 entre les persones
signes la llengua de signes sordes /0 amb discapacitat auditiva que siguin usuaries d’aquesta llengua i el seu entorn social.
ADECOSOR Cicle formatiu de grau L'ADECOSOR ¢s el professional que actua com agent dinamitzador dins la seva comunitat. Fa de nexe
P . 3 NO superior en mediacio d'uni6 entre la comunitat sorda i la societat. Desenvolupa activitats de difusio i sensibilitzacio, entre
(LRI EEN) comunicativa d'altres, sobre les necessitats i demandes del propi col- lectiu.
Diplomatura d'Educacid
Social i/o altres
Tecnic/ qualificacions de grau
- ccnic/ea universitari de la branca | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
©a Atencié a 11 No social (Treball Social. Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treball.
PERSONES @B X1ty . . L y
Pedagogia, Psicologia,
SORDES Psi .
sicopedagogia,
Sociologia).
Cicle formatiu de grau
Técnic/ca superior en interpretacio de Els auxiliars técnics educatius (ATE) son els professionals que es dediquen a la cura iatencio dels
Suport 2 NO la llengua de alumnes amb necessitats educatives especials (NEE) per donar suport al tutor o als especialistes dels
Educatiu signes/mediacio centres educatius de les Illes Balears.
comunicativa
Cicle formatiu de grau mitja
- d’administracio i gestio o Desenvolupa la seva activitat professional dins I'area i/o departament corresponent. Optimitza els
Auxiliar . AN e . . e e . .
dmini v | 3 NO certificat de professionalitat |  recursos técnics i/o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
bR de nivell 1: Operacions Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei i/o
4 auxiliars de serveis departament. Ho fa amb correccio, autonomia i responsabilitat.
administratius i generals.
Responsable L_llcen_cm_ura Vo grau Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
departament de . universitari de la branca N N . o PR L -
o s 1.0 DIRECCIO . . en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzacio i integracio del
Infancia i social (Pedagogia, N .
. y . . departament en la globalitat de la Fundacié.
. , Joventut Psicologia, Psicopedagogia)
SERVEI
D'ATENCI [V Diplomatura o grau
[o) SICOSI;:M:gog; 1 NO universitari de la branca | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
INFANTIL 84 P 88 : social (Pedagogia, Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treball.
. o pedagog-ga . B 5 .
i JUVENIL Psicologia, Psicopedagogia)
Diplomada universitaria i/'o
graduada en logopédia /o | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
Logopeda 1.1 NO AP AR . IS L.
mestra en audicio i Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacié del treball.
llenguatge
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Diplomada i/o graduada
universitari en educacio

E(:]ll(iﬂdl?l‘/}"a social, educaci es.pec'al' Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
infancia i 1.1 NO terapeuta ocupacional. R ix It d tenci la planificacio i 16 del treball
joventut Graduats en educacié equereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programaci6 del treball.

infantil o educacio
. o ) Executa de manera autonoma I'atencio directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
Monitor/ra dependéncia art. 17 punts 6, | - . L S S L
. 3 NO : activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio en la realitzacio, la
d’oci 7 8 Decret 86/2010 de 25 I, o -
o programacio i I'avaluacié d’aquestes activitats
de juny;
Grau universitari de la
Responsable bran(?a soclal(Ty © ball{ador Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competéncies
. " A Social, Educaci6 Social, S N . L N N PP L
Servei d’atencié| 1.0 DIRECCIO Pedagogia, Psicologia en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzacio i integracio del
a persones Psicopedagogia, departament en la globalitat de la Fundacio.
Sociologia).
Fisi 11 NO Dlplomat '/:; graduat Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
isioterapeuta | 1. universtari en Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treball.
Fisioterapeuta
L a 11 NO Diplomada universitaria /o | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
ogopeda . graduada en logopédia Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treball.
Treballador/ra Diplomat /o graduat Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
N 1.1 NO . P . . - g en e in
ERVEL Social universitari en treball social Requereix d'un alt grau de competeéncies per a la planificacio i programacio del treball.
SERVI
D’ATENCI ) »
O A LES Técnic en Atenci6 a
PERSONES persones en situacio de
(SAPD) dependéncia. Técnic en
Cures Auxiliars
d'Infermeria. Técnic en
Atencio Sociosanitaria.
Assistent Certificat de Professionalitat| Executa de manera autonoma I'atencio directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
3 NO d'Atencio Sociosanitaria a activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida didria amb una participacio en la realitzacio, la

Personal PVI

Persones Dependents en
Institucions Socials.
Certificat de Professionalitat
d'Atencio Sociosanitaria a
Persones Dependents en el
Domicili. Técnic superior
en Integracio Social.

programacio i I'avaluacié d’aquestes activitats

0] iEesiciEd

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



http://boib.caib.es

{"_J':Tf:f__-{;‘}

N

ek

)

1]
b

K

e

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 25

27 de febrer de 2020
Fascicle 34 - Sec. IlI. - Pag. 6807

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

Cicle formatiu de grau mitja
d’administracio i gestio o

Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area /o departament corresponent. Optimitza els

Sociosanitaria a Persones
Dependents en Institucions
Socials. Técnic superior en

Integracié Social.

Mnl?:i::hr::iu/v 3 NO cenific_at de professio_nalitat recu:sos_técnics i/q materials de que dispO§a amb l'object_iu de d'oferir una bona qualitat en el se_ryei.
de nivell 1: Operacions Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del serveii/o
a0Vl auxiliars de serveis departament. Ho fa amb correccio, autonomia i responsabilitat.
administratius i generals.
Llicenciatura i/o Grau
universitari de la branca
Director/ra o socmlam.b poys(.grau io Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competéncies
Responsable | 1.0 DIRECCIO experiencia minima de3 en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensi6 de I'organitzacio i integracié del
del Centre | anys (Pe_dagogla, . departament en la globalitat de la Fundacié.
Psicologia, Psicopedagogia,
Sociologia, educacio social,
treball social).
Fisioterapeuta | 1.1 NO _Diplpm{a\t /o _gr_aduat ) Desenvolupa tasques professionals complexes felaci(mades amAbAIa seva qualificaci_é de grau universitari.
. universitari en Fisioterapia Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treball
D'ATENCI Logopeda 11 NO Diplomada universitaria o Desenvolupa tasques professionals complexes Te]aclonades am'b.]a seva quallilcaclp de grau universitari.
O DIURNA: . graduat en Logopedia Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacié del treball.
CENTRES
DE DIA T
(SN B Psicoleg/Psicolo Llicenciatura o graduat en | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
OCUP. ga 11 No psicologia Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treball.
N AL
(CARLOS Diplomat /o graduat
g\_\l{xl};l,\) Técnic de 1 NO umvf;:grvl f;;];]i:caclo Desenvolupa tasques professionals complexes .re]acionades axr?lz.]a seva qualificaci.() de grau universitari.
serveis a usuaris| ocupacional/inte gracio Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacié del treball
social
Técnic en Atencio a
persones en situacié de
dependéncia. Técnic en
Cures Auxiliars
Técnic de d'Infermeria. Técnic en Desenvolupa la seva activitat professional dins 'area i/o departament corresponent. Optimitza els
serveis 3 NO Atencio Sociosanitaria. recursos técnics /o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
d'hoteleria Certificat de Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable delserveii/o
(Carlos Mir) Professionalitat d'Atencio departament. Ho fa amb correccio, autonomia i responsabilitat.
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FP de Grau Mitja en Desenvolupa la seva activitat professional dins I'area i/o departament corresponent. Optimitza els recursos
Administratiu/v NO Administracié i gestid o | técnics V/o materials de que disposa amb I'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei. Exerceix les
a certificat de professionalitat | funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable delservei i/o departament. Ho fa
equivalent amb correccid, autonomia i responsat
L. Cert ficat de ]’Jrofessgonalllat Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements mecanics simples. No
Recepcionista- nivell I d'operacions . o . R . . L,
5 NO 1 . requereix de formacio especifica o bé requereix coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
(Cklouk s auxiliars de serveis Requereix un grau de responsabilitat i autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
administratius i generals. a & P a a P
Técnic en Atenci6 a
persones en situacio de
dependencia. Técnic en
Cures Auxiliars
Monitors/res d'Infermeria. Técnic en . N - - . A .
- . 5 n Executa de manera autonoma I'atencio directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
(CO1CD ATENCIO Atencio Sociosanitaria. L . .. N o PR N o
. . o .. lactivitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio en la realitzacio, la
intel-lectual i DIRECTA Certificat de Professionalitat I L ..
N " - . P programacio i I'avaluacié d’aquestes activitats
CD fisics) d'Atencio Sociosanitaria a
Persones Dependents en
Institucions Socials. Técnic
superior en Integracio
Social
. . Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements mecanics simples. No
Operari/ria de Certificat d'escolaritat o ! tasques preci . . . . ] pies. TN
. NO . P requereix de formacio especifica o bé requereix coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
manteniment d'estudis primaris . TR . | .
Requereix un grau de responsabilitat i autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
. . Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements mecanics simples. No
Operari/ria de Certificat d'escolaritat o ! fasques preci o X . . J ples. e
. NO " o requereix de formacio especifica o bé requereix coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
neteja d'estudis primaris . e . \ .
Requereix un grau de responsabilitat i autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
Responsable Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competéncies
Servei de Salut DIRECCIO Llicenciada en psicologia en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzacio i integracio del
Mental departament en la globalitat de la Fundacid.
SERVEI Psicoleg/Psicolo . 5 . . Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
NO Llicenciat en psicologia A o A -
ga Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacié del treball
Técnic en produccio
Técnic d'Ofici Agropecuaria, Técnic en | Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de produccio. A més
d'Activitat NO Jardineria i Floristeria, presenta un alt nivell de competéncies en matéria de desenvolupament i suport a I'activitat professional
Agraria Técnic en produccio de les persones amb discapacitat al seu carrec.
Agroecologica i similars
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Monitor/ra de

Técnic en cures d'Auxiliar
d'infermeria, técnic en
Atencié Sociosanitaria,

Certificat de

Executa de manera autonoma I'atencio directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les

Centre 3 ATENglO Professionalitat d'atencio |activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio en la realitzacio, la
ocupacional DIRECTA Sociosanitaria persones programacio i I'avaluacio d’aquestes activitats
dependents en institucions
socials, técnic superior en
integracio social
Integrador/ra
social servei ATENCIO Cicle formatiu en grau IT:x.ecum de manera a.ut(‘)noma 'atencio d.ir.ecta, assist.eix els {lsuaris del serv.si.i e]s. Fl()na suport en ?s's
d'acompanyam 2 DIRECTA superior en integracié social activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio en la realitzacio, la
ent i de suport s programacio i I'avaluacié d’aquestes activitats
a 'habi
Técnic en cures d'Auxiliar
d'infermeria, técnic en
Atencié Sociosanitaria,
ATENCIO Cortificatde
Professionalitat d'atencio
DIRECTA, Socimaniaria b ) o - ) o
. . ociosanitari a persones Executa de manera autonoma Iatenci6 directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
Monitor/ra pis 3 FESTIU, dependents en institucions |activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio en la realitzacio, la
salut mental N(’?(ljigsR’]NégA socials i Certificat de programacio i I'avaluacio d’aquestes activitats
ESPECIALS Pro_fessiqn‘al‘ilat d'atencié
sociosanitaria a persones
dependents en el domicili,
Técnic superior en
integracié social
SERVEI
D'HABI
GE Responsable Grau universitari de la
INTEL-LEC Depal’lall}ent branca social (Pedagogia, |Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competéncies
TUALS1 Servei 1.1 DIRECCIO  |Psicologia, Psicopedagogia, en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensi6 de I'organitzacio i integracio del

Habitatge i del
servei de respir
familiar.

RESPIR

FAMILIAR
PER A

Sociologia, educacio social,
treball social).

departament en la globalitat de la Fundacio.
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Técnic en cures d'Auxiliar
d'infermeria, técnic en
Atencié Sociosanitaria,

Certificat de

ATENCIO AR
DIRECTA. Proff:sslox_]alqal d'atencié . o o . B )
Monitor/ra ’ Sociosanitari a persones Executa de manera autonoma I'atencié directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
Pis 3 FESTIU, dependents en institucions |activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacié en la realitzacio, la
intel-le ctual NOCTURNITA socials i Certificat de programacio i I'avaluacié d’aquestes activitats
ESIPI]?E:S[T\%SS Pm_fessiovxfal_i!at d'atencio
sociosanitaria a persones
dependents en el domicili,
Técnic superior en
integracio social
Técnic en Atencio a
persones en situacio de
dependencia. Técnic en
ATENCIO Cures Auxiliars
. DIRECTA, dlnfe@ena._ Tem_n\c en Executa de manera autonoma I'atencio directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
Monitor/ra de 3 FESTIU, Atencid Sociosanitaria. activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio en la realitzacio, la
servei de respir NOCTURNITA |[Certificat de Professionalitat S progr 14 I o una p P ?
T 1 FESTES d'Atencié Sociosanitaria a programacio i I'avaluacio d’aquestes activitats
ESPECIALS Persones Dependents en
Institucions Socials. Técnic
superior en Integracid
Social.
Grau universitari de la
Responsable branca social (Pedagogia, |Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
depanarflem 1.0 DIRECCIO Psicologia, Psicopedagogia, en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensié de I'organitzacio i integracio del
Sewe.ls Sociologia, educacio social, departament en la globalitat de la Fundacio.
educatius .
treball social).
SERVEIS [EEY TS, L ) . P A
EDUCATIUS ST, 11 NO Profcssorf:spccla!:slf\ en | Desenvolupa tasques professionals complcx‘cs 1_'c]aclonadcs amb_]a seva quallflcamg de grau universitari.
especial . pedagogia terapéutica Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacié del treball.
Professor/ra de 2 NO scl;géi;(:rg:‘éll:eii i%’)r ‘:12 Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.

taller

cuina

Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacié del treball.

0] iEesiciEd

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



http://boib.caib.es

{"_J':Tf:f__-{;‘}

ek

K

e

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 25

27 de febrer de 2020
Fascicle 34 - Sec. Ill. - Pag. 6811

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/25/1052028

Coordinador/r
ade Cicle formatiu de grau | Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/0 unitat de treball. Requereix competéncies
RESPONSABIL o - S A N . - R Lo -
Departament 2 IT AT superior d'Administracié i en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensié de I'organitzacio i integracio del
Servei de Gestio departament en la globalitat de la Fundaci6.
Transport
S n o aconlar] carfifien Desenvolupa la seva activitat professional dins 'area /o departament corresponent. Optimitza els
SHRVEL Rk PERILLOSITA .Grdduf“ eb.wld.r/ ('emf.lc.dt recursos técnics i/o materials dcpquc disposa amb I'objectiu dzdd'ofcrir una boﬁa qua lila:j en el servei.
DE transport 4 d'estudis primaris / certificat ceix les funcions encomanades seeuint les instruceions precises del responsable del s il
TRANSPO adaptat T d'escolaritat Exerceix les funcions encomanades segumt les ms”ruu,lons pl:ec,.lses & rea.pfmsd le delservelv/o
departament. Ho fa amb correccio, autonomia i responsabilitat.
RT Técnic en cures d'Auxiliar
ADAPLAT d'infermeria, técnic en
Monitor-ra/ Atencio Sociosanitaria, Desenvolupa la seva activitat professional dins I'area i/o departament corresponent. Optimitza els
acompanyamen | ATENCIO Certificat de Professionalitat | recursos técnics i/o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
t de transport DIRECTA d'atenci6 Sociosanitaria Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei i/o
adaptat persones dependents en departament. Ho fa amb correccio, autonomia i responsabilitat.
institucions socials, técnic
superior en integracio social
Responsable
Departament Grau universitari de la
Servei Tutela branca social (Pedagogia, | Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
per a persones | 1.1 DIRECCIO  |Psicologia, Psicopedagogia, en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzacio i integracio del
amb Sociologia, educacio social, departament en la globalitat de la Fundacio.
discapacitat treball social).
intel-le ctual
Treballador/ra 11 NO Diplomat / Graduat Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
Social : universitari en treball social Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treball.
Tecnic en cures d'Auxiliar
d'infermeria, técnic en
Atencié Sociosanitaria,
SERVEI DE Czrl‘ufu;:n_fieSPrgiem_‘tma\_htat
TUTELA Técnic/ca ATENCIO ate C‘O_ oclosanttart a Executa de manera autonoma I'atencio directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
persones dependents en . . L S N Y
d’acompanyam 2 [T L activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio en la realitzacio, la
ent DIRECTA institucions socials i programaci6 i I'avaluacié d’aquestes activitats
Certificat de Professionalitat
d'atenci6 sociosanitaria a
persones dependents en el
domicili, Técnic superior en
integracio social
Llicenciat universitarien | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
Advocat/ada | 1.0 NO AN . o o
dret. Requereix d'un alt grau de p per a la planificacio i programacio del treball.
FP de Grau Mitja en Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent. Optimitza els recursos
Administratiu/v ) NO Administracié i gestio, técnics /o materials de que disposa amb I'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei. Exerceix les
a FIOP, Certificat de funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei i/o departament. Ho fa

professionalitat equivalent

amb correccid, autonomia i responsabilitat.
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Llocs de treball reservats, preferentment, per a persones amb dis capacitat

SERVEI LLOC

GRUP | COMPLEMENTS

TITULACIO PRINCIPAL
Cicle formatiu de grau
superior de direccid de cuina 6
CFGM Técnic en Gastronomial

DEFINICIO LLOC

Responsable o IO . Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball.
. icuina, CFGS Teécnic superior| . . . N . .. L,
Departament DIRECCIO de Direcci de Cuina, CQP Requereix competéncies en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio
Social Catering Nivell 2 de Cuina, CQP nivell de l'organitzacié i integracio del departament en el Centre Especial d'Ocupacio.
3 de Direcci6 i produccio de
cuina.
Cicle formatiu de grau mitja Desenvolupa tasf{ues prf)ductwes complexe.s aplicant mate}'lal; 1tecnlqu?§ diverses de
. sy . produccié. A més presenta un alt nivell de competéncies en matéria de
Segon/na de cuina NO de cuina 6 CFGM 6 CQP ) L 5 5 .
. . desenvolupament i suport a l'activitat professional de les persones amb discapacitat al
Nivell 2 de Cuina. N
seu carrec.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
Certificat de professionalitat d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
Ajudant de Cuina NO d’operacions basiques de cuinal desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
(nivell 1) responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcio de les necessitats de suport del treballador.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un gra
T . . d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
R . Estudis primaris obligatoris / . N N N
Pe6 de Cuina NO certificat d°escolaritat desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcié de les necessitats de suport del treballador.
Desenvolupa la seva activitat professional dins del de partament corresponent.
Xofer repartidor Estudis primaris obligatoris / |  Optimitza els recursos materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona
N NO b N .
de cuina certificat d’escolaritat qualitat en el servei. Exerceix les funcions encomanades segmlm les mstmcclons
precises del departament. Ho fa amb correccio,
Desenvolupa la seva activitat professional dins del departamem corresponent
Auxiliar NO Cicle formatiu de grau mitja Optimitza els recursos materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona
Administratiu d’administracié i gestio. qualitat en el servei. Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions
precises del departament. Ho fa amb correccid, autonomia i responsabilitat.
Desenvolupa funcions proples dels diferents oficis i departaments del CEO amb un graul
[P . d' ia iresp bilitat ad: da allloc de treball que ocupa. Executa i
Netejador/ NO Estudis primaris is/| lupa les N I i« " del
etejador/ra certificat d’escolaritat pa les tasques segons les instruccions concretes i precises de

responsable delservei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcio de les necessitats de suport del treballador.
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Responsable Cicle formatiu de grau Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/0 unitat de treball.
Departament DIRECCIO superior en gestio forestal i de] Requereix competéncies en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio
Ecoverd medi natural de l'organitzacié i integracio del departament en el Centre Especial d'Ocupacio.

Responsable de

Cicle formatiu grau mitja

Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
produccid. A més presenta un alt nivell de competéncies en matéria de

brigada Jardineria NO branca agraria desenvolupament i suport a l'activitat professional de les persones amb discapacitat al
seu carrec.
. . - Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
Cicle formatiu grau mitja L . i L .
Responsable de el - produccio. A més presenta un alt nivell de competencies en matéria de
. NO branca edificacio i obra civil. . o o . .
Brigada Paleta Construccio desenvolupament i suport a l'activitat professional de les persones amb discapacitat al
seu carrec.
Cice t:rmatnt;dg e m‘l mitja Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
Técnic de © manteniment produccid. A més presenta un alt nivell de competéncies en matéria de
Mante nime nt RO GBI OEIL, 7O desenvolupament i suport a l'activitat professional de les amb di itat al
experiéncia laboral upa up S o -
demostrable seu carrec.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
Ajudant d d ia iresp bilitat adequada allloc de treball que ocupa. Executa i
M ;: tenimee;l " NO Graduat escolar d lupa les tasques des segons les instruccions concretes i precises del

responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de

supervisio requerit estara en funcié de les de suport del treballador.

Peo/Operari-ria de

Estudis Primaris
NO obligatoris/certificat

Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
ds lupa les tasques des segons les instruccions concretes i precises del

Jardineria d’escolaritat responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcié de les itats de suport del treballador.
- Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
Técnic/caen . . - o7 . s . e
duccié NO Cicle formatiu grau mitja produccio. A més presenta un alt nivell de competéncies en matéria de
produccio branca agraria desenvolupament i suport a lactivitat professional de les persones amb discapacitat al
agropecuaria N
seu carrec.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un gra
. Estudis Primaris d' ia iresp bilitat ad da allloc de treball que ocupa. Executa i
Ajudant de B . o . N A N
jardineria NO obligatoris/certificat desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del

d’escolaritat

responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcio de les necessitats de suport del treballador.
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Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
Viverist: NO Cicle formatiu grau mitja produccid. A més presenta un alt nivell de competéncies en matéria de
iverista branca agraria desenvolupament i suport a lactivitat professional de les persones amb discapacitat al
seu carrec.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grauf
Estudis primaris d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
Ajudant Vivers NO obligatoris/certificat desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
d’escolaritat responsable delservei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcié de les necessitats de suport del treballador.
Cicle formatiu de grau mitja
Re ble d sobre control ambientali | Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
esponsable de RESPONSABILIT| espais naturals o el Certificat produccid. A més presenta un alt nivell de competencies en matéria de
Brigada Técnic en . . . . . o . .
AT de Professionalitat Nivell 2: | desenvolupament i suport a l'activitat p 1 de les p: amb discap: al
control de plagues S . N
erveis per al control de seu carrec.
plagues
P Es un treballador amb discapacitat que posseeix els carnets de d'aplicacio de
Aplicador de Estudis primaris lauicides i biocides i amb P,ad qdp AR qap. . .
. . A B o plaguicides ibiocides iamb permis de conduccio, té suficient experiéncia per instruir i
biocides i TOXICITAT obligatoris/certificat N . s N B N
P " s realitzar els serveis encomanats per diferents clients tenint al seu carrec 1-2
fitos anitaris d’escolaritat . . L . o .
ajudants/operaris. La categoria d'aplicador requereix la conduccié de vehicles.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
o rifria d Estudis primaris d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
c :)eliﬂd r];? ¢ TOXICITAT obligatoris/certificat desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
ontrof de Plagues d’escolaritat responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisid requerit estara en funcié de les necessitats de suport del treballador.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
Ajudant aplicacid Estudis primaris d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
Ju :n ag ieacio TOXICITAT obligatoris/certificat desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
locides d’escolaritat responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcié de les itats de suport del treballador.
Responsable D]ssen)./vl Geistlo de la Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball.
- produccio Grafica (Grau N . e ) : . ”
departament DIRECCIO . o Requereix competéncies en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio
. superior o certificat de " B ey o . " .
Lligall S . de T'organitzacié i integracio del departament en el Centre Especial d'Ocupacio.
professionalitat nivell 3)
Lligall Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent.
Aux. . . ... |Optimitza els recursos técnics i/o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir unal
. N Cicle formatiu de grau mitja . A . N N N N
administratiu/va & NO S . bona qualitat en el servei. Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions
. de comerg i marqueting . A - o
Comercial precises del responsable del servei i/o departament. Ho fa amb correccio, autonomia i
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Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i

A]G“g:ztli?s 4 NO Estudis Primaris obligatoris | desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
q responsable delservei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcio de les necessitats de suport del treballador.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
L. d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
Operari/ria Arts studis Primaris oblieatoris | des lupa les tasques enc fos s les ins o .
Grafiques 4 NO Estudis Primaris obligatoris lesenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcié de les necessitats de suport del treballador.
R bl Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements
d ESP:‘““ et 11 DIRECCIO/ITINE|Llicenciat /o graduaf mecanics simples. No requereix de formacio especifica o bé requereix coneixements
cpariamen : RANCIA universitari en psicologia elementals sota un alt grau de supervisio. Requereix un grau de responsabilitat i
Unitat de Suport .
autonomia a
Coordg::;eri/ra de Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
5 it e RESPONSABILIT| Graduat escolar o certificat produccio. A més presenta un alt nivell de competéncies en matéria de
d’Informacié i 4 s PP . o . . .
AT d’estudis primaris desenvolupament i suport a lactivitat professional de les persones amb discapacitat al
(Control d’Accessos| N
seu carrec.
ales platges
Inf dor/ Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un graul
'(':'":m'] ':lr ra d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
:)n rotador 4 PENOSITAT Estudis Primaris obligatoris | desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
d'accessos i f |
aparcaments respoqsgble del servei i/0 del personal de suport del departament. El nivell de
P supervisio requerit estara en funcio de les necessitats de suport del treballador.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grai
¥ L i N .
UNITAT DE SUPORT | Operari/ria de Certificat d'escolaritat ) daulonomuf 1rFsponsab111wl adcguﬂada al llo‘c_dc lrcbgll que ocupa. ljixccu?é 1‘
. 4 NO N S desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
I SERVEIS Mante nime nt d'estudis primaris . SR o . } .
GENERALS reapon.s«fble del servei /o delper§onal de suport .deldepdnament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcio de les necessitats de suport del treballador.
Recepcionista/ Certificat de professionalitat Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements
Telefonista 4 NO nivell I d'operacions auxiliars| mecanics simples. No requereix de formacié especifica o bé requereix coneixements
Operari/a de ' de serveis administratius i elementals sota un alt grau de supervisio. Requereix un grau de responsabilitat i
missatgeria generals. autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements
Operari/ria de 4 NO Certificat d'escolaritat o mecanics simples. No requereix de formacio especifica o bé requereix coneixements
Neteja : d'estudis primaris elementals sota un alt grau de supervisio. Requereix un grau de responsabilitat i
autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
(,m:le fofn_)atlu de grau mita Desenvolupa la seva activitat professional dins I'area /o departament corresponent.
d’administracio i gestio o L PO . . e s h 5
. o . : Optimitza els recursos técnics i/o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una|
Auxiliar certificat de professionalitat de| s A . L N N 3
. N 3 NO . . e bona qualitat en el servei. Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions
Administratiu/va nivell 1: Operacions auxiliars

de serveis administratius i

generals.

precises del responsable del servei i/o departament. Ho fa amb correccio, autonomia i
responsabilitat.
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reiart:f;:': Per les places reservades a persones amb discapacitat, quan es cregui necessari, I'equip técnic participant en el procés de seleccio podra
s e demanar un informe que acrediti la compatibilitat funcional de la discapacitat amb les funcions propies del lloc de feina i/o informes de
g. Pty aloracié ocupacional expedits per ladministracio pUblica responsable (INSS, Centre Base)

Categories dins
Tecoverd

Les categories en aquest color incloses en el CEO no han de formar part de I'Ecoverd.
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