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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE VALLDEMOSSA

12930 Bases reguladores i convocatoria pel sistema de concurs per a la constitucio d'un borsi de técnic/a

auxiliar d'arxiu a l'Ajuntament de Valldemossa
Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid d'una plaga per ocupar el segiient lloc de feina:
Denominaci6 del lloc: Técnic/A Auxiliar d'arxiu
Categoria del lloc: C1
Caracteristiques del lloc de treball: escala d'Administracio especial, grup C, subgrup C1, 100 % de jornada.

Aquesta selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, la Llei 3/2007, de la Funcid publica de les Illes Balears i
supletoriament pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecciéo de funcionaris interins de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, per al no previst a l'anterior i per la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

Segona: FUNCIONS
Les funcions del lloc de treball son:

Atenci6 al usuari. Rebre i acarar els documents transferits.

Eliminar els materials aliens a la documentacio (clips, fundes plastiques...)

Gestionar els deposits de l'arxiu.

Informar i mostrar al personal de 1'ajuntament la classificaci6 arxivistica de 1'Ajuntament de Valldemossa.

Col-laborar de manera activa amb la Secretaria per tal de establir i/o coordinar la classificacid dels arxius i expedients digitals.
Ordenar fisicament la documentacié que ho requereixi.

Catalogar i registrar documents i expedientes. Executar les mesures, controls de seguretat i mediambientals per assegurar el
manteniment de les millors condicions per conservar la documentacio.

Controlar l'estat de les unitats d'instal-lacio, identificar-les i senyalitzar-les.

Controlar la sala de consulta.

Gestionar els préstecs, les devolucions i les reproduccions.

Processar l'escanejat de documents i la introducci6 de dades

Controlar, o si escau executar, el procés d'eliminacié de documents d'acord amb al calendari de conservacio i eliminacid

Informar als usuaris 1 investigadors sobre els aspectes general del funcionament, 1'organitzaci6 i dels recursos d'arxius i biblioteques.
Preparar les guies, els dossiers, els cartells i la informacié especifica segons les necessitats del centres bibliografic i centres
arxivistics.

Mantenir en ordre els materials documentals i bibliografics en els diposits dels centres.

Donar suport en la preparacio d'activitats culturals i de dinamitzacio del servei.

Col-laborar en tasques d'edicions propies del serveis.

Aquelles altres funcions que puguin ser atribuides en relacio al lloc de treball i encomanades per la Secretaria.

Tercera. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, les condicions definides en
——aquestes bases:

a. Ser espanyol o estranger amb permis de residencia permanent o permis de treball i residéncia en vigor o en tramit de renovacio.

b. Tenir fets els 16 anys en la data de la convocatoria i no excedir I'edat maxima de jubilacioé forgosa. Només en el cas d'edat
maxima, es compensara el limit dels serveis prestats amb anterioritat a I'Administracié local, qualsevol que fos la naturalesa dels
serveis esmentats.
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c. Estar en possessi6 del titol de Batxiller o titol de técnic de la branca administrativa.

d. Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell C1, mitjancant un certificat expedit per 'EBAP a partir de
1994 o per la Direccié General de Politica lingiiistica de la Conselleria d'Educacio i Cultura, que segons el Decret 80/2004, de 10 de
setembre, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala (BOIB numero 132, de 21/09/2004), garanteixi els coneixements
de catala exigits.

f. Abans de prendre possessio de la placa, l'interessat haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en
el sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia
de la presa de possessio, perque la corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

g. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica ni psiquica que impedeixi l'acompliment de les funcions
corresponents.

h. No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per exercir les
funcions publiques per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de personal funcionari o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas de personal laboral. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a cap sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat d'origen, en els mateixos termes, 1'accés al
servei public.

Quarta. SOL-LICITUDS

Les sol‘licituds per participar en el procés selectiu s'han d'adrecar a la Batlia de 1'Ajuntament de Valldemossa i s'han de presentar en el
Registre General d'aquest Ajuntament o mitjangant seu electronica de 1'Ajuntament de Valldemossa, com instancia electronica, a
valldemossa.sedelectronica.es, o en qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP) en aquest darrer cas s'haura de comunicar mitjangant correu
electronic a la direccié ajuntament@valldemossa.es on s'acreditara la sol-licitud d'admissié de 1'escrit d'inscripcié figurant segell oficial
d'entrada de I'organisme en qiiestio, amb indicacio de la data de registre dins el termini de deu dies habils, comptats a partir del dia segiient al
de la publicaci6 de la convocatoria al BOIB.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Titol exigit del nivell de catala.

- Declaraci6 jurada de la autenticitat dels documents presentats com a requisits.

- Certificats dels meérits al-legats. Aquests s'hauran d'enumerar en un full signat, ordenats seguint 'ordre establert en el barem de
merits que consten en aquestes bases, per a ser valorats.

Cinquena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucid, amb la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Aquesta resoluci6 s'exposara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Valldemossa. Es concedira un termini de tres dies habils a comptar del
dia segiient a aquesta publicacio per a rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions. Si
n'hi hagués, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucio amb la qual s'aprovi la llista definitiva, que es fara ptblica al
tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i a la web. A la mateixa resolucié es fixara la composicié del Tribunal Qualificador

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera i posseir una titulacié académica d'igual o de superior nivell que l'exigit als
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aspirants per a l'ingrés. El tribunal qualificador estara format per:

- Una Presidenta.
- Dues vocals, una de les quals sera designada com a secretaria del tribunal.

=l

zPodra assistir un observador designat per la Junta de Personal, les funcions seran observar el bon desenvolupament del procés selectiu.

=

‘Cada un dels membres de tribunal tindra la persona suplent corresponent, per tal de cobrir les possibles abséncies que es puguin donar.

Iz

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
24 de desembre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 220 - Sec. II. - Pag. 43987

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre serd necessaria la preséncia de la presidéncia i de la vocal que fa les funcions de secretaria.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perque assessorin, amb veu i sense vot.

L'abstencio6 i la recusaciod dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public.

Setena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu s'iniciara amb la valoracio dels mérits presentats dins el termini establert en aquestes bases per als aspirants que figurin al
llistat definitiu d'admesos.

El tribunal qualificador avaluara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants segons la segiient baremacio:
1. Experiéncia, la puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 60 punts.

A.- Per serveis prestats com a funcionari o personal laboral en 1'Administracié Publica ocupant un lloc amb funcions relacionades
amb les places ofertades, portades a terme en I'Administracié Piblica: 1 punts per mes sencer treballat, amb un maxim de 60 punts.
Les fraccions de mesos treballats no es computaran, només els mesos sencers (30 dies). Unicament sera valorat aquest apartat quan,
de la documentaci6 aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de
la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracio en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en ella,
aixi com el lloc de treball ocupat, la categoria o subescala, i la relacié (laboral o funcionarial). En cas de relacié laboral també
s'haura d'aportar l'informe de vida laboral (a més del certificat de 1'Administracié). No es valoraran els serveis prestats per
I'Administracié publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes. Tampoc es valoraran els serveis
prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb el que estableix l'article 20.4 de la L1ei3/2007 de 3
d'abril, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

B.- Per serveis prestats fora de 1'Administracié Publica, tant per compte ali¢ com autonom, relacionats en la plaga o lloc convocats:
0,5 punts per mes sencer treballat, amb un maxim de 30 punts.

Les fraccions de mesos treballats no es computaran, només els mesos sencers (30 dies). Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la
documentaci6 aportada per l'aspirant, es desprengui que 'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc
a cobrir.

La documentacio es complementara amb un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social que especifiqui la data d'alta i baixa en
l'activitat corresponent

2. Cursos reglats de formacié d'arxivistica, historia, historia de I'art i paleografia, puntuacié maxima en aquest apartat és de 20 punts.
Es puntuaran de la segiient manera.

Estudis académics. Puntuacié maxima: 20 punts

a) Per cada titol académic oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 20 punts. Per cada titol
acadeémic oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria técnica:

b) 1 punt. Per cada titol de técnic/a superior de formaci6 professional o equivalent: 10 punts.

¢) Per cada titol de técnic/a de formacio professional o equivalent diferent del titol al-legat com a requisit: 5 punts.

Només s'han de valorar les titulacions académiques que siguin diferents de la titulacid que s'exigeix com a requisit per a participar en la
convocatoria.

Per tant, no s'han de valorar com a mérit els estudis que son un requisit previ i necessari per a cursar els estudis que es valoren o que
constitueixen el requisit per a participar en la convocatoria.
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3.- Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica
O cquivalents, fins a una puntuacié maxima de 1,5 punts:

Nivell C2: 1,00 punts
Nivell LA: 0,50 punts

El certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'acumulara a la de I'altre certificat que s'acrediti.

Bk
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Vuitena QUALIFICACIO DEFINITIVA

En cas d'empat, es resoldra tenint en compte aquell aspirant que acrediti més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de
carrera o com a personal laboral en 1'Administracié ptblica.

En cas de persistir I'empat es resoldra per sorteig.
Novena. GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que passin a constituir la present borsa de treball podran ser requerits, per estricte ordre de puntuacio, per a cobrir temporalment
les vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir.

S'estableixen les segiients normes de funcionament del borsi:

a. La cobertura de les places vacants, en el moment d'anar produint-se, es realitzara per estricte ordre de del llistat basant en la
puntuacié obtinguda, de major a menor.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones
aspirants en situacio de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En
aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigor6s de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la
seva conformitat

b. Les contractacions que es puguin anar produint per substitucions diverses (substitucions IT, llicéncies, ...) o acumulacions de
tasques es realitzaran per estricte ordre de puntuacio, de major a menor.

c. Una persona que formi part d'aquesta borsa de treball, si ja ha estat cridada per treballar en aquest Ajuntament i sorgeix una nova
necessitat de contractacié o nomenament a cobrir pel mateix borsi, aquesta se 1i haura d'oferir sempre que suposi una millora en la
seva activitat laboral, entenent com a millora la major durada previsible del contracte.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil, hauran de
presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 'acceptacio la documentacié que acrediti el compliment dels requisits
de els aspirants, entre d'altres:

- Certificat meédic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
- Declaraci6 jurada de no haver estat separat / a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de les comunitats autonomes
o de les entitats locals, 1 que no esta inhabilitat / ada per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser nomenats aquells que no presentin la documentacio en el termini indicat, excepte cas de forga major, o si se'n dedueix que no
tenen algun dels requisits.

Es aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual, l'aspirant, en el moment de ser
nomenat, haura de realitzar una declaracio de les activitats que realitza, o sol-licitud de compatibilitat, de ser necessaria.

Aixi mateix, es fixen els segiients criteris en relacio a la gestio ordinaria:

a. A l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, les persones que formen part de la borsa estan en situacio de disponible o no disponible.
Estan en situacio de no disponibles aquelles persones integrants de la borsa de treball que hagin presentat per registre general
d'entrada la petici6 d'estar en aquesta situacio.
Estan en situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se'ls cridara per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa segons necessitats de 1'Ajuntament.
b. Quan es produeixi la crida per oferir el nomenament a les persones corresponents de la borsa. A 1'efecte les persones interessades
hauran de manifestar la seva conformitat amb 1'oferiment en el termini d'un dia habil, s'entén que renuncia a 'oferiment si no respon
en els terminis assenyalats.
El termini d'incorporacié ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar
excepcionalment o per atendre al dret de preavis de l'article 49.1 d) de 1'Estatut dels Treballadors.
c. Els aspirants que renunciin de forma expressa o tacita a un oferiment de treball quedara exclosa del borsi. Tanmateix aquelles
persones que, en el moment de ser requerides per a la cobertura d'un lloc o per cobrir un contracte de substitucié / acumulacio, es
trobin en alguna de les situacions que es recullen a continuacié poden sol-licitar la reserva del seu lloc en el corresponent borsi,
passant a la situacio de no disponible.
Causes per passar a la situacié de no disponible:
1. Prestar serveis com a personal funcionari interi o laboral no fix, ocupant llocs recollits en la RLT en una altra o a la
mateixa Administracio publica.
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2. Prestar serveis com a personal funcionari interi o laboral no fix en una altra Administraci6 publica i no poder acollir-se,
en aplicacio de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacid de serveis en el sector
public.

3. Estar en periode de gestacio, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o pre-adoptiu, inclos el periode en
qué sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills o filles per qualsevol dels suposits anteriors.

4. Patir malaltia o incapacitat temporal.

5. Exercir, en el moment de 'oferiment, funcions de representacié sindical.

6. Estar, en el moment de l'oferiment, en situacio de serveis especials.

La situacié de no disponibilitat es mantindra fins que la finalitzi la circumstancia que va donar lloc a la no disponibilitat. A
I'efecte les persones interessades estan obligades a comunicar-ho per escrit en el termini maxim de deu dies des de la
finalitzacié de les circumstancies que van donar lloc a la situacié de no disponibilitat. La manca de comunicacié en el
termini establert determina I'exclusié de la borsa corresponent.

d. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina de la plaga que desenvolupa, aixi com l'incompliment del deure de
prendre possessio o ocupar el lloc de treball préviament acceptat, suposara l'exclusio definitiva de la borsa corresponent.

El personal funcionari interi quan cessi en el lloc de treball, a excepcid de la rentincia voluntaria, s'incorporara automaticament a la
borsa del qual prové en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment de la seva formacio.

Décima. VIGENCIA DE LA BORSA

Aquesta borsa extraordinaria té una vigéncia de tres (3) anys a partir de la seva constitucio.

Onzena. RECURSOS i IMPUGNACIONS

Aquesta convocatoria, i tots els actes administratius que se'n derivin, i l'actuacié del tribunal poden ser impugnats en els casos i les formes
previstos en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu com de les administracions publiques, la qual cosa es fa publica,
per al coneixement general.

Valldemossa, 22 de desembre de 2020

El 1r. tinent de balte
Jaume Mayol Llobet
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