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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
1574 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 27 de gener de 2020, relatiu a la

convocatoria d’una borsa extraordinaria de treball de peo

Dia 20 de novembre de 2017 el Ple del Consell Insular de Menorca, en sessié de caracter ordinari, va aprovar la modificacio de les Bases
generals que han de regir el procediment de seleccié de personal funcionari i personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca
(BOIB num. 146 de 30/11/2017), aprovades pel Ple del Consell Insular dia 17 de juliol de 2017 (BOIB num. 99 de 12/08/2017).

Les bases generals esmentades, en el paragraf tercer del punt 4, especifiquen que el Servei de Gestid de Persones ha de vetllar perque les
borses de feina tenguin sempre la gent suficient en funcié de la rotacié de cada borsa, i convocar noves borses per assegurar-ne l'eficacia.

Atés que, per tot l'exposat, es fa necessaria la convocatoria d'una borsa extraordinaria de treball de peo;
Atesa la proposta del conseller executiu del Departament de Serveis Generals, el Consell Executiu, adopta els acords seglients:

Aprovar les bases especifiques i la convocatoria de la borsa extraordinaria de treball que consten com a annex.

ANNEX
BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI I DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PER COBRIR PLACES DE PEO AL CONSELL INSULAR DE MENORCA

PRIMERA. OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball de ped per a nomenaments de
funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacié professional AP, escala d'administracié especial, subescala serveis
especials, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup, subgrup, escala i subescala del Consell Insular de Menorca.

Aquest procés selectiu es regeix per les bases generals que han de regir el procediment de seleccid del personal funcionari interi i del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de mérits, aprovats ambdos pel
Ple del Consell Insular de Menorca en la sessi6 ordinaria de dia 17 de juliol de 2017 i publicats en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim.
99, de 12 d'agost de 2017. Les bases esmentades van ser modificades pel Ple del Consell Insular de Menorca en la sessié de caracter ordinari
de dia 20 de novembre de 2017 i publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim.146 de 30 de novembre de 2017.

Els llocs de treball als quals poden ser destinades les persones aspirants son tots els dels serveis del Consell Insular de Menorca en funcié del
grup, el subgrup, I'escala i la subescala que correspongui.

SEGONA. REQUISITS I CONDICIONS ESPECIFIQUES

A més dels requisits i les condicions generals exposades en el punt sis¢ de les bases generals esmentades, els aspirants han de complir els
requisits segiients, establerts en el Cataleg de llocs de treball:

- Ped, els aspirants han d'estar en possessi6 d'una titulacié de certificat escolar.
- Tenir el nivell B1 de coneixements de catala.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO
Totes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que el Consell Insular de Menorca posa a 'abast dels candidats.
Terminis

El termini per fer la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors a partir de 'endema d'haver-se publicat la convocatoria al BOIB. Si el
darrer dia de presentacio de sol-licituds cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.
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Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admesos a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que soén certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independeéncia de la posterior
acreditaci6 en finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacio és causa d'exclusio de la persona aspirant.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen inicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el teléfon i l'adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a
I'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades al Consell Insular de
Menorca.

Formes de presentacio de les sol-licituds

a) Telematica

Es pot fer la sol-licitud de manera totalment telematica mitjangant DNI electronic, un certificat digital valid o mitjangant el PIN
ciutada, accedint al web oposicions.cime.es.

El PIN ciutada el podeu sol-licitar accedint a carpetaciutadana.org/cime. L'obtencié del PIN requereix personar-vos al Consell
Insular de Menorca per obtenir-ne el codi d'accés.

b) Presencial o manual

Es pot fer la sol-licitud de forma presencial amb el model de sol-licitud que es pot obtenir al web del Consell Insular de Menorca
(www.cime.es) o al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC). La sol-licitud s'ha d'emplenar i després registrar al SAC de Ciutadella o de
Maod, o mitjangant qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a l'oficina de correus en sobre obert.
Tant si es presenta a les oficines de correus com a qualsevol altre registre de I'Administracio, cal enviar per correu electronic a
I'adreca gestio.persones@cime.es la sol-licitud amb el segell de correus o el registre d'entrada d'una altra administracio, per tal de
poder-ne tenir constancia dins el termini de presentacio d'instancies.

Documentacié a presentar

a) Acreditaci6 de la nacionalitat: fotocopia del DNI.

Si no té la nacionalitat espanyola, copia del document oficial que n'acrediti la personalitat i que 'autoritzi a treballar.

b) Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o copia del resguard d'haver abonat els drets d'obtencid del titol. Si la
titulacié figura en una llengua diferent de la catalana o la castellana (llengiies oficials de les Illes Balears), s'ha d'aportar el titol
traduit a alguna d'aquestes dues llengiies per un intérpret jurat.

Aquests dos documents es poden substituir pel consentiment que sigui ' Administracié qui faci les comprovacions. En l'imprés de
sol-licitud figuren les caselles per manifestar-ho. Les persones que donin aquest consentiment no cal que presentin aquests dos
documents abans esmentats, pero si la resta de documentacio6 prevista en les lletres posteriors.

¢) La justificacié de la liquidacio de la taxa corresponent.

Els drets d'examen per a aquesta convocatoria es fixen en 3 €, que s'han de fer efectius a través de la plataforma de pagament, en el
cas de sol-licituds electroniques. Per a les sol-licituds manuals, cal fer 1'ingrés al c/c ES74 2038 3498 9164 0000 0712 (Bankia) del
Consell Insular de Menorca o al Servei d'Atenci6 al Ciutada de Maé o Ciutadella.

Queden exemptes del pagament de la taxa les persones que es troben en situacio d'atur i families nombroses.

L'acreditacié d'aquestes circumstancies s'ha de fer mitjangant un informe del SOIB o oficina corresponent de les comunitats
autonomes en que consti la situacio d'aturat dins el termini de presentacio de sol-licituds, o mitjancant el titol de familia nombrosa.
Aquesta taxa no es requerira a les persones que s'incorporin d'ofici des d'una borsa anterior i que només presentin documentacio per
a l'actualitzacié de merits.

d) Copia del document que acrediti que esta en possessio del nivell exigit de coneixements de catala.

e) Copia dels documents justificatius dels meérits. L'experiéncia laboral s'ha d'acreditar amb I'aportacié de la vida laboral
acompanyada dels contractes laborals, o bé dels certificats oficials d'empresa o de serveis prestats a I'Administracio.

Opcionalment, la presentaci6 d'aquests documents es pot diferir fins a la publicaci6 de la llista de les persones que hagin superat les
proves. A partir d'aquesta data es disposara de 5 dies habils per presentar els mérits.

f) El document d'autobarem de merits (segons el model que estableixi la convocatoria corresponent).

QUARTA. PROCES SELECTIU

El procés selectiu consistira en la superacio de proves teoriques o teoricopractiques i en la valoracié de mérits.
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Prova: Les proves consistiran en la comprovacié dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, amb la realitzacié d'exercicis que
demostrin la possessio d'habilitats i destreses relacionades amb el temari que consta en I'annex I d'aquestes bases i en el temps que determini
el tribunal. Les proves poden ser tant de caracter tedric com teoricopractic. Aquestes proves es puntuaran de 0 a 10 punts i serd necessari
obtenir un minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoracié de mérits: Es valoraran els mérits adquirits fins a la data de finalitzacié de les sol-licituds de participacid en el procés, dels
aspirants que hagin superat la prova teorica o teoricopractica, d'acord amb els mérits que hagin aportat i segons el barem que estableixen les
bases generals.

Les acreditacions referides als serveis prestats en el Consell Insular de Menorca s'aportara d'ofici a l'expedient sempre que préviament
s'hagin demanat en la sol-licitud.

No es valoraran els mérits de serveis prestats en llocs que hagin estat coberts mitjancant comissions de serveis o assignacid temporal de
tasques, posteriors al 16/06/2013, que no hagin estat coberts mitjancant procediment legalment establert.

Els mérits i la prova es ponderaran aplicant els percentatges segiients: un 45 % per als mérits i el 55 % restant per a la prova especifica.
CINQUENA. ALTRES MERITS AL-LEGATS

En relacio amb l'apartat quart de 1'annex de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoraci6 d'altres merits al-legats, es podra
valorar:

L'experiencia professional com a autonom o professional liberal, amb un maxim de 10 punts, de la manera segiient:

- L'experiencia professional en l'exercici de funcions coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic es podra
valorar amb 0,07 punts per mes treballat.

- L'experiéncia professional en 1'exercici de funcions en una area de gestioé de la mateixa especialitat es podra valorar amb 0,03 punts
per mes treballat.

La justificacio de l'experiéncia laboral com a autonom o professional liberal s'ha d'acreditar mitjangant la presentacio del model d'alta a I'TAE
o a la Seguretat Social, en l'epigraf corresponent, una declaracié responsable de la relacié de les empreses en les quals s'hagin prestat serveis
amb una breu descripci6 dels treballs realitzats i altres documents acreditatius (factures, imposts...).

SISENA. RECURSOS

Contra les convocatories i les bases es pot interposar recurs d'algada en el termini d'un mes comptador a partir de l'endema d'haver-se
publicat, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
disposicions concordants, es pot interposar recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos a partir del dia que es publiqui,
davant la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Mao, 10 de febrer de 2020.

El secretari del Consell Executiu
Per delegacio de la presidenta
(Decret 427/2019, d'11 de juliol - BOIB niim. 97 de 16.7.2019)
Octavi Pons Castejon
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ANNEX: I
Temari general

1. Organitzaci6 i funcionament del Consell Insular de Menorca segons el seu Reglament organic.
Temari especific de peé

2. Nocions basiques sobre linies i angles. Figures planes. Arees. Planols i escales.

3. Obres de carreteres i ponts: explanacions, drenatges i ferms.

4. Treballs de conservacio. Neteja de cunetes. Apedagament.

5. Riscos i mesures preventives generals. Llocs de treball. Manipulacié de carregues. Riscos eléctrics. Manipulacié de productes quimics.
Equips de treball. Treballs en algada. Treballs a la intempérie. Condicions generals en qué es recomana 1'as d'equips de proteccid individual.

6. Obres de ram de paleta: concepte generals. Eines 1 ttils del ram de paleta. Materials basics del ram de paleta.

7. Instal-lacions d'aigua: conceptes basics. Breu referéncia a la instal-laci6é d'aigua als edificis. Eines i 1tils. El seu manteniment. Avaries i
reparacio.

8. Conceptes basics d'electricitat. Instal-lacions eléctriques. Transport d'energia eléctrica. Conductors i aillants. Canalitzacions, eines i estris
emprats en feines d'electricitat. Tipus d'avaries i reparacions. Instal-lacions d'enllumenat. Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions interiors.

9. Fusteria. Conceptes generals. Estris i eines basiques de fusteria. Técniques basiques de fusteria. Tipus de fusta. Treballs de manteniment i
reparacions freqiients.

10. Jardineria: conceptes generals i funcions del jardiner. Les plantes. Eines i estris per a les feines de jardineria. Principals técniques per
cuidar les plantes. Malalties de les plantes.
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