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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
SINDICATURA DE COMPTES
12480 Resolucio del sindic major per la qual s'aprova la convocatoria ordinaria per accedir als diferents
nivells que integren la carrera professional horitzontal del personal funcionari de carrera i laboral de
la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears
Antecedents

1. L'article 16 i segiients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public (EBEP), estableixen la carrera professional com el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés
professional conforme als principis d'igualtat, mérit i capacitat.

2. El dia 30 d'octubre de 2018, el Consell de la Sindicatura va aprovar 1'Acord pel qual es ratifica 1'Acord de la Mesa de Negociacio de 16
d'octubre de 2018 mitjangant el qual s'aproven les bases del sistema de carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears (BOIB niim. 139, de 6 de novembre de 2018).

3. En la disposicio transitoria quarta d'aquest Acord s'estableix que la progressio en el sistema ordinari de carrera professional no pot dur-se a
terme fins que no es faci el desplegament de 'avaluaci6 de 1'acompliment de I'SCIB o, subsidiariament, de la Comunitat Autonoma.

4. Mitjangant I'Acord del Consell de la Sindicatura de 3 de desembre de 2020, es va ratificar I'Acord de la Mesa de Negociacié de 20 de
novembre de 2020 pel qual s'aprova el sistema d'avaluacié de competéncies professionals del personal funcionari i laboral de la Sindicatura
de Comptes de les Illes Balears, que conté uns criteris similars als de I'Acord del Consell de Govern de 17 de novembre de 2017 de
ratificacio de 1'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 18 d'octubre de 2017 i de 1'Acord del Comité Intercentres de 2 d'octubre de
2017 pels quals s'aprova el sistema d'avaluacié de competéncies professionals que s'ha d'aplicar al personal funcionari i laboral de serveis
generals de la CAIB.

5. L'Acord de 30 d'octubre de 2018 del Consell de la Sindicatura esmentat estableix, a més, que la primera convocatoria ordinaria per accedir
als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal s'ha de dur a terme en el segon semestre de 2020, d'acord amb els
requisits establerts, i que en aquesta convocatoria i, per una sola vegada, es tindran en compte les fraccions de temps romanents que no hagin
estat utilitzades per obtenir un nivell en la fase extraordinaria d'implantacié i sempre que la durada del periode excedent sigui superior a tres
anys.

Per tot aixo, i fent s de la competéncia que m'atribueix l'article 24 de la Llei 4/2004, de 2 d'abril, de la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears,

Resolc

1. Convocar un procediment per accedir o progresar en el model de carrera professional del personal funcionari de carrera i laboral fix de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria (annex 1).

3. Aprovar els criteris de valoracio i el barem de puntuacié aplicable a aquesta convocatoria relatiu al bloc d'Aprenentatge, docéncia i gestio
del coneixement (annex 2)

4. Aprovar el model de sol-licitud per participar-hi (annex 3).

5. Designar els membres del Comité de Valoracio que s'indiquen en I'annex 4 d'aquesta Resoluci6.

6. Publicar aquesta Resolucio i els seus annexos en la pagina web de I'SCIB i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'algada davant el Consell de la Sindicatura en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de la seva publicacid, de conformitat amb la disposicié addicional primera del Reglament de
régim interior de I'SCIB i els articles 121 i segiients de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques

Palma, 11 de desembre de 2020

El sindic major
Joan Rossell6 Villalonga
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Objecte

1.1 Aquesta convocatoria té com a objecte donar compliment a la disposicio transitoria 4 de I'Acord del Consell de la Sindicatura de 30
d'octubre de 2018 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa de Negociacié de 16 d'octubre de 2018 mitjangant el qual s'aproven les bases del
sistema de carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears (BOIB num.
139, de 6 de novembre de 2018)

2. Ambit d'aplicaci6

2.1 Pot participar en aquest procediment ordinari, sempre que compleixi els requisits del punt 3, el personal funcionari de carrera i laboral fix
de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

3. Requisits
Per participar en aquesta convocatoria, el personal ha de complir els requisits segiients:

3.1 Disposar de fraccions de temps romanents que no hagin estat utilitzades per obtenir un nivell en la fase extraordinaria d'implantacio,
sempre que aquest excedent sigui superior a tres anys (1096 dies) a data 1 d'agost de 2018

Per facilitar informacio relativa al compliment del requisit relatiu a la disposiciéo de fraccions de temps romanents que no hagin estat
utilitzades per obtenir un nivell, sempre que aquest excedent sigui superior a tres anys, s'ha de publicar en la pagina web de 1'SCIB una
relacio de les persones que compleixen aquest requisit juntament amb el periode de serveis sobrers (romanents) i que, per tant, no ho han
d'acreditar. En el suposit que una persona no aparegui en la llista i consideri que compleix el requisit especific esmentat, pot sol-licitar un
certificat de serveis prestats que ho acrediti i adjuntar-lo a la sol-licitud.

3.2 Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells II, III i IV.
3.3 Tenir, almenys, cinc anys de serveis prestats computats de la forma segiient:

— Temps de serveis sobrers superiors a tres anys (1096 dies) establert en el punt 3.1 anterior.
— Temps de serveis prestats en el cos o la categoria en que es pretén progressar fins a la data de publicaci6 d'aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears (data d'efectes administratius).

S'entén com a situacié computable a efectes de temps les situacions administratives segiients:

a) Servei actiu

b) Serveis especials

¢) Excedéncia forcosa laboral

d) Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere

e) Excedéncia per cura de familiars

f) Excedéncia per rad de violéncia terrorista

g) Expectativa de destinaci6 i excedeéncia for¢osa pel transcurs del temps maxim de durada de la situaci6 d'expectativa de destinacid
h) Excedencia voluntaria especial regulada en el Decret llei 5/2012, d'l de juny, de mesures urgents en matéria de personal i
administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la comunitat autonoma de les Illes Balears i d'altres
institucions autonomiques.

4. Meérits necessaris

4.1 Haver obtingut el certificat d'aprofitament de la formaci6 especifica sobre 1'Avaluacié 360° promoguda per 1'SCIB o estar en condicions
d'obtenir-lo abans de la data de fi de presentacio de sol-licituds.
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——4.2 Comptar, per a aquesta convocatoria, amb la puntuacié minima segiient relativa al bloc d'Aprenentatge, docéncia i gestio del
iconeixement que estableix I'annex 2 d'aquesta convocatoria:

— Personal funcionari de carrera dels subgrups Al i A2, i també personal laboral fix dels nivells 1 1 2: 30 punts.
— Personal funcionari de carrera dels subgrups C1 i C2, i també personal laboral fix dels nivells 3 a 5: 20 punts.
— Personal funcionari de carrera del grup AP i laboral fix dels nivells 6 i 7: 10 punts.
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5. Criteris aplicables inicament i exclusiva per a aquesta convocatoria

5.1 En el suposit dels apartats relatius a formacid d'actualitzacié i perfeccionament, docéncia i gestioé del coneixement, es tenen en compte
els merits obtinguts en el periode compres entre I'l de gener de 2010 i el dia anterior a la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

5.2 En el suposit dels apartats relatius a titulacions académiques diferents de l'exigida per a l'accés en el cos o categoria en qué es pretén
progressar en la carrera; a certificats de nivells d'idiomes del Marc comu europeu de referéncia, incloent-hi certificats de nivells de catala
superiors a l'exigit per accedir al cos o la categoria corresponent, i al certificat del coneixement de llenguatge administratiu, es tenen en
compte els obtinguts en qualsevol moment anterior a la publicacié de la convocatoria.

6. Procediment

6.1 Termini per presentar sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és d'un mes, comptador des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucio6 en el Butlleti Oficial de les
llles Balears.

6.2 Model de sol-licitud
Les sol-licituds s'han d'ajustar al model oficial establert, disponible en el web de I'SCIB.
6.3 Presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds s'han d'emplenar i presentar en el Registre General de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears o en qualsevol altra de
les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

6.4 Acreditacié de requisits i mérits necessaris

Els requisits s'acrediten amb els documents que consten en 1'expedient personal. No obstant aixo, en cas que les persones sol-licitants
considerin que falta acreditar-ne algun el podran aportar amb la sol-licitud.

Pel que fa als mérits, les persones sol-licitants poden aportar els que considerin oportuns.
Pel fet de presentar la sol-licitud, la persona interessada accepta les bases de la convocatoria.
6.5 Comité de Valoracié

Per valorar les sol-licituds presentades es crea un Comite de Valoracio.

6.6 Funcions del Comité de Valoracié

— Rebre les sol-licituds presentades, comprovar els requisits i valorar els mérits de les persones sol-licitants.
— Elevar al sindic major les propostes provisionals i definitives de les llistes de persones admeses i excloses de la convocatoria.
— Elevar al sindic major la proposta definitiva d'estimacié o desestimaci6 de la sol-licitud d'accés a cada nivell.

6.7 Composicié i funcionament del Comité de Valoracié
El Comit¢ de Valoracio, el formen quatre membres:

— Tres vocals que ha de designar el sindic major d'entre el personal de la Sindicatura, un dels quals ha d'exercir les funcions de
president o presidenta.
— Un vocal que ha de designar la Mesa de Negociaci6 de I'SCIB.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/208/1075553

El Comite ha de designar, en la primera sessio, les persones que han d'actuar de president o presidenta i de secretari o secretaria d'entre les
que ha nomenat el sindic major, les quals pot substituir, en cas d'abséncia en alguna de les sessions del Comite, qualsevol altre dels vocals

que hi assisteixi.

mPer cada membre del Comité de Valoraci6 s'ha de designar una persona titular i una de suplent.

=
%En la composicio del Comite de Valoracid, s'ha de procurar respectar el principi de preséncia equilibrada de dones i homes, sempre que no
: “impliqui vulnerar els principis de professionalitat i especialitzacié dels seus membres.
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Els membres del Comite de Valoracié que ha designat el sindic major han de pertanyer, en tot cas, com a personal funcionari de carrera o
personal laboral fix, a un grup de titulaci6é igual o superior al que s'exigeix per ingressar en els cossos, les escales o les categories
professionals als quals correspon la valoraci6 de les sol-licituds de reconeixement de nivell de carrera professional presentades.

Les persones que son membres del Comite de Valoracio s'han d'abstenir de formar-ne part si s'esdevenen els motius d'abstencioé que estableix
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Perquée el Comite de Valoraci6 es constitueixi validament, per dur a terme les sessions, les deliberacions, les valoracions, les puntuacions i la
presa d'acords, es requereix sempre la preséncia del president o la presidenta i del secretari o la secretaria, i que hi sigui present almenys un
dels altres membres, titular o suplent.

Els membres del Comit¢ de Valoraci6 estan obligats a guardar secret sobre els informes, les avaluacions, les deliberacions i els comentaris
fets sobre les persones avaluades.

6.8 Llistes provisionals

Una vegada vengut el termini per presentar sol-licituds, s'ha de publicar, en la pagina web i en el tauler d'anuncis de I'SCIB, la Resoluci6 del
sindic major, que ha de contenir les llistes provisionals de persones admeses, de les que han d'esmenar les deficiencies de la sol-licitud i de
les excloses juntament amb la causa d'exclusio.

Les persones interessades han de disposar del termini de deu dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la resolucié que
conté les llistes provisionals per esmenar les deficiéncies i per formular les al-legacions que considerin oportunes contra l'exclusio.

6.9 Llistes definitives

Resoltes les esmenes i les al-legacions, el sindic major ha de dictar les resolucions corresponents, que han de contenir les llistes definitives
de persones admeses i excloses, amb especificacio de la causa de I'exclusié. Aquestes resolucions s'han de publicar de la mateixa manera que
la resolucio amb les llistes provisionals.

6.10 Resolucio

El comité de valoracio, una vegada valorats el mérits aportats, ha d'elevar una proposta al sindic major, en la qual ha d'especificar el personal
que accedeix a un nou nivell de carrera professional, aixi com el que no ho fa.

El sindic major ha de dictar una resolucié definitiva, en la qual ha de constar de manera individualitzada I'assoliment o no del nivell de
carrera corresponent, que s'ha de publicar en el BOIB.

Contra aquesta resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'algada davant el Consell de la Sindicatura en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de la seva publicacid, de conformitat amb la disposicié addicional primera del Reglament de
régim interior de I'SCIB i els articles 121 i segiients de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6.11 Termini de resolucio i efectes

El termini maxim per resoldre aquest procediment és de sis mesos. Els efectes de la manca de resolucié expressa son desestimatoris, d'acord
amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

7. Efectes administratius i economics derivats del nivell de carrera assolit

7.1 El reconeixement administratiu del nivell corresponent i els efectes economics del reconeixement per al personal que el sol-liciti es
retrotreuen a la data de la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, de conformitat amb el que estableix el punt
9.5 de I'Acord del Consell de la Sindicatura de 30 d'octubre de 2018 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa de Negociacié de 16 d'octubre de
2018 mitjancant el qual s'aproven les bases del sistema de carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral de la Sindicatura
de Comptes de les Illes Balears (BOIB nim. 139, de 6 de novembre de 2018).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/208/1075553

——7.2 La quantia, en comput anual, del complement de carrera corresponent a cada nivell és la indicada en el punt 7 de I'Acord del Consell de
i@ Sindicatura de 30 d'octubre de 2018 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa de Negociacié de 16 d'octubre de 2018 mitjangant el qual
s'aproven les bases del sistema de carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral de la Sindicatura de Comptes de les Illes
zBalears (BOIB num. 139, de 6 de novembre de 2018).
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ANNEX 2
Criteris de valoracié i barem de puntuacié relatius al bloc d'Aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement

1. Aprenentatge

S'entén per aprenentatge el procés mitjangant el qual s'adquireix una determinada habilitat, s'assimila informacié o s'adopta una nova
estratégia per al manteniment i la millora de la competéncia professional, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat dels serveis, la
consecucid dels objectius estratégics de I'organitzacié 1 el desenvolupament professional dels empleats publics.

1.1 Aprenentatge per a I'actualitzacio i el perfeccionament professional
L'SCIB és I'organ competent per establir, organitzar i desenvolupar una part de 1'accié formativa del personal al seu servei.

En aquest apartat es valora la participacié en accions formatives encaminades al manteniment, l'actualitzacié i el perfeccionament
professional, que imparteix I'SCIB o imparteix o homologa 'EBAP, aixi com la participacié en altres activitats impartides en el marc de
I'Acord de Formacid per a 1'Ocupacié de les Administracions Publiques, independentment de qui en sigui el promotor en el periode
corresponent.

També es valora l'assisténcia a congressos, jornades i conferéncies relacionades amb l'activitat professional i institucional que organitzin
I'SCIB, I'EBAP, 1'Administracié de la CAIB i altres administracions, els seus ens instrumentals, les universitats, els col-legis professionals,
aixi com les corporacions de dret public vinculades a l'ambit d'actuacié de I'SCIB, com I'Institut de Censors Jurats de Comptes.

Aixi mateix, 'assisténcia a la formacio que realitza el Servei de Prevencio de Riscos Laborals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
també es valora com a assisténcia d'acord amb el nombre d'hores certificat.

En cas que en els certificats de les accions formatives no en consti la durada s'han de valorar amb 0,15 punts.
1.2 Formaci6 académica

Es valoren totes les titulacions académiques el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el Ministeri
d'Educaci6 i Formaci6 Professional diferents a les exigides com a requisit d'accés, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els titols
propis de postgrau de les universitats en la regulacio dels ensenyaments propis.

1.3 Formaci6 en una llengua del Marc comi europeu de referéncia

Es valoren tots els certificats del Marc comu europeu de referéncia per a les llengiies o les equivaléncies legalment establertes, que
expedeixin les escoles oficials d'idiomes, les universitats o altres organismes oficials.

1.4 Coneixements de llengua catalana

Es valoren tots els certificats de llengua catalana superiors als exigits com a requisit d'accés, a més del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu.

Es valoren els certificats que expedeix I'EBAP, els que expedeix o homologa I'0rgan corresponent competent en matéria de normalitzacio
lingiiistica o els que hagi declarat equivalents.

2. Docéncia i gestié del coneixement
S'entén per docéncia el procés de transmissio de coneixements, técniques i habilitats.

D'altra banda, s'entén per gestio del coneixement, les diferents accions encaminades a crear, capturar, transformar, difondre i utilitzar el
coneixement per a la gestio efectiva del capital intel-lectual en el desenvolupament de 1'organitzacio.

2.1 Docéncia i col-laboracio en el disseny i la planificacio de la formacio
Son objecte de valoracio les activitats segiients:

a) Docencia, definida com a acci6 d'impartir accions formatives de qualsevol modalitat al personal de I'SCIB, de 1'Administraci6
autonomica i a altres empleats publics, dins els plans de formacié que organitza o homologa 'EBAP o altres administracions
publiques.

b) Realitzaci6 de tasques de coordinaci6 d'arees de formacié de 1'SCIB o I'EBAP.

¢) Realitzacio de les funcions que encomana 1'SCIB com a responsable de formacio.

I |E§%E ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/208/1075553
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d) Coordinacié d'activitats d'aprenentatge o de gesti6 de coneixement, aixi com col-laboracié en el disseny i la direccié d'accions
formatives de nova creacié que nomeni I'SCIB o I'EBAP.

e) Participacio en congressos, jornades o conferéncies com a ponent o conferenciant i activitats de docéncia universitaria relacionats,
en tots els casos, amb l'activitat professional i institucional.

2.2. Gestié del coneixement. S6n objecte de valoracié les activitats segiients:

a) Participaci6 en grups i comunitats d'aprenentatge relacionats amb l'activitat professional o institucional que organitza 1'SCIB o
I'EBAP.

b) Participacié com a mentor o mentora, tutor o tutora o qualsevol altra figura analoga, en els programes que desenvolupa I'SCIB o
I'EBAP.

c¢) Elaboraci6 de material que encarrega I'SCIB o 'EBAP expressament per a la transmissio i la difusié del coneixement.

d) Publicacions relacionades amb I'administraci6 publica, tant en format digital com en paper, sempre que disposin d'ISBN, ISSN o
diposit legal.

¢) Obtenci6 de reconeixements publics i premis relacionats amb 1'ambit de I'Administracié publica o amb I'activitat professional o
institucional.

3. Barem de puntuacié de I'Area d'aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement

Aprenentatge
1. Aprenentatge per a I'actualitzaci6 i el perfeccionament Puntuacio Puntuacié
1.1 Cursos amb certificat d'aprofitament 0,25 punts per hora
1.2 Assisteéncia a congressos, jornades, conferencies i tallers, aixi com altres accions formatives amb certificat d'assisténcia 0,15 per hora
2. Formacié académica i reglada Puntuacio
2.1 Titol de doctorat. Nivell 4 de MECES 15 punts per titol
2.2 Titol de postgrau universitari: masters oficials universitaris 0,2 punts per credit
2.3 Titol de postgrau universitari: titols propis universitaris (master, especialista universitari i expert universitari) 0,15 punts per credit
2.4 Titol de grau universitari. Nivell 3 de MECES 15 punts
2.5 Titol de grau universitari. Nivell 2 de MECES 10 punts
% 2.6 Titol de técnic superior de formacio professional. Nivell 1 de MECES 8 punts
g 2.7 Titol de técnic mitja de formacio professional 5 punts
0‘_\°| 2.8 Titol de graduat en educacio secundaria obligatoria 3 punts
8 3. Formacio6 en una llengua del Marc comu europeu - Certificats dels nivells del Marc comu europeu Puntuacié
g Basic 1 (Ir curs de cicle elemental) - Certificat de nivell Al 1 punt
%l Basic 2 (2n curs de cicle elemental) — Certificat de nivell A2 1,5 punts
% Intermedi 1 — Certificat de nivell B1 2 punts
% Intermedi 2 (3r curs de cicle elemental) — Certificat de nivell B1+ 2,50 punts
é Avangat (abans 1r curs cicle superior) — Certificat de nivell B2 3 punts
% Avangat B2+ (abans 2n curs de cicle superior) — Certificat de nivell B2+ 3,5 punts
% Certificat de nivell C1 4 punts
g Certificat de nivell C2 5 punts
g 4. Coneixements de llengua catalana Puntuacié
§. Certificat de nivell Bl 2 punts
< Certificat de nivell B2 (abans certificat B) 3 punts
g:' Certificat de nivell C1 (abans certificat C) 4 punts
= Certificat de nivell C2 (abans certificat D) 5 punts
— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E) 2 punts
i Docéncia i gesti6 del coneixement
m 1. Docéncia i col-laboracio en el disseny i planificacié de la formacio Puntuacio
r,
1.1 Docéncia 1 punt per cada 10 hores

I
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1.2 Coordinacio d'arees de formacio 2 punts per any complet
1.3 Responsable de formacio de I'SCIB 1 punt per any complet

1.4 Coordinacio d'activitats d'aprenentatge o de gestio de coneixement 1 punt per activitat

1.5 Col-laboracio en el disseny i la direccio d'accions formatives de nova creacio 0,5 punts per col-laboracio
1.6 Participacié en congressos, jornades o conferéncies, i activitat de docencia|-Ponencia: 2 punts

-Comunicacio6 o poster: 1,5 punts

- Docéncia universitaria: 2 punts

2. Gesti6 del coneixement

Puntuacié

2.1 Participacio en grups de treball i comunitats d'aprenentatge 0,15 punts per hora de participacio
2.2 Participaci6 com a mentor o mentora, o tutor o tutora en els programes quefl punt per programa

desenvolupa I'SCIB o 'EBAP
2.3 Elaboraci6 de material per a la transmissio i la difusio del coneixement 0,10 punts per hora de formaci6 a la qual es destini el material elaborat
2.4 Autoria de llibres, reculls normatius comentats o edicions equivalents en altres|- Autoria: 3 punts

suports audiovisuals - Coautoria: 2 punts
2.5 Articles divulgatius en revistes i publicacions periodiques especialitzades - Autoria: 1 punt

- Coautoria: 0,5 punts

2.6 Obtenci6 de reconeixements publics i premis 2 punts
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ANNEX 3
Model de sol-licitud

Sol'licitud de participaciéo en la convocatoria ordinaria per accedir als diferents nivells que integren la carrera professional
horitzontal del personal funcionari de carrera i laboral fix de I'SCIB

Dades personals i professionals
DNI Sexe (H/D) Grup Nivell de carrera

Llinatges, nom

Cos, escala, especialitat / categoria professional

Situaci6 administrativa

Domicili Codi postal

Provincia

Telefon 1 Teleéfon 2

Sol-licit I'admissi6 a la convocatoria de carrera ordinaria aprovada en la Resolucié del sindic major, i declar que son certes totes les dades
d'aquest document.

Declar que complesc els requisits exigits per participar en la convocatoria.
Declar que dispos dels mérits minims establerts en la convocatoria consistents en:

Haver obtingut el certificat d'aprofitament de la formaci6 especifica sobre Avaluacié 360° que ha promogut 1'SCIB, o estar en disposicid
d'obtenir-la, dins el termini de presentacio d'instancies.

Comptar amb la puntuacié minima que estableix la convocatoria i relativa als meérits del bloc d'Aprenentatge, docéncia i gestiéo del
coneixement de I'annex 2 d'aquesta.

Don el consentiment perqué I'Administracio tracti les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria.

Signatura:

D'acord amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, la persona interessada pot
exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicidé mitjangant un escrit adregat al sindic major

Sindicatura de Comptes de les Illes Balears
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ANNEX 3.1
Meérits al-legats

Dades personals i professionals
Num DNI Sexe (H/D) Grup Nivell de carrera

Llinatges, nom

Documents

Fotocopia acarada, amb identificacio del personal funcionari de carrera que realitza i signa I'acarament, de cada un dels documents segiients:

Signatura:

I |E§%E Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/208/1075553
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ANNEX 4
Comite de Valoracio

Vocal 1 titular: Maria Antonia Andreu Servera
Vocal 1 suplent: Maria Munar Ferrer

Vocal 2 titular: Miquel Perell6 Julia

Vocal 2 suplent: Maria Marqués Caldentey
Vocal 3 titular: Pedro Nicolas Alomar Olson

Vocal 3 suplent: Irene Magdalena Gelabert Benestar

Vocal 4 titular: un representant que ha de designar la Mesa de Negociacio de 1'SCIB.

Vocal 4 suplent: un representant que ha de designar la Mesa de Negociacié de 1'SCIB.
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