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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE POLLENCA

11969 Bases especifiques per cobrir una plaga de coordinador/a de cultura, personal laboral fix

Aprovat per resolucio de batlia nim. 895, de data 30 de novembre de 2020, es fa public als efectes pertinents, el segiient:
“BASES ESPECiFIQUES PER COBRIR UNA PLACA DE COORDINADOR/A DE CULTURA, PERSONAL LABORAL FIX
BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES ESPECfFIQUES

Vinculaci6: personal laboral fix

Denominacio: coordinador/a de cultura

Torn: lliure

Numero de places:1

Jornada: completa.

Horari: segons conveni

Disponibilitat horaria. Per a l'exercici de les funcions i responsabilitats assignades al lloc es requereix disponibilitat horaria.
Execuci6 de l'oferta publica de col-locacié corresponent a 1'any 2018 (BOIB num. 134, de 27 d'octubre de 2018).

BASE SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

1.- Per prendre part a les proves selectives els aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Ser espanyol o ciutada d'un dels restants estats membres de la Unid Europea o dels estats en els quals sigui d'aplicacio la lliure
circulacio de treballadors, en els termes prevists a la llei estatal que regula aquesta matéria, amb excepci6 de les places per a les
quals a les bases especifiques es limiti I'accés als aspirants de nacionalitat espanyola.

En virtut de la Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre, de reforma de la LO 4/2000 sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integraci6 social, i del RD 864/2001 del Reglament d'execucio, tenen dret d'accés a 1'administracié publica com a
personal laboral els estrangers residents legalment a Espanya.

b) No haver arribat a l'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio d'algun dels segiients titols académics o en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds: titulacié universitaria de grau o equivalent de Filosofia i Lletres, Periodisme, Historia de 1'Art, Belles
Arts, Humanitats, Arts Escéniques o equivalents.

A efectes de la titulacid exigida per a l'ingrés es tindran en compte les equivaléncies de titulacions establertes a la normativa vigent.
d) No patir cap malaltia ni disminuci¢ fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici de les funcions.

¢) No haver estat separat del servei de I'Estat, de I'administracié local o autonomica o dels organismes que en depenguin per cap
expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici de funcions publiques.

Igualment, no estar sotmes a sancid disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi 'accés a la funcié publica, si es
tracta d'aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

f) No estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Si és el cas, disposar de la resta dels requisits assenyalats a les bases especifiques de la plaga a la qual s'opta.
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h) Coneixement de la llengua catalana. L'aspirant ha de tenir, com a minim, el nivell de coneixements de la llengua catalana
corresponent al certificat C1 o equivalent. Aquest requisit s'ha d'acreditar quan s'efectua la sol-licitud mitjangant la presentaci6 de la
documentaci6 assenyalada a la lletra e) de 'apartat 2 de la base 3, o, si és el cas, mitjancant la realitzacio i superacio6 de la prova que,
amb aquesta finalitat, s'estableixi.

2.- Tots els requisits exigits s'han de posseir el dia en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s'han de mantenir durant el
procés selectiu.

3.- En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no compleix els requisits exigits per a la
convocatoria, n'haura de proposar l'exclusié a la Batlia, amb 1'audiéncia prévia de la persona interessada, i fara constar les causes que
justifiquen la proposta. La Batlia resoldra el que procedeixi en dret.

BASE TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament dins el termini de vint dies
habils, comptadors a partir de I'endema del dia de la convocatoria al BOE, i s'han de dirigir a la Batlia de I'Ajuntament de Pollenca.

També es poden presentar en la forma prevista a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

2.- A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar a la sol-licitud, els aspirants hi han de consignar les dades que
s'assenyalen a continuaci6 i adjuntar la documentacié segiient:

a) Indicar la plaga a la qual s'opta.

b) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2 i a les bases especifiques per a la plaga en
qiiestio, referides sempre a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds. Aquesta manifestacié no
sera extensiva al requisit del coneixement de la llengua catalana, el qual s'haura d'acreditar en la forma que s'estableix a l'apartat c)
de la present base.

¢) Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana. Per a l'acreditacié d'aquest requisit s'ha de presentar, juntament amb
la sol-licitud, el certificat emes per la Conselleria d'Educacio, Universitat i Recerca o equivalent, que correspongui al nivell de
coneixements fixat per a la plaga a la qual s'opta.

En el cas que l'aspirant no acrediti estar en possessio de l'esmentat certificat haura de realitzar, i superar, un exercici sobre
coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell fixat per a la plaga. No superar aquesta prova comporta I'eliminaci6 de
l'aspirant del procés selectiu.

d) Aportar la documentacio acreditativa dels mérits a valorar.

3.- La Batlia, per si mateixa o a proposta del tribunal qualificador, podra sol-licitar, a l'efecte procedent, que les persones interessades
acreditin els punts on se suposa que han incorregut en inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

4.- Si la sol-licitud presentada no compleix els requisits assenyalats a la convocatoria, es requerira els interessats, mitjangant publicaci6 en el
tauler d'edictes i al lloc web de I'Ajuntament, per tal que, en el termini de deu dies habils comptadors des d'aquesta publicacid, esmenin la
falta o adjuntin el document que sigui preceptiu, amb l'adverténcia de considerar no presentada la sol-licitud si no s'acompleix el requeriment.

BASE QUARTA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i, si és el cas, esmenades o millorades aquestes sol-licituds, la Batlia dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes, per la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucid es
publicara al tauler d'edictes de 1'Ajuntament i al web municipal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/203/1074535

La resolucié provisional d'admesos tamb¢ incloura la designaci6 del tribunal qualificador, el lloc, la data i I'hora d'inici del procés selectiu, a
més de la relacié nominal d'aspirants exclosos amb indicaci6 de la causa d'exclusio i el termini d'esmena de defectes, que sera de deu (10)

-_dies.

EUna vegada finalitzat el termini d'esmena el batle dictara la resolucid aprovatoria de la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que
s'haura de publicar al tauler d'anuncis i al lloc web de I'Ajuntament.
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BASE QUINTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 de la Llei 7/2007, Estatut basic de I'empleat public, i,
supletoriament, l'article 51 de la Llei 3/2007, de la funcio publica de la CAIB i l'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica de
nivell igual o superior a l'exigit per a la plaga convocada. Estara format per:

-Un president.
-Quatre vocals, un dels quals actuara com a secretari amb veu i vot.

Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del tribunal qualificador.

Podra assistir-hi un representant sindical designat pel Comit¢ d'Empresa de Personal Laboral de 1'Ajuntament de Pollenca, als efectes de
vetlar pel bon desenvolupament del procés.

2. La composicid del tribunal sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulacio o especialitzacié igual o superior a
l'exigida per a l'accés a les places convocades.

En la designacio del tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

3.- Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, per la qual cosa quan es doni alguna de les circumstancies previstes a l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, ho notificaran a I'autoritat convocant.

Igualment els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'apartat anterior.
4.- El president convocara els membres titulars i suplents per tal de constituir el tribunal.

La constituci6 i I'actuacio del tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

5.- El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a aquelles proves en queé sigui necessaria i també de col-laboradors
en tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracié que se'ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.

6.- Correspon al tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de I'aplicacié d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els
€asos no prevists.

es resolucions del tribunal s'adoptaran per majoria, mitjangant votacié nominal, i en cas d'empat es repetira la votacié. Si en una segona
L 1 del tribunal s'adopt: , mit t vot 1, d t tira la vot, S

persisteix 1'empat, el dirimira el president amb el seu vot. Per a les votacions se seguira l'ordre establert en la resolucié de nomenament dels
membres del tribunal, i el president votara sempre en darrer lloc.

Els acords del tribunal només podran ser impugnats en els suposits i en la forma establerta a la Llei de régim juridic del sector ptblic.
El tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

Si el tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, tingués coneixement o dubtes que algun dels aspirants incompleix un o varis dels
requisits exigits a la convocatoria, li podra requerir els documents acreditatius del seu compliment. En el cas que no quedin acreditats, el
tribunal, prévia audiéncia a la persona interessada, haura d'emetre una proposta motivada de la seva exclusio del procés selectiu, 1 haura de
comunicar, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per l'aspirant a la sol-licitud d'admissié a les proves selectives, als efectes
pertinents.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/203/1074535

BASE SISENA.- .- PROCES SELECTIU CONCURS-OPOSICIO

IR A SE D'OPOSICIO: 60 punts

e

2
+Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacio: 20 punts

S 2Consistira en respondre per escrit de forma llegible, deu preguntes proposades pel tribunal, en un temps maxim de dues hores, en relacio
_;m.amb els continguts de I'Annex I - Temari especific.

B
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En aquest exercici el tribunal valorara la comprensio dels coneixements, la claredat d'idees i la qualitat de I'expressio escrita.
Aquest exercici haura de ser llegit obligatoriament per l'aspirant davant el tribunal.

Es qualificara de 0 a 20 punts, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim 10 punts.

Temps maxim: 120 minuts

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuaci6: 20 punts

Consistira en la confeccié d'un projecte a determinar pel tribunal en el moment de 1'examen en relacié amb el contingut de I'Annex I- temari
especific

Temps maxim: 90 minuts.

En aquest exercici es valorara especialment el plantejament correcte en la resolucié del supdsit, la capacitat d'analisi, el coneixement i
I'adequada interpretacio de la legislacio aplicable i els coneixements teorics en la resolucié dels problemes practics plantejats.

Podra ser llegit davant el tribunal, el qual podra obrir un dialeg amb 1'aspirant durant un temps maxim de deu minuts, qui haura de contestar i
fer els aclariments que sol-licitin o les observacions que formulin els membres del tribunal qualificador.

Es qualificara de 0 a 20 punts, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim10 punts.
Tercer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié: 20 punts

Consistira en respondre un qiiestionari de cinquanta (50) preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura
com a Annex I - Temari general. Respecte de la puntuacid, es valorara la resposta correcta amb 0'4 punts; la incorrecta, tant si ho és per
haver deixat les quatre opcions en blanc com per haver assenyalat més d'una resposta, no tindra valoracio; i la pregunta amb resposta erronia
es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta (0'13).

Es qualificara de 0 a 20 punts, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim10 punts.
Temps maxim: 100 minuts

CONCURS DE MERITS

Valoracié de mérits. Puntuacié: 30 punts

1.- Experiéncia relacionada amb les tasques propies del lloc de treball de técnic/coordinador de cultura. Es valorara amb un total de 8 punts
distribuits de la manera segiient:

1.1.- Experiéncia en l'administracié publica: 0'S punts per any o semestre de feina fins a un maxim de 5 punts.
1.2.- Experiéncia en el sector privat: 0'3 punts per any o semestre de feina fins a un maxim de 3 punts.

Per poder valorar els semestres de feina aquests hauran de ser periodes consecutius de sis mesos 0 més, i no es podran acumular periodes
inferiors amb la finalitat d'arribar al minim. Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié del certificat de serveis
prestats en el cas de I'experiéncia a I'administracié publica; i per a I'experiéncia en el sector privat s'haura d'adjuntar la vida laboral i una
certificacio de les tasques desenvolupades emesa per 1'empresa.

En el cas d'exercici liberal de la professio, shaura d'aportar vida laboral que n'acrediti l'experiéncia i el termini.

2.- La formacio es valorara amb un maxim de 8 punts del total, d'acord amb la segiient distribucio:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/203/1074535

2.1.- Cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball impartits per centres oficials, administracions publiques i
centres de formaci6 continua de les administracions. Es valorara de la forma segiient:

Hores del curs Puntuacio

—
o

0.250
0.375
0.500
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25 0.625

30 0.750

35 0.875

40 1

45 1.125

50 1.250

Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a 10 es valoraran igual que els de 10 hores. Els cursos amb una durada
superior a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa proporcio, sempre en multiples de 5 hores.

S'haura d'acreditar amb un certificat compulsat del titol d'assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi impartit el curs, amb
indicacio de les materies tractades.

2.2.- Cursos d'informatica impartits per centres oficials, administracions publiques i centres de formacié continua de les administracions,
directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat. Es valorara de la forma segiient:

Hores del curs Puntuacio

10 0,250
15 0,375
20 0,500
25 0,625
30 0,750
35 0,875
40 1

45 1,125
50 1,250

Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a 10 hores es valoraran igual que els de 10 hores. Els cursos amb una durada
superior a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa proporcio, sempre en multiples de 5 hores.

S'haura d'acreditar amb certificat compulsat del titol d'assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi impartit el curs, amb
indicaci6 de les matéries tractades.

3.- Estar en disposicio del Master en gestio cultural o equivalent: 10 punts
S'haura d'acreditar amb la copia compulsada del titol o document que acrediti la seva disposicid, o un certificat compulsat.
4.- Coneixements d'idiomes estrangers. Es valoraran amb un maxim de 2 punts:

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua estrangera, expedits o homologats per escoles oficials
d'idiomes o escoles d'administracié publica, d'acord amb els segiients criteris:

Curs del nivell basic o equivalent: 1 punt

Primer curs del nivell intermedi o equivalent: 1,25 punts
Segon curs del nivell intermedi o equivalent: 1,50 punts
Primer curs del nivell avancat o equivalent: 1,75 punts
Segon curs del nivell avangat o equivalent: 2 punts

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
5.- Nivell de catala per damunt del requerit per a la plaga, fins a un maxim de 2 punts:

® Nivell C2 o equivalent: 1 punt
® Nivell LA (llenguatge administratiu): 2 punts

S'haura d'acreditar mitjangant documentacio a presentar juntament amb la instancia.

I |E§ % %%I ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/203/1074535

EBASE SETENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

*sles persones aspirants s'hauran de presentar als examens amb el seu document nacional d'identitat. En qualsevol moment, el tribunal podra
requerir als opositors que acreditin la seva identitat.
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Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i seran excloses de les proves selectives les que no hi
compareguin, tret dels casos de for¢a major, degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

El primer exercici tindra lloc el dia, en el lloc i I'hora que es determini a la resolucié que aprovi la llista d'admesos i exclosos en el procés
selectiu. En el cas que no es pugui acabar en la data fixada, el tribunal determinara la nova data i horari.

El tribunal publicara I'anunci del segon i successius exercicis en els llocs on tengui la seva seu d'actuacio, al web de I'Ajuntament de Pollenca
i per qualssevol altres mitjans que el tribunal consideri oportuns per facilitar-ne la maxima divulgacié, amb almenys vint-i-quatre hores
d'antelaci6 a l'inici de I'exercici.

BASE VUITENA.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA
La qualificacio6 de l'exercici es fara publica el mateix dia que s'acordi i s'exposara al tauler d'anuncis de la Corporacié i al web municipal.
La qualificacié de 'oposicio sera la suma de les qualificacions de cadascun dels exercicis.

L'ordre de classificacio dels aspirants s'establira en funcié de la qualificacié obtinguda; s'ordenaran de major a menor puntuaci6é. Aquesta
relacio sera exposada al tauler d'anuncis de la Corporacid i al lloc web.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyats d'un assessor.

El tribunal disposara d'un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva.

Una vegada aprovats els tres exercicis, es realitzara la valoracio dels mérits. La qualificacio final sera la resultant de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposicio i la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuacié final tendra preferéncia l'opositor que hagi obtingut millor puntuacio a la fase d'oposicié 1 si persisteix
I'empat el que tengui millor nota al segon exercici de 1'oposicid, i després la millor nota a l'exercici de 1'oposicio.

El tribunal haura d'incloure una diligéncia on es fara constar la data de la seva publicacié i s'especificara que en aquesta data s'inicia el
termini per presentar els documents.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de places convocades. Qualsevol
proposta d'aprovats que contradigui el que estableix aquesta norma sera nul-la de ple dret.

BASE NOVENA.- BORSA D'INTERINS

Una vegada finalitzades les proves selectives es procedira a formar una borsa per a futurs nomenaments interins, per cobrir baixes, vacants,
per a l'execucid de programes de caracter temporal o d'altres situacions previstes a la normativa vigent; els candidats s'ordenaran en funcid
de la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu, amb aquells aspirants que almenys hagin superat el primer exercici.

La resoluci6 de constitucid de la borsa es publicara al tauler d'edictes de la Corporaci6 i al lloc web, i indicara les persones que la integren,
I'ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

Aquesta borsa tendra vigeéncia fins que se'n constitueixi una altra que la substitueixi.

En el cas que la plaga quedi vacant per no haver superat cap aspirant totes les proves, si hi ha aspirants a la borsa seran proposats per al seu
nomenament interi.

Respecte del funcionament de la possible borsa, en tot el que no preveuen les bases s'aplicara supletoriament el Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s'aprova el procediment de selecciéo de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta de
normativa de desenvolupament de la LFPIB.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/203/1074535

BASE DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

U cop publicada la qualificacié final, en el termini de vint (20) dies naturals a partir del dia de la seva publicacid, 1'aspirant que hi figuri
o Mhaura de presentar els documents segiients en el registre general d'aquest Ajuntament, referits sempre a la data de finalitzaci6 del termini de

%presentacié de sol-licituds:

a) Fotocopia compulsada del DNI i del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais

-

i

d'origen, si és el cas.
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b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacié o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtenci6 del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior
presentaci6 del titol.

c) Certificat medic en model oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici
de les funcions.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condicid de persones amb discapacitat, hauran d'acreditar aquesta condicié mitjangant
certificaci6 lliurada pels organs competents del Ministeri d'Afers Socials o, si escau, de la Comunitat Autonoma.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de 1'administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de 1'apartat 1 de la base 2, hauran
d'acreditar igualment no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu estat, l'accés a la funcio
publica.

¢) Declaracio jurada o promesa de no estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

f) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacid, aixi mateix, que
no du a terme cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensié de jubilacio,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de la Seguretat Social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir I'opcidé que
desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si l'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a I'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, I'haura
d'obtenir o cessar en la realitzacié de 1'activitat privada abans de comengar 1'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en qué se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

2.- Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats, i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en
que haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

3.- Les persones que ja tenguin la condicié de personal al servei de 'administracié publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir I'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar un certificat del ministeri, corporacié local o
organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condici6 i de la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccid jurada.
BASE ONZENA.- CONTRACTACIO

Conclos el procés selectiu i presentada la documentacio, el batle, d'acord amb la proposta del tribunal qualificador, procedira a formalitzar la
contractaci6 de la persona proposada.

En virtut del Conveni col-lectiu del personal laboral de 1'Ajuntament de Pollenca es fixa un periode de prova de tres mesos. Una vegada
finalitzat el termini de prova la persona encarregada emetra un informe de la superacio del periode.

BASE DOTZENA.- IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de l'actuacio del tribunal, podran ser
impugnats per les persones interessades en el termini i en la forma establerta per la Llei de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comul.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la Llei de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Pollenga, 1 de desembre de 2020

El batle-president
Bartomeu Cifre Ochogavia
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ANNEX I.-
TEMARI GENERAL

Tema 1.- La Constituci6 espanyola de 1978. Principis informadors. Drets i deures.

Tema 2.- L'organitzacio territorial de I'Estat.

Tema 3.- L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. L'organitzaci6 institucional de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Tema 4.- La Unidé Europea. Fonts del dret comunitari. Institucions europees.

Tema 5.- La transparéncia i el bon govern en I'Administracié Piblica.

Legislacio estatal i autonomica.

Tema 6.- Principis d'actuacié de I'Administracié Publica. Eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracié i coordinacid. Sotmetiment
de I'Administraci6 a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Public.

Tema 7.- L'acte administratiu. Concepte. Requisits. Eficacia dels actes. La notificacio.

Tema 8.- Els interessats en el procediment administratiu. Capacitat d'obrar. Concepte d'interessat. Drets de les persones en les seves
relacions amb les administracions publiques.

Tema 9.- La teoria de la invalidesa de 1'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La revisio d'ofici.

Tema 10.- Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccié. Finalitzacid i execucid. Dimensi6é temporal del
procediment: termes i terminis. Comput de terminis.

Tema 11.- Els recursos administratius. Concepte. Classes. Objecte. Fi de la via administrativa. Interposicid. Suspensié de 1'execucid.
Audiéncia a l'interessat. Resolucio.

Tema 12.- El régim local espanyol. Entitats que l'integren. Principis constitucionals i regulaci6 juridica.
Tema 13.- El municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacid. El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema.14.- Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Régim de sessions i acords. Votacions. Actes i
certificacions d'acords.

Tema 15. Potestat reglamentaria. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio i aprovacio.
Tema 16.- La potestat sancionadora. Principis informadors. El procediment sancionador.

Tema 17.- La responsabilitat de ' Administracié Publica. Régim actual. Concepte. Requisits. Procediment.

Tema 18.- Els béns de les entitats locals. La seva classificacio: béns de domini public, béns patrimonials i béns comunals.

Tema 19.- Les formes d'accié administrativa amb especial incidéncia en l'esfera local: foment, policia i servei public. Les llicéncies
urbanistiques. Procediment per atorgar-les.

Tema 20.- Els contractes de I'Administracié Local. Classificacié dels contractes. Els seus elements. La seleccio del contractista. Adjudicacio,
formalitzaci6 i execuci6 del contracte. La revisio de preus. L'extinci6 del contracte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/203/1074535

Tema 21.- Riscs i responsabilitats contractuals i extracontractuals.

Tema 21.- El personal al servei de les administracions publiques: classes. Adquisicid i peérdua de la condicié de funcionari. Situacions
e dministratives.

0k
£ Tema 22.- Drets i deures dels funcionaris publics locals. Codi de conducta dels empleats publics. Drets economics dels funcionaris.
Incompatibilitats. Régim disciplinari.

%Tema 23.- Personal laboral al servei de I'Administracio Pablica. Estatut dels Treballadors.
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Tema 24.- Competéncies municipals. Serveis que ha de prestar el municipi.

Tema 25.- El control intern de 'activitat economica i financera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funci6 interventora: ambit
subjectiu, ambit objectiu, modalitats i les objeccions.

Tema 26.- Els controls financers, d'eficacia i eficiéncia. El control extern de l'activitat economica i financera de les entitats locals 1 els seus
ens dependents.

Tema 27.- Hisendes locals. Classificaci6 dels ingressos. Ordenances fiscals.
Tema 28.- La Hisenda tributaria en I'ambit de les Corporacions locals: els imposts, taxes i contribucions especials. Els preus publics.
Tema 29.- Pressupost de les entitats locals: principis, integracio i documents de qué consten. Procés d'aprovacio del pressupost local.

Tema 30.- Principis generals d'execucié del pressupost. Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de credit.
Transferencies de credit i altres.

Tema 31.- La liquidacio del pressupost.

Tema 32.- Comptabilitat publica local. Principis comptables.

Tema. 33.- El Compte general. Contingut i procediment d'aprovacio.

Tema 34.- Organitzacié municipal. El batle: deures i atribucions. El Ple de I'Ajuntament i la Junta de Govern Local: atribucions.
Tema 35.- El Regim Electoral General. Especialitats en 1'ambit local.

Tema.36.- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Ambit d'aplicacio de la Llei. Disposicions comunes a les subvencions
publiques. Procediments de concessio. Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el TR de la Llei de Subvencions
(BOIB num. 196, de 31-12-2005).

Tema 37.- L'atenci6 al public. Drets dels ciutadans respecte de I'Administracié Publica. Expedicio de copies i certificacions.

Tema 38.- El procediment administratiu local. Registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents.
Comunicacions i notificacions. L'administracio electronica.

Tema 39.- Regim juridic i fiscal de les organitzacions i activitats culturals.

Tema 40.- Drets d'autor i propietat intel-lectual.

ANNEXII -
TEMARI ESPECIFIC

Tema 1.- Cultura i patrimoni: conceptes, ambits i sectors culturals.

Tema 2.- Disseny estratégic de projectes culturals.

Tema 3.- Marc economic i estructura dels sectors culturals.

Tema 4.- Competeéncies municipals en matéria de cultura. Normativa vigent.
Tema 5.- Analisi de publics i politiques de programacio.

Tema 6.- Ciutats creatives: models d'intervenci6 i dinamiques emprenedores.
Tema 7.- Control comptable i pressupostari per a gestors culturals.

= Lema 8.- Disseny i control d'una produccio.

“iTema 9.- Estratégies i logiques d'intervencio cultural local.
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Tema 10.- Mercat artistic, comunicacié i industries culturals.
Tema 11.- Participaci6 i animaci6 sociocultural.

Tema 12.- Eines per a una Optima comunicaci6 de les accions culturals i estratégies de difusio per a projectes culturals a fi d'incrementar el
consum cultural i sensibilitzar la ciutadania. La importancia de les xarxes socials.

Tema 13.- Politiques i gestié multicultural.

Tema 14.- Planificaci6 i programacié de la difusio de la cultura i el patrimoni en 1'ambit del turisme cultural. El turisme com a agent
dinamitzador de la cultura.

Tema 15.- Viabilitat economica de projectes culturals.

Tema 16.- Empoderament ciutada i democracia cultural.

Tema 17.- Dinamica, gestié i normativa de festes i esdeveniments de carrer.
Tema 18.- Estratégies i experiéncies d'animacid sociocultural.

Tema 19.- Gestio intercultural: models i experiéncies.

Tema 20.- Estratégies de politica cultural.

Tema 21.- Planificaci6 i avaluacio6 de politiques culturals.

Tema 22.- Estructures i dinamiques dels mercats culturals.

Tema 23.- Participacid, consum i demanda cultural.

Tema 24.- Estratégies de finangament.

Tema 25.- Dinamiques culturals contemporanies.

Tema 26.- Bases de marqueting aplicat a la cultura.

Tema 27.- Disseny de 1'estratégia de la comunicacio.

Tema 28.- Comunicaci6 digital i convencional.

Tema 29.- La difusio del patrimoni cultural en 1'ambit local.

Tema 30.- Models d'organitzacié del patrimoni cultural en 1'ambit local.
Tema 31.- Patrimoni cultural i administracié local.

Tema 32.- El protocol i les relacions publiques.

32.1.Conceptes de protocol i relacions publiques organitzacionals

32.2. Tipus de protocol

32.3. Les regles basiques del protocol

32.4. Els actes com a vehicle de la imatge institucional i de comunicacid
Tema 33.- El protocol als actes que organitzen les corporacions locals.
Tema 34.- Les infraestructures culturals de Pollenca.

":Tema 35.- La programacio cultural en el municipi de Pollenga.

-2Tema 36.- El Festival de Musica de Pollenga, historia i organitzacio.
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Tema 37.- Els serveis culturals del municipi de Pollenca. Linies d'actuacié en matéria de cultura a nivell municipal.
Tema 38.- Festes celebrades en el municipi. Festes especifiques del municipi de Pollenga.

Tema 30.- Organitzaci6 d'activitats culturals en espais a l'aire lliure. ”
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