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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'INFORMACIO TERRITORIAL DE LES ILLES BALEARS

1593 Resolucio de la Geréncia de SITIBSA per la qual s’aproven les bases i la convocatoria publica del
procés de seleccio per a la contractacio laboral temporal d’un técnic/a cartografic/a SIG i la
constitucio d’una borsa especifica

Fets

El Consell d'Administracio del Servei d'Informacié Territorial de les Illes Balears (en endavant, SITIBSA), en la sessio de dia 25 de
novembre de 2019, va ordenar iniciar, préviament amb l'obtencié de l'informe preceptiu de la Direccié General de Funcié Publica i
Administracions Publiques, un procés de seleccio per a la contractacié temporal d'un/a técnic/a cartografic SIG per ocupar un lloc de treball
vacant fins que acabi l'excedéncia voluntaria especial del seu titular, i va autoritzar la persona titular de la Geréncia de SITIBSA per a dur a
terme tots els tramits necessaris per a seleccionar i contractar aquesta persona treballadora.

D'altra banda, d'acord amb Il'article 16 dels estatuts de SITIBSA, correspon a la Geréncia la direccio del personal i la contractacid i extincid
de les relacions laborals.

Per tot aix0, amb 1'informe favorable de la Direccié General de Funcié Ptblica i Administracions Publiques de data 22 de gener de 2020, dict
la segiient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria ptblica del procés de seleccié per a la contractacié laboral temporal d'un lloc vacant de técnic/a cartografic
/a SIG i la constituci6é d'una borsa especifica per a la contractacié temporal del lloc de treball de tecnic/a cartografic/a SIG de la
relacio de llocs de treball.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a annex.

3. Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les llles Balears 1 a 1a pagina web de SITIBSA.

Palma, 13 de febrer de 2020

El gerent de SITIBSA,
Pere Fuster Nadal

ANNEX|
Bases que regiran el procés de seleccié per a la contractacié laboral temporal d'un lloc vacant de técnic/a cartografic/a SIG i la
constitucié d'una borsa especifica per a la contractacié temporal del lloc de treball de técnic/a cartografic/a SIG de la relacié de llocs
de treball del Servei d'Informacié Territorial de les Illes Balears (SITIBSA), exp. 2/2019

1. Objecte de la convocatoria
L'objecte de la convocatoria és el segiient:

1. El proveiment com a personal laboral temporal d'una (1) placa de la categoria facultatiu/va superior (grup A), especialitat técnic/a
cartografic/a SIG, del Servei d'Informacié Territorial de les Illes Balears (SITIBSA), mitjangant el procediment selectiu de concurs-
oposicio.

2. La constitucié d'una borsa especifica per a poder efectuar futures contractacions temporals del lloc de treball de técnic/a cartografic
/a SIG.
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Les persones aspirants que superin el procés de seleccid seran automaticament incloses dins un borsi de feina, respectant 1'ordre de puntuacio
final en el procés de seleccid, de manera que puguin ser cridades per cobrir les necessitats de personal del mateix grup de la placa objecte
d'aquest procés i per a funcions relacionades d'acord amb la normativa vigent aplicable.

Un cop constituida aquesta borsa, els nomenaments temporals que s'hagin de formalitzar es faran seguint les normes de funcionament de la
borsa de feina que es regulen en aquestes bases.

El procés de selecci6 es regira per les indicacions recollides en aquesta convocatoria i en la normativa d'aplicacio.
2. Caracteristiques del contracte i del lloc de treball

S'ofereix un contracte temporal com a personal laboral, grup de classificacid A. El contracte és de substitucié d'una excedéncia voluntaria
especial fins al 15/11/2020.

La jornada sera completa, de 37,5 hores/setmana, amb I'horari general de dilluns a divendres de 8.00 h a 15.30 h i amb un régim flexible
d'entrada i de sortida.

El lloc de feina és a la seu de SITIBSA a Palma (Illes Balears) i les funcions son les de produccid, actualitzacid, manteniment,
transformacio, explotacio i analisi SIG de la cartografia oficial del Govern de les Illes Balears, aixi com de producci6 geografica general.

3. Requisits i condicions generals de les persones interessades

Per a 'admissioé a aquestes proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

Tenir nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb l'article 57 de 'EBEP.
Tenir setze anys complerts i no haver arribat a 'edat de jubilacié forgosa.
No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes ni trobar-se inhabilitades, de manera absoluta o especial, per ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separades,
inhabilitades o acomiadades disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre estat, no s'han de trobar inhabilitades o en
situacid equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes,
l'accés a una placa en una entitat del sector ptblic instrumental del Govern de les Illes Balears.

® Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral en
que s'inclouen al lloc de feina ofert.

® Tenir la titulacié corresponent al segon cicle d'ensenyament universitari d'Enginyeria Superior o llicenciatura en Geografia o
titulaci6 equivalent en grau.

® Tenir una titulacid universitaria de postgrau (master, doctorat, especialista universitari, postgrau, etc.) en l'ambit de la cartografia i
els sistemes d'informacid geografica.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié de la convalidacid
corresponent o la credencial que acrediti, si escau, I'homologacid. Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacid professional en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Unio Europea.

® (Certificat del nivell B2 (nivell avangat) de coneixements de la llengua catalana.

El certificat ha de ser expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per la conselleria competent en materia de
politica lingiiistica, o pels organs reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

La sol-licitud i les fotocopies de la documentacié justificativa s'han de presentar al Registre de les oficines de SITIBSA (avinguda
d'Alexandre Rossello, 13b, 1r pis Palma) en I'horari de 9.00 h a 14.00 h, o d'alguna altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39
/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el suposit que la sol-licitud no sigui registrada
a les oficines de SITIBSA, s'ha d'enviar una copia o un avis d'aquest registre a l'adrega electronica sitibsa@sitibsa.com a fi que la comissio
de selecci6 atorgui un termini suficient per a rebre'ls.

La documentacio a presentar és la segiient:

® Sol-licitud de participacio en el procés, d'acord amb el model adjuntat com a annex 1.
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DNI o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat (NIE o targeta de residencia).
Titulacio universitaria requerida (Enginyeria Superior o llicenciatura en Geografia o titulacié equivalent en grau).
Titulacio universitaria de postgrau requerida.

Certificat del nivell B2 de llengua catalana.

Annex III sobre politica de proteccié de dades degudament signat.

Documentaci6 acreditativa dels mérits: experiéncia professional i formacié complementaria.

Per a presentar la sol-licitud, les persones interessades a participar en la convocatoria disposen d'un termini de quinze dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de 1'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

L'anunci de la convocatoria també es publicara a la pagina web de SITIBSA. Les bases es podran consultar a la pagina web i a les oficines
de SITIBSA.

Una vegada acabat el termini per a presentar les sol-licituds, es publicara la llista provisional de persones admeses i excloses al portal web de
SITIBSA i s'iniciara un termini de tres dies habils per a esmenar les possibles omissions i/o deficiéncies.

Finalment, la geréncia de l'entitat emetra resoluci6é amb la llista definitiva de persones admeses, que es publicara al portal web de SITIBSA.
5. Organ de seleccio
El procés de seleccid el dura a terme una comissio de seleccio formada pels membres segiients:

® President/a: Francisco José¢ Darder Garcia (titular), director de 1'Area Técnica; Eulalia Fons Carbonell (suplent), facultativa superior
técnica cartografica.

® Vocal: Joan Josep Alorda Vilarrubias (titular), cap de la Unitat SIG-TIC; Miquel Angel Alomar Gelabert (suplent), facultatiu
superior tecnic cartografic SIG.

® Vocal: Felix Escalas Van Nouhuys (titular), coordinador TIC; Rosa Amengual Mariscal (suplent), facultativa superior técnica
cartografica SIG.

® Secretaria: Teresa Vanrell Cerda (titular), cap de la Unitat d'Administracio; Alberto Francioli Alcover (suplent), administratiu.

El delegat de personal de SITIBSA sera I'encarregat de vigilar i vetlar pel bon desenvolupament del procés de seleccio.
6. Procés de seleccio

El procés selectiu de les persones aspirants sera mitjangant concurs-oposicio i constara de dues fases:

Fase 1: Oposicié, amb una puntuacié maxima de 60 punts

L'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, consistira a respondre per escrit un qiiestionari tipus test de 60 preguntes amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, referides al temari de I'annex II. Es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta que sigui
resposta correctament es valorara amb 1 punt. Les preguntes amb resposta erronia restaran 0,33 punts. No es valoraran les preguntes no
resoltes, tant si hi figuren les quatre opcions en blanc com si hi figuren amb més d'una resposta.

El temps per a desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts. Les persones aspirants que no superin I'examen amb una puntuaci6é de
30 punts o superior quedaran fora de la borsa i del procés de seleccid.

En cas que el Tribunal acordi 1'anul-laci6 d'alguna o algunes de les preguntes, per haver detectat d'ofici algun error manifest durant l'exercici
o perqué aquest es detecti a conseqiiéncia de les al-legacions que posteriorment s'hi presentin, s'ajustara el valor de cada pregunta per tal que
la puntuacié maxima sigui de 60 punts.

La prova es dura a terme a les oficines de SITIBSA, situades a I'avinguda d'Alexandre Rossell,13B, 1r de Palma. En el suposit que no hi
hagi espai suficient a les oficines de SITIBSA, es publicara el nou lloc, juntament amb el 1listat de les persones admeses.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/20/1053997

Fase 2: Concurs. Valoracié de mérits, amb una puntuacié maxima de 40 punts

La valoracio dels mérits de les persones aspirants es fara d'acord amb el barem segiient i sempre sobre la documentaci6 acreditativa que
i hauran aportat dins el termini de presentaci6 de sollicituds:

it 6. ] Primer. Experiéncia professional (fins a 20 punts)

Per experiéncia professional a I'Administracié publica, al sector public o al sector privat en llocs de feina de contingut funcional coincident o
analeg al de la plaga a proveir.

i)z
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Es valorara com a merit cada mes d'experiéncia professional d'acord amb el barem segiient:

Tipus d'organisme

Punts per mes sencer treballat

En categoria equivalent al grup A

En altres categories

Ens del sector public* o Administracio publica

0,30

0,15

Empresa del sector privat / professional autonom

0,20

0,10

* Es considera ens del sector public qualsevol entitat que estigui sota la dependeéncia o vinculacio d'una administracio publica. En el suposit

de societats, la participacio publica ha de ser de més del 50 % del capital social.

Aquesta experiéncia s'haura d'acreditar, com a minim, mitjangant les opcions segiients:

Certificat o declaracio de l'ens public o administracié publica degudament signat i segellat on s'acrediti la categoria laboral.

Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte o contractes laborals on consti
la categoria professional.

Per acreditar 1'experieéncia professional al sector privat, en els casos en que els contractes no especifiquin o no hi correspongui la
categoria professional que es demana, s'haura d'aportar un certificat de serveis prestats degudament signat i segellat on exposi
I'experiéncia i les funcions a I'empresa.

Per al suposit de professionals autonoms, una copia de la llicéncia fiscal o IAE on s'acrediti l'epigraf o els epigrafs corresponents a la
categoria convocada i vida laboral actualitzada expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Qualsevol altra documentacié que faciliti la informacié relativa a aquest aspecte. En aquest cas, la comissio de seleccio valorara la
idoneitat d'aquesta documentacio.

Segon. Formacio (fins a 20 punts)

a. Per estar en possessio d'una segona titulacio universitaria de segon cicle d'ensenyament universitari, llicenciatura o grau, que estigui

relacionada directament amb la plaga: 6 punts.

Es consideren altres titulacions relacionades directament amb la plaga les corresponents a la llicenciatura o grau en Matematiques,
Biologia, Ci¢éncies de la Mar, Ciéncies Ambientals, Bioquimica, Quimica, Fisica, Arquitectura o Geologia, o bé Enginyeria en
Geomatica i Topografia, Informatica, Telecomunicacions, Geodésia, de Forest, de Camins, Canals i Ports o0 Agronoma, o titulacions
equivalents.

. Per estar en possessio d'un master i/0 postgrau relacionat amb la plaga a proveir (titulacié addicional a la requerida com a requisit

per a participar en el procés): 4 punts per master o postgrau de més de 90 crédits i 2 punts pels de menys de 90 crédits, fins a un
maxim 6 punts.

. Per l'assisténcia a altres cursos, seminaris, accions formatives i de perfeccionament i/o jornades que tractin sobre produccio,

actualitzacid, manteniment, transformacio, explotacio i analisi SIG, aixi com de produccié geografica general, i directament
vinculats a les funcions del lloc de feina a proveir, fins a un maxim de 8 punts, d'acord amb 1'escala segiient:

De durada entre 5 i 20 hores: 0,30 punts per curs
De durada entre 21 i 40 hores: 0,60 punts per curs
De durada entre 41 1 100 hores: 0,90 punts per curs
De durada superior a 100 hores: 1,20 punts per curs

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/20/1053997

superat la fase de 1'oposicid, d'acord amb el barem previst en aquestes bases.

¥ |

i1 7. Relacié de persones aprovades i resolucio

No es comptabilitzara cap mérit que no estigui degudament acreditat.

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, administracions, escoles oficials, col-legis professionals i altres entitats
homologades. Hi haura de constar la durada en hores. Si no s'especifica la durada, no es valorara el curs.

Un cop acabada la fase d'oposicid, la Comissié de Seleccid passara a valorar els mérits adduits per aquelles persones aspirants que hagin

Conclosa la valoracié dels meérits, la Comissié de Seleccid fara publica a la pagina web de SITIBSA les puntuacions atorgades a cada
persona aspirant. La qualificacio final sera determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en l'exercici de la fase d'oposicio i dels

e
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merits valorats en la fase de concurs. Les persones interessades podran formular al-legacions a la Comissié de Seleccid dins els dos dies
habils segiients a aquesta publicacio.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la graduacio segiient:
1. Major puntuacié en la fase d'oposicio.
2. Major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

Passat aquest termini i una vegada avaluades les al-legacions, aquest llistat provisional sera elevat a definitiu per part de la Geréncia de
SITIBSA.

8. Contractacio temporal del/la técnic/a cartografic/a SIG

La persona que hagi obtingut la puntuacié més gran en el procés de seleccid sera proposada per a la contractacié amb caracter temporal de la
plaga de facultatiu/va superior en l'especialitat de técnic/a cartografic/a SIG. Si aquesta persona hi renuncia o no presenta la documentacio
dins el termini corresponent, entrara en funcionament la borsa.

La persona aspirant proposada per a nomenar aportara a la Geréncia de SITIBSA, dins el termini de cinc dies naturals des que es facin
publics els resultats i 1'ordre de la borsa de feina, tots els documents originals requerits en aquestes bases. Si, una vegada exhaurit el termini
de presentacio de documents, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, quedaran
anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la presentacié de la
sol-licitud.

Un cop revisada la documentacid, la Geréncia dictara la resolucié oportuna a favor de la persona aspirant, qui haura de prendre possessio del
lloc de feina en un termini d'entre un i vint dies naturals.

9. Funcionament de la borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat favorablement la fase d'oposicié passaran a formar part d'una borsa de treball per ordre de
puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir
possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal de llarga durada, maternitat, vacances, suspensions de contracte i altres
situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal temporal.

Les crides es duran a terme telefonicament al nimero de contacte aportat per les persones aspirants a la sol-licitud. Es faran fins a un maxim
de tres telefonades i, entre telefonada i telefonada, hi ha d'haver, com a minim, una hora de diferéncia. Si a la tercera telefonada no s'ha
aconseguit contactar amb la persona seleccionada, se li enviara un missatge de correu electronic amb la informacié de l'oferta i atorgant-li
24 hores per respondre-hi.

En el termini maxim de 24 hores a comptar des de la comunicacié —telefonica o per correu electronic—, la persona proposada ha de
manifestar per escrit 1'acceptacié del nomenament, mitjancant un missatge electronic adrecat a sitibsa@sitibsa.com o bé mitjancant el
registre d'entrada a SITIBSA. Si, en aquest termini, no manifesta la conformitat o renuncia expressament per escrit al nomenament o no
respon al teléfon de contacte que ha facilitat o hi ha cap altra circumstancia que n'impedeixi la incorporacio, perdra el seu lloc a la llista i
passara a ocupar-hi el darrer lloc (és a dir, no quedara exclosa de la borsa de feina) i s'avisara la persona segiient de la llista, amb el mateix
procediment que amb la primera.

La persona que accepti la placa té un termini de cinc dies naturals per a presentar tots els documents originals requerits en aquestes bases.

La renuncia per escrit al lloc de treball ofert comportara que la persona aspirant retrocedira al darrer lloc de la borsa d'ocupacid, excepte que
justifiqui trobar-se en alguna de les situacions segiients:

® Incapacitat temporal, inclosa també la situacio de suspensié de contracte per risc en 1'embaras. En aquest suposit, l'informe de baixa
o certificat medic ha de ser anterior a la data de la telefonada.
Permis de maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcid o acolliment.
Trobar-se en servei actiu en una altra administracié publica o empresa privada. La justificacid, mitjangant un escrit de rentincia, s'ha
de presentar a SITIBSA en els tres dies habils segiients d'haver estat rebutjada I'oferta. Si, passat aquest termini, la persona no ha
presentat la renuncia, perdra l'ordre de prelacié i sera relegada al darrer lloc d'aquesta. Quan la persona seleccionada mitjangant
aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de treball ocupant el primer lloc de la llista.

La borsa tendra una vigéncia de TRES (3) anys.
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Tota la informacidé del procés de seleccid (convocatories de l'examen, llistes provisionals, definitives, etc.) es publicara a l'apartat de
«Seleccio de personal» del portal web http.//www.sitibsa.com/ 1 estara a disposicié dels aspirants a les oficines de SITIBSA.

10. Régim de recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni reclamacio6 prévia a la via
judicial social i sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant el Consell d'Administracié de SITIBSA.

ANNEX1
Sol‘licitud d'admissio a les proves selectives

Sol-licit ser admés/admesa a la segiient prova selectiva de SITIBSA:
Nom del lloc: Facultatiu/va superior

Categoria: Técnic/a cartografic/a SIG

Expedient: RRHH 2/2019

DADES PERSONALS

IO T IIINAEZES: ..ottt ettt ettt ettt e e s bbb e s eb et st be st et e s e s e b ene et e e eneebeneebeneeneeeeneane

DNL e Data de NAIXEMENL: ......c..ccvieeieiiiieeiiecieeee et
INQCTONATIEAL: ...ttt ettt ettt ettt b e e st et e bt st e st et et e b et e st e b et ebe s eseabeneenen
QTG .ottt ettt et e te et e e te et e e bt et e eabeeabeeaaeeaaeettaeae e taebeeteebeenbeenseenaeessaenaensen
Codi postal: .....ccevererieieieieeeee. MUNICIPi 1 PrOVINCIAL ..vevvenieierieieeieeiieeeiieietete e ete e eeeeeeneens
Telefon 11 ..o Telefon 2: .o

AdTECA CLECTIOMICAL ....eeuveietieiieiieiteit ettt ettt ettt et e e et et e et e et e eteeaeestentensebessesseeseeneeneeneensensansesesseeneenes
RELACIO DE DOCUMENTS QUE ES PRESENTEN COM A ANNEX:

a. Relacio dels documents obligatoris i acreditatius dels requisits de participacio:
b. Relacio de la documentaci6 acreditativa dels meérits: experiéncia professional i formacidé complementaria.

DECLARACIO RESPONSABLE

DECLAR que complesc els requisits que exigeix la convocatoria, referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, i que sén certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud. Em compromet a aportar la
documentacio per acreditar-ho en el cas que SITIBSA la requereixi.

Manifest que no he estat separat del servei de I'Administracio local, autonomica o estatal ni estic inhabilitat per a 'exercici de la funcié
publica. Em compromet a comunicar a SITIBSA qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit en la meva situacié personal.

DECLAR que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que so6n necessaries per a l'exercici de les
funcions del cos, I'escala o I'especialitat a qué correspon el procés selectiu.

Palma, de/d' de 2020
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ANNEX II
TEMARI ESPECIFIC

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Sistemes de coordenades: concepte. Projeccions cartografiques: concepte. E1 Datum ETRS89 i la projecciéo UTM: descripcio.
. Sistemes GPS, GLONASS i GALILEO: descripcid, precisio i aplicacions. La xarxa XGAIB.

. El vol fotogrameétric: planificacié del vol fotogramétric, eleccio de 1'altura de vol i escala del mapa. Ortofotografia digital: concepte,

qualitat i precisid. Séries ortofotografia digital publicades a la IDEIB. El projecte PNOA.

. Models digitals d'elevacions, models digitals del terreny i models digitals de superficie. Caracteristiques. Obtencid per técniques

fotogrameétriques. Obtencid a partir de punts LiDAR. Tipologia i formats.

. Cartografia oficial de les Illes Balears, Base Topografica de les Illes Balears 1:5000, BTIBS. Antecedents, origens, evolucid i

situacio actual. Fases de la cartografia oficial escala 1:5.000. Model de dades. Diccionari d'elements: descripcio i caracteristiques
especifiques.

. Sistemes d'Informacié Geografica (SIG): definicié i components. Models vectorial i raster. El model espacial vectorial: primitives

geométriques. Concepte de capa i de projecte.

. Emmagatzematge i gesti6 de la informacidé geografica. Formats d'arxiu (gml, geojson, shapefile i filegeodatabase). Bases de dades

geografiques relacionals: arquitectura client-servidor, creacié d'una base de dades espacials, consultes simples amb SQL, indexacid
espacial.

. Funcions d'explotacié dels SIG. Seleccions per atributs. Simbologia i mapes tematics per valors de la taula d'atributs. Etiquetatges

per valors de la taula d'atributs. Connectar una capa amb una taula externa (Join).

. Principals operacions d'analisi amb SIG: arees d'influéncia “buffer”, interseccid espacial entre capes, retallada de capes, uni6 de

capes. Analisi de xarxes: determinacions de camins minims i arees de servei.

. Infraestructures de Dades Espacials (IDE). Concepte i components.

Serveis web de mapa i definicié dels principals estandards definits per I'OGC: WMS, WMTS, WFS i WCS. Definicid dels serveis
REST de mapa i funcionalitats que permet.

Metadades. Definici6 i conceptes. Serveis de descobriment (CSW).

Infraestructura de Dades Espacials de les Illes Balears (IDEIB). Serveis web. Principals funcionalitats del visor general de la IDEIB.
El Cataleg de Metadades.

Clients de visualitzaci6 cartografica. Diferents API per a mostrar mapes al web (OpenLayers, Leaflet i ArcGIS API per JavaScript).

Generaci6 de la cartografia de Red de Transportes (RT). Definicio, estructura i contingut de les dades. Qualitat de les dades. El Viari
Unificat de les Illes Balears. Aplicacions i serveis.

Cartografia dels usos de sol. Fotointerpretacié de 'ocupacié del sol. Sistema d'Informaci6 d'Ocupacié de Sol: SIOSE.
El Mapa Urbanistic de les Illes Balears (MUIB). Tipus normalitzats de qualificacions i categories que defineix.

Figures dels espais naturals protegits de les Illes Balears (parcs, reserves, monuments naturals, etc.), de la Xarxa Natura 2000, de la
Llei d'ordenaci6 del territori a les Illes Balears (LEN) i principals figures dels plans territorials insulars (categories del sol rustic,
APR i APT).

Context legislatiu de la informacié geografica publica: Reial decret 1071/2007, de 27 de juliol, pel qual es regula el sistema geodésic
de referéncia oficial a Espanya; Reial decret 1545/2007, de 23 de novembre, pel qual es regula el Sistema Cartografic Nacional; Llei
14/2010, de 5 de juliol, sobre les infraestructures i els serveis d'informacié geografica a Espanya; Decret 27/2014, de 27 de juny, pel
qual s'aproven els estatuts de l'entitat publica empresarial Servei d'Informacio Territorial de les Illes Balears.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/20/1053997
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ANNEX IIT
POLITICA DE PRIVACITAT DE DADES

Per favor, llegiu detingudament aquesta politica de privacitat.

Hi trobareu informaci6 important sobre el tractament de les vostres dades personals com a candidat als processos de seleccidé convocats pel
SERVEI D'INFORMACIO TERRITORIAL DE LES ILLES BALEARS (d'ara endavant, SITIBSA) i els drets que reconeix la normativa
vigent en la materia.

Manifestau que les dades que ens facilitau, ara o en el futur, sén correctes i certes i us comprometeu a comunicar-nos-en qualsevol
modificacio.

En cas de proporcionar dades de caracter personal de tercers, us comprometeu a obtenir el consentiment previ dels afectats i a informar-los
del contingut d'aquesta politica.

Aquesta politica de privacitat es troba disponible per a consultar al portal de privacitat de SITIBSA www.sitibsa.com.
Qui és el responsable del tractament de les vostres dades?

El responsable del tractament és SITIBSA, amb domicili a I'avinguda d'Alexandre Rossello, 13B, 1r pis, 07002 Palma, Illes Balears
(Espanya) i adrega electronica sitibsa@sitibsa.com.

Podeu contactar amb el delegat de Proteccié de Dades a través de I'adrega de correu electronic dpd@sitibsa.com.

Per a qué seran tractades les vostres dades?

Les vostres dades seran tractades per a la gestio i el control de les nostres convocatories i els processos de seleccié de personal.
Quant de temps es conservaran les dades?

Els documents de qualsevol ¢€poca i tipologia, reunits o no en arxius, produits, rebuts o conservats per SITIBSA en l'exercici de la seva
funcio, formen part del patrimoni documental de les Illes Balears.

De manera general, les dades personals es conservaran mentre sigui vigent el procés de seleccio i, en tot cas, en els terminis de vigéncia
administrativa.

Una vegada aquestes dades hagin deixat de ser utils per a les finalitats que en van motivar la recollida, passaran a un estat historic i seran
conservades i, si escau, destruides, d'acord amb la normativa d'avaluacio i els criteris prevists per la Llei 12/1998, de 21 de desembre, de
patrimoni historic de les Illes Balears i la Llei 15/2006, de 17 d'octubre, d'arxius i patrimoni documental de les Illes Balears.

A qui poden comunicar-se les vostres dades?
La relaci6 de candidats admesos podra ser publicada al portal web de SITIBSA i segons la legislacié de funcid publica de les Illes Balears.
Base juridica dels tractaments

La base juridica per al tractament de les vostres dades és la voluntat propia de participar en els nostres processos de seleccid de personal i el
compliment de disposicions legals; concretament, de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma
de les Illes Balears i les normes que la desenvolupin, aixi com la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma
de les Illes Balears.

Quins son els vostres drets?

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/20/1053997

Teniu dret a obtenir confirmaci6 de si tractam o no les vostres dades personals i, en aquest cas, accedir-hi. De la mateixa manera, podeu
demanar que es rectifiquin les vostres dades quan siguin inexactes o perqué es completin les dades que siguin incompletes, aixi com

sol-licitar-ne la supressio quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per les quals van ser recollides.

"B En determinades circumstancies, podreu sol-licitar la limitacié del tractament de les dades. En aquest cas, només tractarem les dades
afectades per a la formulacid, l'exercici o la defensa de reclamacions o amb la intenci6 de protegir drets d'altres persones. En determinades

et
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condicions i per motius relacionats amb la vostra situaci6 particular, podreu, igualment, oposar-vos al tractament de les vostres dades. En
aquest cas, deixarem de tractar les dades, excepte per motius legitims imperiosos que prevalguin sobre els vostres interessos o drets i
llibertats, o per a la formulacid, I'exercici o la defensa de reclamacions.

Aixi mateix i sota certes condicions, podreu sol-licitar la portabilitat de les vostres dades perqué siguin transmeses a un altre responsable del
tractament. Podeu revocar el consentiment que hagiu prestat per a determinades finalitats, sense que aixo afecti la licitud del tractament basat
en el consentiment previ a la retirada, i presentar una reclamacié davant I'Ageéncia Espanyola de Proteccié de Dades. Per a exercir els vostres
drets, haureu de remetre'ns una sol-licitud acompanyada d'una copia del document nacional d'identitat o un altre document valid que us
identifiqui per correu postal o electronic a les adreces indicades en 1'apartat «Qui és el responsable del tractament de les vostres dades?».

Podeu obtenir més informacio sobre els vostres drets i com exercir-los a la pagina de I'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades Attp.//www.
aepd.es.

Vist i plau,

,d'/de de . Signatura:

Nom, llinatges i DNI:
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