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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPANET
11402 Bases i convocatoria de procés selectiu per a la contractacio laboral temporal de treballadora familiar

Fent ptiblic que la Junta de Govern Local de la Corporacid, mitjangant acord adoptat en sessio de data 18 de novembre de 2020, aprova les
Bases segiients:

BASES PEL PROCEDIMENT DE TREBALLADOR/A FAMILIAR A L'AJUNTAMENT DE CAMPANET EN REGIM DE
CONTRACTACIO CONTRACTE DE RELLEU

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Cobertura de lloc de feina actualment ocupats per personal fitxa en plantilla i que tenen previst acollirse a la jubilacié parcial. La
contractacio6 sera temporal mitjangant la modalitat de contracte de relleu (ET. Art. 12.6) amb la categoria de treballador/a familiar i la durada
estara vinculada a la jubilacio6 definitiva del treballador acollit a la jubilacié parcial, un periode de 2 anys.

Les bases es regiran d'acord amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP), la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la
Llei 6/2018 de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de 1'Estat per I'any 2018, Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, el text refos
de la Llei del Estatut dels Treballadors i la resta de normativa aplicable.

El procediment de seleccid dels aspirants sera el de concurs de meérits.

La present convocatoria es publicara en el BOIB i la seva publicacio sera la que regira els terminis per a la presentacié de la sol-licitud. Les
posteriors publicacions es faran mitjancant el tauler d'anuncis i la pagina web d'aquesta entitat (www.ajcampanet.net).

El candidat amb major puntuacié cobrira el contracte. El contracte sera a temps parcial.

El candidat haura d'estar en situacié d'aturat, en el moment de la formalitzacié del contracte, tal com esta indicat al article 12.7.a) ,
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

SEGONA.- Requisits dels aspirants

1.-Per ser admesos en aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de complir, en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat en l'article 57 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic del
Treballador Public, aprovat per el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
b) Tenir 16 anys complerts el dia que finalitzi el termini de presentaci6 de les sol-licituds i no excedir de I'edat maxima de jubilacid
forgosa.
c) Estar en possessi¢ d'alguna de les segiients titulacions:
- Titol FP de Grau Mitja de Técnic en Atencid a Persones en Situacié de Dependéncia que estableix el RD 1593/2011, de 4
de novembre.
-Titol FP de Grau Mitja de Técnic en Cures Auxiliars d'Infermeria que estableix el RD 546/1995, de 7 d'abril.
-Titol FP de Grau Mitja en Atencié Sociosanitaria que estableix el RD 496/2003, de 2 de maig.
-El Certificat de Professionalitat d'Atenci6 Sociosanitaria en el Domicili (RD 1379/2008, de 1 de agosto).
-El Certificat de Professionalitat d'Auxiliar d'Ajuda a Domicili (itinerari formatiu regulat pel RD 331/1997, de 7 de marg,
segons la Disposicio Transitoria Primera del RD 1506/2003, de 28 de novembre).
-El Certificat d'haver superat un curs amb itinerari formatiu de Certificat de Professionalitat d'Auxiliar d'Ajuda a Domicili,
itinerari formatiu regulat pel RD 331/1997, de 7 de marg. D'una duracié minima de 445 hores.
- Certificat de Professionalitat en Atencid Socio-sanitaria a persones dependents en institucions socials (RD 1368/07 de 19
d'octubre de 2007).
-Certificat d'habilitacio provisional o excepcional expedit de conformitat amb 1'Acord del Consell Territorial del Sistema per
a I'Autonomia i Atencié a la Dependéncia de 19 d'octubre de 2017 pel qual es modifica parcialment 1'Acord de 27 de
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novembre de 2008 sobre criteris comuns d'acreditacié per garantir la qualitat dels centres i serveis del Sistema, modificat
per I'Acord de 7 d'octubre de 2015.
En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a algun dels exigits, 1'aspirant haura d'al-legar la norma que estableixi
l'equivalencia, o si no, haura d'acompanyar certificat expedit per I'organ competent que acrediti I'esmentada equivaléncia.
En el cas de titulacions obtingues a l'estranger s'haura d'aportar la credencial que acrediti la corresponent homologacioé o la
credencial per a l'exercici de la professio corresponent.
d) Pel que fa a nacionals d'altres estats:
1. Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a empleat ptblic, en igualtat de condicions
que els espanyols a la present convocatoria.
2. L'accés al procés de seleccid s'estendra igualment a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Unio Europea i ratificats per Espanya en els que s'apliqui la lliure circulacio de treballadors, en els termes
establerts en el punt anterior.
¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a l'exercici de les
funcions publiques per resolucid judicial, per l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat,
en els mateixos termes, 1'accés al servei public.
f) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques.
g) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat A2, mitjangant l'aportacié del certificat o
document entregat per I'EBAP o la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels
certificats o documents considerats equivalents per 'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

2.-Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altre activitat en cap lloc del sector public,
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de
declarar-la en el termini de deu dies segiients a la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar I'acord de declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

TERCERA.- Funcions
Seran les funcions que constitueixen l'objecte peculiar o propi de la professio de treballador/a familiar, aixi com:

ASSISTIR: Cobrir determinats necessitats de tipus material i emocional en el domicili del usuari, centre de dia o altres. Actuar davant els
problemes que surten al usuari intentant resoldre'ls, cercant els medis per fer-ho. Véncer un problema o dificultat. Aquesta funcio és basica:
sense ella no és possible desenvolupar les demés.

PREVENIR: Observar situacions en el domicili del usuari per evitar un major deteriori del mateix. Anticipar-se als esdeveniments per evitar
mals majors.

RECOLZAR: Donar suport fisic i emocional. Estimular per que el usuari s'organitzi de manera diferent els seus habits o costums. Donar-li
confianga perqué pugui superar dificultats.

ORIENTAR: Donar la informacié necessaria a la persona o familia. Encaminar o assenyalar determinats comportaments que les
beneficiaran. Informar damunt tots les dubtes que plantegi el usuari.

CURATIVA: Vigilancia de la medicaci6. Corregir habits que perjudiquin I'entorn del usuari. Desenvolupar petites tasques relacionades amb
la salut del usuari.

EDUCATIVA: Realitzar tasques conjuntament amb el usuari perqué aquest aprengui. A partir del problema, ajudar a que el usuari
introdueixi elements que li ajuden a modificar costums. Ensenyar per que 1'usuari tingui la maxima autonomia

QUARTA.- Presentacié de sol-licituds

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/198/1073404

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex I). Es presentaran en el
Registre d'entrada de 1'Ajuntament de Campanet, dins el termini de DEU (10) dies habils a partir de 1'endema de la publicacio de la
ﬁconvocat(‘)ria al BOIB, i s'adrecaran al Sra. batlessa. Si el darrer dia de presentaci6 recaigués en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat al

F#adia habil segtient.

yLes sol-licituds, també es podran presentar en les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment
%administratiu comu de les administracions publiques.
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Si es presenten a les oficines de Correus es lliuraran en aquestes dependéncies, abans de la finalitzacié del termini de presentacid
d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s'entendra que van tenir la seva entrada el dia
de la presentacié a Correus i per tant podran ser admeses a la convocatoria, i sempre que s'acompleixi l'esmentat anteriorment. El
comprovant s'enviara mitjancant correu electronic al mail secretari@ajcampanet.net, el mateix dia del lliurament a Correus. I en aquest
sentit, la documentacié que no compleixi aquest requisit i sigui rebuda en data posterior al termini de finalitzacié de la presentacié de
sol-licituds, no sera admesa.

La no presentaci6 de les sol-licituds en temps i forma determinara la inadmissié del/de la aspirant al procés selectiu.

2. A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar al model normalitzat de sol-licituds, les persones interessades hi
hauran d'adjuntar la documentaci6 que s'indica a continuacio:

1. Fotocopia del DNI o, en cas de no ser espanyol, fotocopia del NIE, passaport o targeta de residéncia.
2. Fotocopia d'una de les titulacions requerides.

3. Declaraci6 responsable de l'aspirant, relativa al fet que reuneix les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a l'exercici de les funcions de la categoria professional a la quals correspon la borsa especifica a la qual opta.

4. Per les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multiprofessionals de l'organisme
public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la
borsa a la qual la persona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos
mitjancant, si corresponen segons el parer de 1'administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

5. Relacié dels mérits que s'al-leguen: aquesta relacié haura de presentar en forma de llistat on constaran detallats i ordenats els
documents que es presenten per justificar els merit de cadascun dels blocs que seran objecte de valoracié en el concurs..

Tota la documentacid que es presenti en un idioma que no sigui catala o castella, ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccid jurada
a la llengua catalana o castellana.

3. Les persones aspirants hauran de conservar una copia segellada i registrada de la seva sol-licitud, per si els hi fos requerida en qualsevol
moment del procés selectiu.

4. Proteccid de dades personals. De conformitat al que disposa l'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, proteccié de dades
s'informa als aspirants que la presentacié de les sol-licituds implica que personals i garantia dels drets digitals, les dades personals
contingudes en la sol-licitud d'admissié i documentaci6 que I'acompanyi o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria s'incorporaran a un
fitxer de dades de caracter personal denominat Personal Municipal, del qual és responsable I'Ajuntament de Campanet i que té per finalitat,
entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificaci6 i resolucié d'aquesta convocatoria.

Les dades personals que calgui poden ser publicades en el BOIB, en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament i en el web d'aquesta institucid
(www. ajcampanet.net), d'acord amb el que disposen les bases d'aquesta convocatoria i els articles 42 i1 43 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Es fa constar que, en el cas que l'interessat/da hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades de salut, n'autoritza expressament el
tractament per complir les finalitats anteriorment exposades.

L'organ administratiu davant el qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicié i la resta de
drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018 és 1'Ajuntament de Campanet, Plaga Major, (07310 Campanet).

QUINTA.- Admissié dels aspirants

1.- Finalitzat el termini per presentar sol-licituds, la Batlessa aprovara per resolucid la relacid provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara en el Tauler d'Anuncis de 1'Ajuntament de Campanet i a la pagina web de I'entitat (www.ajcampanet.net) i es concedira un termini
de tres (3) dies habils per presentar correccions, corregir errors o presentar reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables respecte als
merits al-legats perd no aportats o acreditats ni als requisits necessaris per presentar la sol-licitud de participaci6 a la convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/198/1073404

EEUn cop finalitzat aquest termini, es publicara la relacio definitiva d'admesos i exclosos a través dels mitjans anteriorment indicats. De no
mpresentar-se cap reclamacié es considerara definitiva la 1lista inicialment publicada.
2

%Z- En aquesta mateixa resolucid, la llista provisional, s'efectuara el nomenament dels membres del tribunal i el dia, lloc i hora de la seva

_rconstitucié, aixi com el dia, lloc i hora per a dur a terme la valoraci6é de mérits.
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SEXTA.- Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador estara constituit de la segiient forma:

President; Un/a treballador/a social, funcionari o personal laboral de I'Ajuntament o de la Mancomunitat des Raiguer.
Vocals; Dos treballadors funcionaris o personal laboral de 1'Ajuntament o de la Mancomunitat des Raiguer.
Secretari; el secretari de la corporacid o un funcionari de carrera de 1'Ajuntament.

Suplents: Per cada un dels membres del Tribunal es designaran suplents.

Es podran nomenar assessors/es del tribunal, que actuaran amb veu pero sense vot.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 'assisténcia del president i del secretari, ni tampoc de menys de la meitat del nombre total
dels seus membres, ja siguin titular o suplents indistintament.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de formar part del mateix quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public, i podran ser recusats conforme a l'article 24 de la citada llei.

Els membres del tribunal resoldran les incidéncies i reclamacions que es puguin produir. El tribunal queda facultat per interpretar aquestes
bases, resoldre els dubtes que es plantegin i adoptar els acords necessaris per majoria per assegurar el correcte desenvolupament de la
convocatoria aprovada, en tot alld no previst en les Bases.

SEPTIMA.- Procediment de seleccio.

El procediment de seleccid sera el concurs de mérits. La puntuacié maxima que es podra obtenir es de 50 punts.
Els meérits al-legats i justificats es valoraran pel Tribunal segons el segiient barem:

A. Experiéncia professional.

La puntuaci6 global maxima d'aquest apartat sera de 35 punts, i es valorara de la segiient manera:

1. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, com a funcionari de carrera, funcionari interi o contractat
laboral, a 'Administracié Publica local: 0,20 punts per mes treballat, amb un maxim de 20 punts.

2. Experiencia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, com a funcionari de carrera, funcionari interi o contractat
laboral, a ' Administraci6 Publica no local: 0,15 punts per mes treballat, amb un maxim de 15 punts.

3. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a I'empresa privada: 0,10 punts per mes treballat, amb un
maxim de 10 punts.

Els treballs realitzats a I'Administracio Publica s'han d'acreditar mitjangant certificat lliurat per 1'organisme corresponent.

En el sector privat, certificat d'empresa o copies dels contractes amb indicacié de les dates d'alta 1 baixa, categoria professional, tipus de
contracte, acompanyat d'un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social.

B. Formaci6 reglada
La puntuacié global maxima d'aquest apartat sera de 2 punts, i es valorara de la segiient manera:

* Llicenciatura o Nivell 3 universitari: 1.75 punts.

* Diplomatura o Grau universitari: 1.5 punts.

» Titol de Técnic Superior en Integracié Social, regulat pel Real Decret 1074/2010, de 13 de juliol, o titol equivalent: 1.25 punts.

* Batxillerat o equivalent: 1 punt.

* Titol de FP de Grau mitja diferent a 1'aportat com a requisit i que sigui un dels exigits a les bases com a requisit o equivalent,
havent d'al-legar la norma que estableix l'equivaléncia, o acompanyant certificat expedit per I'0organ competent que acrediti
'esmentada equivaléncia: 1 punt.

* Certificat de Professionalitat diferent a I'aportat com a requisit, i que sigui un dels exigits a les bases com a requisit o equivalent,
havent d'al-legar la norma que estableix l'equivaléncia, o acompanyant certificat expedit per 1'0rgan competent que acrediti
'esmentada equivaléncia: 0,5 punts.
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En el cas de que l'aspirant tengui el Titol de FP de Grau mitja de Técnic en Atencid a Persones en Situacié de Dependencia que estableix el
RD 1593/2011, de 4 de novembre, no es valoraran per separat com a mérit, les seves unitats certificables, o el citat Titol d' FP si s'aportés
una unitat formativa certificable del mateix per acreditar el requisit per participar en aquest procés selectiu.

C. Formaci6 no reglada
La puntuaci6 global maxima d'aquest apartat sera de 10 punts.

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d'aquest criteri es dura a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
per I'Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP), per la Federaci6 d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), per la Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), I'Administracié Estatal, Autonomica o Local, les organitzacions sindicals amb acords de
formaci6 continua signats amb les administracions publiques, les Universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol

d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les
Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

Els cursos podran tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no sén acumulatius 1'assisténcia i
aprofitament.

No es valoraran per separat les assignatures encaminades a obtenir titulacions académiques.

* L'hora d'impartici6 es valorara amb 0,015 punts.
* L'hora d'aprofitament es valorara amb 0,010 punts.
* L'hora d'assisténcia es valorara amb 0,005 punts.

Els cursos expressats en creédits, es consideraran per cada crédit LRU (sistema de valoracid dels ensenyaments introduides per RD 1497
/1987, de 27 de novembre) 10 hores lectives, i per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) 25 hores lectives.

Les acreditacions de les formacions es faran mitjangant certificacions o documents oficials emesos per les administracions o els organismes
competents, i hauran d'incloure les hores de duraci6 o els credits dels cursos.

D. Coneixements de la llengua catalana

Estar en possessio d'un nivell de coneixement de catala superior a I'exigit a la convocatoria. La puntuacié global maxima d'aquest apartat
sera de 3 punts.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per 'EBAP o la Direccié General de la Politica Lingiiistica. La puntuaci6 en cada cas sera:

* Nivell B1: 0,50 punts

* Nivell B2: 1 punts.

* Nivell C1: 1,5 punt.

* Nivell C2: 2,5 punts.

* Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

En el suposit de que l'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només es valorara el que acrediti el nivell de coneixement més alt,
excepte quan estigui en possessié del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, el qual sera acumulatiu amb l'altre certificat
acreditat.

OCTAYVA.- Resolucio del concurs

El Tribunal classificara als aspirants en funcié dels mérits al-legats i justificats, formulant la relacié en funci6é de les puntuacions totals
obtingudes pels aspirants.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/198/1073404

En el cas d'empat en la puntuaci6 final es donara prioritat a la major puntuaci6é obtinguda en el meérit que ocupi el primer lloc de la segiient
enumeracio. Si l'empat persisteix, es tindra en compte el segiient meérit de 'enumeracio, i aixi successivament:

a) Experiencia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a I'Administracié Publica local.
b) Experiencia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a I'Administracié Ptblica no local.
¢) Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a I'empresa privada.
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Si I'empat encara continua persistint el Tribunal es resoldra per sorteig.

Conclosa la valoracié dels merits, el tribunal fara ptblica en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i a la pagina web de la corporaci6é (www.
ajcampanet.net) la llista de puntuacions obtingudes pels aspirants, que sera ordenada segons la puntuacio total obtinguda, de major a menor.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacioé de la llista, per fer al-legacions.
El Tribunal resoldra les al-legacions dins el termini maxim de 15 dies habils.
NOVENA.- Contractacié i presentacié de documents.

L'aspirant que sigui seleccionat i doni la seva conformitat amb la contractaciéo com a personal laboral temporal, haura de presentar en el
termini de tres (3) dies habils des de la comunicacio, si encara no I'han presentada, la segiient documentacio:

® Declaraci6 jurada o promesa de no tenir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball de la borsa.

® Declaracié jurada o promesa de que no ha estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques u organs constitucional o estatutaris de les comunitats autonomes, i no estar inhabilitat/ada per exercir la
funcié publica. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, declaracid jurada o promesa de no estar en una situacié equivalent a les
anteriors en el seu Estat.

® Declaracio jurada o promesa de que no ocupa cap lloc de treball ni realitza altre activitat en el sector public delimitada per 1'article 1
de la Llei 53/1984, i que no rep cap pensi6 de jubilacio, orfandat o retir. Si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat,
l'aspirant haura de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

® Presentaci6 de la documentacid original o copia compulsada de la titulacio requerida i dels mérits al-legats.

No podran ser nomenats els que no presentin la documentacid en el termini indicat, excepte en casos de for¢a major o si es dedueix que no
tenen algun dels requisits.

DESENA.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre dubtes que es presentin en la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica es publicaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de la
Ajuntament de Campanet (www.ajcampanet.net), al marge de la seva publicacio en el BOIB quan sigui preceptiva.

En tot allo no previst en les presents bases sera d'aplicacio el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Piblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, Real Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, el text refos de la Llei del Estatut dels Treballadors; i el vigent Conveni Col-lectiu del Personal Laboral
de la Mancomunitat des Raiguer.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

ANNEX I
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges: DNI:
Adrega:

Poblacio i CP: Telefon/s:
Correu electronic:

EXPOS:

LPrimer.- Que he tingut coneixement de la convocatdria del procediment selectiu de personal laboral de caracter temporal amb modalitat de
contracte de relleu, de treballador/a familiar, pel sistema de concurs de mérits a I'Ajuntament de Campanet
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Segon.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a la present convocatoria
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA

1.

Per l'anterior,
SOL-LICIT:

Ser admeés i poder formar part en el procediment selectiu per el lloc de treball de personal laboral temporal de treballador/a familiar de
'Ajuntament de Campanet

Campanet, de de 2020

[Signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAMPANET

ANNEX IT
DECLARACIO JURADA O PROMESA PER ACCEDIR AL LLOC TREBALL DE TREBALLADOR/A FAMILIAR

Nom i llinatges: DNI:

Declaro baix la meva responsabilitat que:

o No tenc cap malaltia o defecte fisic o psiquic que m'impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball.

o0 No he estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques u organs constitucional
o estatutaris de les comunitats autonomes, i no estic inhabilitat/ada per exercir la funcié publica.

o No ocupo cap lloc de treball ni realitzo altre activitat en el sector public delimitada per l'article 1 de la Llei 53/1984, i no rep cap pensio6 de
jubilacio, orfandat o retir.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat:
o Declaro no estar en una situacio equivalent a les anteriors en el meu Estat.

Campanet, de de 2020

Sign. L'aspirant,
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ANNEX III
RELACIO ORDENADA DELS MERITS AL-LEGATS.

Nom i llinatges: DNI:
EXPOS:

1. Que aporto copia dels seglients documents per al procediment selectiu de treball de personal laboral temporal de Treballador/a Familiar a
I'Ajuntament de Campanet,

Indicar documentaci6 aportada i numerada.

Campanet, de de 2020.- [Signatura]

El que es fa public per a general coneixement.

Campanet, 19 de novembre de 2020

El secretari-interventor
Carlos A. Llorente Sanchez
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