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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
11157 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 2 de novembre de 2020, relatiu a

la convocatoria d’una borsa extraordinaria de treball d’assessor juridic

Dia 20 de novembre de 2017 el Ple del Consell Insular de Menorca, en sessié de caracter ordinari, va aprovar la modificacio de les Bases
generals que regeixen el procediment de seleccié de personal funcionari i personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca (BOIB
nim. 146 de 30/11/2017), aprovades pel Ple del Consell Insular en data 17 de juliol de 2017 (BOIB num. 99 de 12/08/2017).

Les esmentades Bases generals, en el punt 4, paragraf tercer, especifiquen que el Servei de Gestié de Persones ha de vetllar perque les borses
de feina tenguin sempre la gent suficient en funcio de la rotacio de cada borsa, i ha de convocar noves borses per assegurar-ne 'eficacia.

Ateés que es fa necessaria la creaci6 d'una nova borsa extraordinaria de treball d'assessor juridic;
Atesa la proposta del conseller executiu del Departament de Serveis Generals, el Consell Executiu, adopta 1'acord segiient:
Aprovar les bases especifiques i la convocatoria de la borsa extraordinaria de treball que consten com a annex.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI I DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PER COBRIR PLACES D'ASSESSOR JURIDIC AL CONSELL INSULAR DE MENORCA

PRIMERA. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball d'assessor juridic per a
nomenaments de funcionaris interins en places enquadrades a 1'escala d'administracio especial, subescala técnica i subgrups de classificacio
professional A1-A2, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup, subgrup, escala i subescala del Consell Insular de
Menorca.

Aquest procés selectiu es regeix per les bases generals que han de regir el procediment de seleccid del personal funcionari interi i del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de mérits, aprovats ambdos pel
Ple del Consell Insular de Menorca en la sessi6 ordinaria de dia 17 de juliol de 2017 i publicats en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim.
99, de 12 d'agost de 2017. Les bases esmentades van ser modificades pel Ple del Consell Insular de Menorca en la sessié de caracter ordinari
de dia 20 de novembre de 2017 i publicades en el Butlleti Oficial de les llles Balears nim.146, de 30 de novembre de 2017.

Els llocs de treball als quals poden ser destinades les persones aspirants son tots els dels serveis del Consell Insular de Menorca en funcié del
grup, el subgrup, I'escala i la subescala que correspongui.

SEGONA. Requisits i condicions especifiques

A més dels requisits i les condicions generals exposades en el punt sis¢ de les bases generals esmentades, excepte l'apartat h) que es regira
segons el Reglament d'us de la llengua catalana al CIM, els aspirants han de complir els requisits segiients:

Assessor juridic, els aspirants han d'estar en possessié d'una titulacié de Grau en Dret o titulacié equiparable.

Tenir el nivell C1 de coneixements de catala.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/195/1072914

TERCERA. Presentacié de sol-licituds i documentacio

Totes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que el Consell Insular de Menorca posa a 'abast dels candidats.

| ] .
mTermmls

El termini per fer la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria al BOIB. Si el
%darrer dia de presentacio de sol-licituds cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.
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Dades consignades en la sol-licitud

Per poder ser admesos a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que soén certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independeéncia de la posterior
acreditaci6 en finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacio és causa d'exclusio de la persona aspirant.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen inicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el teléfon i l'adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a
l'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacio puntual d'aquestes dades al Consell Insular de
Menorca.

Les sol licituds es poden presentar a través dels mitjans segiients:
a) Telematica

Es pot fer la sol-licitud de manera totalment telematica mitjangcant DNI electronic, un certificat digital valid o mitjancant el PIN ciutada,
accedint a la web oposicions.cime.es.

El PIN ciutada, el podeu sol-licitar accedint a carpetaciutadana.org/cime. L'obtencié del PIN requereix personar-se al Consell Insular de
Menorca per obtenir-ne el codi d'accés.

b) Presencial o manual

Es pot fer la sol-licitud de forma presencial amb el model de sol-licitud que es pot obtenir al web del Consell Insular de Menorca (www.cime.
es) o al Servei d'Atenci6 Ciutadana (SAC). La sol-licitud s'ha d'emplenar i després registrar al SAC de Ciutadella o de Mad o mitjangant
qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a l'oficina de correus en sobre obert. Tant si es
presenta a les oficines de correus com a qualsevol altre registre de 1'Administracid, cal enviar per correu electronic a 1'adrega gestio.
persones@cime.es la sol-licitud amb el segell de correus o el registre d'entrada d'una altra administracio, per tal de poder-ne tenir constancia
dins del termini de presentaci6 d'instancies.

Nota: Les persones que en el moment de convocar aquestes noves borses estiguin treballant al CIM, poden demanar la seva incorporacio i el
manteniment de la seva nota d'oposicid. Aquesta opcié Uinicament es pot considerar en el cas de les persones que s'incorporin a les borses en
finalitzar un contracte o un nomenament fruit de la crida urgent a través del SOIB quan s'hagi complert el principi de publicitat de la
convocatoria i hagi hagut una prova selectiva.

Documentacié que cal adjuntar amb la sol-licitud (al sistema telematic i manual)
a) La justificacio de la liquidacio de la taxa corresponent.

Els drets d'examen per a aquesta convocatdria es fixen en 18 €, que s'han de fer efectius a través de la plataforma de pagament, en el cas de
sol-licituds electroniques. Per a les sol-licituds manuals, cal fer l'ingrés al c/c ES74 2038 3498 9164 0000 0712 (Bankia), del Consell Insular
de Menorca o al Servei d'Atenci6 al Ciutada de Mao o Ciutadella.

Queden exemptes del pagament de la taxa les persones que es troben en situaci6 d'atur i families nombroses.

L'acreditacio d'aquestes circumstancies s'ha de fer mitjangant un informe del SOIB o oficina corresponent de les comunitats autonomes en
que consti la situacié d'aturat dins el termini de presentacioé de sol-licituds, o mitjancant el titol de familia nombrosa.

Aquesta taxa no es requerira a les persones que s'incorporin d'ofici des d'una borsa anterior i que només presentin documentacié per a
l'actualitzacié de mérits.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/195/1072914

——>b) Copia del document que acrediti que esta en possessio del nivell exigit de coneixements de catala.

¢) Copia dels documents justificatius dels merits. L'experiéncia laboral s'ha d'acreditar amb l'aportacié de la vida laboral acompanyada dels
zcontractes laborals, o bé dels certificats oficials d'empresa o de serveis prestats a I'Administracié. Sense perjudici de 'anterior, s'ha de tenir
en compte el que preveu la base cinquena en relacid a la valoracié de I'experiéncia professional com a autonom o professional liberal.
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Nota: Els aspirants que vulguin podran presentar els documents justificatius dels mérits dins els 5 dies habils segiients d'haver-se publicat la
1lista de les persones que hagin superat les proves.

d) El document d'auto barem de mérits (segons el model que estableixi la convocatoria corresponent).
Documentacié que es pot substituir pel consentiment que sigui I' Administracié qui faci les comprovacions
En el cas que en la casella de consentiment es marqui NO, cal aportar la documentacié segiient:
a) Acreditaci6 de la nacionalitat: fotocopia del DNI.
Si no t¢ la nacionalitat espanyola, copia del document oficial que n'acrediti la personalitat i que l'autoritzi a treballar.

b) Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o copia del resguard d'haver abonat els drets d'obtencid del titol. Si la
titulacio figura en una llengua diferent de la catalana o la castellana (llengiies oficials de les Illes Balears), s'ha d'aportar el titol
traduit a alguna d'aquestes dues llengiies per un intérpret jurat.

QUARTA. Procés selectiu
El procés selectiu consistira en la superacié d'una prova teoricopractica i en la valoraci6é de merits.

Prova: L'exercici de la fase d'oposicid consistira en 1'emissié d'un informe juridic o la redaccié d'un document processal sobre un suposit
practic proposat pel Tribunal, relacionat directament amb les funcions propies de la plaga convocada i el temari annexat.

Durant la realitzacié d'aquest exercici els aspirants podran fer s de textos legals en suport paper i que no contenguin comentaris doctrinals o
jurisprudencials, excepte en el suposit que el Tribunal acordi la facilitaci6 dels textos de conformitat amb el que disposa I'altim paragraf del
present apartat.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment els coneixements aplicats, la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament i
I'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 120 minuts i es puntuara amb un maxim de 10 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no
obtenguin una puntuacié minima de 5 punts.

El tribunal, en atencié al nombre d'aspirants que hi hagi en aquesta convocatoria, pot acordar la realitzacié de 1'exercici practic en suport
informatic aixi com, si és el cas, la facilitacio dels textos legals de queé poden disposar durant la realitzacié de 1'exercici.

Valoracié de mérits: Es valoraran els mérits dels aspirants que hagin superat la prova teoricopractica, d'acord amb els que hagin aportat i
segons el barem que estableixen les bases generals.

Les acreditacions referides als serveis prestats en el Consell Insular de Menorca s'han d'efectuar mitjangant un document expedit pel Servei
de Gestio de Persones i s'han d'aportar d'ofici a I'expedient, sempre, pero, que préviament s'hagin al-legat en la sol-licitud.

No es valoraran els mérits de serveis prestats en llocs que hagin estat coberts mitjangant comissions de serveis o assignacié temporal de
tasques, posteriors al 16/06/2013, que no hagin estat coberts mitjangant procediment legalment establert.

Els mérits i la prova es ponderaran aplicant els percentatges segiients: un 45 % per als mérits i el 55 % restant per a la prova especifica.
CINQUENA. Altres mérits al-legats

En relacio amb l'apartat quart de 1'annex de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoraci6 d'altres merits al-legats, es podra
valorar:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/195/1072914

L'experiéncia professional com a autonom o professional liberal, amb un maxim de 10 punts, de la manera segiient: es valorara la
experiéncia acreditada en la forma esmentada en els paragrafs anteriors a rad de 0,07 punts per mes treballat.

La justificacio de 1'experiéncia laboral com a autonom o professional liberal s'ha d'acreditar mitjancant el document d'alta d'activitat
econdmica juntament amb la vida laboral, i si l'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral s'hi ha d'adjuntar el certificat del
col-legi professional que acredita I'exercici de l'activitat en els periodes que correspongui. Aixi mateix, s'ha de presentar una declaracio
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responsable de la relacié de les empreses en les quals s'hagin prestat serveis amb una breu descripcid dels treballs realitzats i altres
documents acreditatius (factures, rebuts d'imposts, contractes, certificats d'empresa, certificats de serveis prestats...) i, en el seu cas, una
relacio de processos judicials en els quals hagi intervingut com a advocat.

Com en la resta de meérits objecte de valoracio, el tribunal inicament podra valorar els aspectes que consideri degudament i suficientment
acreditats, sense que estigui prevista la realitzaci6 de cap requeriment d'esmena o aclariment de la documentacio presentada. No s'admetra a
tramit cap document mitjangant el qual s'al-leguin o s'acreditin els merits de l'aspirant un cop exhaurit el termini de presentacié de
documentacié que preveuen les bases generals.

SISENA. Recursos

Contra la convocatoria i les bases es pot interposar recurs d'alcada davant la Comissié de Govern en el termini d'un mes comptador a partir
de l'endema d'haver-se publicat, sens perjudici que es pugui utilitzar qualsevol altre recurs que es considereu procedent en dret.

L'esmentat recurs s'entendra desestimat si no s'ha notificat la resoluciéo quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva interposicio.
Contra la desestimacio del recurs d'algada per silenci administratiu es pot interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat
Contencidés Administratiu de Palma.

Aquesta convocatoria de borses deixara sense efecte les borses anteriors creades per a la mateixa o les mateixes places.

Mao, 12 de novembre de 2020

Per delegaci6 de la presidenta,
El secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(Decret 427/2019, d'11 de juliol)
(BOIB num. 97 de 16.7.2019)

ANNEX
Temari especific

Tema 1. El Consell Insular de Menorca. Régim juridic. Organitzaci6 i funcionament. Competéncies.

Tema 2. La Llei de procediment administratiu comt. Ambit d'aplicacié i principis generals. La Llei de régim juridic del sector piblic. Ambit
d'aplicacio i principis generals.

Tema 3. Les administracions publiques i la societat de la informacid. L'administracio electronica: pilars i principis. Els serveis publics
electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els serveis de col-laboraci¢ interadministrativa. La interoperabilitat.

Tema 4. La relacié juridica administrativa. El ciutada o la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar. Drets del interessats: en particular, I'accés als registres i als arxius.
L'accés a la informaci6 publica.

Tema 5. El procediment administratiu comu. Regulacio legal i ambit d'aplicacio. Principis generals en matéria de procediment. Abstencio i
recusacio. Inici, instruccio i resoluci6. Acabament convencional. Altres formes d'acabament del procediment: renuncia, desistiment i
caducitat.

Tema 6. Els recursos administratius, especial referéncia al sistema de recursos administratius aplicable al Consell Insular de Menorca d'acord
amb la Llei 8/2000, de 8 d'octubre, de consells insulars. La revisid dels actes en via administrativa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/195/1072914

Tema 7. Potestat reglamentaria. El procediment per a I'elaboracié de disposicions de caracter general. La potestat reglamentaria del Consell
——Insular.

I MTema 8. La responsabilitat patrimonial de I'Administraci6. Els principis i els requisits de la responsabilitat patrimonial. L'efectivitat de la

ﬁresponsabilitat patrimonial. La indemnitzacio i el procediment per a la reclamaci6 de responsabilitat. L'accio de repeticio.

“Tema 9. Les sancions administratives: concepte i classes. Els principis de la potestat sancionadora i del procediment administratiu

-

%!Esmsancionador. El procediment en matéria sancionadora.
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Tema 10. Els actes administratius en particular. La llicéncia, l'autoritzaci6 o el permis. Denegacio, caducitat i revocacioé d'aquests actes. El
régim d'autoritzacions per a l'accés a les activitats de serveis i el seu exercici. La declaraci6 responsable i la comunicacid prévia.

Tema 11. Els convenis. Concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut. Tramits. Extincié. Efectes. La seva exclusio del
marc de la Llei de contractes del sector public.

Tema 12. Contractacié administrativa (I). Legislacié de contractes del sector piblic: l'ambit d'aplicacié. Ambit subjectiu d'aplicacié:
Administraci6 publica, poders adjudicadors i sector public. Tipus de contractes, amb referéncia als contractes i negocis exclosos. Contractes
subjectes i no subjectes a regulacid harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Régim juridic i jurisdiccié competent.
Organs competents per subscriure'n, amb referéncia especial als organs de I'Administraci6 insular.

Tema 13. Contractaci6é administrativa (II). Els procediments de contractacio: actuacions preparatories dels contractes. Els procediments per a
la seleccid dels contractistes, adjudicacio i formalitzacid dels contractes. Efectes del compliment i l'extinci6 dels contractes administratius.
Prerrogatives de I'Administracio.

Tema 14. El régim juridic aplicable a I'empleat public (I). Classes de personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures, amb
especial referéncia a la negociacid col-lectiva. Adquisici6 i pérdua de la relacié de servei. Ordenacié de l'activitat i carrera professional.
Situacions administratives.

Tema 15. El régim juridic aplicable a I'empleat public (II). La responsabilitat dels funcionaris. Classes. La responsabilitat disciplinaria.
Concepte, infraccions i sancions disciplinaries. El procediment disciplinari. L'extincioé de la responsabilitat disciplinaria.

Tema 16 . Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat de génere. Els plans estratégics estatals i autonomics per a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

I |E§§% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/195/1072914
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