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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

11084 Modificacio de la Relacié de Llocs de Treball - Revisio de determinats llocs i creacio de nous llocs

Per mitja d'aquest anunci es fa public, d'acord amb el que disposa l'article 127 de Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en
materia de régim local, que el Ple de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessio plenaria celebrada el 29 d'octubre de 2020, va adoptar, entre altres, el segiient acord:

PRIMER. APROVAR la modificacié de la Relaci6 de Llocs de Treball que consta a I'expedient com a annexos I, I1 i III i que s'entenen aqui per reproduits a tots els efectes.

SEGON. CONDICIONAR T!'efectivitat economica de la modificacioé de la Relacié de Llocs de Treball a l'aprovacié del pressupost municipal corresponent a l'exercici 2021, excepte les Fitxes 304 i
318 que tindran els seus efectes economics a partir del sendema que el Ple les aprovi.

TERCER. Publicar el corresponent anunci integre en el Butlleti Oficial de les Illes Balears a l'efecte del seu public coneixement. Aixi mateix, es publicara al Portal de la Transparéncia de la
Corporacio.

QUART. Remetre aquest acord a 'Administracié General de 'Estat i a la Comunitat Autonoma de les Balears dins el termini de trenta dies.

CINQUE. Contra aquesta Resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o el recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes comptador des del sendema de la
recepcid de la present notificacid, davant del Ple de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques, o bé el recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca en el termini de dos mesos,
comptadors des del sendema de la recepcio de la present notificacid, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccio contenciosa administrativa. Si s'opta per
interposar el recurs de reposicid potestatiu, no es podra interposar el recurs contencids administratiu fins que aquell no sigui resolt expressament o se n'hagi produit la desestimacio per silenci.

Sant Antoni de Portmany, 4 de novembre de 2020

El alcalde
Marcos Serra Colomar
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AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL - ACTUALITZACIO PARCIAL 2020

cobl DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT ~ SING. PROVIS. REQUISITS MERITS M.I. C.E. JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC..
PERSONAL
101 RESPONSABLE 1 F AE Tec. TS/TM  A1/A2 Grau en Si C.E. Experiéncia de 2,5 anys Direccio6 de Personal  Si Si Flexible dl-dv: 8 — 15 + Exclusiva Total 26 1675
RECURSOS Relacions acreditable en Gestio de Idiomes segons necessitats del
HUMANS, Laborals, Ciéncies Personal o Especialitzacié / servei
PERSONAL | del Treball o formacid/capacitacié  experiéncia acreditable en
ORGANITZACIO assimilat assimilable el seu ambit funcional

Nivell intermedi PRL

Ofimatica avangada
Planificar, dirigir, coordinar, organitzar i gestionar els Recursos Humans i Personal de I'Ajuntament.
Executar les estratégies, procediments i sistemes de gestié que fan referéencia a la politica de Recursos Humans i Personal de conformitat amb la normativa aplicable i les directrius i objectius de la Corporacio
garantint una gestio racional, eficag i eficient en 'ambit de la gestié publica.

SECRETARIA GENERAL
304 TECNIC/A JURIDIC 3 F A.G./A. Teécnica -IT.S A1 Grau en Dret NS C.G. Experiéncia de 2,5 anys Especialitzacio / Si Si Continua 8-15 Normal Parcial 25 1250
SERVEIS E. o assimilat acreditable o experiéncia acreditable en
GENERALS formacié/capacitacio el seu ambit funcional
assimilable
Ofimatica basica
Realitzar les funcions de gestid, estudi, assessorament i proposta de caracter juridic i administratiu de nivell superior.
6 SUBALTERN/A - 2 F AG Subalterna - AP Les propies dela NS C.G. Carnet de conduir B Anglés Si si Continua 7.30 - 14.30 PreferentLegal ordinaria 14 375
NOTIFICADOR/A subescala A.G. Ofimatica basica
Realitzar les notificacions, citacions i comunicacions municipals. Encarregar-se de I'obertura i el tancament d’instal-lacions municipals.
INFORMATICA
308 OPERADOR/A 2 F AE. Serv. Esp. Comeses C1/C2 FP Grau Mitja S C.E. Carnet de conduir B FP Grau Superior No si Continua 8-15 Preferent Legal ordinaria 18 600
SISTEMES Esp. en Sistemes Informatica o assimilat
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Microinformatics
i xarxes o assimilat
cobi DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP

ESPECIALIT  SING. PROVIS. REQUISITS MERITS M.I. C.E.

Realitzar el manteniment general dels sistemes informatics municipals.

URBANISME
318 TECNIC/A 1 F AE. Tec. M. A2 Grau en Eng. S C.E. Experiéncia d'1 any Especialitzacio/ Si Si
URBANISME | Edificacié o acreditable en Urbanisme o experiéncia acreditable en
ACTIVITATS assimilat formacio/capacitacio en el seu ambit funcional
assimilable

Ofimatica avangada

Realitzar treballs técnics, en 'ambit de les seues competéncies, derivats dels serveis d’'Urbanisme, principalment en Intervencio en I'Edificacio i Us del Sol i Llicéncies d’Activitats.

203 INSPECTOR/A 1 F AE. Tec. ™™ A2 Grau en Eng S C.E. Experiéncia d'1 any Especialitzacio/ Si Si
ACTIVITATS | Edificacio / acreditable en Urbanisme/ experiéncia acreditable en
URBANISME Industrial o Activitats o en el seu ambit funcional

assimilat formacio/capacitacio
assimilable

Ofimatica avangada

Realitzar tasques d’inspeccio i control en obres, infraestructures i activitats per comprovar el compliment normatiu.

302 DELINEANT 1 F AE. Serv. Esp. Comeses B/C1 Teéc. Superioren S C.E. Ofimatica avangada Informatica grafica  Si Si
Esp. Projectes d’ Topografia
Edificacio, Obra Anglés
Civil o assimilat
Realitzar tasques de delineacié. Mantenir al dia la cartografia i la planimetria de caracter urba.
28 ZELADOR/A 1 F AG Auxiliar - c2 Las propies dela NS C.G. Carnet de conduir B Urbanisme No Si
URBANISME-MEDI subescala Ofimatica basica Medi Ambient
AMBIENTE Anglés

Realitzar funcions de control i inspeccid in situ relacionades amb Urbanisme i Activitats.

JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC..

Continua di-dv: 8 - 15 Normal Parcial 22 950

Continua dl-dv: 8 - 15 Normal Parcial 21 950

Continua dl-dv: 8-15 Normal Legal ordinaria 20 650

Continua dl-dv: 8- 15 Normal Legal ordinaria 17 525
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cobl DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT ~ SING. PROVIS. REQUISITS MERITS M.I. C.E. JORNADA HORARI

INFRAESTRUCTURES I OBRES

202 ENGINYER/A 1 F AE. Tec. TS. A1 Grau en Eng. S C.E. Experiéncia d'1 any Master en Direccié  Si Si Continua dl-dv: 8: - 15:
SUPERIOR Camins, Canals acreditable en Urbanisme o Serveis Publics o
INFRAESTRUCTURES i Ports o formacio/capacitacio assimilable.
assimilat assimilable

Coordinador Seguretat i
Salut

Ofimatica avangada

Realitzar tasques tecniques en mateéria d’infraestructures i via publica, principalment relatives a processos de licitacié i control de contractes, aixi com emetre informes técnics.

319  OFICIAL BRIGADA 4 L - - - c1/C2 FP Grau Mitja NS C.G. Carnet de conduir B FP Grau Superioren No  Si Continua dl-dv: 8- 15
OBRA en Oficis Classics Oficis Classics o
o assimilat assimilat

Executar els treballs assignats a la Brigada d’Obres seguint les instruccions del seu superior.
49  AJUDANT BRIGADA 4 L - - - C2/AP FP Basic en NS C.G. Carnet de conduir FP Grau Mitja en No Si Continua dl-dv: 8 - 15
OBRA Edificacio i Obra Ofici de Paleta o assimilat
Civil o assimilat

Executar, sota supervisié en els casos més especialitzats o complexos, els treballs assignats a la Brigada d’Obres seguint les instruccions del coordinador.

MANTENIMENT VIA PUBLICA I EDIFICIS MUNICIPALS

25 COORDINADOR/A 1 L - - - c1 Batxillerat Superior NS C.G. Experiéncia d'1 any Especialitzacio / No Si Continua dl-dv: 8- 15
MANTENIMENT VIA o assimilat acreditable en experiéncia acreditable en
PUBLICA | EDIFICIS Control/Gesti6 de el seu ambit funcional
MUNICIPALS Serveis o
formacio/capacitacio
assimilable

Ofimatica avangada

Carnet de conduir B

Gestionar i supervisar els treballs de la brigada de obres, a través del seu encarregat, manteniment de la via publica, manteniment i neteja de dependéncies municipals.
Gestionar I'aplicacié d'incidéncies municipals.

DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC..
Preferent Parcial 25 1300
PreferentLegal ordinaria 17 650
PreferentLegal ordinaria 13 600
Normal Legal ordinaria 21 700
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cool DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT  SING. PROVIS. REQUISITS MERITS M.l C.E. JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC..
117 SUBALTERN/A 7 L - - - AP Certificat d” NS C.G. Carnet de conduir B FP Basic en Edificacio Si  Si Continua dl-dv: 8- 15 Normal Legal ordinaria 14 325
COL'LEGIS | escolaritat Obra Civil o assimilat
EDIFICIS
MUNICIPALS

Realitzar tasques d’atencid, suport, manteniment i conservacio dels col-legis municipals.

58 OPERARIA 5 L - - - AP Certificat d NS C.G. Carnet de conduir B - Si Si Partida (segons Jornada Partida Normal Legal ordinaria 12 450
NETEJA escolaritat instal-lacions)
DEPENDENCIES (J.

Partida)
Realitzar tasques de neteja d’edificis i instal-lacions municipals.

26 OPERARIA 2 L - - - AP Certificat d” NS C.G. Carnet de conduir B - Si Si Continua Jornada Continua Normal Legal ordinaria 12 375
NETEJA escolaritat (segons instal-lacions)
DEPENDENCIES

Realitzar tasques de neteja d’edificis i instal-lacions municipals.

POLICIA LOCAL
206 SUBINSPECTOR/A 1 F AE. Serv. Esp. Policia A2 Les propies dela NS C.E. Cursos de Comandament  Direcci6 de Personal Si No Flexible dl-dv: 7.30 - 15 + Exclusiva Total 22 1300
POLICIALOCAL classe policial Académia de Policia Local Idiomes *) segons necessitats del
Carnets BiA Perllongacié servei
jornada
37,5h/sem

Coordinar els serveis prestats per la Policia Local, d’acord amb les instruccions de la Direccié de la Policia Local. Realitza les funcions que s’especifiquen per a la seua categoria a les disposicions normatives
vigents de caracter nacional, autonomic i local en materia de Policia Local.

125 OFICIAL POLICIA 1 F AE. Serv. Esp. Policia c1 Les propies dela NS C.G. Curs de Comandament Angles si No Nocturna N:22-6 Exclusiva Total 21 1325
LOCAL (Torn només classe policial Académia de Policia Local ™
nits) Carnets BiA Perllongacio
jornada
37,5h/sem

Realitza les funcions que s’especifiquen per a la seua categoria a les disposicions normatives vigents de caracter nacional, autonomic i local en materia de Policia Local.
Realitzar las tasques propies del cap de torn, controlant i supervisant les tasques i els serveis.
Vetllar per la seguretat ciutadana i del transit, el manteniment de I'ordre public i el compliment de les ordenances municipals, altres llei i normes.
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cobl DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT  SING. PROVIS. REQUISITS MERITS M. C.E. JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC..

19  OFICIAL POLICIA 7 F AE. Serv. Esp. Policia c1 Las propies dela NS C.G.  Curs de Comandament Anglés si

No  Torns M/T/N M: 06:00-14:00 Exclusiva Total 21 1275
LOCAL (Torn M/T/N) classe policial Académia de Policia Local (incloent-hi T: 14:00-22:00
Carnets BiA dissabtes, N: 22:00-06:00

diumenges i

festius)

*)

Perllongacio

jornada

37,5 h/setm

Realitza les funcions que s’especifiquen per a la seua categoria a les disposicions normatives vigents de caracter nacional, autonomic i local en materia de Policia Local. Realitzar les tasques propies del cap de
torn, controlant i supervisant les tasques i els serveis. Vetllar per la seguretat ciutadana i del transit, el manteniment de I'ordre public i el compliment de les ordenances municipals, altes lleis i normes.

124 OFICIAL POLICIA 1 F AE. Serv. Esp. Policia c1 Las propies dela NS C.G. Curs de Comandament Anglées Si No  Torns M/T M: 6 - 14 Exclusiva Total 21 1150
LOCAL (Torn M/T) classe policial Académia de Policia Local (incloent-hi T 14-22
Carnets BiA dissabtes,

diumenges i

festius)
)

Perllongacio

jornada

37,5h/setm.
Realitza les funcions que s’especifiquen per a la seua categoria a les disposicions normatives vigents de caracter nacional, autonomic i local en materia de Policia Local. Realitzar les tasques propies del cap de
torn, controlant i supervisant les tasques i els serveis. Vetllar per la seguretat ciutadana i del transit, el manteniment de I'ordre public i el compliment de les ordenances municipals, altes lleis i normes.

122 AGENT POLICIA 1 F AE. Serv. Esp. Policia c1 Las propies dela NS C.G. Academia de Policia Local Angles si No Nocturna N: 22 - 06 Exclusiva Total 18 1175
LOCAL (Torn només classe policial Carnets BiA Ofimatica basica ™
nits) Perllongacio
jornada
37,5h/setm.

Realitza les funcions que s’especifiquen per a la seua categoria a les disposicions normatives vigents de caracter nacional, autonodmic i local en matéria de Policia Local.
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Vetllar per la seguretat ciutadana i del transit, el manteniment de I'ordre public i el compliment de les ordenances municipals, altes lleis i normes.

cobl DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT  SING. PROVIS. REQUISITS MERITS M.I. C.E. JORNADA HORARI DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC.
21 AGENT POLICIA 48 F AE. Serv. Esp. Policia c1 Les propies dela NS C.G. Académia de Policia Local Anglés Si No  Torns M/T/N M:6- 14 Exclusiva Total 18 1125
LOCAL (Torn M/T/N) classe policial Carnets BiA Ofimatica basica (incloent-hi T 14-22
dissabtes, N:22-6
diumenges i
festius)

(*) Perllongacio

jornada 37,5h/setm.
Realitza les funcions que s’especifiquen per a la seua categoria a les disposicions normatives vigents de caracter nacional, autonomic i local en materia de Policia Local.
Vetllar per la seguretat ciutadana i del transit, el manteniment de I'ordre public i el compliment de les ordenances municipals, altes lleis i normes.

121 AGENT POLICIA 1 F AE. Serv. Esp. Policia Cc1 Les propies dela NS C.G. Academia de Policia Local Anglés si No  Torns M/T M: 6 - 14 Exclusiva Total 18 1000
LOCAL (Torn M/T) classe policial Carnets BiA Ofimatica basica (incloent-hi T 14-22
dissabtes,
diumenges i
festius)

(*) Perllongacio

jornada 37,5h/setm
Realitza les funcions que s’especifiquen per a la seua categoria a les disposicions normatives vigents de caracter nacional, autondmic i local en matéria de Policia Local.
Vetllar per la seguretat ciutadana i del transit, el manteniment de I'ordre public i el compliment de les ordenances municipals, altes lleis i normes.

321 GESTOR/A 1 F AG Auxiliar - c1/C2 Les propies dela NS C.G. Ofimatica avangada Cicle formatiu No Si Continua dl-dv:8-15 Normal Legal ordinaria 18 625
ADMINISTRACIO subescala A.G. Administratiu
POLICIALOCAL

Responsable de la gestié administrativa del cos de la Policia Local.

320AUXILIAR ATENCIO 6 F AG Auxiliar - Cc2 Les propies dela NS C.G. Ofimatica basica Batxillerat superioro  Si Si Torns M/T/N M: 6 - 14 Normal Legal ordinaria 15 700
CIUTADANA POLICIA subescala A.G. assimilat (incloent-hi T14-22
Idiomes dissabtes, N:22-6

diumenges i festius)
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Realitzar les labors d’atencio a la ciutadania del cos de la Policia Local.

cobi DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT  SING. PROVIS. REQUISITS MERITS M.I. C.E. JORNADA
MEDI AMBIENT
322 TECNIC/A MEDI 1 F AE. Tec. .M. A2 Grau en Ciencies S C.E. Ofimatica avangada Estudis d’ Si Si Continua
AMBIENTE Ambientals o especialitzacié o
assimilat experiéncia addicional en
el seu ambit funcional
Realitzar tasques técniques, tant en relacié al control del medi ambient i el benestar animal, com en relacié a I'educacio i la difusi6 mediambiental.
SERVEIS SOCIALS
323 MONITOR/AAULA 1 L - - - Cc2 GraduatalESO S C.G. Monitor Temps Lliure Especialitzacio / No Si Continua
TERAPIA o assimilat experiéncia acreditable en
el seu ambit funcional
Programar i dur a terme tallers d’oci i temps lliure per a persones adultes amb capacitats especials.
CULTURA
41 COORDINADOR/A 1 L - - - B/C1 Teéc. Superioren NS C.G. Carnet de conduir B Anglés Si Si Flexible
ACTIVITATS Animacio Ofimatica basica (v. nota a
CULTURALS | Sociocultural o I'apartat
EDUCACIO assimilat Tasques)

Planificar i organitzar activitats culturals i educatives adregades al public en general o especific (ex.: escoles), coordinar-ne I'execucio, supervisar el seu desenvolupament i avaluar-les.

ESPORTS

324 RESPONSABLE 1 L - - - A2 Grau en INEF o S CE. Ofimatica avangada Especialitzacié / Si Si Continua

TECNIC ESPORTS assimilat experiéncia acreditable en

el seu ambit funcional

Realitzar la gestié esportiva municipal per al bon funcionament del servei: planificacio, direccio, organitzacid, coordinacid, control i supervisio, i determinar les directrius generals del Departament d’Esports.

35 COORDINADOR/A 1 L - - - B/IC1 Téc. Superioren S C.G. Carnet de conduir B Ofimatica basica si Si Flexible
ACTIVITATS Ensenyament i Ofimatica basica Angles segons les necessitats
ESPORTIVES Animacio

Socioesportiva o assimilat

Organitzar activitats de promocié esportiva per als jovens escolars, aixi com coordinar les escoles esportives municipals.

HORARI

di-dv: 8 - 15

dl--dv: 8 - 15

Segons necessitats

del servei

di-dv: 8 - 15

di-dv: 8- 15 +

del servei

DEDIC. INCOMPAT. NIVELL ESPEC..
Normal Parcial 21 900
Normal Legal ordinaria 15 450
Normal Legal ordinaria 20 725
Preferent Legal ordinaria 21 875
Normal Legal ordinaria 18 675
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Donar suport técnic i administratiu al Responsable Técnic d’esports i a I'area.

cobl DENOMINACIO PLACES R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASSE GRUP ESPECIALIT  SING. PROVIS. REQUISITS

34 OPERARIA 3 L - - - AP Certificat de NS CG. Carnet de conduir B

MANTENIMENT escolaritat

ESPORTS
Realitzar el manteniment i vetllar pel correcte estat de les instal-lacions esportives.

JOVENTUT

44  COORDINADOR/A 1 L - - - B/C1 Teéc. Superioren NS C.G. Ofimatica avangada

JOVENTUT | FESTES Animacié
Sociocultural o

assimilat

Organitzar i coordinar les activitats que duen a terme les regidories de Joventut, Festes i Participacié Ciutadana.

SERVEIS GENERALS

325 AUXILIAR 1 F AG Auxiliar - c2 Les propies dela NS C.G. Ofimatica avangada

ADMINISTRATIU/A subescala A.G.

SERVEIS

GENERALS

Realitzar tasques de suport administratiu a la dependéncia assignada.

MERITS M.l C.E.

FP Basic enAccési  Si Si
Conservacié en
Installacions Esportives

o assimilat

Carnet de conduir  Si Si

Batxillerat Superior o No Si

assimilat

JORNADA HORARI
Torn MIT 35 h mati o tarda
(incloent-hi (torns rotatius)
cps.i
festius)
Flexible Segons necessitats
(v. nota a del servei
I'apartat
Tasques)
Continua di-dv: 8 - 15

DEDIC.

INCOMPAT. NIVELL ESPEC.

Preferent legal ordinaria

Normal Legal ordinaria

Normal

Legal ordinaria

13 600
20 750
17 475
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Llegenda de codis:

Codi: Indicador numéric unic i irrepetible que identifica el lloc.

Denominacié: Nom lliurement atorgat al lloc de treball, és ient que no es fongui amb la plaga.
Places: nombre de "places” o recursos humans de naturalesa per ig al lloc en aq org 6
Rel. Lab.: Relaci6 laboral o régim juridic proposat per a la plaga o recurs huma assignat a aquest lloc, normal, fi i, laboral o !
Escala Classificacié escalar de la plaga seg les seues caracteristiq i el régim legal vigent (AG - Adminit i6 I; AE - Adl i6 Especial; HN - habilitacié nacional).
: Sub ignable a la plaga dins de I'escala ja indicada.
Classe: Classe o categoria assignable a la plaga dins de la subescala ja indicada.
Grup Grup asslgnable a la plaga, en funcié dels continguts a desenvolupar en el lloc i coherent amb la catalogacié d'aquesta plaga.
lémica concreta de titulaci6 si és procedent en funcié dels ing del lloc. E: ple: Arqui supenor
Sing.. iua.,i-.', del lloc, normal en funcié de les seves p liaritats d'especialii i6 que 1 a la logica il ibilitat del seu titular en el dit lloc.
Provisié: Si I de de i6 de recursos al lloc, nor via (CG - Ci General; CE - Concurs Espec:flc) o lliure designacié (LD).
q Condici inii icionals a la titulacié, per poder accedir a aquest lloc, nor habilitats i Jo aries als de
Merits: Altres habilitats i J: utils en el de /[ de les funcit del lloc, pero no indispensables per al seu correcte exercici. Només valorables a I'efecte de provisié del lloc.
Mobilitat Interadministrativa: Possibilitat de cobertura de el lloc de treball amb personal d'altres administracions publiques.
C. Europea: Possibilitat de cobrir la plaga i/o lloc amb ciutadans d‘altres estats membres de la Uni6é Europea. Vegeu la legislaci6 al resp Dadar ble, pero no preceptiu a la RLT
Tipus de jornada: Caracteristiques qualitatives de la jornada a d lupar en el lloc, normal it partida, en torns, etc.
Horari: Detall dels horaris desenvolupats en el tipus de jornada indicada, aquesta dada no és preceptiva en la RLT (la informacié recollida en aquest apartat té caracter orientatiu).
Dedicacié: Régim de dedicacié de titular del lloc en funcié de les i i de les tasq iresy bilitats particulars de I'esmentat lloc.
Incompeatibilitat: Incompatibilitat derivada de les condicions particulars d'acompliment del lloc de treball. Dada no preceptiva en la RLT.
Nivell: Nivell de el Compl de Destil 6 ig al lloc en funcié del seu procés de valoracio.
Especific: Assignaci6 de punts per a la determinacié del I especific al lloc, després del seu procés de valoracié. Dada que s’ha de transformar en euros a través d'indicar el seu valor unitari Euros/punt.

Euros/Punt proposat per a la seua aprovacio: xx euros/punt.
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