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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
10742 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 26 d’octubre de 2020, relatiu a la

convocatoria de borsa extraordinaria de treball d’economista

Dia 20 de novembre de 2017 el Ple del Consell Insular de Menorca, en sessié de caracter ordinari, va aprovar la modificacio de les Bases
generals que han de regir el procediment de seleccié de personal funcionari i personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca
(BOIB num. 146, de 30/11/2017), aprovades pel Ple del Consell Insular dia 17 de juliol de 2017 (BOIB niim. 99, de 12/08/2017).

Aquestes bases generals, en el punt 4, paragraf tercer, especifiquen que el Servei de Gestié de Persones ha de vetlar perque les borses de
feina tenguin sempre la gent suficient en funcié de la rotacio de cada borsa, i que ha de convocar noves borses per assegurar-ne l'eficacia.

Davant l'exposat anteriorment, resulta necessari convocar una nova borsa extraordinaria de treball.

Atesa la proposta del conseller executiu del Departament de Serveis Generals, el Consell Executiu del Consell Insular de Menorca, adopta
l'acord segiient:

Aprovar les bases i la convocatoria de la borsa extraordinaria de treball d'economista.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI I DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PER COBRIR PLACES D'ECONOMISTA AL CONSELL INSULAR DE MENORCA

PRIMERA. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball d'economista per a nomenaments
de funcionaris interins, places enquadrades per a nomenaments de funcionaris interins places enquadrades a l'escala d'administraci6 especial,
subescala técnica i subgrup de classificacio professional Al, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup, subgrup,
escala i subescala del Consell Insular de Menorca.

Aquest procés selectiu es regeix per les Bases generals que han de regir el procediment de seleccié del personal funcionari interi i del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de mérits, aprovats ambdods pel
Ple del Consell Insular de Menorca en la sessio de caracter ordinari de dia 17 de juliol de 2017 i publicats en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears niim. 99, de 12 d'agost de 2017. Les bases esmentades van ser modificades pel Ple del Consell Insular de Menorca en la sessio de
caracter ordinari de dia 20 de novembre de 2017 i publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim.146, de 30 de novembre de 2017.

Els llocs de treball als quals poden ser destinades les persones aspirants son tots els dels serveis del Consell Insular de Menorca en funcié del
grup, el subgrup, I'escala i la subescala que correspongui.

SEGONA. Requisits i condicions especifiques

A més dels requisits i les condicions generals que s'exposen en el punt sis¢ de les bases generals esmentades, excepte 1'apartat /), que s'ha de
regir pel Reglament d'us de la llengua catalana al CIM, els aspirants han de complir els requisits segiients:

Economista, els aspirants han d'estar en possessio d'una titulacié de Grau en Ciéncies Economiques o titulacié equiparable.
Tenir el nivell B2 de coneixements de catala.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds i documentacio
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les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que el Consell Insular de Menorca posa a 1'abast dels candidats.
Terminis

E] termini per fer la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria al BOIB. Si el
darrer dia de presentacio6 de sol-licituds cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
5 de novembre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 186 - Sec. II. - Pag. 37123

Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admesos a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditaci6 en finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacio és causa d'exclusio de la persona aspirant.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen Ginicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el teléfon i 1'adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a
I'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades al Consell Insular de
Menorca.

Les sol‘licituds es poden presentar a través dels mitjans segiients:

a) Telematicament:

Es pot fer la sol-licitud de manera totalment telematica mitjangant DNI electronic, un certificat digital valid o mitjancant el PIN
ciutada, accedint al web oposicions.cime.es.

El PIN ciutada es pot sol-licitar accedint a carpetaciutadana.org/cime. L'obtenci6 del PIN requereix que la persona interessada es
presenti al Consell Insular de Menorca per obtenir-ne el codi d'accés.

b) Presencialment o manual:

Es pot fer la sol-licitud de forma presencial amb el model de sol-licitud que es pot obtenir al web del Consell Insular de Menorca
(www.cime.es) o al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC). La sol-licitud s'ha d'emplenar i després registrar al SAC de Ciutadella o de
Mao, o bé mitjangant qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu, cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a l'oficina de correus en sobre obert. Tant si es
presenta a les oficines de correus com a qualsevol altre registre de 1'Administracio, cal enviar per correu electronic a l'adreca gestio.
persones@cime.es la sol-licitud amb el segell de correus o el registre d'entrada d'una altra administracid, per tal de poder-ne tenir constancia
dins el termini de presentacié d'instancies.

Nota: Les persones que en el moment de convocar aquestes noves borses estiguin treballant al CIM hi poden demanar la seva incorporaci6 i
el manteniment de la seva nota d'oposicid. Aquesta opcid no es pot considerar en el cas de les persones que s'incorporin a les borses en
finalitzar un contracte o un nomenament fruit de la crida urgent a través del SOIB.

Documentacié que cal adjuntar amb la sol-licitud (al sistema telematic i manual)

a) La justificacio de la liquidacio de la taxa corresponent.

Els drets d'examen per a aquesta convocatoria es fixen en 18 €, que s'han de fer efectius a través de la plataforma de pagament, en el
cas de sol-licituds electroniques. Per a les sol-licituds manuals, cal fer l'ingrés al c¢/c ES74 2038 3498 9164 0000 0712 (Bankia), del
Consell Insular de Menorca, o al Servei d'Atencié al Ciutada de Mao o de Ciutadella.

Queden exemptes del pagament de la taxa les persones que es troben en situacio d'atur o son membres de families nombroses.
L'acreditacié d'aquestes circumstancies s'ha de fer mitjangant un informe del SOIB o 1'oficina corresponent de les comunitats
autonomes, en que consti la situacid d'aturat, dins el termini de presentaci6 de sol-licituds, o mitjangant el titol de familia nombrosa.
Aquesta taxa no es requerira a les persones que s'incorporin d'ofici des d'una borsa anterior i que només presentin documentacio per
a l'actualitzacio de meérits.

b) Copia del document que acrediti que esta en possessio del nivell exigit de coneixements de catala.

¢) Copia dels documents justificatius dels mérits. L'experiéncia laboral s'ha d'acreditar amb l'aportacié de la vida laboral
acompanyada dels contractes laborals, o bé dels certificats oficials d'empresa o de serveis prestats a I'Administracio.

Nota: Els aspirants que ho vulguin podran presentar els documents justificatius dels mérits dins els 5 dies habils segiients d'haver-se
publicat la llista de les persones que hagin superat les proves.

d) El document d'autobaremacio de mérits (segons el model que estableixi la convocatoria corresponent).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/190/1072088

Documentacié que podeu substituir pel consentiment que sigui I' Administraci6 qui faci les comprovacions

En el cas que en la casella de consentiment marqueu NO, cal que aporteu la documentacio segiient:

a) Acreditacid de la nacionalitat: fotocopia del DNI.
Si hom no té la nacionalitat espanyola, copia del document oficial que n'acrediti la personalitat i que autoritzi a treballar.
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b) Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o copia del resguard d'haver abonat els drets d'obtencid del titol. Si la
titulacio figura en una llengua diferent de la catalana o la castellana (llengiies oficials de les Illes Balears), s'ha d'aportar el titol
traduit a alguna d'aquestes dues llengiies per un intérpret jurat.

QUARTA. Procés selectiu
El procés selectiu consistira en la superacié de proves tedriques o teoricopractiques i en la valoracié de merits.

Prova: Les proves consistiran en la comprovacié dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, amb la realitzacio d'exercicis que
demostrin la possessié d'habilitats i destreses relacionades amb el temari que consta en I'annex I d'aquestes bases i en el temps que determini
el tribunal. Les proves poden ser tant de caracter tedric com teoricopractic. Aquestes proves es puntuaran de 0 a 10 punts i serd necessari
obtenir un minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoracié de merits: Es valoraran els merits dels aspirants que hagin superat la prova tedrica o teoricopractica, d'acord amb els mérits que
hagin aportat i segons el barem que estableixen les bases generals.

Les acreditacions referides als serveis prestats en el Consell Insular de Menorca s'han d'efectuar mitjangant un document expedit pel Servei
de Gesti6 de Persones i s'han d'aportar d'ofici a I'expedient, sempre, pero, que préviament s'hagin al-legat en la sol-licitud.

No es valoraran els mérits de serveis prestats en llocs que hagin estat coberts mitjangant comissions de serveis o assignacié temporal de
tasques, posteriors al 16/06/2013, que no hagin estat coberts mitjangant procediment legalment establert.

Els mérits i la prova es ponderaran aplicant els percentatges segiients: un 45 % per als mérits i el 55 % restant per a la prova especifica.
CINQUENA. Altres mérits al-legats

En relacio amb l'apartat quart de 1'annex de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoraci6 d'altres merits al-legats, es podra
valorar:

L'experiéncia professional com a autonom o professional liberal, amb un maxim de 10 punts, de la manera segiient:

- L'experiencia professional en l'exercici de funcions coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic es podra
valorar amb 0,07 punts per mes treballat.

- L'experiéncia professional en l'exercici de funcions en una area de gestio de la mateixa especialitat amb 0,03 punts per mes
treballat.

La justificacio de 1'experiéncia laboral com a autonom o professional liberal s'ha d'acreditar mitjangant la presentacié del model d'alta a I'IAE
o a la Seguretat Social, en l'epigraf corresponent, una declaracié responsable de la relaci6 de les empreses en les quals s'hagin prestat serveis
amb una breu descripci6 dels treballs realitzats i altres documents acreditatius (factures, imposts...).

SISENA. Recursos

Contra les convocatories i bases es pot interposar recurs d'algada davant la Comissié de Govern en el termini d'un mes comptador a partir de
'endema d'haver-se publicat. El termini maxim per dictar i notificar la resolucid és de tres mesos. Si, un cop transcorregut aquest termini, no
s'ha dictat una resolucio, es pot entendre desestimat el recurs, excepte en el suposit previst en l'article 24.1, tercer paragraf, de la Llei 39
/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Davant la desestimacio es pot interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir del dia que es publiqui davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.

Aquesta convocatoria de borsa deixara sense efecte la borsa anterior creada per a la mateixa o les mateixes places.
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ANNEX

Temari general

ﬁl. Estructura i principis generals de la Constitucié espanyola de 1978.

2. Organitzaci6 i funcionament del Consell Insular de Menorca segons el seu Reglament organic.

e

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
5 de novembre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 186 - Sec. II. - Pag. 37125

3. Els interessats en el procediment administratiu. Drets del interessats: en particular, 1'accés als registres i als arxius.
4. L'acte administratiu: concepte, elements i classificacio.

5. Normativa europea, estatal i autonomica en materia d'igualtat de génere. Els plans estrateégics estatals i autonomics per a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

emari especific d'economista
T fic d' t.

Tema 1. La relacio juridica. El ciutada o la ciutadana com a titular de drets davant 'Administracio. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 2. La Llei de procediment administratiu comu. Concepte, ambit d'aplicacid i principis generals. La Llei de régim juridic del sector
public. Concepte, ambit d'aplicacié i principis generals.

Tema 3. Els procediments especials. El procediment per a 1'elaboraci6é de disposicions de caracter general. Iniciativa legislativa i potestat
reglamentaria del Consell Insular de Menorca.

Tema 4. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Concepte, naturalesa, extensio i limits. Organs. L'execucio de senténcies.

Tema 5. La responsabilitat patrimonial de I'Administracid. Els principis i els requisits de la responsabilitat patrimonial. L'efectivitat de la
responsabilitat patrimonial. La indemnitzaci6 i el procediment de responsabilitat. L'acci6 de repeticio.

Tema 6. Els contractes administratius. Elements dels contractes administratius. Subjecte, objecte i causa. La forma dels contractes
administratius. El procediment administratiu de contractacio i les seves fases. Procediments d'adjudicacio i formes d'eleccid del contractista.
Comunicacid, formalitzacié i publicacié. Especialitats formals relatives als distints contractes. La doctrina dels actes separables. La
invalidesa dels contractes. Causes.

Tema 7. Els contractes administratius. El contingut dels contractes administratius. Les garanties del compliment contractual. Les
prerrogatives de 1'Administracio i les garanties del contractista. L'extinci6 dels contractes administratius. Compliment i rescissio. L'execucid
en sentit impropi. La cessio del contracte i la subcontractacio.

Tema 8. La funcié publica al Consell Insular de Menorca. La responsabilitat dels funcionaris. Classes. La responsabilitat disciplinaria.
Concepte, infraccions i sancions disciplinaries. El procediment disciplinari. L'extincié de la responsabilitat disciplinaria. L'extinci6 de la
relacio funcionarial.

Tema 9. La prevencid de riscs laborals. Concepte, justificacid i caracteristiques. La Llei de prevencid de riscs laborals. Objecte i ambit
d'aplicaci6. Organs competents. Drets i obligacions. Responsabilitats i sancions. La prevencié de riscs laborals a I'Administracio.

Tema 10. Conceptes basics d'estadistica. Principals indicadors demografics, economics i de treball. Conceptes basiques de comptabilitat
publica.

Tema 11. Activitat financera i hisenda publica. El dret financer. Concepte i contingut. Les fonts del dret financer. La Constitucio i els
principis constitucionals del dret financer. La llei organica. La llei ordinaria. Els decrets llei, els decrets legislatius i els reglaments. Altres
fonts del dret financer.

Tema 12. Els subjectes actius de 1'activitat financera. El poder financer. Concepte i limits. El poder financer de I'Estat, de les comunitats
autonomes i de les entitats locals. L'Administracié financera espanyola.

Tema 13. L'objecte de l'activitat financera. Els ingressos publics. Concepte i classes. Els ingressos de dret public. Els ingressos de dret
privat. La despesa publica. Concepte i classes. L'activitat financera de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

Tema 14. El dret tributari. Els principis constitucionals del tribut. La codificacio tributaria. La Llei general tributaria. Principis generals. El
tribut. Concepte i classes. Les taxes. Concepte, elements i classes. Les contribucions especials. Concepte, elements i classes. Els imposts.
Concepte, elements i classes. Els preus publics.
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Tema 15. El dret pressupostari. Els principis constitucionals en matéria pressupostaria. La Llei general pressupostaria. Estructura i contingut.
La Llei d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Els principis pressupostaris. Concepte, naturalesa juridica i classes. El cicle
:Ipressupostari. Elaboracio, aprovacio, execucio i liquidacio.
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Tema 16. El dret pressupostari. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Concepte i régim juridic. Elaboracio,
estructura, execucié i contingut. Les anomenades lleis d'acompanyament pressupostari en 1'ambit autonomic. Els crédits pressupostaris.
Estructura.

Tema 17. El dret pressupostari. El pressupost del Consell Insular de Menorca. Concepte i régim juridic. Elaboracid, estructura, execucio i
contingut. Els crédits pressupostaris. Estructura.

Tema 18. El dret pressupostari. El pressupost del Consell Insular de Menorca. Execucid del pressupost de despeses. Procediment general i
fases. Els ingressos al Consell Insular de Menorca. Estructura i classificacio. Modificacions de credit. Crédits extraordinaris i suplements de
crédit. Credits ampliables, incorporacio de credit, generacid de crédit i transferéncies de credit. Despeses pluriennals.

Tema 19. El dret pressupostari. El pressupost del Consell Insular de Menorca. Liquidaci6 i tancament. El control intern i extern del
pressupost. La Intervencio insular i la Sindicatura de Comptes. La comptabilitat publica. La Tresoreria insular.

Tema 20. El dret pressupostari. Els il-licits en matéria pressupostaria i despesa publica. Les responsabilitats relacionades amb 1'administracid
de fons publics. L'enjudiciament comptable pel Tribunal de Comptes. Els il-licits en matéria de subvencions publiques. El frau de
subvencions. El frau dels fons de la Unié Europea. Les infraccions administratives en matéria de subvencions.

Mao , 2 de novembre de 2020

Per delegacio de la presidenta,
El secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(Decret 427/2019, d'11 de juliol)
(BOIB num. 97 de 16.7.2019)
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