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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

10116 Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funcio Publica mitjancant la qual es modifica el cataleg
de funcions aprovat per la Resolucio de la consellera executiva de Modernitzacio i Funcio Publica de
3 de gener de 2019

Antecedents

1. El 10 de gener de 2019 es publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) niim. 5, la Resolucié de la consellera executiva de
Modernitzaci6 i Funci6 Publica de 3 de gener del 2019, per la qual s'aprova el Cataleg de Funcions dels llocs de treball del Consell de
Mallorca (Cataleg).

Contra aquesta Resolucio s'han interposat diversos recursos d'algada, resolts per Decrets de Presidéncia, que han originat modificacions en el
Cataleg. Els recursos que s'han estimat total o parcialment son els segiients:

1.1 El dia 11 de gener de 2019 va tenir entrada en el Registre General del Consell de Mallorca, amb ntimero d'entrada 1138, un
recurs d'algada interposat pel senyor JLSM. Resolt pel Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de 08- 05- 2019.

1.2 En data 18 de gener de 2019 va tenir entrada en el Registre General del Consell de Mallorca, amb nimero d'entrada 1817, un
recurs d'algada interposat pel senyor LMN. Resolt pel Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca en funcions de 03.07.2019.
1.3 El dia 1 de febrer de 2019 va tenir entrada en el Registre General del Consell de Mallorca, amb numero d'entrada 3836, un recurs
d'alcada interposat pel senyor JAP. Resolt pel Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca en funcions de 19.06.2019.

1.4 En data 8 de febrer de 2019 va tenir entrada en el Registre General del Consell de Mallorca, amb nimero d'entrada 4763, un
recurs d'alcada interposat pel senyor FACG. Resol pel Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de 29- 11.2019.

1.5 En data 8 de febrer de 2019 va tenir entrada en el Registre General del Consell de Mallorca, amb numero d'entrada 4844, un
recurs d'algada interposat pel senyor MASC. Resolt pel Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca en funcions de 28.06.2019.
1.6 En data 8 de febrer de 2019 va tenir entrada en el Registre General de 1'Ajuntament de Palma, amb numero d'entrada 15.198 i el
dia 13 de febrer de 2019 va tenir entrada en el Registre General del Consell de Mallorca, amb numero d'entrada 5297, un recurs
d'algada interposat per la senyora AFP. Resolt pel Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca en funcions de 14.06.2019.

1.7 El dia 11 de febrer de 2019 va tenir entrada en el Registre General del Consell de Mallorca, amb nimero d'entrada 5023, un
recurs d'algada interposat per la senyora MALV. Resolt pel Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca en de 14.10.2019.

1.8 En data 11 de febrer de 2019 va tenir entrada en el Registre General del Consell de Mallorca, amb numero d'entrada 4994, un
recurs d'alcada interposat pel senyor AOV. Resolt pel Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca en funcions de 19.06.2019.

2. El 4 d'agost de 2020 es publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) niim. 136, la Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i
Funci6 Publica de 6 de juliol de 2020, per la qual es modifiquen les errades detectades a la Resolucié que aprova el Cataleg.

3. El Consell de Mallorca (Consell) disposa d'una relacid de llocs de treball (RLT) que periodicament s'actualitza modificant I'organitzacio,
l'estructura i els llocs de treball. Per tant, els llocs de treball i les funcions afectades s'han de modificar també en el Cataleg.

Les actualitzacions de I'RLT del Consell que han afectat al Cataleg publicat son les segiients: Acord 9/05/2019 publicat en el BOIB niim. 67
de18/05/2019, Acord de 12/12/2019 publicat en el BOIB num. 170 de 19/12/2019, Acord de 9/01/2020 publicat en el BOIB num. 7 de 16/01
/2020 i Acord de 30 de juliol de 2020 publicat en el BOIB num. 136 de 04/08/2020.

4. Durant aquest procediment d'actualitzacio s'han trobat una seérie d'errades materials en el Cataleg de funcions que cal esmenar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

Consideracions

1. L'article 131 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, estipula que les
normes amb rang de llei, els reglaments i disposicions administratives s'han de publicar en el diari oficial corresponent perque entrin en vigor
i produeixin efectes juridics. Addicionalment, i de manera facultativa, les administracions publiques poden establir altres mitjans de
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2. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, estableix que «les
administracions publiques poden rectificar, aixi mateix, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet
o0 aritmeétics existents en els seus actesy.

3. L'article 34 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, estableix que les ordres
de funcions son 1'instrument técnic d'ordenacié mitjangant el qual I'administracio assigna les funcions als llocs de feina, les quals, es dicten i
es modifiquen segons les necessitats del servei pel conseller o consellera titular competent en materia de funcié publica i que aquestes ordres
s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. L'article 6 de la versio consolidada de la Llei 3/2003,de 26 de marg, de Régim Juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 d'abril de 2003), estableix que les unitats administratives (departaments, serveis, seccions, etc) son els
elements organitzatius basics de l'estructura organica i que es creen, es modifiquen o es suprimeixen a través de les relacions de llocs de
feina.

D'acord amb aixo, l'actualitzacié del Cataleg de funcions es dur a terme pel que fa a la inclusio, modificacio i/o supressio de llocs de treball i
de funcions. Per a la resta de modificacions referents a 'organitzacio i l'estructura dels departaments del Consell de Mallorca, s'estara al que
determinin les successives publicacions de I'RLT de la Corporacio, en tant i en quant és l'instrument d'ordenaci6 habilitat per aprovar aquests
aspectes.

De conformitat amb l'informe proposta de resolucio, de 14 d'octubre de 2020, efectuat per la cap del Servei de Coordinacio i la cap del
Servei de Formaci¢ i Planificaci6 el conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica del Consell Insular de Mallorca, dicta la segiient,

RESOLUCIO

En referéncia al Cataleg de Funcions dels llocs de treball del Consell de Mallorca, publicat el 10 de gener de 2020 en el BOIB nim. 5 i
modificat en el BOIB de 4 d'agost, num. 13, el segiient:

1.- Donar publicitat a les modificacions derivades de la resolucié dels recursos d'alcada interposats contra la Resolucié de la
consellera executiva de Modernitzacié i Funcié Publica de 3 de gener de 2019.

1.1. Recurs d'alcada amb registre d'entrada niim. 1138. Decret 08- 05- 2019.
- 00299 Lloc de treball: arquitecte/a superior. S'ha de modificar la quarta funcio.

- On diu:

- Organitzar i supervisar la utilitzaci6 correcta i l'assignacio6 dels recursos humans, pressupostaris i materials adscrits.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

Ha de dir:

- Col-laborar amb el/la Coordinador/a d'Arquitectura i Disseny en la organitzacid i supervisio la utilitzacid correcta i 'assignaci6 dels
recursos humans, pressupostaris i materials adscrits.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

- 01141 Lloc de treball: coordinador/a d'arquitectura i disseny. S'ha d'afegir una funcio
- On diu:

“Ha d'exercir les funcions segiients:
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- Controlar i supervisar I'execuci6 dels contractes sota la supervisio del cap o de la cap de servei.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.®.

Ha de dir

“Ha d'exercir les funcions segiients:

- Controlar i supervisar I'execucio dels contractes sota la supervisi6 del cap o de la cap de servei.
- Organitzar i supervisar la utilitzacié correcta i I'assignaci6 dels recursos humans, pressupostaris i materials adscrits".

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

1.2 Recurs d'alcada amb registre d'entrada nim. 1817. Decret 03- 07- 2019.
- 00630, 00628, 00629 lloc de treball: zelador/a d'explotacié

- 00631 i 00632 lloc de treball: vigilant/a d'explotacio

- 00803 i 00941, vigilant/a de carreteres.

S'ha de modificar la primera funci6.

- On diu:

“- Vigilar les zones de domini public, de servitud i de reserva viaria 1, si escau, emetre butlletins de denuincia.

2

Ha de dir

- Vigilar les zones de domini public, de servitud i de reserva viaria, emetre butlletins de dentincia, si escau, i redactar els corresponents
informes adients a la seva categoria.”

2

1.3. Recurs d'alcada amb registre d'entrada niim. 3836. Decret 19- 06- 2019.

- 00138 Lloc de treball Auxiliar de gestié6 de magatzem. S'ha de modificar la primera funcio.
- On diu:

“- Dur a terme l'inventari del material del magatzem i ajudar la persona responsable

del magatzem a dur el control i 'ordenacio de l'estoc. Mantenir el magatzem net i ordenat.

tn)

Ha de dir:

“- Col-laborar amb la gesti6 de I'inventari del material del magatzem i a dur el control de I'estoc. Mantenir el magatzem net i ordenat.

tn)

11.4. Recurs d'alcada amb registre d'entrada nimero 4763. Decret 29- 11- 2019.

S'han de modificar els llocs i les funcions de manera que:
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- On diu:
“00382 Lloc de treball: inspector/a de segona
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Inspeccionar els béns d'interés cultural o els béns catalogats, dels quals se sol-licita la llicéncia d'obra, quan és objecte de subvencions o a
requeriment de particulars o altres entitats.

- Consultar altres administracions sobre llicéncies concedides o altres planejaments.
- Emetre informes técnics sobre els béns inspeccionats i estendre les actes d'inspeccio.

- Col-laborar en la preparaci6 de la documentacié que es presenta a la Ponéncia Técnica, especialment en la col-laboracié facultativa en les
obres de conservacio del patrimoni immoble.

- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir:
“00382 Lloc de treball: inspector/a 2
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Exercir les funcions establertes a l'article 5 de 1'Ordre nim. 2227 del conseller d'Educacié i cultura, de dia 12 de febrer de 1987 (BOIB
num. 25, de 26/02/1987) per la qual s'estableix el Reglament d'actuacié de la Inspeccié del Patrimoni Historicoartistic de Balears en
aplicacid del Decret 66/1986, de 10 de juliol , de creaci6 de la Inspeccid del Patrimoni Historic- Artistic de Balears, a nivell de col-laboracio
técnica i en el marc de la Llei de Patrimoni Historic de les Illes Balears vigent.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

-1 on diu:
“00378 Lloc de treball: inspector/a de primera
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Visitar els béns patrimonials i emetre'n 1'informe técnic corresponent amb la documentacid fotografica, aixi ho insta la Ponéncia Técnica, la
seccio d'Arquitectura o la secci6 d'Arqueologia /Etnologia.

- Inspeccionar les dentincies que es presenten en la direccid insular per presumptes actuacions irregulars en béns patrimonials, si aixi ho
sol-licita la direccid insular, i aixecar les actes d'inspeccio o els informes técnics corresponents.

- Revisar, a I'Ajuntament de Palma, els expedients susceptibles d'excavacio arqueologica de les llicéncies concedides als immobles ubicats
en el conjunt historic de Palma.

- Donar suport als arquedlegs o arqueodlogues de la seccid en algunes visites a béns patrimonials.
- Donar suport técnic a la resta de personal técnic del Servei de Patrimoni Historic en matéria de la seva competéncia.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir:
00378 Lloc de treball: inspector/a 1

=

Ha d'exercir les funcions segiients:
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- Exercir les funcions establertes a l'article 5 de 1'0Ordre num. 2227 del conseller d'Educacié i cultura, de dia 12 de febrer de 1987 (BOIB
um. 25, de 26/02/1987) per la qual s'estableix el Reglament d'actuacié de la Inspeccioé del Patrimoni Historicoartistic de Balears en
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aplicacid del Decret 66/1986, de 10 de juliol , de creacid de la Inspeccid del Patrimoni Historicoartistic de Balears, a nivell superior i en el
marc de la Llei de Patrimoni Historic de les Illes Balears vigent.

- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

1.5. El recurs d'al¢ada amb registre d'entrada nim. 4844. Decret 28- 06- 2019.
- 00608 lloc de treball: enginyer - a de tecnologia. S'ha d'incloure la funcié segiient:
- On diu:

“- Organitzar i supervisar assajos, proves i estudis previs per redactar el projecte d'obra i la remissio dels resultats de 1'analisi al director o
directora de 1'obra.

- Emetre informes sobre les analisis efectuades en els casos necessaris, d'ofici o a peticid del director o directora d'obra.

Ha de dir:

“- Organitzar i supervisar assajos, proves i estudis previs per redactar el projecte d'obra i la remissio dels resultats de 1'analisi al director o
directora de I'obra.

- Elaborar i/o emetre informes técnics o propostes de resolucié en matéria de la seva competéncia.

- Emetre informes sobre les analisis efectuades en els casos necessaris, d'ofici o a peticid del director o directora d'obra.

- 00680 lloc de treball d'operador —a d'assaigs de materials. S'han de modificar les funcions segiients:

- On diu

“Ha d'exercir les funcions segiients:

- Col-laborar per fer i supervisar assajos a 1'obra o al laboratori, per controlar la qualitat dels materials de 1'obra publica.

- Col-laborar per fer I'extraccio, la selecci6 i la preparacié de testimonis, i recollir mostres per a I'analisi i/o assaig posterior al laboratori de
carreteres.

- Mantenir en bon estat les eines i la maquinaria utilitzada.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir

“Ha d'exercir les funcions segiients:

- Fer amidaments de densitat i humitat in situ, amb una unitat de radiacions ionitzants tipus Troxler.

- Fer i supervisar assajos a 'obra o al laboratori, per al control de qualitat dels materials de l'obra publica”.

- Fer I'extraccio, la seleccio i la preparacio de testimonis i recollir mostres per a 1'analisi i/o 'assaig posterior al laboratori de carreteres”.
- Mantenir en bon estat les eines i la maquinaria utilitzada.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
orau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.
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- 00927 i 01113 llocs de treball: d'auxiliar d'assaigs de materials. S'ha de modificar la segona funcio.

- On diu

- Fer les proves d'analisi i les comprovacions dels materials i d'elements recollits.

2

Ha de dir

- Ajudar per fer les proves d'analisi i les comprovacions dels materials i d'elements recollits.

29

1.6. Recurs d'alcada amb registre d'entrada niim. 5297. Decret 14- 06- 2019.
- 00918 lloc de treball: arquitecte/a técnic/a. S'ha de modificar la cinquena funci6.

- On diu

- Coordinar, programar i supervisar les funcions del personal de manteniment dels refugis.

2

Ha de dir

- Col-laborar amb el superior jerarquic en la coordinacid, programacio i supervisio de les tasques de les diferents brigades de picapedrers de
la Unitat, aixi com col-laborar i supervisar amb el coordinador/a de la Unitat de Refugis el manteniment dels refugis.

tn)

1.7. Recurs d'alcada amb registre d'entrada niim. 5023. Decret 14- 10- 2019.

- 00081 Lloc de treball: coordinador/a de cultura i oci. Shan de modificar les funcions.

- On diu:

“Ha d'exercir les funcions segiients:

- Dissenyar i elaborar diferents formats de difusio i publicitat de projectes, programacions i/o activitats culturals de la unitat.

- Coordinar, fer el seguiment i supervisar la realitzacio d'activitats culturals, d'acord amb les instruccions de les persones responsables
superiors.

- Coordinar els calendaris de les activitats culturals.

- Participar en el procés d'avaluacio de les activitats culturals.

- Assessorar i dur a terme el suport técnic en matéria d'activitats culturals a les persones interessades.
- Donar suport en la gestié del servei de préstec del Centre de recursos.

=

- Actuar com a interlocutors entre el Gabinet de Premsa i la unitat perqué funcioni correctament i adequada la difusi6é de la programacio
: cultural de la unitat mitjangant la web cultura Mallorca.
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- Crear i gestionar microwebs en la plataforma propia del Consell de Mallorca dels programes que du a terme a la unitat.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir:
“Ha d'exercir les funcions segiients:

- Coordinar, fer el seguiment i supervisar la realitzacié d'activitats culturals, d'acord amb les instruccions de les persones responsables
superiors.

- Coordinar els calendaris de les activitats culturals.

Participar en el procés d'avaluacio6 de les activitats culturals.

- Assessorar i dur a terme el suport técnic en materia d'activitats culturals a les persones interessades.

- Donar suport en la gestio del servei de préstec del Centre de recursos.

- Exercir com a persona responsable publicadora de I'agenda d'activitats culturals a 'ambit de la seva unitat a la web del Consell de Mallorca.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

1.8. Recurs d'alcada amb registre d'entrada niim. 4994. Decret 19- 06- 2019
- 00302 lloc de treball: arquitecte/a técnic/a. S'ha de modificar la cinquena funcié de la manera segiient:

- On diu:

- Coordinar, programar i supervisar les funcions del personal de manteniment dels refugis.

2

Ha de dir:

- Col-laborar amb el superior jerarquic en la coordinacid, programacio i supervisio de les tasques de les diferents brigades de picapedrers de
la Unitat, aixi com col-laborar i supervisar amb el coordinador —a de la Unitat de Refugis el manteniment dels refugis.

tn)

2. Rectificar les errades materials advertides durant el procés d'actualitzacid, en relacié només a les funcions dels llocs de treball que
s'indiquen a continuaci6:

- On diu
“01178 Lloc de treball: técnic/a juridic/a

A més a més de les funcions genériques de la subescala administrativa d'administracio general”.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

Ha de dir

———"01178 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
] !

i f
i 2A més de les funcions genériques de técnic d'administracio general, té les segiients:”.
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- On diu

“01228 Lloc de treball: cap del Departament de Recursos Humans”.

Ha de dir

“01229 Lloc de treball: cap del Departament de Recursos Humans”.

- On es fa referéncia a diversos articles del Reglament de Bombers del Consell de Mallorca, en els llocs 00132, 00135, 00133, 00134,
01065, 00962, 00142, 00149, 00964, 00157, 00965, 00162, 00966, 00967, 00140, 00143, 00144, 00150, 00151, 00153, 00154, 00155,
00158, 00159, 00160, 00161, 00163, 00164, 00598, 00166, 00167, 00168, 00170.

Ha de dir

“Les funcions que li atribueix el Reglament de Bombers del Consell de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de 5 de mar¢ de 2007 i
successives modificacions.”.

3. Modificar el cataleg de funcions d'acord amb les successives modificacions de I'RLT de la Corporacio, tenint en compte si estan
afectats per les modificacions incloses en els apartats anteriors i només en relacié a les funcions dels llocs de treball que s'indiquen:

3.1 AL DEPARTAMENT DE CULTURA, PATRIMONI I POLITICA LINGUISTICA:

- S'han de modificar en el Cataleg els segiients llocs de treball:

- On diu

00202 Lloc de treball: secretari/aria de coordinacié administrativa

A més de les funcions genériques de la subescala auxiliar d'administracié general, té les segiients:
- Coordinar i donar suport a 'organitzacid de I'agenda de les persones responsables superiors.

- Controlar la signatura de les persones responsables superiors.

- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir

00202 Lloc de treball: técnic/a de comunicacié digital

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Promoure un entorn de comunicacié digital amb la ciutadania mitjancant els canals digitals que disposa el Departament.
- Seleccionar, redactar i presentar noticies d'interés relacionades amb les activitats que es difonen des del Departament.

- Editar i fer us dels recursos en linia.

- Gestionar i revisar els continguts digitals a les xarxes socials, crear continguts (textos, imatges, videos i creativitats) i definir accions i
campanyes per a dinamitzar la web i canals digitals.

- Monitoritzar la reputaci6 i imatge a la xarxa dissenyant informes i elaborant estratégies que afavoreixin la correcta imatge del Departament.

- Decidir, administrar i redactar els continguts per a les agendes culturals.

g Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala, classe,
mgrau o categoria d'adscripcio6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

On diu

“00378 Lloc de treball: inspector/a de primera
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Ha d'exercir les funcions segiients:

- Exercir les funcions establertes a l'article 5 de I'Ordre nam. 2227 del conseller d'Educacié i cultura, de dia 12 de febrer de 1987 (BOIB
nam. 25, de 26/02/1987) per la qual s'estableix el Reglament d'actuacié de la Inspeccié del Patrimoni Historicoartistic de Balears en
aplicaci6 del Decret 66/1986, de 10 de juliol , de creacid de la Inspeccié del Patrimoni Historicoartistic de Balears, a nivell superior i en el
marc de la Llei de Patrimoni Historic de les Illes Balears vigent.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

00382 Lloc de treball: inspector/a de segona
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Exercir les funcions establertes a l'article 5 de 1'0Ordre num. 2227 del conseller d'Educacié i cultura, de dia 12 de febrer de 1987 (BOIB
num. 25, de 26/02/1987) per la qual s'estableix el Reglament d'actuacié de la Inspeccié del Patrimoni Historicoartistic de Balears en
aplicaci6 del Decret 66/1986, de 10 de juliol , de creacioé de la Inspeccid del Patrimoni Historicoartistic de Balears, a nivell de col-laboracio
técnica i en el marc de la Llei de Patrimoni Historic de les Illes Balears vigent.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
“00378 i 00382 Lloc de treball: Inspector
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Exercir les funcions d'inspeccio d'acord amb la resolucié de la vicepresidenta i consellera executiva de Cultura i Patrimoni de 13- 5- 2008
(BOIB num. 81, de 10- 6- 2008).

- Actuar com agent de 'autoritat en l'exercici de les seves funcions (Ordre del conseller d'Educacié i Cultura de 12- 2- 1987 (BOIB num. 25,
de 26- 2- 1987).

- Inspeccionar els béns d'interés cultural o els béns catalogats, dels quals se sol-licita la llicéncia d'obra, quan és objecte de subvencions o a
requeriment de particulars o altres entitats.

- Consultar altres administracions sobre llicéncies concedides o altres plantejaments.
- Emetre informes técnics sobre els béns inspeccionats i estendre les actes d'inspeccio.

- Col-laborar en la preparacio de la documentacid que es presenta a la Ponéncia Técnica, especialment en la col-laboraci6 facultativa en les
obres de conservaci6 del patrimoni immoble.

- Donar suport teécnic a la resta de personal teécnic del Servei de Patrimoni Historic en matéria de la seva competencia.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- S'han d'incloure en el Cataleg els segiients llocs de treball:
01202 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja de gesti6 economica
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Donar suport a les persones responsables superiors en activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa econdmica, financera,
ressupostaria i comptable, propis de I'ambit funcional. Preparar la documentacid i enviar- la per a l'aprovacié de la Presidéncia, Ple,
Comissio de Govern i Consell Executiu, d'acord amb les instruccions dels responsables.
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- Col'laborar en l'elaboraci6 i preparacié de la documentacio, en totes les fases administratives i gestions comptables i/o pressupostaries, als
expedients de plans, convocatories de subvencions, contractacid, convenis de col-laboracid i funcions administratives en general i fer el
control i la gestid pressupostaria, tramitar i supervisar despeses 1 propostes de pagament, d'acord amb les instruccions de la persona
responsable superior.

- Preparar la documentaci6 per elaborar el pressupost del Departament i introduir- lo en el programa comptable, d'acord amb les instruccions
de les persones responsables superiors.

- Atendre consultes de creditors i de persones usuaries en general relacionats amb la gestié economica.

- Col-laborar amb la persona habilitada i administradora de la caixa fixa, i tramitar i registrar les factures en el programa especific de caixa
fixa.

- Registrar, revisar i tramitar factures d'acord al procediment i fases fixats per 1'organ superior corresponent.
- Incorporar noves aplicacions informatiques i noves modalitats d'expedients vinculats a diferents fases de gestio de la despesa.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

3.2. AL DEPARTAMENT DE SOSTENIBILITAT I MEDI AMBIENT.
- S'han de modificar en el Cataleg els segiients llocs de treball:

- On diu

“00121 Lloc de treball: Cap de seccio

A més a més de les funcions genériques de cap de seccid, ha de:

- Redactar informes, plecs, propostes normatives, contractes, convenis, memories i estudis en matéria de la seva competéncia sota la
supervisio de la persona superior jerarquica.

- Assessorar i resoldre consultes, incidéncies i recursos administratius i/o juridics, propis de medi ambient.
- Substituir el o la cap de servei, si escau, en les funcions que se li encomanin.
- Acarar la documentaci6 i expedir actes i diligéncies.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
00121 Lloc de treball: Cap de Seccio
A més a més de les funcions genériques de cap de seccid, té les segiients:

- Donar suport técnic als seus superiors per elaborar, coordinar, supervisar i/o fer la tramitacié de la documentacio corresponent a estudis de
millora, memories i procediments administratius propis del servei, seccio o unitat.

- En coordinaci6é amb el Cap de Seccié de Gestié Ambiental i seguint les directrius i orientacions del superior jerarquic, estudiar i actualitzar
la normativa, emetre informes, dictamens i propostes de resolucio i participar en I'elaboracié de normes, convenis, pautes, plecs de
condicions técniques, i procediments relacionats amb el Servei d'estudis, planificacio i gestio ambiental.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

——- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala, classe,
HEcrau o categoria d'adscripeid del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

el

-

- On diu

%“00295 Lloc de treball: cap de servei juridic/a
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A més a més de les funcions generiques de cap de servei, ha de:

- Vetllar per les prerrogatives de 1'administracio, propies de la Direcci6 Insular de Residus, com a titular del servei public de gestio directa i
/o indirecta.

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions, convenis i
altres, proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre'n consultes, incidéncies i recursos administratius i

/o juridics, propis d'aquest ambit.

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en organismes, Oorgans i comissions varis, fent assessorament juridic i
técnic, assistint a les reunions i fent totes les funcions que soén inherents al nomenament.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir

00295 Lloc de treball: cap de servei

A més a més de les funcions generiques de cap de servei, ha de:

- Assumir la direcci6 juridica de la Direcci6 Insular de Residus del Consell de Mallorca.

- Vetllar per les prerrogatives de 1'administracid, propies de la Direcci6 Insular de Residus, com a titular del servei public de gestio directa i
/o indirecta, formant part de totes les comissions de seguiment que es derivin de les concessions administratives de la Direccié Insular.

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions, convenis i
altres, proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, resoldre'n consultes, incidéncies i recursos administratius i/o juridics,
propis d'aquest ambit.

- Informar i assessorar juridicament en matéria de residus.

- Donar suport juridic a I'Advocacia del Consell per fer el seguiment i les funcions especifiques que s'encomanin en els procediments juridics
contenciosos administratius que s'interposen en matéria urbanistica.

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en organismes, Organs i comissions varis, fent assessorament juridic i
técnic, assistint a les reunions i fent totes les funcions que son inherents al nomenament.

- Qualsevol altra funcid que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu
“01142 Lloc de treball: cap de servei de gestié i execucié
A més a més de les funcions genériques de cap de servei, ha de:

- Participar en les reunions técniques de treball amb altres organismes amb competéncies en residus i impulsar, tramitar i fer el seguiment
d'acords i de convenis.

- Supervisar el control ambiental de les instal-lacions.
- Fer, coordinar i supervisar les funcions d'inspeccio i de vigilancia sobre les materies propies de la Direccié Insular de Residus.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
“01142 Lloc de treball: cap del servei.

A més a més de les funcions genériques de cap de servei, ha de:
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- Participar en les reunions técniques de treball amb altres organismes amb competéncies en residus i impulsar, tramitar i fer el seguiment
d'acords i de convenis.

- Supervisar el control ambiental de les instal-lacions.
- Fer, coordinar i supervisar les funcions d'inspeccio i de vigilancia sobre les matéries propies de la Direccié Insular de Residus.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu

“00826 i 00124 Llocs de treball: auxiliar d'administraci6é general

Ha d'exercir les funcions genériques de la subescala auxiliar d'administracié general.”.

Ha de dir

“00124 Lloc de treball: auxiliar d'administracié general

Ha d'exercir les funcions generiques de la subescala auxiliar d'administracié general.

00826 Lloc de treball: administratiu/iva d'Administracié general

A més a més de les funcions genériques de la subescala administratiu/iva d'administracié general, ha de:

- Col-laborar amb els juridics 1 administraci6 del departament en els processos de contractacio
administrativa. . - Qualsevol altra
funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe, grau o categoria
d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- S'han d'incloure en el Cataleg els segiients llocs de treball:

01199 Lloc de treball: informador/a turistic/a

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Atendre i informar als visitants de la finca en catala, castella, anglés o alemany
- Realitzar visites guiades a la finca en catala, castella, anglés o alemany.

- Ajudar en les tasques administratives i de gestio de la finca.

- Implementar i actualitzar les bases de dades sobre les visites.

- Recopilar i difondre informacio turistica actualitzada .

- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

01208 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
A més a més de les funcions genériques de la subescala técnica d'administraci6 general, ha de:
- Informar i assessorar sobre les matéries juridiques i normativa aplicable que afecten a la direcci6 insular de Residus.

- Emetre i tramitar informes juridics, documents juridic- administratius, reglaments, estudis i treballs en matéria de residus, aixi com en les
zdistintes materies que afectin activitats permanents i sigui necessari un pronunciament juridic del servei, sota la supervisié dels Organs
superiors, referents als expedients que es tramiten i sobre qualsevol altre aspecte sol-licitat pels seus superiors
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- Assessorar i tramitar els expedients de contractacid, plecs, convenis, propostes normatives, subvencions i estudis en matéria de les
competencies de la direccio6 insular de Residus, sota la supervisié de la persona superior jerarquica.

- Proporcionar informaci6 en relacié amb les matéries de taxes i fiances aplicables a les activitats de residu i tendre els requeriments i les
peticions que facin les persones usuaries en materia de residus.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01227 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
A més a més de les funcions genériques de la subescala técnica d'administracié general, ha de:
- Informar i assessorar sobre les matéries juridiques i normativa aplicable que afecten a la Secretaria Técnica.

- Emetre i tramitar informes juridics, documents juridic- administratius, reglaments, estudis i treballs propis del seu ambit funcional, sota la
supervisio dels organs superiors, referents als expedients que es tramiten i sobre qualsevol altre aspecte sol-licitat pels seus superiors.

- Assessorar i tramitar els expedients de contractacid, plecs, convenis, propostes normatives, subvencions i estudis en matéria de les
competencies del departament, sota la supervisio de la persona superior jerarquica.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

- S'han de suprimir del Cataleg els segiients llocs de treball:
00957 Lloc de treball: coordinador/a d'educacié ambiental
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Coordinar la difusi6 dels programes d'educacié ambiental.

- Planificar, redactar, tramitar, executar i supervisar el desenvolupament dels programes i projectes d'activitats, aixi com les activitats i els
materials didactics referents a finques publiques, centres escolars, municipis o qualsevol altre lloc on es faci l'activitat.

- Redactar informes técnics, estudis, plecs, recerques, memories, plans, projectes, programes i estadistiques dins 1'ambit de la unitat.
- Supervisar i avaluar 1'organitzacio de les activitats propies dels projectes.
- Controlar i supervisar 1'execucio dels contractes externs sota la supervisié del cap o de la cap de servei.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

00304 Lloc de treball: coordinador/a de serveis
Ha d'exercir les funcions segiients:
- Coordinar les peticions de manteniment de les eines i la maquinaria que utilitzen les brigades dependents de la direcci6 insular.

- Coordinar les sol-licituds d'utilitzacié del vehicle de transport del departament i les funcions de manteniment i petites reparacions als
vehicles que es fan al taller mecanic del departament.

- Sol-licitar pressuposts per adquirir i mantenir eines, maquinaria i altres elements necessaris per dur a terme les funcions de les brigades
dependents de la direcci6 insular.

- Fer els inventaris dels magatzems dependents de la direcci6 insular.

- Proporcionar els uniformes, les eines, la maquinaria i qualsevol element dels existents als magatzems dependents de la direccid insular,
necessari per dur a terme, de les funcions que fan les brigades.
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- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

3.3. AL DEPARTAMENT DE PRESIDENCIA

- S'han de modificar en el Cataleg els segiients llocs de treball:
- On diu

00973 Lloc de treball: cap de seccio

A més de les funcions genériques de cap de seccio, té les segiients:

- Redactar, organitzar, gestionar i executar el pla de difusié de totes les activitats que planifica la direcci6 insular, a més, de les accions
formatives propies i la gestio de 1'Escola Genérica per a la Igualtat.

- Col-laborar en la preparacié del procediment administratiu dels diferents tipus de contractacions de serveis i convenis que du a terme la
direccio insular i fer- ne el control, la revisio i el seguiment.

- Elaborar informes técnics i programes en les materies de competéncia de la direccid insular i redactar- ne la memoria anual.
- Participar i actuar de secretari o de secretaria de la Comissié Interdepartamental de Promocié de Politiques d'Igualtat de Génere.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
“00973 Lloc de treball: cap de la seccio
A més de les funcions genériques de cap de seccid, té les segiients:

- Gestionar, supervisar, dirigir, organitzar i programar la tramitacié administrativa de la seccid. Fer el seguiment dels contractes adscrits a la
seccid aixi com conformar les factures corresponents. Elaborar i/0 emetre informes técnics, plecs, convenis, acords, propostes normatives,
contractes, estudis, plans i propostes de resolucio en matéria de la seva competéncia sota la supervisi6 de la persona responsable del Servei.

- Assessorar la instituci6 en les materies d'igualtat i politiques LGTBI, i fer les funcions de secretaria del Consell de les Dones.

- Col-laborar en el dissenys dels serveis en materia d'igualtat, sota la supervisi6 de la persona responsable del Servei, i coordinar la
elaboracié de protocols i1 processos d'atencid propies de la seccid, i promoure la col-laboracié amb els municipis amb 'impuls de plans i
programes d'igualtat i diversitat.

- Assumir, gestionar i justificar els pagaments de bestreta de caixa fixa, com habilitador/a pagador de la seccio.

- Col-laborar en la supervisio6 i coordinaci6 del Servei Integral LGTBI sota la supervisié de la persona responsable del servei. Congixer i
aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes de la seccio, especialment la Llei de Contractes del sector public, i les lleis d'Tgualtat i
LGTBI, aixi com les eines informatiques per dur- ho a terme.

- Promoure la formaci6 permanent en matéria de feminismes i drets LGTBI, i juntament amb la Secci6 d'Atencio a les violéncies masclistes
coordinar la formaci6 en igualtat, diversitat i violéncies masclistes als municipis de Mallorca.

- Juntament amb la Seccid d'Atenci6 a les violéncies masclistes, impulsar la prevencid, deteccid i intervencié en violéncies masclistes a la
Xarxa de municipis per a una Mallorca lliure de violéncies masclistes i recolzar a la Seccidé de Violéncies Masclistes en aquelles tasques que
determini el/la cap de servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

=——- Dissenyar i coordinar amb els serveis especifics els continguts de la pagina web de la seccio, plataformes en linia i el microlloc de la Xarxa
Il (c municipis per una Mallorca lliure de violéncies masclistes, i mantenir el seu estat actualitzat i bon funcionament.

B

-

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.
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- On diu
“01101 Lloc de treball: técnic/a superior de patrimoni etnologic
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Col-laborar en la definicid i I'organitzacio dels projectes d'actuacio, elaborar documentacio técnica i fer el seguiment de 1'execucio dels
projectes i contractes propis de la direccio insular.

- Donar suport a la gestiéo administrativa dels expedients propis de la direccid insular.

- Dissenyar estudis técnics i emetre informes sobre planificacid, gestié ambiental i patrimoni etnologic, i en general, donar suport en
activitats de contingut divulgatiu, formatiu, geografic, social i territorial relacionades amb aquest ambit.

- Elaborar informaci6 cartografica tematica, informar i presentar propostes sobre projectes culturals, socials i ambientals.
- Planificar, coordinar, fer inspeccions i informes sobre les finques gestionades per la direcci6 insular.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
“01101 Lloc de treball: Técnic/a superior de patrimoni etnologic
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Col-laborar en la definicio i 'organitzacié dels projectes d'actuacio, elaborar documentacio técnica i fer el seguiment de 1'execucioé dels
projectes i contractes propis de la direccio insular.

- Donar suport a la gestiéo administrativa dels expedients propis de la direccid insular.

- Dissenyar estudis técnics i emetre informes sobre planificacid, gestié ambiental i patrimoni etnologic, i en general, donar suport en
activitats de contingut divulgatiu, formatiu, geografic, social i territorial relacionades amb aquest ambit.

- Elaborar informaci6 cartografica tematica, informar i presentar propostes sobre projectes culturals, socials i ambientals.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu

“01183 Lloc de treball: traductor/a intérpret

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Desenvolupar activitats de caracter técnic propies de 1'ambit funcional.

- Fer la traduccid de continguts de catala i castella a I'alemany i a l'anglés i a l'inrevés.

- Assessorar en la interpretacié gramatical dels documents relacionats amb la traduccio.

- Assessorar els informadors turistics de les oficines d'informaci6 turistica del Consell de Mallorca en l'atencio al public estranger. Elaborar
documents de caire turistic en diferents idiomes.

- Respondre les consultes que es realitzen a la direcci6 insular en llengiies estrangeres.
- Participar en la conceptualitzacio, estructura i disseny dels continguts que s'elaboren des de la Direccid Insular de Turisme.

- Actuar com a intérpret en entrevistes i presentacions, entre d'altres, que dugui a terme la Direcci6 Insular de Turisme tant al mercat
nacional com a I' internacional.

I |E§%E ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839
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- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir

“01183 Lloc de treball: Cap del servei

A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Controlar i fer el seguiment de la comunicacié publica del Consell de Mallorca.

- Coordinar els assessors de comunicaci6 i coordinar, dirigir i supervisar el personal adscrit a la Direccid Insular de Comunicacio.
- Supervisar continguts de la part informativa de la web del Consell de Mallorca.

- Supervisar la imatge dels perfils oficials del Consell de Mallorca a les xarxes socials (programacio i ordenacio).

- Coordinar les campanyes publicitaries amb la resta de departaments.

- Donar suport a la redacci6 dels plecs i documentacio técnica dels contractes propis de la Direccid Insular de Comunicacio i fer el seguiment
dels contractes.

- Assistir al DI en les relacions institucionals amb mitjans de comunicaci6 i agencies.
- Identificar les necessitats de comunicacio, dissenyar les campanyes i els materials i coordinar les accions comunicatives de la institucio.

- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu

“01087 Lloc de treball: cap de comunicacié

- Fer les funcions considerades de confianca o d'assessorament especial a l'autoritat que 1'ha nomenat o nomenada.”.
Ha de dir

“01087 Lloc de treball: cap de relacions amb la Presidéncia

- Fer les funcions considerades de confianga o d'assessorament especial a 'autoritat que 1'ha nomenat o nomenada.”.
- On diu

“01180 Lloc de treball: agent local d'Igualtat

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocié i execuci6 d'accions dirigides a la promoci6 i integracié de la igualtat
de geénere i la conciliacié de la vida laboral i familiar en les politiques municipals i de prestacio d'assessorament especialitzat.

- Col-laborar amb les persones responsables superiors en l'elaboracid, implementaci6 i avaluacié de plans d'igualtat entre dones i homes,
coordinant les diferents arees d'intervencio, agents implicats i organismes implicats en el desenvolupament.

- Dissenyar i gestionar programes de sensibilitzacid, informaci6 i formacié en matéria d'igualtat de génere, aixi com impartir formacié sobre
tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal.

- Impulsar la participacio social i politica de les associacions feministes i de dones.
- Tramitar ajudes econdmiques per a victimes en matéria d'igualtat.

- Gestionar subvencions en matéria d'igualtat de génere.
Gest b téria d'igualtat di

I |E§%E ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839
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- Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccid de documentacié de tematica d'igualtat, aixi com la de la memoria
d'activitats i actuacions anual.

- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

Ha de dir
01180 Lloc de treball: agent local d'Igualtat
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocio i execucio d'accions dirigides a la promocio i integracio de la igualtat
de geénere i diversitat, la conciliacio de la vida laboral i familiar en les politiques municipals i de prestacio d'assessorament especialitzat.

- Realitzar el diagnostic d'igualtat i diversitat dels municipis en els que es fa feina, tot incorporant analisi quantitatiu i qualitatiu.
- Col-laborar amb les persones responsables superiors en I'elaboracid, implementacio i avaluacié de plans d'igualtat entre dones i homes,
coordinant les diferents arees d'intervencid, agents i organismes implicats en el desenvolupament promocionant la transversalitat dins la

propia administracié per tal que totes les politiques locals incorporin la perspectiva de génere.

- Dissenyar i coordinar, plans, programes i projectes concrets en 1'ambit de la igualtat de génere, la prevencié de les violéncies masclistes i
pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.

- Fomentar la sensibilitzacio, informacio i formacié en materia d'igualtat de genere, i prevencio de les violéncies masclistes, aixi com
impartir formacio sobre tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal.

- Impulsar la participacio social i politica de les associacions feministes i de dones i impulsar l'escola de formaci6 generica.

- Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccido de documentacié de tematica d'igualtat, aixi com la de la memoria
d'activitats i actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que desenvolupi.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

- S'han d'incloure en el Cataleg els segiients llocs de treball:
01226 Lloc de treball: Coordinador/a
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Coordinar i dur a terme les funcions de preparaci6 en 1'ambit de contractacio, juridic, financer i organitzatiu dels projectes i activitats del
servei, en coordinacid amb les altres arees implicades i si s'escau amb la Secretaria Teécnica competent.

- Coordinar la justificacié administrativa, técnica i financera de 1'execucid dels projectes. Preparar i supervisar la justificacié administrativa i
financera.

- Coordinar els aspectes no tecnologics dels projectes en col-laboracié amb el técnics.
- Controlar i supervisar l'execucié administrativa dels contractes externs sota la supervisio de la cap de servei.

- Participar, donar suport i assessorament de caracter juridic, i administratiu propis de I'ambit funcional als superiors jerarquics i al personal
técnic del servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Impulsar i promoure, sota la supervisio de la cap de servei, la difusié dels projectes i activitats dutes a terme. Col-laborar amb les arees
competents en matéria de comunicacié (premsa, web, etc.) per dur- la a terme,: elaborant continguts, facilitant informacio, etc.

S

- Organitzar i executar esdeveniments relacionats amb els projectes i activitats del servei i supervisar- ne 1'execucio en col-laboracié amb les
arees afectades i les arees competents en matéria de comunicacio.

-

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

ik
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01198 Lloc de treball: Delegat/ada de protecci6 de dades
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Dirigir i gestionar la protecci6é de dades al Consell de Mallorca i, si escau, dels seus organismes autonoms i coordinar- se en aquest ambit
amb la resta d'ens dependents.

- Informar i assessorar al responsable o a I‘encarregat del tractament i al personal que se n'ocupi, de les obligacions que els incumbeixen en
virtut de la normativa de proteccioé de dades vigent.

- Supervisar el compliment de la normativa de protecci6é de dades vigents i de les politiques del responsable o de l'encarregat del tractament
en matéria de protecci6 de dades.

- Oferir 1‘assessorament que se li sol-liciti sobre 1'avaluacié d'impacte relativa a la proteccié de dades i supervisar la seva aplicacio de
conformitat amb I ‘article 35 del RGPD.

- Cooperar, amb caracter general, amb I ‘autoritat de control i actuar com a punt de contacte amb ella per a qiiestions relatives al tractament,
inclosa la consulta prévia a qué es refereix 1°article 36 del RGPD.

- Col-laborar en el desenvolupament de la implantacié de 1'administraci6é Electronica al Consell de Mallorca i en totes aquelles tasques que
directa o indirectament tinguin relacio amb l'administracio electronica o amb la proteccid de dades i gestionar les plataformes

d'intermediaci6 de dades i/o altres sistemes electronics habilitats.

- Qualsevol altre funcidé que la normativa aplicable atribueixi al delegat de protecciéo de dades o li encomanin les persones responsables
superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe, grau o categoria d'adscripcid del lloc de treball, quan les necessitats del
Servei ho justifiquin.

01223 Lloc de treball: Técnic/a juridic/a

Ha d'exercir les funcions genériques de técnic d'administracié general.

01225 Lloc de treball: Aucxiliar d'administracié general

Ha d'exercir les funcions generiques de la subescala auxiliar d'administracio general.
01237 Lloc de treball: Auxiliar d'administracié general

A més de les funcions genériques de la subescala auxiliar d'administracié general:

- Derivar les cites a la treballadora social i/0 a la juridica segons correspongui.

- Gestionar l'agenda de les professionals que fan l'atencio

- Gestionar 1'estadistica de les atencions dels diferents serveis

- Qualssevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin adequades a la seva classificacid, grau o categoria
quan les necessitats del servei ho justifiquin i/0 li encomanin les persones superiors jerarquiques.

01236 Lloc de treball: cap de la secci6
A més de les funcions genériques de cap de seccio, té les segiients

- Gestionar, supervisar, dirigir, organitzar i programar la tramitacié administrativa de la seccid. Fer el seguiment dels contractes adscrits a la
seccid aixi com conformar les factures corresponents. Elaborar i/0 emetre informes técnics, plecs, convenis, acords, propostes normatives,
contractes, estudis, plans i propostes de resolucio en matéria de la seva competéncia sota la supervisio de la persona responsable del Servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Assessorar la institucid en les matéries de violéncies masclistes.

-

- Col-laborar en el dissenys dels serveis en matéria de la seva competéncia sota la supervisio de la persona responsable del Servei, i
coordinar els serveis especialitzats de violéncies masclistes ja siguin propis, d'ajuntaments, autonomics i/o de l'administracié general de
%I'Estat i coordinar la elaboraci6 de protocols i processos d'atencio a les violéncies masclistes.

o

I
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- Assumir, gestionar i justificar els pagaments de bestreta de caixa fixa, com habilitador/a pagador de la seccid.

- Congixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes de la seccid, aixi com les eines o qualsevol altre instrument que es pugui
crear per la gesti6 de la base de dades de violéncies masclistes, mantenint al dia les bases de dades i efectuant els extractes, resums i
memories per elaborar, en 1'ambit de la seccid, aixi com els inventaris adscrits a la seccio.

- Promoure la formacié continua del personal de la seccid aixi com dels serveis especialitzats, Juntament amb la Seccio d'Igualtat i
Diversitat, i coordinar la formaci6 en igualtat, diversitat i violéncies masclistes als municipis de Mallorca.

- Juntament amb la Secci6 d'Igualtat i Diversitat, impulsar la prevencid, deteccid i intervencid en violéncies masclistes a la Xarxa de
municipis per a una Mallorca lliure de violéncies masclistes i recolzar a la Secci6 Igualtat i Diversitat en aquelles tasques que determini el/la
cap de servei.

- Dissenyar i coordinar amb els serveis especifics els continguts de la pagina web de la seccid, i mantenir el seu estat actualitzat i bon
funcionament.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01225 Lloc de treball: auxiliar d'administracié general

Ha d'exercir les funcions genériques de la subescala auxiliar d'administracié general.

01233 Lloc de treball: cap del servei

A més de les funcions genériques de cap de servei, te les segiients:

- Supervisar i coordinar I'elaboracié dels plecs de contractes, bases de les convocatories de subvencions i fer el seguiment dels mateixos.

- Dirigir i donar les directrius técniques aixi com fer el seguiment dels plecs dels contractes de serveis d'atencio a les violéncies masclistes i
LGTBIfobia

- Vetllar per el compliment del traspas de les funcions i serveis a les competencies propies del Consell de Mallorca en matéria de Politiques
de genere i dona i politiques LGTBI.

- Coneixer i aplicar la normativa en matéria d'Igualtat i de politiques LGTBI
- Assessorar als seus superiors en relacio al disseny i la implantacid de pressuposts en perspectiva de geénere.
- Vetllar per la coordinaci6 de la seccid de violéncies masclistes i la seccid d'igualtat i diversitat.

- Qualssevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin adequades a la seva classificacio, grau o categoria
quan les necessitats del servei ho justifiquin i/0 1i encomanin les persones superiors jerarquiques

01238 Lloc de treball: Técnic/a juridic/a
A més de les funcions genériques de técnic d'administracio general, té les segiients:

- Col-laborar en la preparacié de documentacid i enviament a aprovacié del Consell Executiu, de la Presidéncia, del Ple i de la Comissio de
Govern.

- Assessorar sobre les materies juridiques que afecten el departament i participar en l'elaboracié de normativa del Departament.

- Gestionar els programes d'administracio electronica propis de la direccié insular o dels procediments tramitats a la direccid insular.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

mmzos Lloc de treball: Técnic/a superior economista

%Ha d'exercir les funcions segiients:

Iz
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- Desenvolupar activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable, propis de 1'ambit
funcional.

- Fer propostes de gesti6é economica, coordinar o participar en l'elaboracio d'estudis i d'analisis, i elaborar, tramitar i supervisar documentacio
i expedients propis del seu ambit funcional.

- Participar en 1'elaboracié de 1'avantprojecte de pressupost de la direccio insular i del departament, col-laborar amb la resta de personal en el
control de l'execucid del pressupost de les arees del departament, d'acord amb les instruccions de les persones responsables superiors.

- Col-laborar als plans especials, convocatories de subvencions, contractacio, convenis de col-laboracié i funcions administratives en general
quan sigui necessari.

- Tramitar i fer propostes de resolucions d'expedients i gestié economica de la direcci6 insular.
- Supervisar la tramitacié d'expedients administratius amb contingut economic, del seu ambit funcional.

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01235 Lloc de treball: Técnic/a superior de formacio

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Col-laborar amb les persones responsables superiors en la promocié i execucié d'accions dirigides a la promocié i integracié de la igualtat
de génere i diversitat, la conciliacié de la vida laboral i familiar en les politiques municipals i de prestacié d'assessorament especialitzat aixi

com promocionar la transversalitat dins la propia administracid per tal que totes les politiques incorporin la perspectiva de génere.

- Col-laborar amb les persones responsables superiors en 1'elaboracid, implementacio i avaluacio de plans d'igualtat entre dones i homes,
coordinant les diferents arees d'intervencio, agents implicats i organismes implicats en el desenvolupament.

- Dissenyar i coordinar, plans, programes i projectes concrets en 1'ambit de la igualtat de genere, la prevenci6 de les violéncies masclistes i
pels drets de les persones LGTBI en diferents escenaris.

- Dissenyar i gestionar programes de sensibilitzacid, informacié i formaci6 en materia d'igualtat de génere, aixi com impartir formacio sobre
tematica d'igualtat a la ciutadania i al personal municipal.

- Impulsar la participacié social i politica de les associacions feministes i de dones i al Consell de les dones del Consell de Mallorca.
- Coordinar la feina dels i les agents locals d'igualtat

- Col-laborar amb les persones responsables superiors en la redaccido de documentacié de tematica d'igualtat, aixi com la de la memoria
d'activitats 1 actuacions anual i avaluar el grau d'acompliment de cadascuna de les accions que desenvolupi.

- Redactar, organitzar, gestionar i executar el pla de difusié de totes les activitats que planifica la direccié insular, a més, de les accions
formatives propies i la gestié de I'Escola Genérica per a la Igualtat.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01224 Lloc de treball: Treballador/a social

Ha d'exercir les funcions segiients:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Atendre a les dones victimes de violéncies masclistes, de manera integral i de facilitar i coordinar I'accés a altres recursos.

=——- Coordinar i treballar en xarxa amb els serveis relacionats amb l'atencio a les violéncies masclistes.

A

- Tramitar els ajuts economics de pagament tnic recollits a l'article 27 de 1la LO 1/2004 i versions posteriors, a més d'assessorar i/o tramitar
altres ajuts que corresponguin.

-

- Assessorar o fer consultoria social als professionals relacionats amb l'atenci6 a les violéncies masclistes.

ik
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- Elaborar informes i dictamens aixi com altra documentacio referida a 'ambit del treball de la seccio.
- Donar suport al/la cap de secci6 pel bon funcionament de I'organitzacio del servei.
- Realitzar memories técniques, indicadors i estadistiques.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01223 Lloc de treball: Técnic/a Juridic/a
A més de les funcions genériques de técnic/a de gestid de I'administraci6 general:
- Atendre les dones que acudeixen al Centre d'Atencid a les dones assessorant sobre aspectes juridics i d'atencio a la violéncies masclistes.

- Tramitaci6 dels ajuts econdmics de pagament Unic recollits a l'article 27 de la LO 1/2004 i versions posteriors, a més d'assessorar /0
tramitar altres ajuts que corresponguin.

- Coordinar- se amb els servei d'assessoria juridica de part forana
- Coordinar- se amb l'oficina d'ajuda a victimes dels jutjats

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01239 Lloc de treball: auxiliar administracié general

Ha d'exercir les funcions genériques de la subescala auxiliar d'administracié general.

01234 Lloc de treball: Técnic/a Juridic/a

A més de les funcions genériques de técnic d'administracié general, té les segiients:

- Donar suport i col-laborar en les tasques administratives de programacid, d'estudi, de propostes, coordinacid, gestid, execucid, control i
inspeccio, tramitacié i impuls i assessorament, en general les de col-laboraci6 técnica amb la subescala superior comunes a l'activitat

administrativa.

- Elaborar i emetre informes tecnics o juridics i/o propostes de resolucid, propostes normatives i documents d'ordenament, en materia de la
seva competencia.

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del servei, assessorar i resoldre'n consultes.
- Redactar i tramitar convenis i contractes, elaborar documentaci6 técnica i fer el seguiment de 1'execucid dels contractes.
- Assistir a organs de contractacio, a reunions de coordinacio i d'assessorament técnic, a peticié del seus superiors.

- Desenvolupar activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa economica, financera, pressupostaria i contable, propis de 1'ambit
funcional

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

3.4. AL DEPARTAMENT HISENDA I FUNCIO PUBLICA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- S'han de modificar en el Cataleg els segiients llocs de treball:
——— On diu

01197 Lloc de treball: cap de consultoria d'entitats locals

s |
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- Exercir les funcions que la legislacid estatal atribueix a la subescala d'Intervencié Tresoreria. Concretament el Text refos de la Llei que
regula les hisendes locals, aprovat per RDL 2/2004, de 5 de marg, i el Real Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim
juridic dels funcionaris de 1'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, o normativa vigent, en especial l'article 16 en el qual es
regulen els serveis d'assisténcia a entitats locals.”.

Ha de dir
“01197 Lloc de treball: interventor/a delegat/ada

- Fer les funcions que li atribueix la legislacio estatal, concretament el Text refos de la Llei que regula les hisendes locals, aprovat per RDL 2
/2004, de 5 de marg, i el Real Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de 1'Administracié local
amb habilitacié de caracter nacional o normativa vigent.

- Fer les funcions descrites en el Decret de la Presidéncia, de 7 de marg¢ de 2016, o normativa vigent pel qual es determinen les funcions i
l'estructura de la Intervencié General del Consell de Mallorca.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu

“01188 Lloc de Treball: técnic/a de grau mitja gestié economica

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Confeccionar i elaborar els expedients de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable, propis de 1'ambit funcional.
- Atendre consultes de creditors i public en general relacionats amb la gestio econdomica.

- Elaborar els informes en matéria economica, financera o pressupostaria.

- Fer el seguiment de la tramitacié administrativa, comptable i pressupostaria dels expedients i documents amb contingut econdmic.

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir

“01188 Lloc de treball: técnic/a d'administraci6 general

A més de les funcions genériques de técnic d'administracié general, té les segiients:

- Elaborar informes, memories, estadistiques i estudis de naturalesa economica i financera, pressupostaria o comptable

- Supervisar i avaluar les funcions administratives i comptables que desenvolupa la unitat corresponent.

- Controlar I'execuci6 del pressupost mitjangant el programa comptable d'acord amb les bases d'execucio i les instruccions d'Intervencio.

- Controlar, fiscalitzar i comprovar els diversos expedients administratius, d'acord amb la normativa aplicable i les bases d'execucid, sota la
supervisio de les persones responsables superiors.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

- On diu
00281 Lloc de treball: técnic/a auxiliar gestié economica
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Controlar el registre, arxivar i custodiar tota la documentacié administrativa inclosa en els expedients.
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- Preparar la tramitacié administrativa d'expedients de despesa i/0 ingrés que derivin d'actes formals, aixi com emetre i comptabilitzar les
operacions escaients en el sistema informatic especific.

- Col-laborar en el manteniment del fitxer de domiciliacions bancaries de proveidors i arxivar documents.
- Col-laborar en la elaboraci6 d'informes, propostes, expedients i altres treballs complementaris.
- Organitzar i supervisar la carrega de treball auxiliar de la unitat administrativa.

- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
“00281 Lloc de treball: administratiu d'administracié general
Ha d'exercir les funcions generiques de la subescala administrativa d'administraci6 general.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu
“01063 Lloc de treball: coordinador/a del pla especial de formacio
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Coordinar els diferents cursos basics prevists per a I'accés a places de bombers en la corporacié i els cursos prevists per a I'escala de
comandaments i altres especialitats del personal d'emergencies.

- Col-laborar amb el cap o amb la cap de servei en el compliment de les seves funcions.

- Elaborar, programar, gestionar i avaluar les accions formatives que conformen el Pla de formacio especifica dels Bombers de Mallorca.
- Analitzar les necessitats formatives del personal de 1'area operativa del Servei de Bombers de Mallorca.

- Gestionar i supervisar la formacié de persones instructores de formacié adrecada a personal d'emergéncies en les diferents modalitats.

- Fer el seguiment i la justificacié de les despeses relacionades amb la formacié especifica per a personal d'emergencies, inclosa dins el Pla
anual de formacio.

- Tramitar i resoldre reclamacions i queixes relacionades amb les accions formatives que gestiona.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir

01063 Lloc de treball: cap de Servei de coordinacié

A més a més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Donar suport al cap del Departament en la coordinacio i supervisio dels serveis i de les unitats administratives dependents.

- Executar la planificacio estratégica en matéria de recursos humans de la direcci6 general i fer el seguiment del nivell d'implementacio.

- Prestar suport i col-laboraci6 al cap de Departament en la negociacid, l'adopcid i l'execucié dels acords que s'assumeixin en els diversos

Il

ambits de negociacio del personal al servei del Consell de Mallorca.
- Assessorar, proposar i, si escau, implantar models d'avaluacié de 1'acompliment i de la carrera professional.

- Impulsar i coordinar les actuacions dels serveis en matéria de seleccio i provisio, supervisio i administracié economica.
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- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.”.

- On diu
01103 Lloc de treball: operador/a de sistemes d'informacié territorial
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Participar en funcions de direccid, de supervisio i d'implantacié de les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions que s'ajusten a les
necessitats de la institucié encomanades pel cap o per la cap de servei.

- Analitzar i avaluar les solucions tecnologiques existents als mercats d'interés per al servei.

- Fer funcions de suport de digitalitzaci6 i d'automatitzacio de dades espacials i geografiques.

- Documentar les dades territorials departamentals i dur a terme treballs de georeferenciacié d'imatges aéries.

- Donar suport tecnic informatic a les persones usuaries finals de la corporaci6 i resoldre les incideéncies que se'n deriven.

- Qualsevol altra funcid que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
“01103 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
A més de les funcions genériques de técnic d'administracié general, té les segiients:

- Analitzar, elaborar i emetre, estudis, informes técnics o juridics, instruccions, propostes técniques sobre aspectes juridics o administratius,
propostes de resolucid, respostes a interposicié de queixes o recursos, actualitzacions i propostes normatives, propostes de bases de
convocatories d'accés a la funcié publica i de provisio de llocs de feina.

- Proporcionar assessorament a consultes juridiques fetes pel personal del Servei de Selecci6 1 Proveiment i pels usuaris, en temes relacionats
amb els procediments del Servei, aixi com donar assisténcia als tribunals qualificadors, vetllant pel compliment de la legislacio vigent en
aquesta materia.

- Proposar mesures per a la modernitzacio, simplificacié de tramits i millora de la gestio juridica del Servei.

- Participar en l'elaboracio i preparacié de documentacio i en la gestio, tramitacio i seguiment dels expedients, procediments i contractacions
i convenis propis del Servei.

- Disposar la documentaci6 adient per als organs de seleccio: tribunals o comissions de seleccio, sota la supervisié de la persona responsable
del servei.

- Vetllar pel compliment de la legislacio vigent a les bases de les convocatories de borses de treball i de comissions de servei.

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

- On diu

“01058 Lloc de treball: cap de seccio

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

A més a més de les funcions genériques de cap de seccio, ha de:

——- Planificar, elaborar, coordinar, gestionar, supervisar i tramitar projectes referits a avaluacid, descripcid, classificacid, ordenacid i
Il acionalitzacio de llocs de treball de la corporacio, d'acord amb les directrius del cap o de la cap de servei.

-

- Assessorar, resoldre consultes i incidéncies i informar en materia propia de planificacid i supervisio de funcié publica a les persones
responsables superiors.

IR
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- Donar suport a les persones responsables superiors per estudiar i actualitzar la normativa i altra documentaci6 d'interés i emetre propostes,
estudis, memories i informes propis del seu ambit.

- Estudiar, analitzar i proposar les caracteristiques, funcions i titulacions en la creaci6 i/0 modificaci6é de categories o en les incloses en la
relacio de llocs de treball de la corporacio, d'acord amb les directrius del cap o de la cap de servei.

- Participar en funcions de disseny, de comunicacio, d'analisi i d'implantacié de projectes propis del servei.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
01058 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
A més de les funcions genériques de tecnic d'administracio general, té les segiients:

- Analitzar, elaborar i emetre, estudis, informes técnics o juridics, instruccions, propostes técniques sobre aspectes juridics o administratius,
propostes de resolucid, respostes a interposicio de queixes o recursos, actualitzacions i propostes normatives, documents de planificacio i
d'ordenament i d'altres propis del Servei.

- Proporcionar assessorament a consultes juridiques fetes pel personal de Formaci6 i Planificacié i pels usuaris, en temes relacionats amb
els procediments del Servei, vetllant pel compliment de la legislacié vigent en aquesta materia.

- Participar en 1'elaboraci6 i preparacié de documentacio i en la gestio, tramitacio i seguiment, dels expedients, procediments i contractacions
i convenis propis del Servei de Formaci6 i Planificacio .

- Col-laborar amb el /la cap de Servei en projectes de planificacid, ordenacid, descripcié de funcions i altres procediments relacionats amb
aquesta matéria.

- Participar en la analisi, I'elaboracid, planificacid, programacid, coordinacid i gesti6 de les activitats formatives que conformen el Pla de
formacio.

- Col-laborar en la gesti6 de la base de dades de formadors, en les fases de convocatories i de seleccio de professionals.

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu
“00195 Lloc de treball: majordom/a
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Organitzar i supervisar el servei de porteria, la correspondéncia, la neteja, la seguretat, els serveis auxiliars, la centraleta de l'edifici, el parc
mobil adscrit al servei i, en general, els serveis comuns i les actuacions i les activitats propies i alienes que s'organitzin a l'edifici.

- Tramitar i fer el seguiment comptable dels contractes de manteniment, sol-licitar pressupostos, valorar les condicions del contracte i
redactar documents comptables, d'acord amb els criteris generals establerts.

- Conformar les factures per serveis fets i material rebut dels contractes de neteja, serveis auxiliars, serveis de seguretat; i enviar- les als
Serveis Generals i Patrimoni perque les tramitin.

- Autoritzar i controlar les compres del servei en compliment dels pressupostos i d'acord amb els criteris establerts.

——- Controlar la utilitzaci6 dels espais de 1'edifici i la programaci6 de reserves d'aquest, en compliment dels criteris establerts.

A

e

- Assistir 1 donar suport per fer actes protocol-laris i preparar i resoldre els incidents que es puguin produir a les sessions plenaries del
Consell de Mallorca.

-

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcid del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.
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Ha de dir
00195 Lloc de treball: Secretari/aria d'alts carrecs.

A més de les funcions genériques de la subescala auxiliar d'administracié general o de la subescala administrativa d'administracié general, té
les segiients funcions:

- Coordinar i donar suport a 1'organitzacié de 1'agenda de les persones responsables superiors i, si escau, de la resta d'organs de govern del
departament i donar suport en 1'organitzacio.

- Atendre el teléfon, rebre les visites de les persones responsables superiors i, si escau, de la resta d'organs de govern del departament.

- Controlar la signatura de les persones responsables superiors i I'arxiu d'oficina corresponent a la seva area i, si escau, de la resta dels organs
de govern del departament.

- Preparar la documentaci6 de consulta referent a cada una de les visites de les persones responsables superiors i cercar informacié sobre
I'estat de tramitacio d'expedients en els diferents serveis del departament.

- Qualssevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin adequades a la seva classificacio, grau o categoria
quan les necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin les persones superiors jerarquiques.”.

- On diu
“00237 Lloc de treball: cap de servei
A més a més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Estudiar i actualitzar la normativa, elaborar i emetre documents diversos, informes, directrius i propostes sobre els processos en matéries
del servei.

- Resoldre consultes i incidéncies i col-laborar en la resolucié de recursos administratius i/o juridics, propis d'aquest ambit.

- Assessorar técnicament el departament en matéria de directrius, normatives i procediments, relacionats amb planificacio i supervisio dels
recursos humans.

- Preparar, coordinar i supervisar i/o fer la tramitaci6 de la documentacioé corresponent als expedients i procediments propis del servei.

- Planificar, dirigir i supervisar la implantaci6 de 1'avaluacio de I'acompliment i l'aplicacié dels criteris i indicadors acordats i fixats, aixi com
les convocatories de les fases ordinaries de la carrera professional del personal al servei del Consell de Mallorca.

- Supervisar la descripcio, la classificacid, 1'ordenaci6 i la racionalitzacié de llocs de treball de la corporacid, d'acord amb les directrius del
departament.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
00237 Lloc de treball: Cap de Servei
A més a més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Estudiar i actualitzar la normativa, elaborar i emetre documents diversos, informes, directrius i propostes sobre els processos en materies
del servei.

- Resoldre consultes i incidéncies i col-laborar en la resolucid de recursos administratius i/o juridics, propis d'aquest ambit.
- Assessorar técnicament el departament en materia de directrius, normatives i procediments, relacionats amb materies propies del servei.

- Planificar, coordinar i supervisar els processos d'avaluacié de 1'acompliment i la convocatoria de procediments carrera professional del
personal al servei del Consell de Mallorca, d'acord amb les directrius fixades pels seus superiors.
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- Planificar, coordinar i supervisar els processos d'analisi de necessitats formatives, elaboracid aprovacié i realitzacié del Pla de Formacio
del Consell de Mallorca, d'acord amb les directrius fixades pels seus superiors.

- Preparar, coordinar i supervisar la tramitacié de la documentacid corresponent als expedients i procediments propis del servei.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu

“00133, 00134 i 01065 Llocs de treball: técnic/a de bombers

Exercir les funcions establertes en l'article 11 punt 11 3 del Reglament dels Bombers del Consell de Mallorca.”.
Ha de dir

“01065 Llocs de treball: técnic/a de bombers/res

A més a més de les funcions que li atribueix el Reglament de Bombers del Consell de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de 5 de marg de
2007 i successives modificacions, ha de exercir les funcions segiients:

Col-laborar amb el servei de Planificacié i Formacio del Consell de Mallorca en la planificacid, organitzacio, seguiment i control de la
formacio especifica i les practiques que vagin adrecades al personal operatiu del Servei de Bombers.

- On diu

“00133, 00134 i 01065 Llocs de treball: técnic/a de bombers

Exercir les funcions establertes en l'article 11 punt 1 i 3 del Reglament dels Bombers del Consell de Mallorca.”.
Ha de dir

“00133 i 00134 Llocs de treball: técnic/a de bombers/res

A més a més de les funcions que li atribueix el Reglament de Bombers del Consell de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de 5 de marg de
2007 i successives modificacions, ha de exercir les funcions segiients:

- Col-laborar amb el servei de prevencié del Consell de Mallorca en 1'avaluacio i el control dels riscs generals i especifics del departament,
efectuar visites a aquest efecte, redactar informes técnics corresponents als aspectes especifics del Servei de Bombers de Mallorca, fer el
seguiment de les mesures correctores i atencio a queixes i suggeriments en 1'ambit de la prevencio de riscs al servei de Bombers de Mallorca.

Dur a terme 1'analisi, el control i el seguiment dels accidents de treball, i proposar mesures per prevenir- los.

- Col-laborar amb el servei de Planificacié i Formacio del Consell de Mallorca en la planificacid, organitzacid, seguiment i control de la
formacio especifica i les practiques que vagin adregades al personal operatiu del Servei de Bombers.

“00596 Lloc de treball: coordinador/a de brigades
Ha d'exercir les funcions segiients:
- Coordinar i supervisar les brigades de manteniment i logistica del servei d'eficiencia energetica i manteniment.

- Fer el seguiment de les activitats de manteniment correctiu i preventiu, tancades i obertes, de les brigades de manteniment del servei.
Analitzar resultats i proposar canvis en cas de desviaments.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Planificar i coordinar el personal propi per fer actes de logistica.
- Fer el tancament de les activitats de la brigada de manteniment del Consell de Mallorca dins el programa de gestio de manteniment.
- Vetllar perqué el personal de les brigades de manteniment compleixi amb la seguretat en el treball.

- Coordinar la cooperacid en activitats de manteniment entre personal propi i altres empreses de manteniment externes.
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- Coordinar els trasllats de material o mudances entre edificis.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir

“00596 Lloc de treball: Enginyer/a técnic/a industrial
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Gestionar el programa de gestio de manteniment (GMAO)

- Elaborar informes i propostes sobre les matéries propies de la seva professio dins 1'ambit de la unitat a la qual esta adscrit i altres temes
relacionats amb la Llei de contractes del sector public.

- Redactar la documentacio relativa a projectes d'instal-lacions sobre matéries propies de la seva professio dins I'ambit de la unitat a la qual
esta adscrit i la direccio d'obres.

- Fer plecs de prescripcions técniques per a contractes principalment de serveis, propis del seu ambit i fer- ne el seguiment.
- Demanar pressuposts, fer- ne el seguiment de 1'execucid i conformar les factures corresponents que se'n derivin.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- S'han d'incloure en el Cataleg els segiients llocs de treball:
01206 Lloc de treball: cap de secci6
A més a més de les funcions genériques de cap de seccio, té les segiients:

- Col-laborar amb el cap del servei en supervisar i coordinar la tramitacié d'expedients objecte de recursos administratius i/o juridics i dels
procediments relacionats amb en la gestié del personal.

- Proposar i emetre modificacions normatives, informes juridics, procediments, instruccions i altra documentaci6 relacionada amb funcid
publica.

- Dur a terme estudis juridics i de normativa, per tal d'assessorar al Servei i de donar sortida a les reclamacions i recursos i tramitacions
d'expedients i d'altres procediments propis del Servei.

- Assistir a meses, reunions, comissions i grups de treball relacionats amb 'ambit d'actuacié de la Seccid
- Atendre consultes del personal del Consell proporcionant informacio i orientacié en matéria de funcié publica.

- Analitzar i resoldre les consultes i incidéncies derivades dels processos gestionats en l'ambit de treball i assessorar sobre directrius,
normatives i procediments.

- Qualsevol altra funcidé que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

01201 Lloc de treball: técnic/a superior economista.

Ha d'exercir les funcions segiients:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Col-laborar amb el cap de Servei en I'elaboracid, adequacid i aprovacié del pressupost anual de personal del Consell de Mallorca i de
——1'Ageéncia de Defensa del Territori, aixi com en el control, el seguiment i l'execucid pressupostari.

A

- Fer propostes de gestiéo economica, coordinar o participar en 1'elaboracio d'estudis i d'analisis, i elaborar, tramitar i supervisar documentacio
i expedients del ambit del servei d'Administracié Economica de Recursos Humans.

-

- Desenvolupar activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable, relacionats amb la
'oestid del Capitol 1 de personal.

e
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- Elaboraci6 d' informes relacionats amb els processos de fiscalitzacié prévia limitada de les despeses de personal, aixi com documentacio i
informacié de contingut economic relacionada amb la gestid i control de la despesa de personal.

- Dur el control de determinades despeses variables lligades a l'incentiu al rendiment, per tal de comprovar determinades limitacions
reglamentaries, aixi com el del personal lligat a projectes de finangament afectat

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcid del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

01240 Lloc de treball: técnic/a superior economista
Ha d'exercir les funcions segiients:
- Desenvolupar activitats de caracter técnic de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable, propis de 'ambit funcional.

- Preparar I'elaboraci6 i controlar l'execucié del pressupost mitjangant el programa comptable d'acord amb les bases d'execucio i les
instruccions d'Intervencio.

- Preparar i supervisar la tramitacié d'expedients de subvencions, convenis, contractes i modificacions de crédit, aixi com d'altres expedients
administratius amb contingut economic del seu ambit funcional.

- Elaborar propostes de resolucions d'expedients i gestio economica.

- Participar en el seguiment i I'analisi de 1'execucio i justificacio dels expedients amb contingut economic del seu ambit funcional.

- Coordinar I'elaboracio d'estudis i analisis de naturalesa economica i pressupostaria o participar- hi.

- Redactar informes en materia econdmica i financera, de seguiment i d'avaluacié en matéria de gestié economica, eficiéncia i/o eficacia.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01241 Lloc de treball: cap del servei de pressuposts
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Fer les funcions descrites en l'article tercer lletra c) del Decret de la Presidéncia, de 7 de marg de 2016, pel qual es determinen les funcions
il'estructura de la Intervencié General del Consell de Mallorca.

- Planificacio, coordinaci6 i seguiment en I'elaboracié del pressupost general del Consell de Mallorca
- Control i seguiment de 'execuci6 pressupostaria.
- Control i seguiment de la liquidaci6 dels pressuposts del Consell de Mallorca.

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01229 Lloc de treball: Cap del Departament de Recursos Humans.
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Assessorar en matéria de funcio publica el conseller i el director insular, aixi com proposar i, si escau, coordinar les actuacions relatives a la
planificacié estratégica en matéria de recursos humans i les mesures relatives a la millora de la gestio del personal.

- Impulsar i supervisar el desplegament normatiu en materia de funci6 publica.

- Dirigir, coordinar i supervisar els serveis i les unitats administratives adscrites al Departament, aixi com, els llocs de feina que tenen
aatribuides funcions en matéries de personal d'altres unitats del Consell de Mallorca i dels organismes que en depenen. Coordinar, supervisar i
impulsar en matéria de personal els serveis adscrits a la Direcci6 insular.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
24 d'octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 179 - Sec. Ill. - Pag. 35681

I | E%%%%m ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Coordinar i supervisar els procediments d'inspeccid de serveis en relacid a la implantacié dels models d'avaluaci6 de l'acompliment i de la
carrera professional.

- Dirigir i coordinar el registre de personal i les aplicacions informatiques en matéria de recursos humans, aixi com autoritzar- ne 1'accés del
personal.

- Supervisar i coordinar la tramitacio dels procediments relatius als recursos i reclamacions interposats en matéria de funcié publica i
coordinar- ne les actuacions amb I'Advocacia del Consell de Mallorca.

- Supervisar i controlar el recull de les consultes formulades i dels informes emesos en matéria de recursos humans amb la finalitat de
establir criteris juridics i d'actuacio que afecten la funcio publica.

- Coordinar les relacions amb els representants sindicals i I'organitzaci6 dels assumptes corresponents a les diverses Meses de negociaci6 i
participar en la negociacid, I'adopcio i I'execucio dels acords que s'assumeixin en els diversos ambits de negociacio del personal al servei del

Consell de Mallorca.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

01207 Lloc de treball: enginyer/a de desenvolupament

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Col-laborar en el desenvolupament i en la implementacié d'un sistema informatic integrat de Recursos humans.

- Gestionar i explotar informaticament les dades dels arxius del Registre de Personal.

- Donar suport informatic a les propostes de modificacio de les relacions de llocs de feina i mantenir- les actualitzades.

- Implementar i mantenir els sistemes informatics de gestié de recursos humans i nomines de la Direcci6 insular, en col-laboracié amb els
serveis competents del Consell, adaptar aquests sistemes informatics als canvis normatius i donar suport als usuaris per utilitzar- los.

- Donar suport informatic en mantenir i actualitzar informaticament la Plataforma virtual de Formacié del Consell de Mallorca.

- Col-laborar en les tasques de modernitzacid i millora de 'accessibilitat de la ciutadania a 1°Administracid, amb una atenci6 especial en la
implementaci6 de tramits telematics referits a la gestio i seleccio de personal.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

01242 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general

A més a més de les funcions genériques de la subescala auxiliar d'administracié general.

- Col‘laborar en la redacci6 de I'inventari de material del Servei de Bombers.

- Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Bombers i amb la persona responsable de magatzem en la gestié del magatzem.
- Col-laborar en les funcions d'enviament i recepcio de materials.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

3.5. AL DEPARTAMENT DE TERRITORI

- S'han de modificar en el Cataleg els segiients llocs de treball
- On diu

“00368 Lloc de treball: secretari/aria d'habitabilitat

A més de les funcions genériques de la subescala administrativa d'administracié general, té les segiients:
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- Preparar i tramitar els recursos d'al¢ada, recursos extraordinaris de revisio i recursos contenciosos administratius: audiéncia i emplagament
persona interessada, indexar, fotocopiar, foliar i enquadernar.

- Preparar el calcul de taxes administratives, amb la supervisio dels técnics, quadrar diariament el cobrament, controlar els pagaments per
transferéncia i preparar el resum mensual per envair- lo a Intervencioé General.

- Coordinar I'organitzacié de 1'agenda de les persones responsables superiors i de les cites del personal técnic, o dels responsables del servei.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
“00368 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracio general.
A més de les funcions genériques de la subescala administrativa d'administracié general, té les segiients:

- Donar suport a la tramitacié de la documentaci6 relacionada amb la gestio pressupostaria del Consorci Serra de Tramuntana, especialment
en matéria de subvencions i contractacio.

- Col-laborar amb la persona habilitada i administradora de la caixa fixa i tramitar i registrar les factures en el programa especific de Caixa
fixa.

- Col-laborar amb I'execucid correcta del pressupost, controlar i justificar les despeses, controlar les despeses plurianuals, coordinar el
sistema comptable i la gestid economica i preparar expedients de modificacio de crédits i reconeixement de deute.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu
“00325 Lloc de treball: técnic/a d'administraci6é general
A més de les funcions genériques de técnic d'administracié general, té les segiients:

- Fer tasques de distribucio, triatge, registre intern i gestio de les sol-licituds d'aprovacié definitiva del planejament urbanistic municipal i
dels expedients d'estudi de detall i, si escau, requerir la documentacié per completar- los.

- Tramitar i informar juridicament els expedients de declaracié d'interés general, i també en relaci6 als expedients d'autoritzacid d'usos o
obres de caracter provisional.

- Comprovar que els expedients de sol-licitud d'inscripcid, modificacio i dissolucio en el registre d'entitats urbanistiques col-laboradores, aixi
com els expedients d'estudi de detall, compleixen els requisits establerts, fer- ne les anotacions corresponents i, si escau, sol-licitar- ne
I'esmena de deficiéncies.

- Emetre informes sobre els aspectes juridics o administratius relacionats amb les consultes urbanistiques, i en relacié amb les consultes
ambientals previstes en la legislacié d'aplicacio.

- Preparar la documentacié que requereixin els organs jurisdiccionals i els expedients administratius contra els quals s'interposi recurs
contencids administratiu.

- Col-laborar en la redaccié de la memoria anual de gestio i l'actualitzacio de les bases de dades internes.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

Ha de dir

o

i 200325 Lloc de treball: técnic/a juridic/a.

A més de les funcions genériques de técnic d'administracié general, té les segiients:

ik
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- Fer tasques de distribucio, triatge, registre intern i gestio de les sol-licituds d'aprovacié definitiva del planejament urbanistic municipal i
dels expedients d'estudi de detall i, si escau, requerir la documentaci6 per completar- los.

- Tramitar i informar juridicament els expedients de declaracio d'interés general, i també en relaci6 als expedients d'autoritzacié d'usos o
obres de caracter provisional.

- Comprovar que els expedients de sol-licitud d'inscripcid, modificacio i dissolucid en el registre d'entitats urbanistiques col-laboradores, aixi
com els expedients d'estudi de detall, compleixen els requisits establerts, fer- ne les anotacions corresponents i, si escau, sol-licitar- ne
I'esmena de deficiéncies.

- Emetre informes sobre els aspectes juridics o administratius relacionats amb les consultes urbanistiques, i en relacié amb les consultes
ambientals previstes en la legislacié d'aplicacio.

- Preparar la documentacié que requereixin els organs jurisdiccionals i els expedients administratius contra els quals s'interposi recurs
contencids administratiu.

- Col-laborar en la redaccid de la memoria anual de gestio i l'actualitzacid de les bases de dades internes.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu

“00331 Lloc de treball: técnic/a d'administraci6é general

A més de les funcions genériques de técnic d'administracié general, té les segiients:

- Tramitar expedients sancionadors i de responsabilitat patrimonial i danys del Departament.

- Redactar i tramitar convenis en matéria propia de la Secretaria Técnica.

- Assessorar sobre les matéries juridiques que afecten el Departament i participar en l'elaboraci6é de normativa del departament.

- Assessorar els serveis que no disposen de personal técnic juridic sobre la tramitaci6 dels expedients de contractacio i subvencions, i d'altres.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir

00331 Lloc de treball : técnic/a d'administracié general.

A més de les funcions genériques de técnic d'administracié general, té les segiients:

- Preparar 1 tramitar, en totes les seves fases, els expedients de contractacié de la Secretaria Técnica .

- Redactar i tramitar convenis en matéria propia de la Secretaria Técnica.

- Assessorar sobre les matéries juridiques que afecten el Departament i participar en l'elaboracié de normativa del departament.

- Assessorar els serveis que no disposen de personal técnic juridic sobre la tramitaci6 dels expedients de contractacio i subvencions, i d'altres.
- Fer, si escau, les funcions delegades de la persona responsable del servei en la seva abséncia.

- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu
00828 Lloc de treball: cap del Servei

A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
24 d'octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 179 - Sec. llI. - Pag. 35684

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Coordinar i executar les funcions en matéria de personal del departament, incloses les modificacions de la RLT, aixi com supervisar- ne el
sistema de control horari i preséncia.

- Supervisar la gestié del Registre d'entrada i sortida del departament, aixi com la distribucié interna.

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions convenis i
altres; proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre'n consultes, incidéncies i recursos administratius i
/o juridics, propis d'aquest ambit.

- Coordinar i executar la tramitacié dels expedients de responsabilitat patrimonial, sancionadors i de reclamacié de danys en matéria de
carreteres.

- Donar suport técnic a 1'Advocacia del Consell per al seguiment i la realitzacié de funcions especifiques que se'ls encomanin en els
procediments jurisdiccionals contenciosos administratius que s'interposen en matéria de carreteres.

- Coordinar la tramesa dels expedients que s'han de sotmetre a dictamen de la Comissid informativa, Consell Executiu i/o Ple.
- Coordinar les memories dels serveis adscrits al departament i I'elaboracié de la memoria general del departament.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
“00828 Lloc de treball : cap del servei
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Coordinar i executar les funcions en matéria de personal del departament, incloses les modificacions de la RLT, aixi com supervisar- ne el
sistema de control horari i preséncia.

- Supervisar la gestio del Registre d'entrada i sortida del departament, aixi com la distribucio interna.

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions convenis i
altres; proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre'n consultes, incidéncies i recursos administratius i
/o juridics, propis d'aquest ambit.

- Coordinar, assessorar i supervisar el régim economic i pressupostari del Departament., aixi com coordinar la tramitacié de la facturacié del
Departament.

- Supervisar i tramitar, si escau, els expedients de contractaci6. Elaborar els informes necessaris per resoldre els recursos en matéria de
contractacio Assistir a les meses de contractaci6 del Departament, per delegacid del Secretari General o Secretaria General.

- Coordinar la tramesa dels expedients que s'han de sotmetre a dictamen de la Comissi6 informativa, Consell Executiu i/o Ple, aixi com les
memories dels serveis adscrits al departament i 1'elaboracié de la memoria general del departament.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- S'han d'incloure en el Cataleg els segiients llocs de treball:
01228 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
A més de les funcions genériques de técnic d'administracié general, té les segiients:

- Fer funcions de distribucid, triatge, registre intern i gestio de les sol-licituds en matéria propia del servei i, si escau, requerir la

documentacié per completar- los.

=

=

Ik

- Tramitar i informar juridicament els expedients que siguin competencia del servei.

- Emetre informes tecnics a peticié de I'Advocacia del Consell de Mallorca per resoldre recursos administratius i contenciosos.
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- Preparar la documentacié que requereixin els organs jurisdiccionals i els expedients administratius contra els quals s'interposi recurs
contenciés administratiu.

- Col-laborar en la redaccid de la memoria anual de gestio i l'actualitzacid de les bases de dades internes.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01231 Lloc de treball: auxiliar d'administraci6 general

Ha d'exercir les funcions genériques de la subescala auxiliar d'administracié general.
3.6. AL DEPARTAMENT DE MOBILITAT I INFRAESTRUCTURES

- S'han de modificar en el Cataleg els segiients llocs de treball:

- On diu

00624 Lloc de treball: coordinador/a d'explotacio

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Coordinar 1'area técnica i administrativa d'explotacio.

- Valorar i redactar informes propis del seu ambit.

- Assistir els equips de vigilancia respecte els informes emesos.

- Atendre les persones usuaries pel que fa a tramits i activitats a l'entorn de les carreteres.
- Assistir l'enginyer o enginyera d'explotacio.

- Replantejar les obres autoritzades a terceres persones a I'entorn de les carreteres.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
00624 Lloc de treball: enginyer/a d'explotacié.
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Analitzar la tipologia de les diferents especialitzacions dels informes d'explotacio6 per tal d'elaborar un protocol per homogeneitzar criteris i
agilitzar- ne la tramitacio.

- Gestionar expedients vinculats a l'explotacié de la xarxa de carreteres (autoritzacions d'obres, informes de planejament, sancionadors,
danys, responsabilitat patrimonial, esdeveniments socials i esportius, etc.).

- Assistir els equips de vigilancia respecte els informes emesos.

- Atendre les persones usuaries pel que fa a tramits i activitats a 1'entorn de les carreteres.

- Replantejar les obres autoritzades a terceres persones a I'entorn de les carreteres.

- Redactar estudis de seguretat viaria.

- Redactar plecs de prescripcions técniques de conservacio viaria i exercir la direccid facultativa del contracte de serveis vinculat.

- Redactar projectes de conservaci6 viaria i exercir la direccid facultativa del contracte d'obres vinculat.
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- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.®.

- On diu
“00668 Lloc de treball: auxiliar de senyalitzacié
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Assistir el personal técnic i directors o directores d'obra o de serveis en matéria de senyalitzacio, en el replanteig de les marques vials, en el
control de la qualitat del material, en I'execucio, en la medicid de 1'obra executada, en I'elaboracié dels planols i dels pressupostos.

- Assistir i actualitzar l'inventari dels elements de senyalitzaci6 horitzontal.
- Generar, validar i tancar incidéncies de senyalitzacié horitzontal.

- Qualssevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball, sempre que resultin adequades a la classificacio, al grau o a la categoria,
quan les necessitats del servei ho justifiquin i/o i siguin encomanades per superiors jerarquics.”.

Ha de dir

“00668 Lloc de treball: Técnic/a juridic/a

A més de les funcions genériques de técnic d'administracié general, té les segiients:

- Preparar, licitar, adjudicar, formalitzar i fer el pagament de les certificacions o factures dels diferents contractes ja iniciats.

- Reclamar els interessos per mora en el pagament de les certificacions o factures, fer les reclamacions d'indemnitzacions dels contractistes.
- Elaborar els plecs de clausules administratives, d'acords marc i aplicar les clausules socials als plecs de clausules administratives.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.*.

- On diu
00385 Lloc de treball: cap del servei
A més de les funcions genériques de cap del servei, té les segiients:

- Practicar inspeccions técniques i, si escau, aixecar les actes d'inspeccid corresponents exercint les funcions com a agent de l'autoritat en
materia d'activitats.

- Coordinar, dissenyar, validar i implantar millores; i supervisar el procés d'elaboracio dels informes i dictimens que ha d'emetre el Servei
d'Activitats.

- Representar el Consell de Mallorca, amb el nomenament exprés previ, en organismes, Organs i comissions diversos, assessorant
juridicament i técnica, assistint a les reunions i fent totes les funcions que son inherents al nomenament.

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions, convenis i
altres; proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre consultes, incidéncies i recursos administratius i
/o juridics propis d'aquest ambit.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.®.

Ha de dir
200385 Lloc de treball: cap del servei

més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:
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- Estudiar normativa, coordinar, dissenyar i implantar millores i supervisar processos d'elaboracié dels informes i dictamens
- Emetre informes técnics i supervisar els informes i propostes dels enginyers i enginyeres del Servei de Planificacio i Projectes.
- Redactar els plecs de condicions técniques per contractar externament les obres, els serveis i les assisténcies técniques.

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en comissions, organismes i organs varis, fent assessorament juridic i
técnic, assistint a les reunions i fent totes les funcions que sén inherents al nomenament.

- Supervisar i controlar el desenvolupament dels projectes i estudis tenint cura del compliment de les directrius generals per redactar els
projectes i els plans vigents i les directrius del departament.

- Assistir a les meses de contractacioé del Departament, coordinar la tramitacio de les certificacions d'obra i la facturacié del Departament i
assessorar 1 assistir al diferents serveis adscrits al Departament que no disposin d'una unitat especifica sobre la tramitaci6 dels expedients de
contractacio.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu

“00313 Lloc de treball: cap de servei

A més a més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Actuar com a interventor técnic o interventora técnica de I'Administracié davant els concessionaris.

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions, convenis i
altres, proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre consultes, incidéncies i recursos administratius i
/o juridics, propis d'aquest ambit.

- Normalitzar els impresos a utilitzar.

- Supervisar els expedients d'emissio de targetes d'inspeccid técnica de vehicles i de reformes.

- Supervisar certificats d'autoritzacio de vehicles de transport.

- Formular propostes del pressupost anual, supervisar el control pressupostari i la gestio de les factures dels fons a justificar.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
00313 Lloc de treball: cap del servei
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Actuar com a interventor técnic o interventora técnica de I'Administracié davant les empreses que prestin el servei i representar el Consell
de Mallorca, amb el nomenament exprés previ, en organismes, organs i comissions diversos, assessorant juridicament i técnica, assistint a
les reunions i fent totes les funcions que soén inherents al nomenament.

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions, convenis i
altres, proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre consultes, incidéncies i recursos administratius i
/o juridics, propis d'aquest ambit.

——- Supervisar els expedients d'emissié de targetes d'inspeccid técnica de vehicles i de reformes i supervisar certificats d'autoritzacio de

Iz

b'_-vehicles de transport.

2
- Formular propostes del pressupost anual, supervisar el control pressupostari i la gestié de les factures dels fons a justificar i coordinar,
dissenyar, validar i implantar millores; i supervisar el procés d'elaboraci6 dels impresos, informes i dictamens.
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- Practicar inspeccions técniques i, si escau, aixecar les actes d'inspeccid corresponents exercint les funcions com a agent de l'autoritat en
materia d'activitats.

- Redactar els informes teécnics de proposta de contractacid associats al servei i redactar els plecs de condicions técniques de contractacio i
dur a terme el seguiment de 'execucio.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

- On diu
00339 Lloc de treball: cap de servei d'obres, planificacio i supervisié
A més a més de les funcions genériques de cap de servei, ha de:

- Fer els treballs de direccio i control d'execucio propies del director o directora d'obra i designar els directors o directores de projectes i
obres.

- Emetre informes tecnics i supervisar els informes i propostes dels enginyers o enginyeres del Servei de Planificacio i Projectes.

- Redactar els plecs de condicions técniques per contractar externament els serveis técnics d'actuacio viaria i dur a terme el seguiment de
I'execucio.

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en comissions, organismes i organs varis, fent assessorament juridic i
técnic, assistint a les reunions i fent totes les funcions que son inherents al nomenament.

- Supervisar i controlar el desenvolupament dels projectes i de les obres tenint cura del compliment de les directrius generals per redactar els
projectes i els plans vigents i les directrius de la direcci insular.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir

00339 Lloc de treball: cap de servei

A més de les funcions genériques de cap del servei, té les segiients:

- Fer els treballs de direccio i control d'execuci6 propies del director o directora d'obra i designar els directors o directores d'obres.

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en comissions, organismes i organs varis, fent assessorament juridic i
técnic, assistint a les reunions i fent totes les funcions que son inherents al nomenament.

- Supervisar i controlar el desenvolupament de les obres tenint cura del compliment de les directrius generals i les directrius del departament.

- Supervisar i controlar la redacci6 dels projectes, estudis, modificacions i liquidacions de les obres tenint cura del compliment de les
directrius generals técniques del departament.

- Estudiar normativa, coordinar, dissenyar i implantar millores i supervisar processos d'elaboracié dels informes i dictamens.

- Dirigir, planificar, coordinar, supervisar i avaluar les gestions i els processos del Laboratori de Carreteres i de I'area de Direccio d'obres,
aixi com dirigir i supervisar el personal del servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

1
o
=
=
=

-

00334 Lloc de treball: cap del Servei

i |

més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

e
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- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions convenis i
d'altres; proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre consultes, incidéncies i recursos administratius i
/o juridics, propis d'aquest ambit.

- Coordinar la tramitacio de les certificacions d'obra i la facturacié del Departament.
- Assistir a les meses de contractacié del Departament, per delegacié del Secretari General o Secretaria General.
- Coordinar, assessorar i supervisar el régim economic i pressupostari del Departament.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
00334 Lloc de treball: cap del servei
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Coordinar, assessorar i supervisar el régim economic i pressupostari del Departament, aixi com coordinar la tramitacié de les certificacions
d'obra i la facturacié del Departament

- Coordinar i executar les funcions en matéria de personal del departament, incloses les modificacions de la RLT, aixi com supervisar- ne el
sistema de control horari i preséncia.

- Supervisar la gesti6 del Registre d'entrada i sortida del departament, aixi com la distribuci6 interna i coordinar la tramesa dels expedients
que s'han de sotmetre a dictamen de la Comissié informativa, Consell Executiu i/0 Ple i coordinar les memories dels serveis adscrits al
departament i I'elaboracid de la memoria general del departament.

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions convenis i
altres; proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre'n consultes, incidéncies i recursos administratius i
/o juridics, propis d'aquest ambit i donar suport técnic a 'Advocacia del Consell per al seguiment i la realitzacié de funcions especifiques que
se'ls encomanin en els procediments jurisdiccionals contenciosos administratius que s'interposen en matéria de carreteres,

- Coordinar i executar la tramitacié dels expedients de responsabilitat patrimonial, sancionadors i de reclamacié de danys en matéria de
carreteres, aixi com coordinar i supervisar la redaccié d'informes d'accidentalitat, de transports especials, d'autoritzacions d'obres a tercers,
de responsabilitat patrimonial, de danys a la carretera, sobre esdeveniments socials i esportius a la xarxa, d'expedients sancionadors i de
reversio i desafectacid del domini public.

- Supervisar i controlar el desenvolupament dels projectes i de les obres tenint cura del compliment de les directrius generals per redactar els
projectes i els plans vigents i les directrius de la direccid insular.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu
“00618 Lloc de treball: cap de servei
A més a més de les funcions genériques de cap de servei, ha de:

- Coordinar i supervisar la redaccié d'informes d'accidentalitat, de transports especials, d'autoritzacions d'obres a tercers, de responsabilitat
patrimonial, de danys a la carretera, sobre esdeveniments socials i esportius a la xarxa, d'expedients sancionadors i de reversio i desafectacid
del domini public.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Proposar plans i mesures de manteniment preventiu i correctiu i preparar els plecs i expedients de contractacid, d'acord amb les directrius
rebudes de la direccid insular i dur a terme el seguiment de I'execucio.

- Proposar la redaccid de projectes de conservacio viaria i dur a terme el seguiment de l'execucio.

- Proposar la redaccid i dur a terme el seguiment de plans d'autoprotecci6 viaris, d'estudis de mobilitat, de I'inventari viari.

I
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- Coordinar i supervisar la vigilancia i defensar la xarxa viaria i les zones de domini public i de servitud de carreteres i els interessos del
departament, d'acord amb les lleis vigents.

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en comissions, organismes i organs varis, fent assessorament juridic i
técnic, assistint a les reunions i fent totes les funcions que son inherents al nomenament.

- Atendre situacions d'incidéncies i emergeéncies viaries.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

Ha de dir
“00618 Lloc de treball: cap del servei
A més de les funcions genériques de cap del servei, té les seglients:

- Coordinar, amb la Secretaria Técnica del Departament, la redaccié d'informes d'accidentalitat, de transports especials, d'autoritzacions
d'obres a tercers, de responsabilitat patrimonial, de danys a la carretera, sobre esdeveniments socials i esportius a la xarxa, d'expedients
sancionadors i de reversio i desafectacié del domini public.

- Proposar plans i mesures de manteniment preventiu i correctiu i preparar els plecs i expedients de contractacid, d'acord amb les directrius
rebudes de la direcci6 insular i dur a terme el seguiment de 1'execucio.

- Proposar la redaccié de projectes de conservacio viaria i dur a terme el seguiment de I'execucio.
- Proposar la redaccio i dur a terme el seguiment de plans d'autoproteccio viaris, d'estudis de mobilitat, de 1'inventari viari.

- Coordinar i supervisar la vigilancia i defensar la xarxa viaria i les zones de domini public i de servitud de carreteres i els interessos del
Departament, d'acord amb les lleis vigents.

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en comissions, organismes i organs varis, fent assessorament juridic i
técnic, assistint a les reunions i fent totes les funcions que son inherents al nomenament.

- Atendre situacions d'incidéncies i emergeéncies viaries.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”.

- On diu

“01108 Lloc de treball: coordinador/a en cap de la DI d'Infraestructures i Mobilitat”
Ha de dir

“01108 Lloc de treball: coordinador/a en cap”
- On diu

“00603 Lloc de treball: cap de la Seccié de Régim Intern”
Ha de dir

“00603 Lloc de treball: cap de secci6”
- On diu

“00600 Lloc de treball: cap de la Seccié Economica”
Ha de dir

“00600 Lloc de treball: cap de secci6”
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- On diu

“00602 Lloc de treball: cap de la Seccié de Contractacié”
Ha de dir

“00602 Lloc de treball: cap de secci6”
- On diu

“00609 Lloc de treball: cap de la Seccié de Topografia”
Ha de dir

“00609 Lloc de treball: cap de secci6”

- S' han d'incloure en el Cataleg els segiients llocs de treball:
01243 Lloc de treball: enginyer/a de supervisié de projectes
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Supervisar estudis informatius, avantprojectes, projectes, variants al projecte aprovat proposades per la possible persona adjudicataria i
projectes modificats, d'acord amb la legislacié vigent en materia de contractaci6 publica.

- Supervisar relacions valorades finals i liquidacions dels projectes.
- Mantenir actualitzada la base de preus per als projectes de carreteres.

- Proposar a 1'0rgan de contractacio criteris i orientacions de caracter técnic per a la seva inclusid, si escau, en la norma o la instruccid
corresponent; intervenir en meses de contractacio, en els casos en qué 1'organ de contractacié ho estableixi.

- Elaborar informes de planejaments urbanistics i altres planejaments o actuacions generals que afectin o puguin afectar les carreteres
existents o planejades competéncia del Consell de Mallorca.

- Supervisar i controlar el desenvolupament dels projectes i estudis tenint cura del compliment de les directrius generals per redactar els
projectes i els plans vigents i les directrius del departament.

- Qualsevol altra funcid que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01244 Lloc de treball: Oficial/a d'obres publiques

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Supervisar les funcions del pe6 especialitzat o de la ped especialitzada.
- Desenvolupar funcions d'ajuda a la vialitat.

- Executar o supervisar obres viaries.

- Senyalitzar les obres, d'acord amb les mesures de seguretat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Mantenir en bon estat les eines i la maquinaria utilitzada.

= Qualsevol altra funci6 que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
mgrau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

%01245 Lloc de treball: vigilant d'obres

%Ha d'exercir les funcions segiients:
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- Assistir el personal técnic 1 directors o directores d'obra o del servei en el replanteig, en el control de qualitat del material, en 1'execucié de
I'obra, en la medici6 de 1'obra executada, en les expropiacions, en l'elaboraci6 dels planols i dels pressupostos.

- Assistir i actualitzar l'inventari d'elements viaris.
- Generar, validar i tancar incidéncies viaries.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01246 Llocs de treball: oficial/a d'obres publiques

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Supervisar les funcions del ped especialitzat o de la ped especialitzada.
- Desenvolupar funcions d'ajuda a la vialitat.

- Executar o supervisar obres viaries.

- Senyalitzar les obres, d'acord amb les mesures de seguretat.

- Mantenir en bon estat les eines i la maquinaria utilitzada.

- Qualsevol altra funcidé que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01247 lloc de treball: Auxiliar de conservacio
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Assistir el personal técnic i directors o directores d'obra o de serveis en el replanteig, en el control de la qualitat del material, en l'execucio,
en la medici6 de I'obra executada, en 1'elaboraci6 dels planols i dels pressupostos.

- Assistir i actualitzar l'inventari d'elements viaris.
- Generar, validar i tancar incidéncies viaries.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

3.7. AL DEPARTAMENT DE PROMOCIO ECONOMICA I DESENVOLUPAMENT LOCAL
- S'han d'incloure en el Cataleg els segiients llocs de treball:

01203 Lloc de treball: enginyer/a industrial

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Coneixer i aplicar la normativa vigent dins 1'ambit del Servei, aixi com les eines informatiques per dur- la a terme, dins I'ambit de les seves
competencies professionals i dins 'ambit propi del Servei.

- Assessorar i donar suport a la persona superior jerarquica en tasques relacionades amb la seva activitat professional dins I'ambit propi del
Servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Donar suport técnic a la tramitaci6é dels ajuts concedits pel departament, emetre'n els informes técnics corresponents que se sol-licitin i
——-actes de recepcio de les obres dins 'ambit propi del Servei.

S

- Redactar projectes i dur a terme direccions d'obra relacionades amb la seva activitat professional dins 1'ambit propi del Servei.

- Elaborar informes i propostes per a les quals la persona estigui facultada sobre les mateéries propies del Servei.

Ik
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- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

01204 Lloc de treball: Guarda vigilant finca cinegética
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Vetllar pel bon estat dels béns i de les eines de treball propietat del Consell de Mallorca; manejar i mantenir les instal-lacions,
equipaments, existéncies i maquinaria del Centre Cinegetic de Mallorca (CCM), gestionant- ne les reparacions i l'inventari.

- Proporcionar atenci6 i informaci6 als usuaris del centre, en ajust al calendari d'activitats previstes i supervisar 1is public en termes de
compatibilitat d'usos , seguretat i observanga de les normes .

- Realitzar el manteniment agroforestal i cinegétic basic del CCM (fitosanitaris, neteja forestal alimentacié d'animals...) i donar suport a la
resta de treballadors del Servei de caga que desenvolupen tasques al centre.

- Actuar sota les instruccions dels o de les agents de medi ambient de caga i del personal técnic del servei en protocols i actuacions de control
de fauna de nivell baix amb us d'armes, aixi com guiatge de caca menor, en el seguiment d'especies, en les certificacions de qualitat i en els
annexos de caga major

- Guardar i custodiar, en 1'ambit cinegetic les finques publiques, vedats i centres cinegétics gestionats pel Consell de Mallorca i supervisar les
activitats autoritzades en materia de caca i pesca fluvial, controlar- ne 1as public i vetllar pel bon estat de les infraestructures i dels béns.

- Realitzar tasques de vigilancia, inspeccio i control de l'activitat cinegética en auxili dels agents de medi ambient de caca

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

01210 Lloc de treball: técnic/a superior
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Estudiar, impulsar, programar, proposar, coordinar, gestionar, controlar, informar, inspeccionar, assessorar, preparar i tramitar
documentacid, processos, procediments i expedients en matéria de Joventut i Lleure de I'ambit de I'Administracié publica.

- Elaborar i emetre estudis, informes técnics , propostes de resolucio, propostes normatives i documents d'ordenament, en materia de la seva
competencia.

- Tramitar i impulsar procediments administratius, técnics i activitats aplicades
propies de la seva area.

- Assistir en representacié de la corporaciéo a organs de contractacid, reunions de coordinacid, o a qualsevol reunid per assessorar
técnicament, a peticid del conseller- a, secretari- aria técnic- a, del director- a insular del Departament o del seu superior jerarquic.

- Proporcionar assisténcia técnica i/o informativa a les entitats locals de Mallorca i
associacions juvenils en matéria de joventut i lleure.

- Gestionar els expedients sancionadors propis de la Direcci6 Insular de Joventut/Inspeccio.
- Tramitar els expedients de subvencions de la Direccio insular de Joventut.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin
01211 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja

-

Ha d'exercir les funcions segiients:
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- Donar suport i col-laborar amb la subescala superior en les tasques administratives de programacid, estudi, propostes, coordinacio, gestio,
execucio, control i inspeccid, tramitacié i impuls i assessorament, de documentacid, processos, procediments i expedients en matéria de
Joventut i Lleure de I'ambit de I'Administracié publica.

- Elaborar i emetre informes tecnics o juridics, propostes de resolucio, propostes normatives i, en general, documentacié administrativa en
matéria de la seva competéncia.

- Elaborar estudis, plecs, recerques, memories, plans, projectes, programes, catalegs, projectes i estadistiques dins I'ambit de joventut i lleure.

- Col-laborar en proporcionar assisténcia técnica i/o informativa a les entitats locals de Mallorca i associacions juvenils en matéria de
joventut i lleure.

- Gestionar, elaborar i actualitzar la informacié de la unitat, en particular mitjangant les noves tecnologies.
- Col-laborar amb les altres unitats del departament o amb altres departaments sota la supervisié de la persona superior jerarquica.

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

01212 Lloc de treball: coordinador/a suport administratiu
A més de les funcions genériques de la subescala administrativa d'administracié general, té les seglients:

- Coordinar les activitats administratives de col-laboracio, tramitacio, preparacid, comprovacio, actualitzacid, elaboracié ,administracié de
dades i documents, inventari de bens i materials i el seu tractament ofimatic.

- Coordinar operacions concretes com emplenar impresos, efectuar, verificar o comprovar liquidacions o impresos , efectuar calculs de
complexitat mitjana, assentaments comptables, calcul de balangos, control d'existéncies, lliurar factures, rebuts i vals.

- Coordinar I'execuci6 de tasques d'aplicacions ofimatiques, de gestio i control, seguint les instruccions i procediments corresponents.

- Proporcionar assisténcia en la gestio dels censos que depenen de la Direccié Insular de Joventut i atendre a totes les tasques que
se'n puguin derivar.

- Proporcionar assisténcia en el control de les planificacions i memories pedagogiques dels cursos de formacié en materia de lleure educatiu.
- Gestionar els perfils virtuals de la Direcci6 Insular de Joventut i actualitzar I'apartat web de Joventut del Consell de Mallorca

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

01213 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general
A més de les funcions genériques de la subescala administrativa d'administracio general, té les segiients:
- Dur el seguiment d'expedients en matéria de Joventut i Lleure

- Proporcionar assisténcia en la gestid dels censos dependents de la Direccié Insular de Joventut i atendre a totes les tasques que se'n puguin
derivar.

- Proporcionar assisténcia en el control de les planificacions i memories pedagogiques dels cursos de formacié en matéria de lleure educatiu.
- Gestionar els perfils virtuals de la Direccid Insular de Joventut
- Dur el manteniment de 1'apartat web de Joventut del Consell de Mallorca

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

"“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

-

%(}1214 Lloc de treball: auxiliar d'administracié general

%A meés de les funcions genériques de la subescala auxiliar d'administracié general, té les segiients:

I
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- Donar suport en la gestio dels perfils virtuals de la Direccio6 Insular de Joventut.
- Donar suport en l'actualitzacio de 1'apartat web de Joventut del Consell de Mallorca.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

01200 Lloc de treball: cap de seccié

A més de les funcions genériques de cap de seccio, té les segiients:

- Dirigir, organitzar, programar, coordinar i controlar les gestions i tramits propis de la competéncia de la Seccio.
- Dirigir, coordinar i supervisar 1'equip de treball adscrit a la Seccio.

- Col-laborar i donar suport al superior jerarquic dins l'ambit de les seves competéncies.

- Congixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes de la Seccio.

- Trametre expedients amb la proposta de la resolucié que procedeixi.

- Elaborar i emetre informes técnics / juridics i dictamens técnics/juridics que li encomani el superior jerarquic en la matéria propia de la
Seccio6.

- Preparar i tramitar els expedients de contractacié en materies propies de la Seccio.
- Executar i gestionar les decisions dels organs superiors i efectuar estudis i analisis.

- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin.

01209 Lloc de treball: cap de servei
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions convenis i
altres, proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre consultes, incidéncies i recursos administratius i
/o juridics, propis d'aquest ambit.

- Fer el seguiment de 1'execucid dels pressupostos i conformar les factures del servei en relacié amb la contractacié de subministraments i
serveis.

- Dirigir i supervisar 1'execucio6 dels contractes externs en 1'ambit de les seves competéncies.
- Col-laborar en la definicio i 'organitzacid dels projectes d'actuacio de Joventut i Participacio.
- Donar suport a la gestié juridica i administrativa dels expedients propis dels diferents serveis i direccions insulars del Departament.

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en comissions, organismes i organs varis, fent assessorament juridic i
técnic, assistint a les reunions i fent totes les funcions que soén inherents al nomenament.

- Substituir altres caps del departament en la seva absencia.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

=—=01230 Lloc de treball: enginyer/a técnic/a industrial

Iz

mHa d'exercir les funcions segiients:

%— Congixer i aplicar la normativa vigent dins 1'ambit del servei, aixi com les eines informatiques per durla a terme, dins de 1'ambit de les

seves competencies professionals i 1'ambit propi del servei.
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- Assessorar i donar suport a la persona superior jerarquica en tasques relacionades amb la seva activitat professional dins I'ambit propi del
servei.

- Donar suport técnic a la tramitaci6 dels ajuts concedits pel departament, emetre'n els informes técnics corresponents que se sol-licitin i
actes de recepci6 de les obres dins 1'ambit propi del servei.

- Redactar projectes i dur a terme direccions d'obra relacionades amb la seva activitat professional dins 1'ambit propi del servei.
- Elaborar informes i propostes per a les quals la persona estigui facultada sobre les matéries propies del servei.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a I'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

3.8. AL DEPARTAMENT DE TURISME I ESPORTS

- S'han d'incloure en el Cataleg els segiients llocs de treball :

01216 Lloc de treball: cap de la secci6

A més a més de les funcions genériques de cap de la seccid, té les segiients.

- Col-laborar amb el cap o la cap del servei en la planificacid, programacio i coordinacié del calendari d'accions de promocio turistica.
- Impulsar i supervisar els treballs del personal adscrit a la seccio.

- Participar amb el cap o la cap de servei en la elaboracio, supervisio i control dels pressupostos de les accions promocionals.

- Programar i coordinar les accions conjuntes amb les Oficines Espanyoles de Turisme.

- Planificar, programar, organitzar i coordinar viatges de familiaritzacio d'agents i premsa, fam trips, i d'altres accions de promocié a desti.
- Organitzar i coordinar fires i d'altres esdeveniments de promocié (workshops, roadshows, presentacions, etc..) als mercats emissors.
- Assessorar técnicament en materia de promocio6 turistica als empresaris turistics i a les destinacions.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01219 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja en turisme

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Recopilar, administrar i publicar informacio i dades d'interés turistic general que li indiqui el Cap de Seccio.

- Catalogar, classificar i indexar els fons bibliografics del servei i dur a terme 1'arxiu, control i custodia dels documents del servei .
- Definir, implementar i actualitzar el sistema de gestié6 documental d'informacio i promocio turistica de Mallorca.

- Coordinar amb el Cap de Secci6 les actuacions tecniques en esdeveniments promocionals, fires, congressos i activitats considerades
d'interés turistic i assistir- hi, si escau.

- Participar i assessorar al Cap de Seccio i als técnics juridics en la tramitacié d'expedients administratius del seu ambit funcional.

Assessorar els responsables técnics jerarquics en els processos de disseny i d'implementaci6 d'actuacions del servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/182/1070839

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01218 Lloc de treball: administratiu/iva d'administraci6é general

Al

%Ha d'exercir les funcions genériques propies del lloc de treball de la subescala administrativa d'administracié general.

%01217 Lloc de treball: técnic superior

I
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Ha d'exercir les funcions segiients:
- Emetre segons indicacions del Cap o la Cap de Servei informes i dictamens en assumptes de la seva competencia.

- Col-laborar amb el cap o la cap de servei en representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, davant altres institucions,
assistint a les reunions i fent totes les funcions que so6n inherents al nomenament

- Generar estudis i treballs especialitzats en els productes turistics estratégics dins I'ambit de la seva activitat professional.
- Controlar I'execucid de processos de gestié administrativa i normativa propis de 1'ambit turistic.
- Representar al Departament en esdeveniments promocionals, fires, congressos i activitats considerades d'interés turistic.

- Segons indicacions del cap o la cap de servei, generar continguts especialitzats per la seccié de promocid per recolzar en destinaci6 fires i
d'altres esdeveniments de promoci6 (workshops, roadshows, presentacions, etc.).

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01220 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja en turisme

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Emetre informes i dictamens en assumptes de la seva competéncia.

- Assessorar en les matéries de promocio i informacio turistica.

- Col-laborar en estudis i treballs dins I'ambit de la seva activitat professional.

- Col-laborar en el control dels processos de gestié administrativa i normativa propis de 1'ambit turistic.

- Recopilar i seleccionar informaci6 i dades d'interés turistic general.

- Actualitzaci6 i redaccid de continguts d'informacié i promocio turistica.

- Informar en esdeveniments promocionals, fires, congressos i activitats lidic- esportives considerades d'interés turistic.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01232 Lloc de treball: Cap del Servei
- Dirigir la vessant juridica i administrativa amb les materies propies del servei.

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions convenis i
altres, proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre'n consultes, incidéncies i recursos administratius i
/o juridics, propis d'aquest ambit.

- Elaborar el pressupost propi del Departament i fer- ne el seguiment de l'execucid, aixi com les modificacions pressupostaries,
responsabilitzant- se de les factures, juntament amb el secretari técnic o la secretaria técnica.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01215 Lloc de treball: técnic/a juridic/a

———A més de les funcions genériques de técnic d'administracio general, té les segiients:

- Col-laborar en la preparacié de documentaci6 i enviament a aprovacio del Consell Executiu, del Ple i de la Comissié de Govern.

- Col-laborar en la preparacid del procediment administratiu dels diferents tipus de contractacions de serveis o subministraments i convenis

[ que du a terme la direcci6 insular d'esports i fer- ne el control, la revisio i el seguiment, aixi com emetre informes juridics i redactar els plecs

B

de prescripcions administratives.
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- Elaborar informes técnics i programes en les matéries de competéncia de la direccio insular d'Esports.

- Tramitar els expedients administratius de les convocatories anuals de subvencions i Contractes de la Direccid Insular d'Esports.
- Preparar la documentacié administrativa i de gestio a través del Perfil de contractant del Consell de Mallorca.

- Gestionar el programa d'enviament d'edictes i notificacions als butlletins oficials.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01222 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
A més de les funcions genériques de técnic d'administraci6 general, té les segiients:
- Col-laborar en la preparacié de documentaci6 i enviament a aprovacio del Consell Executiu, del Ple i de la Comissio de Govern.

- Col'laborar en la preparacié del procediment administratiu dels diferents tipus de contractacions de serveis o subministraments i convenis
que du a terme la direcci6 insular de Turisme i fer- ne el control, la revisio i el seguiment, aixi com emetre informes juridics i redactar els
plecs de prescripcions administratives.

- Elaborar informes tecnics i programes en les matéries de competencia de la direccio insular de Turisme.

- Tramitar els expedients administratius de les convocatories anuals de subvencions i Contractes de la Direcci6 Insular de Turisme.
- Preparar la documentacié administrativa i de gestio a través del Perfil de contractant del Consell de Mallorca.

- Gestionar el programa d'enviament d'edictes i notificacions als butlletins oficials.

- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

01221 técnic/a de grau mitja en turisme

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Recopilar, administrar i publicar informaci6 i dades d'interés turistic general que li indiqui el Cap de Seccid.

- Catalogar, classificar i indexar els fons bibliografics del servei i dur a terme I'arxiu, control i custodia dels documents del servei .
- Definir, implementar i actualitzar el sistema de gestié documental d'informaci6 i promoci6 turistica de Mallorca.

- Coordinar amb el Cap de Seccié les actuacions técniques en esdeveniments promocionals, fires, congressos i activitats considerades
d'interés turistic i assistir- hi, si escau.

- Participar i assessorar al Cap de Secci6 i als técnics juridics en la tramitacié d'expedients administratius del seu ambit funcional.
- Assessorar els responsables técnics jerarquics en els processos de disseny i d'implementaci6 d'actuacions del servei.

- Qualsevol altra funci6 que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe,
grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

4.- Publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears la resolucio.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant la Presidéncia del Consell de

M allorca, en el termini d'un mes comptador a partir del dia segiient de la publicacié de la present Resoluci6 en el BOIB.

-

Contra la desestimacié expressa dels recurs d'algada podra interposar- se el recurs contencidés administratiu, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir del dia segiient al de la recepcid de la notificaci6 de la desestimacio de l'esmentat recurs.
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Un cop transcorreguts tres mesos des de la interposicio del recurs sense que s'hagi notificat la resolucid, podra interposar- se el recurs
contencidés administratiu, contra la desestimacid presumpta del recurs d'algada sense limitacidé temporal, mentre no hi hagi resolucid
expressa.

No obstant, l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29
/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicciéo contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, 16 d'octubre de 2020

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica
(Decret de 27- 08-2019, BOIB ntim. 123, de 07- 09- 2019)
Josep Lluis Colom Martinez
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