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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLORENC DES CARDASSAR

10000 Bases per a la convocatoria de dues places d’operari de neteja de l'ajuntament de Sant Lloreng des

Cardassar

CONVOCATORIA DE DUES PLACES D'OPERARI DE NETEJA DE L'AJUNTAMENT DE SANT LLORENC DES
CARDASSAR

La Junta de Govern ha acordat en sessio del dia 15 d'octubre de 2020:

Primer.- Aprovar les bases per a la convocatoria de dues places d'operari de neteja, personal laboral fix, amb el contingut segiient:

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE DUES PLACES D'OPERARI DE NETEJA DE L'AJUNTAMENT DE SANT
LLORENC DES CARDASSAR

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases provisio com a personal laboral fix de dues places d'operari de neteja.

SEGONA. FUNCIONS

Seran les funcions propies del lloc de feina d'operari de neteja objecte de proveiment.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, hauran
de reunir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de la Unié Europea o d'alguns dels estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals celebrats amb la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacid la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes en qué aquesta es trobi definida al Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran ésser
admesos els/les conjuges dels nacionals espanyols i d'altres Estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys
o majors de I'esmentada edat que visquin al seu carrec. Aquest ultim benefici sera igualment d'aplicacié a familiars de nacionals
d'altres estats quan aixi s'estableixi als tractat internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

b) Tenir 16 anys complits i no excedir de l'edat maxima de jubilaci6 for¢osa en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

c) Estar en possessio de la titulacio d'ESO, Graduat Escolar o estar en condicions d'obtenir-ho en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds. En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola s'haura d'acreditar 'homologaci6 de
la titulacio exigida.

d) No patir malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions que corresponguin.

e) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de la funcid publica.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat B2 o equivalent, d'acord amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixement de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, atés que l'atenci6 al public és fonamental
en l'exercici de les funcions de les places a cobrir.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar mitjangant declaracié responsable, que no esta
sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984,de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei
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de les administracions publiques o comprometre's, en el seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu
l'article 10 de dita Llei, i no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat. Si desenvolupa alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio per tal
que 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

h) No estar sotmés/a a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.
i) Carnet de conduir B.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Aixi
mateix, s’hauran de seguir complint durant el procediment selectiu.

QUARTA. SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per participar al procediment selectiu es formalitzaran d'acord amb el model que figura a ' Annex I de les presents bases i
es presentaran al Registre General de 1'Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar, directament o per qualsevol de les vies establertes a
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, dins el termini de vint
dies naturals comptats a partir del dia segiient a la data de publicacid de la convocatoria del procediment selectiu al BOE. Si el darrer dia del
termini per a la presentaci6 de sol-licituds fos inhabil o dissabte, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

L'anunci de la convocatoria i les bases es publicaran aixi mateix a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar: www.
santllorenc.es.

2. Per ser admeses, i en el seu cas, prendre part en el procediment selectiu, sera suficient que les persones aspirants manifestin a les seves
sol-licituds que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits a la base tercera, sempre en referéncia a la data d'expiracié del termini per la
presentacio de sol-licituds, adjuntant a la seva sol-licitud:

- Copia acarada del DNI o document d'identificacié personal legalment procedent en cas de persones nacionals d'estats diferents a
I'estat espanyol.

- Copia acarada de la titulacio exigida per prendre part en aquesta convocatoria.
- Copia acarada de la documentacio acreditativa del nivell de coneixement de llengua catalana exigit.
- Copia del carnet de conduir.

- Justificant del pagament de dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 30,00 euros, i que haura d'ingressar-se en el compte
municipal nim. LA CAIXA: ES68.2100.0161.8302.0000.0654

- Documentacid acreditativa dels merits que s'al-leguin a l'efecte de valoraci6 en la fase de concurs.
CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, per part de la Batlia es dictara resolucio en el termini maxim de cinc dies habils,
en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'exposara a seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a la data d'aquesta
publicacié per a rectificacions, esmena de deficiéncies i errades aixi com per a possibles reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables
respecte als meérits al-legats pero no justificats documentalment.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per la Batlia mitjancant resolucié motivada.

2. La llista definitiva es publicara en la mateixa forma que la provisional. La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.
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3. A la mateixa resolucié de Batlia es fixara la data i I'nora de realitzacié del primer exercici de 1'oposicid, quedant convocades les persones
aspirants per a la realitzacio de les esmentades proves i exercicis amb la publicacio d'aquesta resolucié a la seu electronica de I'Ajuntament

de Sant Lloreng des Cardassar.
2k
i :SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara integrat pels segiients membres:
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President/a: Antoni Crespi Serra, interventor de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplent: Rocio Gonzalez Garabato, administrativa de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar
Vocal: Juan Manuel Moreno Llobera, cap de la brigada municipal.

Suplent: Agusti Buades Mayol, arquitecte de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Catalina Terrassa Ginard, educadora social de 1’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplent: Isabel Jarefio Castillo, administrativa de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Vocal: Rafela Riera Pascual, Técnica de cultura de 1" Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplent: J. Merce Massanet Sureda, administrativa de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Secretari/aria: Josep Lluis Obrador Esteva, secretari de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplent: Pere Josep Llull Vives, técnic de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

En el seu cas, l'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, indistintament, ni sense 1'assisténcia del president/a i del secretari/aria. Les decisions del Tribunal Qualificador s'adoptaran per
majoria simple. El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié d'assessors/res especialistes per tal que l'assessori, si bé amb veu i
sense vot.

SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Una vegada comengat el procés selectiu, els successius anuncis relatius a la realitzacié del procediment selectiu es faran publics a la plana
web de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aixo, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia del
Tribunal Qualificador, aquest termini es pot modificar.

El procediment de seleccio sera el concurs-oposicio.
Fase d'oposicio (50 punts):
Primer. Exercici teoric. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en desenvolupar per escrit, en un temps maxim de tres hores, un tema a escollir per l'aspirant entre tres seleccionats a l'atzar
d'entre els temes recollits a la part general del temari.

Es valorara de 0 a 20 punts. Per superar-lo cal obtenir una qualificacié minima de 10 punts.
Es valorara la capacitat de 'aspirant i I'aplicacid dels seus coneixements teorics a la prova plantejada.
Segon. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori

Exercici practic consistent en la realitzacié de tasques relatives a les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria. Es valorara fins a
un maxim de 10 punts. Sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5 punts per superar aquest exercici.
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Tercer. Exercici psicotécnic. De caracter obligatori i eliminatori

[ Consisteix a realitzar dos tets, un test per acreditar la personalitat i un per acreditar les actituds adequades al perfil general exigit a les bases

mde la convocatoria.

%El temps per desenvolupar aquest exercici sera fixat pel tribunal.

%Es valorara la capacitat treball en equip, iniciativa i organitzacio.
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El temps per desenvolupar aquest exercici sera fixat pel Tribunal Qualificador i s'efectuara el mateix dia en dues sessions.

Cada part de l'exercici es qualificara de 0 a 10. Per aprovar s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts a cada una de les proves.
Fase de Concurs:

A) Experiéncia professional (maxim 20 punts)

Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques en places similars a la convocada. 1,5 punts per cada mes de serveis
efectius.

L'antiguitat en serveis prestats a 'administracié publica s'ha d'acreditar mitjancant certificat expedit per I'Administracié publica on s'hagin
prestat els serveis.

B) Per disposar d'un nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 5 punts
Els aspirants seran convocats en cridada nica, essent exclosos de 1'oposici6 els qui no hi compareixen en la data i hora de la convocatoria.

Conclosa I'oposicié el Tribunal Qualificador fara publiques en la plana web de I'Ajuntament les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants.

VUITENA. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO I NOMENAMENT.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal Qualificador fara publica en la pagina web de la Corporacié la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacio final, fent-hi constar, les qualificacions de cada un dels exercicis i la suma total. Dita relacio, que
no podra contenir major nombre d'aspirants que el de places convocades sera elevada a la Batlia per al seu posterior nomenament.

Els aspirants seleccionats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio, en el termini de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema
de l'exposicio de la llista d'aprovats, els documents acreditatius de que, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
reuneix els requisits exigits a la base tercera.

L'aspirant que dintre el termini fixat, excepte en cas de forca major, no presenti la documentacié o si en examinar-la es comprova que no
compleix algun dels requisits assenyalats a les bases, no podra ésser nomenat i quedaran anul-lades les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en que pugui incorrer per falsedat a la seva instancia.

L'aspirant proposat que tingui la condicié de funcionari public o personal laboral fix, estara exempt de justificar documentalment les
condicions 1 altres requisits ja demostrats per obtenir al seu dia el nomenament, havent de presentar una certificacié de l'administracid

publica de la qual depén per acreditar la seva condicio i aquelles circumstancies que obren a la seva fulla de servei.

Transcorregut el termini de presentacio de documents, la Batlia efectuara el nomenament dels aspirants proposats, el qual haura de prendre
possessio del carrec en un termini maxim de 3 dies naturals, comptats des del segiient al de la notificacié del seu nomenament.

NOVENA. BORSA DE TREBALL

La resta d'aspirants que hagin superat I'oposicio, passaran a formar part d'una borsa de treball per ordre de puntuacio.

Aquesta borsa substituira a les que estiguin vigents fins a les hores.

Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis al mateix lloc de feina
objecte d'aquesta convocatoria, estiguin fent substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de
tasques, o que, per concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a), b), ¢) i d) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.
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Mentre la persona aspirant estigui en la situacid de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

ks
2Fstan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

I
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A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic o0 SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s'incorpori al lloc
de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicaci6. Quedara
constancia a I'expedient, mitjangant una diligencia, de que aquesta persona ha rebut la comunicaci6 o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o
altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, quedara exclos de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del
termini establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils
segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessié d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Estar treballant..
¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.
La justificaciéo documentada de les circumstancies anteriors dona dret a mantenir la posicié ocupada dins la borsa seguint 1'ordre de prelacio.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans 1'acabament de les situacions previstes
anteriorment en un termini maxim de deu (10) dies habils des que es produeixi un canvi en la situacié. La manca de comunicaci6 en el
termini establert determina 1'exclusioé de la borsa.

DESENA. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS.

Pel que respecta a la tramitacié del procés selectiu, el Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords necessaris pel bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran publicats a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant
Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es), sens perjudici de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

En tot allo no previst en aquestes bases sera d'aplicacio la normativa reguladora de funcié publica en 'ordre establert a 1'article 190 de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser
impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Sant Lloreng des Cardassar, 20 d'octubre de 2020

El batle
Mateu Puigros Sureda
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCEDIMENT SELECTIU

Nom:

D.N.L:

Carrer:

Municipi:

Codi Postal:
Provincia:

Correu electronic:
Telefon:

EXPOS:

1. Que he tingut coneixement de la convocatoria i les bases del procediment selectiu per cobrir dues places d'Operari/Operaria de neteja
d'instal-lacions de I'Ajuntament de Sant Lloreng¢ des Cardassar com a personal laboral fix.

2. Que declaro estar en possessido de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen en la base tercera de la present
convocatoria.

3. Que, de conformitat amb la base quarta del procediment selectiu, adjunto la segiient documentacio:

- Copia acarada del DNI o document d'identificacié personal legalment procedent en cas de persones nacionals d'estats diferents a
I'estat espanyol.

- Copia acarada de la titulaci6 exigida per prendre part en aquesta convocatoria.
- Copia acarada de la documentaci6 acreditativa del nivell de coneixement de llengua catalana exigit.
- Copia del carnet de conduir.

- Justificant del pagament de dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 30,00 euros, i que haura d'ingressar-se en el compte
municipal nim. ES91 0487 2141 2820 0000 0931.

- Documentacio acreditativa dels merits que s'al-leguin a l'efecte de valoracio en la fase de concurs.
Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admeés/a per poder participar al procediment selectiu per cobrir dues places d'Operari/Operaria de neteja d'instal-lacions de I'Ajuntament
de Sant Lloreng des Cardassar com a personal laboral fix.
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ANNEX 2
TEMARI

Part General

Tema 1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-vuit. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la Constituci6. El
model economic de la Constituci6 espanyola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'organitzacié de 'Estat en la Constitucié: organitzacid institucional o politica i organitzacié territorial. La Corona. Les Corts
Generals. El Poder Judicial.

Tema 3. El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacions entre ens territorials. L'autonomia local.

Tema 4. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio: especial referéncia a 1'empadronament. L'organitzacid.
Competéncies municipals . Altres entitats locals.

Tema 5. Organitzacié municipal. Els organs municipals de govern i les seves competéncies. El régim de sessions. Els membres dels
Ajuntaments i el seu estatut juridic.

Tema 6. Les competéncies municipals en el régim local espanyol.
Tema 7. La contractacié administrativa en l'esfera local. Classes de contractes.

La seleccid del contractista. Execucio, modificacid i suspensio dels contractes. La revisio dels preus. Invalidesa dels contractes. Extincid dels
contractes

Tema 8. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes.
Tema 9. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Les ordenances fiscals.

Tema 10. Els pressuposts de les entitats locals. Principis, integracié i documents que hi consten. Procés d'aprovacié del pressupost local.
Principis generals d'execucio del pressupost. Modificacions pressupostaries: els crédits extraordinaris i els suplements de credit, les
transferéncies de credits i altres figures. Liquidacio del pressupost.

Part especifica:

Tema 1. Conceptes generals sobre sistemes de neteja.

Tema 2. Estris de neteja. Descripci6 i instruccions d'Gs.

Tema 3. Productes de neteja. Tipus de productes. Aplicacid, composicio i propietats. Formes d'ocupacio.

Tema 4. Maquinaria i utensilis per a realitzar la neteja. Manteniment i conservacio.

Tema 5. Neteja general. Neteja de sols. Parets. Sostres. Mobles. Banys, etc. Neteja d'Equips informatics i un altre tipus d'equips.
Tema 6. Neteja de dependéncies publiques. La neteja d'arees administratives.

Tema 7. Neteja de la cambra de bany. Neteja de lavabos publics

Tema 8. Desinfectants. Tipus i propietats. Toxicitat.

Tema 9. Detergents i lleixius Les seves classes. Les seves aplicacions. Ceres i altres productes abrillantadors. Neteja de taques. Tipus i
tractament.

Tema 10. Normes de Seguretat i Higiene que han de tenir-se en compte en el treball.
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