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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

1340 Bases de la convocatoria per a la seleccio de candidats a formar part d’una borsa de treball d’
infermer-a com a personal laboral temporal del patronat municipal de I’hospital de I’Ajuntament de
Ciutadella de Menorca

Les segiients bases, van ser aprovades per acord de la Comissié Executiva del Patronat en Sessio
Ordinaria de dia 02/12/2019 en el punt num. §:

Bases de la convocatoria per a la seleccié de candidats a formar part d'una borsa de treball d'infermer-a com a personal laboral
temporal del patronat municipal de I'hospital de I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca

Primera.- Objecte:

Es objecte de la present convocatoria la seleccié mitjangant el procediment d'oposicié-concurs dels candidats que han de formar part de la
borsa d'interins per ocupar amb caracter de personal laboral temporal els llocs d'infermer-a

Segona.- Funcionament de la borsa:

1. L'objecte d'aquesta borsa és establir les normes que regiran el procés de seleccio dels aspirants de la borsa general d'ocupaci6 per a la
seleccio de personal laboral temporal del Patronat Municipal de I'Hospital en la categoria d'infermer-a.

1.2 La selecci6 dels aspirants es realitzara mitjangant el procediment oposicio-concurs, i aquests seran valorats pel tribunal que hagi designat
el Patronat Municipal de 1'Hospital.

1.3 Aquelles persones que ja formen part de la darrera borsa d'infermer-a que es va convocar el 11 de juny 2014, hauran de presentar els
merits que no hagin estat valorats anteriorment, per tal d'actualitzarne la puntuacio i sera opcional a criteri de cada aspirant si vol realitzar la
prova escrita/practica. Les persones que estiguin en borsa i es volen tornar a presentar, sempre es tindra en compte la puntuacié més alta. Els
merits només es podran presentar una vegada.

1.3.1 Els nous aspirants s'hauran de presentar obligatoriament a les proves escrites/ practiques i hauran de presentar els mérits
corresponents.

1.4 Un cop publicada la resolucié definitiva amb la puntuacié final (proves + merits), dels aspirants, a peticié de geréncia del Patronat i
segons necessitats del servei, es podran actualitzar mérits d'aquelles persones que ja formen part de la borsa i per als nous aspirants es
seguira el mateix procediment que el punt 1.3.1 d'aquest reglament.

Tercera.- Condicions dels aspirants:

a) Ser ciutada de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o d'aquells estats en els quals sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié de
treballadors.

b) Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

¢) No haver estat separat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracid publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per al compliment de les funcions publiques. Igualment, no estar sotmes a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el
seu Estat, 1'accés a la funcio publica si es tracta d'aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que estableix el punt a)
d'aquestes condicions.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi el compliment de les funcions corresponents.
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e) Estar en possessio de la titulacié de graduat d'ESO o equivalent i a més:

- Grau/ diplomatura dINFERMERIA.
O en condicions d'obtenir-los en la data en que acabi el termini de presentacié d'instancies.

f) Incorporacié immediata
g) Disponibilitat per realitzar el seu treball durant els caps de setmana i/o festius i nits.

h) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell de certificat B1, de la Junta Avaluadora de Catala. Posat el cas que
no es puguin acreditar documentalment els coneixements de llengua catalana dins el termini de presentacio de sol-licituds, es fara una prova
especifica que servira per acreditar-los i que sera la primera que s'haura d'efectuar dins aquesta convocatoria, el resultat de la qual sera “apte”
o “no apte”. La qualificacié de “no apte” implicara I'eliminaci6 de 1'aspirant.

Quarta.- Funcions del lloc de treball:
Tasques propies de lloc de feina d'infermeria en un geriatric.
Cinquena.- Instancies:

Les sol-licituds es dirigiran a la Presidenta del Patronat Municipal de I'Hospital. El termini de presentacié sera de 15 dies en el Registre
General del Patronat de 1'Hospital Municipal a partir del dia segiient a la publicacié d'aquestes bases al BOIB. Per ser admesos i prendre part
de les proves bastara que els aspirants manifestin a les seves instancies que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides.

En el seu cas, hauran de presentar juntament amb la instancia, la relacié de merits a efectes de valoraci6 a la fase concurs, que hauran de ser
originals o fotocopies compulsades. Els mérits adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran valorats.

Sisena.- Admissié dels aspirants

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia del Patronat dictara la resolucié corresponent, on declarara aprovada la llista
d'admesos i exclosos. La relacio dels admesos i exclosos s'exposara en el tauler d'anuncis d'aquest Hospital. Hi constaran el nombre de
document nacional d'identitat el nivell de llengua catalana acreditat o, en el seu defecte, la indicacio de realitzar la prova especifica de catala,
ien el seu cas, la causa de la no admissio. A l'esmentada resolucié també s'hi indicara el nomenament dels membres que formaran part del
Tribunal Qualificador, aixi com el lloc, la data i I'hora de realitzacio de les proves. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment,
d'ofici o0 a petici6 de la persona interessada.

Els aspirants exclosos podran al-legar el que estimin oportu en el termini de tres dies a partir de la publicacio de la llista.
Setena.- Tribunal:
El Tribunal estara compost per:

President: Un empleat public designat pel Patronat de I'Hospital municipal
Vocals:

Un/a empleat del departament d'infermeria del Patronat.

Un/a Diplomat/da Universitari/aria o membre de 1'equip técnic del Patronat designat pel Patronat
Secretari:

El Secretari/a del Patronat

Vuitena.- Procés de seleccio:
FASE DE CONCURS:

a) Valoracio dels llocs ocupats: Pel desenvolupament de funcions d'infermer-a o equivalent en els darrers 10 anys. La puntuaci6 total
maxima de la valoraci6 dels mérits d'aquest apartat sera de 6 punts.

- Per serveis prestats en 1'empresa privada, 0.05 punts per mes amb un maxim de 4 punts.
- Per serveis prestats en qualsevol Administracié Publica, 0.06 punts per mes amb un maxim de 5 punts.
- Per serveis prestats a 1'Administracié Local, 0.07 punts per mes amb un maxim de 6 punts.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/18/1053485

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
11 de febrer de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 4568

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/18/1053485

Un mateix mérit solament es podra valorar en aquell apartat que obtingui la major puntuacié. En tots els anteriors apartats es valoraran
igualment tant els serveis prestats a I'Administracié com a funcionari o com a personal laboral amb funcions equivalents a les que
s'assenyalen. L'experiéncia laboral s'acreditara mitjancant certificat d'empresa, contracte o document que l'0rgan de seleccié consideri

suficient i on constin data d'inici, data de finalitzaci6 de la relaci6 laboral, categoria i/o lloc de treball, i acompanyat en tot cas de vida laboral
expedida per la Seguretat Social.

b) Formaci6: La puntuaci6 total maxima per al conjunt de tots els mérits d'aquest apartat sera de 5,5 punts:

- Estar en possessio d'alguna modalitat de postgrau, organitzats o promoguts per universitats, relacionats o d'interés pel lloc de
treball:

Fins a 250 hores: 1 punts.
A partir de 251 hores: 2 punts.

- Per estar en possessio d'una altra titulacié a més de la presentada com a requisit:

Batxiller o equivalent: 0,25 punts.

CFGS o equivalent relacionat amb el lloc de feina: 0,50 punts
Altres CFGM relacionats amb el lloc de feina: 0,25 punts

Es valorara només la titulacié amb major puntuacio.

- Per assisteéncia a cursos, seminaris o jornades de materies relacionades o d'interes pel lloc de treball:
0,01 punts per hora de curs realitzat durant el periode dels darrers 5 anys fins a un maxim de 1 punt.

- Per l'assisténcia a cursos, seminaris i jornades, etc. sobre matéries d'interés o relacionades amb el lloc, sense comput d'hores i no
valorats en altres apartats, a valorar a rad de 0,05 punts per certificat presentat fins a un maxim d'l punt.

S'acreditara mitjangant certificat expedit pel centre que va impartir el curs.

S'acreditara mitjancant certificat expedit pel centre que va impartir el curs

- Coneixements orals i escrits de catala: Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

1) Coneixements basics avangats (Certificat B2 de la JAC): 0,25 punts
2) Coneixements mitjans (Certificat C1 de la JAC): 0,5 punts
3) Coneixements superiors (Certificat C2 de la JAC): 1 punts.

Es valorara només un certificat, llevat del cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'acumulara a
la de I'altre certificat que s'aporti.

FASE D'OPOSICIO:

1. Prova obligatoria especifica de coneixements de llengua catalana, de la qual estaran exempts els aspirants que hagin acreditat, juntament
amb la seva instancia, estar en possessio del Certificat B1, coneixements elementals orals i escrits), o superior, de la JAC o equivalent. El
resultat sera apte o no apte.

2. Prova obligatoria eliminatoria consistent en desenvolupar oralment, durant un periode maxim de 10 minuts, un suposit plantejat pel
tribunal sobre els continguts relacionats en el temari. Es valorara el coneixement sobre el tema, el nivell de formaci6 general, la claredat
d'exposicio i la capacitat resolutiva.

Aquest exercici és eliminatori i qualificable fins a un maxim de 10 punts; en quedaran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim
de 5 punts.

3. Segon exercici: Una prova practica relacionada amb les feines propies del lloc de treball. Aquest exercici és eliminatori i qualificable fins
a un maxim de 10 punts; en quedaran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts. El tribunal determinara en cada cas
el temps maxim de desenvolupament dels exercicis.
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Vuitena.- Régim juridic.

Els aspirants que hagin superat les proves de seleccid passaran a formar part de la borsa de treball i seran cridats per ordre de puntuacié per
la cobertura temporal de llocs de treball d'acord amb les necessitats del servei. El funcionament de la borsa de treball es regulara a partir del
reglament intern de borsa aprovat en comissio executiva.

Les persones que resultin cridades presentaran a la Geréncia del Patronat de 1'Hospital Municipal els documents acreditatius de les
condicions que es demanin a la present convocatoria. Tret de casos de forca major degudament justificats, si I'aspirant proposat no presentas
els requisits exigits no podra ser contractat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagués
pogut incorrer per falsedat a la instancia. En 'exercici de la seva relacié laboral sera aplicable al treballador la normativa vigent sobre el
régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha
d'efectuar una declaracio d'activitats, per tal que la Corporaci6 acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat d'acord amb la Llei 53
/1984, de 26 de desembre.

Novena.- Incidéncies.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris pel bon ordre de la selecci6 en tot
allo que aquestes bases no preveuen.

ANNEX - TEMARI PER LES PROVES
1. Atencio centrada en la persona en centres residencials.
3. Alimentaci6 en la gent gran i principals trastorns relacionats
4. Cures d'infermeria
5. Protocols i acompanyament en el final de vida.
5. L'atenci6 en les malalties neurodegeneratives
6. Les contencions: Tipus, caracteristiques i protocols.

7. Administracié medicaments

Ciutadella de Menorca, 20 de gener de 2020

La presidenta del Patronat
Laura Anglada Seara
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