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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SA POBLA

9422 Resolució de Batlia d'implementació de la jornada general per al personal de l'Ajuntament en 37,5
hores setmanals

Llorenç Gelabert Crespí, Batle-President de l'Ajuntament de sa Pobla a l'empara de les atribucions que per l'art. 21.1 apartat h) de la Llei 7
/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i normativa concordant em són conferides i , vista la necessitat de clarificar la
jornada laboral del personal de l'Ajuntament així com d'establir l'horari del personal d'oficines de l'Ajuntament de sa Pobla.

Vist allò que disposa la següent normativa:

- Resolució de 28 de febrer de 2019, de la Secretaria d'Estat de Funció Pública, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i
horaris de treball del personal al servei de la Administració General de l'Estat i els seus organismes públics, d'aplicació als ens locals.
- La Disposició Addicional Centèsima Quarantena Quarta de la LPGE 2018, prorrogats per l'exercici 2019 i per l'exercici 2020 que
fixa la jornada de treball general en el sector públic

RESOLC

 Establir la següent jornada general i horari de treball:PRIMER.-

- La duració de la jornada general a partir del dia 5 d'octubre de 2020 per a tot el personal de l'Ajuntament serà de 37 hores i mitja
setmanals de treball efectiu en còmput anual, equivalent a mil sis-centes quaranta-dues hores anuals tal i com estableix la normativa
vigent.

 L'inici d'un període de negociació amb els representants del personal a la fi de fitxar, si escau, les condicions referents als horarisSEGON.-
de presència obligatòria al lloc de treball, horaris flexibles, còmput anual d'hores, compensació horari d'estiu amb vacances i formació
homologada a la fi de completar jornada.

Notificar la present resolució als interessats amb l'oferiment de recursos corresponents.TERCER.- 

 Comunicar als representants del personal de l'Ajuntament als efectes oportuns.QUART.-

  

Sa Pobla, 6 d'octubre de 2020

                                                                 N'he pres nota                
                                                                                                                                        El secretariEl batle
                                                  Llorenç Gelabert i Crespí

  

Contra la present Resolució, que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu davant Batle-
President, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà al de la publicació del present anuncio, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o recurs contenciós-administratiu,
davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al de la publicació del present
anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s'hagi produït la seva desestimació per silenci. Tot això sense perjudici de què pugui interposar Vè. qualsevol altre recurs que pogués estimar
més convenient al seu dret.
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