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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

9393 Departament de Personal. Servei de Seleccio, Provisié i Gestio. Modificacié document que regula els

criteris per adjudicar les comissions de serveis de cardacter voluntari de I’Ajuntament de Palma
Mitjangant acord de la Junta de Govern ntimero 20200610 _01 011 de data 10 de juny de 2020 es va acordar el segiient:

PRIMER.- Modificar el document, aprovat per Junta de Govern de data 2 d'octubre de 2019 i publicat al BOIB ntiim.137, de 8 d'octubre de
2019, que regula els criteris per adjudicar les comissions de serveis de caracter voluntari a I'Ajuntament de Palma, en el sentit d'afegir un
barem de mérits d'aplicacio a les comissions de serveis que es portin a terme per part de la Corporacio.

S'adjunta document instrucci6 del regidor d'hisenda, innovacié i funci6 publica sobre els criteris per adjudicar les comissions de serveis de
caracter voluntari a I'ajuntament de Palma.

SEGON.- Aquest acord entrara en vigor I'endema que s'aprovi, sense perjudici de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
TERCER.- Publicar aquest acord al BOIB i a la intranet municipal.

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. El
termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de I'endema de rebre aquesta notificacio. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que no s'hagi resolt el de reposicio.

El recurs de reposicid potestatiu s'haura de presentar al Registre General d'aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, abans esmentada, i s'entendra desestimat quan no s'hagi resolt i notificat la resolucio, en el termini
d'un mes, comptat des de I'endema de la seva interposicio, i en aquest cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament recurs contencios administratiu, d'acord amb I'article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencids
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Palma, 5 d'octubre de 2020

El cap de Departament de Personal
p.d. Decret de batlia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll

INSTRUCCIO DEL REGIDOR D'HISENDA, INNOVACIO I FUNCIO PUBLICA SOBRE ELS CRITERIS PER
ADJUDICAR LES COMISSIONS DE SERVEIS DE CARACTER VOLUNTARI A L'AJUNTAMENT DE PALMA.

ANTECEDENTS

La comissio de serveis apareix regulada a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de les Illes Balears, que en l'article 82.1
estableix que quan un lloc de feina quedi vacant de forma temporal o definitiva, es pot ocupar en comissié de serveis ordinaria de caracter

= voluntari amb personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o especialitat que compleixi els requisits que s'estableixen en la relacié de

e ||

llocs de feina per ocupar-lo.
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El Reial Decret 364/1995, pel qual s'aprova el Reglament d'Ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisi6 de
llocs de treball i promocio6 professional dels funcionaris civils de 'Administracié General de 1'Estat, disposa que quan un lloc de treball quedi
vacant podra ser cobert, en cas de necessitat urgent i inajornable, en comissio de serveis de caracter voluntari, amb personal funcionari que
reuneixi els requisits establerts per al seu acompliment en la relaci6 de 1llocs de treball.

En aquest sentit, en I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels organs directius de I'Ajuntament de
Palma, contempla al seu article 28 els nomenaments amb caracter provisional en comissio de serveis, estableix que els llocs de treball que
resulten vacants de forma temporal o definitiva es poden ocupar provisionalment en comissio de serveis, fins que els cobreixin els seus o les
seves titulars, o de forma definitiva amb personal funcionari de carrera que compleixi els requisits d'ocupacio.

En relaci6 a la mobilitat del personal funcionari de carrera se regula la provisio temporal de llocs de treball al Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 1'Empleat Public (TREBEP), a l'article 81.3 que determina que en cas de
necessitat urgent i inajornable, els llocs de feina es poden proveir amb caracter provisional i la seva convocatoria publica s'ha de fer dins del
termini que assenyalin les normes que hi siguin aplicables.

D'acord amb tot 1'anterior, disposo
1. Objecte i ambit d'aplicacidé.

Es objecte de la present instruccio establir els criteris i el procediment per a I'adjudicacié de les comissions de servei de caracter voluntari
com a forma de provisié temporal de llocs de treball vacants i amb dotacio pressupostaria del personal funcionari de carrera al servei de
'Ajuntament de Palma.

S'entén com a lloc vacant el lloc dotat que no tengui titular o que el titular no l'ocupi perqué esta en comissié de serveis, gaudint d'una
Ilicéncia o en una situacido administrativa determinada que impliqui reserva de lloc de treball. Aixi com els llocs de treball mirall,
corresponents a prefectures organiques, creats per substituir personal funcionari en situacio d'alliberament sindical o de malaltia de llarga
durada.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. A les convocatories corresponents s'hi pot presentar tot el personal funcionari de carrera que es trobi en la situacié administrativa de
servei actiu 1 que acompleixi els requisits establerts en aquesta Instruccio, en la relacié de llocs de treball i en la normativa d'aplicacio.

2.2. El personal funcionari esta en la situacié de servei actiu quan ocupa un lloc de treball dotat pressupostariament amb caracter permanent
o provisional. El personal funcionari de I'Ajuntament de Palma que esta adscrit provisionalment a un lloc de treball té dret a participar en les
convocatories de comissio de serveis de caracter voluntari, sempre que acompleixi la resta de requisits exigits.

2.3. En els suposits que el lloc convocat pugui ser proveit per personal funcionari de carrera d'altres administracions publiques, aquest s'hi
pot presentar sempre que acompleixi també la resta de requisits establerts per a la relacid de llocs de treball i la normativa d'aplicacio.

3. Durada de les comissions de serveis

3.1. La durada d'una comissié de serveis en un lloc de treball, amb caracter general, é¢s de dotze mesos. Excepcionalment, de forma
justificada, es pot convocar una comissié de serveis per un periode inferior a dotze mesos. De la justificacié ha de quedar constancia en la
convocatoria corresponent.

3.2. Amb independéncia que no hagi finalitzat el periode pel qual s'hagi adjudicat una comissio de serveis, aquesta ha de finalitzar si s'esdevé
qualsevol de les altres causes de finalitzacié de la comissi6 de serveis establerts a I'article 88 ter. de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funci6 Publica de les Illes Balears.

3.3. La durada maxima d'un any de les comissions de serveis es pot prorrogar, amb la justificacié prévia de 1'0rgan competent, perd la durada
de la prorroga no pot superar el termini maxim de dos anys.
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3.4. Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixen, 1'organ competent pot prorrogar el termini maxim de dos anys a que es
fa referéncia en l'apartat anterior.
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3.5. La limitacié temporal d'un any no és aplicable a les comissions de serveis en llocs de treball reservats a personal funcionari de carrera en
- . .7 . . . . . \ PO . , .
*situacié de serveis especials o de situacions derivades d'aquesta. En tot cas, les prorrogues de comissions de serveis per periodes superiors a
dos anys han de ser autoritzades per I'0rgan competent.
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CONVOCATORIA DE COMISSIONS DE SERVEI EN LLOCS DE TREBALL DE CONCURS
4. Convocatoria i publicitat

4.1. L'organ competent, al qual estigi adscrit el lloc de treball que es pretén proveir mitjangant comissio de serveis, ha de sol-licitar la
convocatoria al regidor o la regidora de Funcié Publica.

La resoluci6 de convocatoria de la comissié de serveis s'ha de publicar a la Intranet de 1'Ajuntament de Palma, o a la web municipal si es
tracta de convocatories obertes a altres Administracions publiques.

4.2. La convocatoria ha d'indicar:

a.. la denominaci¢ i les caracteristiques del lloc de treball

b. els requisits exigits per ocupar-lo

c. el barem de mérits

d. la durada de la comissio de serveis, que d'acord amb l'apartat 3.1 d'aquesta instruccio, ha de ser com a maxim d'un any.

e. El periode per presentar sol-licituds no pot ser inferior a set dies habils i ha de comengar a transcorrer a partir de I'endema de la
publicaci6 de la convocatoria en la Intranet de 1'Ajuntament de Palma, o la web municipal si es tracta de convocatories obertes a
altres Administracions publiques.

4.3. Les sol-licituds de participaci6 en les convocatories, juntament amb la documentaci6 que correspongui, s'han de presentar en el registre
d'entrada de I'Ajuntament de Palma, o en qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

4.4. Aquesta documentacio, pel que fa al personal funcionari de 1'Ajuntament de Palma, pot ser substituida per un certificat expedit pel
Servei de Registre de Personal de la Secretaria General de Ple, on constin totes les dades que figuren en l'expedient personal de la persona
que s'hagin de tenir en compte per resoldre la convocatoria. Aquest certificat ha d'anar referit amb relacio al darrer dia de presentacid de
sol-licituds.

5. Resolucio6 de la convocatoria de comissié de serveis
5.1. El regidor/a de Funci6 Publica és 1'organ competent per resoldre els procediments de comissié de serveis de caracter voluntari.

5.2. El departament de Personal ha de notificar la resolucié a la persona a la qual s'hagi adjudicat la comissio, i publicara el nomenament en
comissio de serveis a la Intranet de I'Ajuntament, o al web municipal si es tracta de convocatories obertes a altres Administracions publiques.

CONVOCATORIES DE COMISIONS DE SERVEIS DESERTES I SENSE EFECTES
6. Convocatories de comissions de serveis desertes

6.1 Cas que la convocatoria de comissio de serveis de caracter voluntari s'hagi de declarar deserta perqué no es presentin sol-licituds per
participar-hi dins el termini establert o perque les persones que s'hi presentin no compleixin els requisits perque els pugui ser adjudicada, la
regidoria de Funci6 Publica o 1'0rgan convocant ha de publicar la resolucié corresponent en la Intranet.

En aquest cas es poden realitzar tantes convocatdries com siguin necessaries per proveir el lloc de treball de que es tracti.

6.2 No es poden formular nomenaments de personal funcionari interi per proveir llocs de treball de prefectures organiques, excepte en el
suposit que aquests llocs no es puguin proveir amb personal funcionari de carrera.

A aquests efectes, 1 sense perjudici de poder utilitzar altres sistemes de provisio, s'ha d'entendre que una prefectura organica no es pot proveir
mitjangant personal funcionari de carrera quan s'hagin declarat desertes dues convocatories consecutives per proveir-lo i no s'hagin presentat
sol-licituds per participar-hi dins el termini establert en la convocatoria.
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6.3 En el cas que la provisio del lloc sigui inajornable i no hi hagi personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o especialitat, el 1loc
de treball convocat pot ser ocupat mitjangant una comissié de serveis de caracter voluntari amb personal funcionari que pertanyi al mateix

S P sempre que posseeixi la titulacio requerida.

ks
:En aquest cas, I'organ competent, després de declarar deserta la convocatoria corresponent, pot proposar lliurement 1'adjudicacio de la
)
wcomissio de serveis a favor de personal funcionari que compleixi les condicions a qué es fa esment en el paragraf anterior sense necessitat
que aquest hagi participat en la convocatoria.
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7. Convocatories de comissions de serveis sense efectes

7.1 L'organ que hagi convocat una comissio de serveis pot emetre una resolucié motivada mitjangant la qual la deixi sense efectes. Com a
regla general, aquesta resolucio s'ha d'emetre abans que finalitzi el termini per presentar sol-licituds, tret de casos de for¢a major i de suposits
justificats en qué la resolucié no es pugui emetre dins aquest termini.

7.2 Aquesta resolucid s'ha de publicar en la Intranet de 'ajuntament o a la web municipal si es tracta de convocatories obertes a altres
Administracions publiques, i s'hi han d'especificar els recursos que les persones interessades hi poden interposar.

COMISSIONS DE SERVEIS EN LLOCS DE TREBALL DE LLIURE DESIGNACIO
8. Convocatoria i publicitat
8.1 Es d'aplicaci6 el que s'estableix en el punt 4 d'aquesta Instruccio i no és obligatori establir un barem de mérits.

8.2 Després d'haver-se exhaurit el termini de presentacié de sol-licituds, 1'organ competent al que esta adscrit el lloc de treball, a petici6 del
Departament de Personal de I'Area de Funci6 Publica, emetra informe a favor de la persona que cregui més idonia, la qual sera nomenada
mitjancant decret del regidor/a de Funcié Publica. Aquest nomenament es publicara a la Intranet de 1'Ajuntament de Palma, o a la web
municipal si es tracta de convocatories obertes a altres Administracions publiques.

8.3 En el cas que es consideri que no hi ha cap persona idonia per ocupar el lloc en comissié de serveis, el regidor/a de Funcié Publica
dictara resolucié declarant deserta la convocatoria, que ha de ser publicada a la Intranet de 1'Ajuntament de Palma o a la web municipal si es
tracta de convocatories obertes a altres Administracions publiques.

PRORROGA DE LES COMISSIONS DE SERVEIS DE CARACTER VOLUNTARI
9. Prorroga ordinaria

9.1. El termini pel qual hagi estat concedida una comissioé de serveis pot ser prorrogat, pero no es pot superar el termini maxim de dos anys
que preveu el punt 3.3 d'aquesta Instruccio.

9.2. Per prorrogar una comissié de serveis, I'Area on el funcionari o la funcionaria estigui exercint la comissio ha de trametre al departament
de personal de I'Area de funcid publica, amb un antelacié minima de dues setmanes amb relacio a la data en qué finalitza la comissio de
serveis, informe favorable per procedir por part de I'0organ competent a dictar resoluci6é de prorroga, tenint en compte que la prorroga no pot
superar el termini maxim de dos anys.

9.3. Cas que I'Area interessada no trameti l'informe favorable per prorrogar la comissio a qué s'ha fet referéncia, el departament de personal
de I'Area de Funci6 Publica dura a terme les gestions corresponents per posar fi a la comissio.

10. Prorroga extraordinaria

10.1  Es poden prorrogar extraordinariament les comissions de serveis del personal funcionari que compleixi els dos anys desenvolupant
un mateix lloc mitjangant aquest sistema de provisio, sempre que les necessitats del servei ho requereixin i aixi ho acordi 1'organ competent.

10.2. Per prorrogar una comissié de serveis, 1'Area on el funcionari o la funcionaria estigui exercint la comissié han de trametre al
departament de personal de I'Area de funci6 publica, amb un antelacié minima de tres setmanes amb relaci6 a la data en qué finalitza la
comissio de serveis, informe favorable motivat, per procedir per part de I'organ competent a I'aprovacidé de 'acord de prorroga, tenint en
compte que la prorroga no pot superar el termini maxim d'un any, sense perjudici que es pugui prorrogar per altres periodes similars, si les
necessitats del servei continuen i no esta previst la seva convocatoria definitiva, tal com esta contemplat a I'apartat 1, de l'article l'article 88
ter, de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié Ptblica de les Illes Balears.

S'ha de comptar amb la conformitat amb la prorroga de I'organ competent de I'Area on estigui adscrit el funcionari o la funcionaria en
qiiestio. Si el funcionari o la funcionaria esta adscrit a la mateixa Area on exerceix la comissié de serveis, no s'ha d'aportar aquesta
conformitat.

10.3. En Cas que I'Area interessada no trameti l'informe favorable per prorrogar la comissié a qué s'ha fet referéncia, el departament de
personal de I'Area de Funci6 Publica dura a terme les gestions corresponents per posar fi a la comissio.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
8 d'octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 168 - Sec. Ill. - Pag. 33457

11. Finalitzacio de la comissio de serveis

11. 1 La comissio de serveis de caracter voluntari té caracter temporal i finalitza, segons 1'establert a l'article 88 ter de la Llei 3/2007, de 27
de marg, de la funcié Pablica de les Illes Balears:

1. La comissio de serveis ordinaria voluntaria i la for¢osa tenen caracter temporal i finalitzen pel transcurs del temps per al qual es varen
concedir, que no pot ser superior a dos anys. Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixin, i només pel que fa a la
comissio de serveis ordinaria voluntaria, el Consell de Govern pot prorrogar aquest termini.

2. No obstant aixo, abans de transcorrer el temps de concessio, també pot finalitzar la comissio de serveis ordinaria voluntaria i la for¢osa
per les causes segiients:

a) Quan el lloc de treball es proveeix amb caracter definitiu.

b) Quan el lloc es cobreix per l'adscripcio provisional de personal funcionari de carrera.

¢) Per renuncia voluntaria del titular de la comissio que sigui acceptada per I'Administracio, quant a les de caracter voluntari.

d) Excepcionalment, si s'acredita que el titular de la comissio manifesta un acompliment inadequat, un rendiment insuficient o una
manca d'adequacio al lloc de treball que impedeix dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc. En aquest cas, s'ha de
dur a terme un procediment contradictori i s'ha d'oir la junta de personal corresponent.

e) Per amortitzacié del lloc de feina.

f) Perqué la persona comissionada obté un lloc de feina amb caracter definitiu.

g) Per la reincorporacio del funcionari o de la funcionaria titular amb reserva de lloc de treball.

h) Quant a les comissions de serveis atorgades de manera discrecional, amb la proposta prévia de cessament de la secretaria
general o de l'organ competent de l'ens instrumental corresponent.

i) Quant a les de caracter for¢os, perqué desapareix la causa que va motivar la urgéncia en la provisio, de forma motivada.

J) Per passar a una altra situacio administrativa diferent de la de servei actiu que impliqui reserva del lloc de feina.

11.2 Les comissions de serveis en llocs de treball de lliure designacié també poden finalitzar discrecionalment, amb la proposta prévia de
cessament de 1'0rgan competent, atesa la seva forma de provisié ordinaria.

11.3 Tots els llocs de treball vacants ocupats en comissio de serveis o en adscripcid provisional han de ser oferts en la primera convocatoria
de provisio o seleccio de llocs de treball que es convoqui amb posterioritat a 'adscripcid o 1'adjudicacié de la comissid, tret dels que tenguin
titular amb reserva de lloc de treball.

12. BAREM DE MERITSY

Els requisits i els mérits corresponents al personal funcionari de I'Administracié de la I'ajuntament de Palma, s'han d'acreditar en la forma
segiient:

a. Els requisits s'acrediten amb els documents que consten en 1'expedient personal.

b. L'Administracié ha d'incorporar d'ofici en I'expedient del concurs un extracte dels mérits que figuren en I'expedient personal de
cada persona aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini per a la presentacid de sol-licituds.

c. A l'efecte de tenir la informacié necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal funcionari que vulgui comprovar les
dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un extracte per conéixer els requisits i els meérits que hi figuren i, si pertoca,
per aportar al Servei de Registre de Personal del Departament de Personal, abans de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, la documentaci6 que no hi consti i que considerin adient per a la seva constancia en el procediment del concurs.

d. Aixo no obstant, les persones candidates han d'acreditar el compliment dels requisits i dels mérits al-legats que no son
susceptibles d'inscripcié en l'expedient personal mitjangant documents originals o copies compulsades dels certificats o titols
corresponents, els quals s'han d'adjuntar a la sol-licitud. En tot cas, els certificats relatius als serveis prestats a altres administracions,
s'hauran d'aportar per part dels interessats, encara que els mateixos hagin estat reconeguts per I'Ajuntament de Palma.

e. Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud I'original o una fotocopia compulsada de la documentacié que
consideren pertinent per completar o aclarir aquells certificats o titols que figuren en 1'expedient personal o que han acreditat amb la
sol-licitud, quan pertoqui, i que poden plantejar dubtes a les comissions técniques sobre la procedéncia de valorar-los.
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Els documents acreditatius del mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de 1'endema
I 'adquirir fermesa la resoluci6 definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

M Aprovat a la Mesa general de negociaci6 de data 8 de maig de 2020.

Bk

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
8 d'octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 168 - Sec. IlI. - Pag. 33458

- Experiéncia professional.

Per cada any o fracci6 superior a 6 mesos de serveis prestats a I'Administracié Publica, 0,50 punts.
La puntuacio maxima és de 8 punts.

- Cursos de formacio.

Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Escola Municipal de Formacio, I'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de I'Estat, 1'autonomica o la local, les
universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. Es valoren en tots els casos els segiients:

- cursos realitzats en el marc dels acords de formacié continua a les administracions ptubliques (IV AFCAP i anteriors).
- cursos realitzats pel mateix Ajuntament, tant del seu propi Pla de formacié com del de formacié continua.

- cursos d'informatica

- cursos en matéria de normativa o aplicacio practica del contingut propi de les competéncies municipals

- cursos de prevencio de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions

- cursos en materia d'igualtat

- cursos en materia de qualitat

- cursos homologats en materia sindical

- Especialistes, i altra formacio propia diferent de les titulacions oficials, impartits per les universitats.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no séon acumulatius 1'assisténcia i
l'aprofitament.

No es valoren els cursos especifics de capacitacid per a 'accés al lloc de feina ni el curs teoricopractic que es realitza durant el procés de
selecci6 del concurs oposicié d'administratius per a promoci6 interna d'auxiliars administratius, o qualsevol altre de similar.

Tampoc es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.
L'hora d'aprofitament o imparticié es valora amb 0,02 punts

L'hora d'assisténcia es valora amb 0,01 punts

La puntuacioé maxima és de 5 punts.

- Titulacions académiques.

1.Estudis que es valoren.

1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacid dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

1.2 La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior, a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar
l'acreditada com a requisit.

2. Puntuacid.

- Per cada titol de doctor/a: 4 punts.
- Per cada titol de master universitari oficial: 2 punts.
- Titols propis de postgrau: maxim 1,5 punts per cada titol
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- Master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacié universitaria, es valoren a raé de 0,015 punts per cada
crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1393/2007, de 27 d'octubre) o per cada 10 hores lectives, i a
rad de 0,025 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim
de 1,5 punts (PER CADA TITOL PROPI)

En el suposit que el titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s'entén que els crédits son
LRU i s'han de computar, d'acord amb els paragrafs anteriors, a ra¢ de 0,025 punts per cada credit o per cada 10 hores lectives, si son titols
oficials, 6 0.015 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives si es tracta de titols propis.

No es tindra en compte com a mérit el titol de master que habilita per a I'exercici de la professio objecte d'aquesta convocatoria, en el suposit
de presentar el titol de grau, en ser-ne requisit.

Estudis universitaris.

- Per cada titulacié académica oficial de segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 4 punts.

- Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, grau, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria
técnica o equivalent: 3,5 punts.

- Per cada titol propi de grau: 3 punts.

Estudis no universitaris:

- Per cada titulacié académica de técnic/a superior de formacid professional (cicle formatiu) o equivalent: 2,5 punts.
- Per cada titulacié académica de técnic/a de formaci6 professional, de batxillerat o equivalent: 2 punts.
- Pel titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent: 1,5 punts.

La puntuacié maxima és de 6 punts.
Coneixement de la llengua catalana.
Acreditar el coneixement de la llengua catalana que correspongui mitjangant: certificat:

- Certificat expedit per I'EBAP, a partir de 1994.

- Titols, diplomes i certificats homologats establerts a 1'Ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de
2013 (BOIB num. 34, de 12-03-2013).

- Certificat expedit per la Direccid General de Cultura i Joventut de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Joventut, que segons el
Decret 6/2012, de 3 de febrer (BOIB numero 19, de 07-02-2012).

La puntuacio d'aquest apartat sera la segiient:

- Nivell llindar ( certificat B2) : 0,50 punts.

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1 punt.

- Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts.

- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts

La puntuacio maxima és de 2 punts
Comissié de serveis forcosa i en atribucié temporal de funcions.

En aquest apartat es valora la prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa o una comissié de serveis en atribuci6 temporal
de funcions.

Al personal funcionari a qui s'adjudiqui una d'aquestes comissions se li valorara el temps que romangui en aquesta situacié amb 0,025 punts
per mes complet.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/173/1069395

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,6 punts.

-Total puntuacié fase de concurs: 21,6 punts.
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