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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ALARO
9248 Modificacio puntual de la relacio de llocs de treball: Canvi de subgrup de classificacio del lloc de

técnic/a d’administracio general (d’A2 a Al)
(Exp. num. 118/2020)
El ple de l'ajuntament, en sessio celebrada el dia 24 de setembre de 2020, adopta el segiient acord:

Per acord del ple de l'ajuntament de 30 de gener de 2020 s'aprova la modificacio puntual de la relaci6 de llocs de treball per a la creacié d'un
lloc de tecnic/a d'administracié general (BOIB, n° 31, de 12.03.2020); amb les caracteristiques seglients:

1. Antecedents.

Per acord del ple de I'ajuntament de 30 de gener de 2020 s'aprova la modificacio puntual de la relaci6 de llocs de treball per a la creacié d'un
lloc de técnic/a d'administracié general (BOIB, n° 31, de 12.03.2020); amb les caracteristiques segiients:

Denominacié: Tecnic d'administracié general

Escala: Administracio general

Subescala: Técnica

Grup: A

Subgrup: A2

Normativa: Article 169,1,a del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; Reial decret legislatiu 5/2015, text refos de la Llei de 'estatut
de l'empleat public; Acord sobre les condicions de treball del personal funcionari de 1'ajuntament d'Alar6

Funcions: Tasques de gestid, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior; en particular: contractacié administrativa,
responsabilitat patrimonial, procediments sancionadors, urbanisme, gestié de personal, i subvencions.

Retribucions complementaries: complement especific: 580,44 €/mensuals nivell de complement de destinacio: 22

Titulacié requerida: Titol universitari de llicenciat o de grau en dret, ciéncies politiques, economiques o empresarials, gestid i administracid
d'empreses, intendent mercantil, o actuari.

Sistema de provisio: concurs-oposici6 lliure

Nivell de coneixement de la llengua catalana: C1

A la plantilla de personal, aprovada conjuntament amb el pressupost general per a 2020 per acord plenari de 30 de gener de 2020 (BOIB n°
25, de 27.02.2020), consta dita plaga como a vacant i amb el subgrup A2, personal funcionari de carrera. I aixi també en I'oferta d'ocupacio
publica municipal per a 2020, aprovada per resolucio de batlia nim. 488-2020, de 21 de maig (BOIB niim. 91, de 23.05.2020).

A les bases de la convocatoria del procediment selectiu per cobrir la plaga, aprovades per acord de la junta de govern local de 29 de juliol de
2020 (BOIB num. 137, de 06.08.2020), igualment es recull entre les caracteristiques de la plaga la seva inclusio en el grup A, subgrup A2. |
aixi també a l'anunci de la convocatoria, publicat en el BOE nim. 219, de 14.08.2020.

2. Fets.

El Sindicat de Treballadores i Treballadors Intersindical de les Illes Balears (STEI Intersindical) ha interposat recurs de reposicié contra les
bases pels segiients motius:

1. Les places de la subescala técnica d'administraci6é general han de ser del subgrup Al i no de I'A2., (article 167 del RDL 781/1986,
de 18 de abril).

2. Les funcions del lloc de treball es corresponen amb les de I'escala técnica i no amb les de 'escala de gestio, per la qual cosa la
classificaci6 en el subgrup A2 vulnera l'article 76 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre.
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3. El requisit de titulaci6 establert en la base 2a., apartat c), es correspon amb el d'una plaga del subgrup Al i no de 1'A2 (disposicid
transitoria tercera del RDL 5/2015, de 30 d'octubre).

Es preveu que la junta de govern local estimi el recurs perque les tasques de gestio, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell
superior corresponen a llocs de treball del grup A, subgrup A2.

Es considera que també correspon adequar les retribucions complementaries del lloc de feina, nivell del complement de destinacio i
complement especific, adequant-les a la comparacié amb els llocs de treball de secretaria, intervencid, tresoreria i administratives.

3. Fonaments de dret.

Article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat ptiblic, respecte les relacions
de llocs de treball o altres instruments organitzatius semblants.

Article 169,1,a) del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, en
relacié a la subescala técnica d'administracié general.

Article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sobre la classificacié en cada subgrup del grup A.

4. Acord.

S'ha escoltat el parer favorable de la delegada del personal funcionari en el decurs de la mesa de negociacié celebrada avui.
El ple de l'ajuntament, en exercici de l'atribucid que li confereix l'art. 22,1,i de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, acorda:

Aprovar la modificaci6 del lloc de treball nim. 56, amb el segiient contingut:

Denominacio: Técnic d'administracid general

Escala: Administracié general

Subescala: Tecnica

Grup: A

Subgrup: Al

Normativa: Article 169,1,a del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; Reial decret legislatiu 5/2015, text refos de la Llei de 'estatut
de l'empleat public; Acord sobre les condicions de treball del personal funcionari de 1'ajuntament d'Alard

Funcions: Tasques de gestid, estudi i proposta de caracter administratiu de nivell superior; en particular: contractacié administrativa,
responsabilitat patrimonial, procediments sancionadors, urbanisme, gestié de personal, i subvencions.

Retribucions complementaries: complement especific: 706,90 €/mensuals nivell de complement de destinaci6: 24

Titulacié requerida: Titol universitari de llicenciat o de grau en dret, ciéncies politiques, economiques o empresarials, gestio i administracio
d'empreses, intendent mercantil, o actuari.

Sistema de provisio: concurs-oposicio lliure
Nivell de coneixement de la llengua catalana: C1
El que fem public per a general coneixement.

Recursos.

Il

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) Directament el recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos
mesos, comptadors a partir del dia segiient de la publicacié del present acord.
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b) El recurs de reposicié potestatiu davant el ple, en el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient de la notificacié o
publicaci6 de la present resolucié. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicio, que es produira pel transcurs d'un mes
des de la seva presentacid sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar-se el recurs contencids
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient
a la desestimaci6 presumpta.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29
/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu com de les administracions publiques

Alar6, 1 d'octubre de 2020

El batle
Lloreng Perelld Rosselld
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