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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

9233 Resolucio impugnacio bases RRHH

RESOLUCIO ESCRIT PRESENTAT PER COMISSIONS OBRERES DE LES ILLES BALEARS D'IMPUGNACIO DE LES
BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO INTERINA D'UNA PLACA DE TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS
DE L'AJUNTAMENT.

Vist que en data 07.08.2020 es va dictar acord de la Junta de Govern, que va aprovar el segiient:
“PRIMER. Aprovar les bases reguladores de les proves selectives per a la provisio interina de la plaga vacant anteriorment referenciada.

SEGON. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma i en la seu

“«

electronica d'aquest Ajuntament..

Aquest acord i les bases del procés consta que es varen publicar al BOIB num. 141 de 15/08.2020 i es va concedir un termini de 10 dies
habils per a la presentacio de sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu.

Vist que en data 28.08.2020 Reg. entrada 5810-2020 i dins el termini d'exposicié public, es va presentar per Comissions Obreres de les Illes
Balears, escrit d'impugnacié de les bases de la convocatoria per a la provisid interina d'una plaga de técnic/a de Recursos Humans de
I'Ajuntament, el qual es va traslladar a 1'assessoria de Consultores de Gestion Publica i es va encarregar 1'emissio6 d' informe.

Vist que en data 22.09.2020, el Sr. Manuel Fernandez Martos en representacié de Consultores de Gestion Publica emet informe del tenor
literal segiient:

“INFORME TECNIC DE RESPOSTA A L'ESCRIT PRESENTAT PER CCOO D'IMPUGNACIO DE LES BASES DE
CONVOCATORIA DEL/ DE LA TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA
TALAIA

En aquest document es dona resposta, sota el nostre parer técnic, a les al-legacions presentades per CCOO en relacid a les bases per a la
convocatoria de la plaga de técnic/a de RRHH de I'Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia publicades en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB), nim. 141 de 15 d'agost de 2020.

Primera. Creaci6 d'una borsa de treball
Cal destacar que les bases de la convocatoria compleixen en tot moment les disposicions en materia d'accés a la funcié publica.

El procediment normalitzat per a la cobertura d'una placa vacant per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, quan no sigui
possible la seva cobertura per funcionaris/aries de carrera, €s la seleccié d'un funcionari o funcionaria interi d'acord amb el que estableix
l'article 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP). No existeix cap normativa que obligui a les administracions a cobrir les places vacants a través de la
creaci6 de borses de treball.

Aixi mateix, la decisi6 de fer una convocatoria per a una plaga de funcionari interi, en lloc d'una borsa de treball, és ajustada a dret doncs es
tracta d'una plaga Unica, amb una Uinica dotacid, i que a més a més es cobreix de forma provisional fins a la seva cobertura definitiva per un
funcionari de carrera. La creacié d'una borsa de treball seria més adequada per a la cobertura de places amb una dotaci6 superior a la unitat,
com per exemple: administratiu/iva, auxiliar administratiu/iva, treballador/a social, etc... En aquests casos 1'establiment de borses de treball
podria resultar especialment 1til ja que facilitaria la cobertura de possibles abséncies, baixes, permisos, llicéncies, etc.

N o obstant aixo, res impedeix a 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia poder contactar amb les persones aspirants que superin el procés

selectiu perd que no siguin les proposades per a ésser nomenades com a funcionari interi, doncs totes elles haurien demostrat la seva validesa
2
gggen un procés que hauria complert amb els principis d'igualtat, merit, capacitat, aixi com el de publicitat.

:En referéncia amb la falta de coneixement de la publicaci6 de la convocatoria a la Junta de Personal val a dir que el procediment que s'ha
ggﬂtseguit respon al que estableix 10.2 del TREBEP amb absolut respecte als principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.
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Aquest darrer principi constitucional s'ha garantit al publicar-se la convocatoria al BOIB (141 de 15 d'agost de 2020), al tauler d'anuncis i a
la pagina web municipal, trobant-se aquesta oberta a tota la ciutadania, com també a tots els empleats i empleades piblics municipals i a la
seva legitima representacio.

Segona. Classificacié del lloc

En relaci6 a la sol-licitud que el Complement de Destinacié (CD) tingui un nivell 24 en lloc d'un 22 cal aclarir que el procés selectiu és porta
a terme per ocupar una placa de naturalesa funcionarial classificada en 1'Escala d'Administracio Especial, Subescala Técnica, subgrup Al,
per ser adscrita al lloc de treball de Teécnic/a de RRHH, el qual a data d'avui i fins que la nova RLT no sigui vigent té assignat un CD nivell
22.

Tercera i quarta. Nivell de llengua catalana i procés selectiu.

D'acord amb la Llei 3/1986, de 29 d'abril, de normalitzacid lingiiistica a les Illes Balears, amb el redactat donat per la Llei 1/16, de 3 de
febrer, s'estableix a l'article 34.2 que: “Les bases de convocatoria per a la provisi6 de places en I'administracié de la comunitat autonoma i en
les corporacions locals inclouran una referéncia expressa al coneixement de la llengua catalana”. Aixi mateix, l'article 9 d'aquesta mateixa
norma disposa que: “Els consells insulars i les corporacions locals han de regular 1is de la llengua catalana dins I'ambit de la seva
competéncia d'acord amb els principis i les normes d'aquesta llei”.

En compliment d'aquesta norma, 1'Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia, d'acord amb la informacié subministrada pel servei de
normalitzaci6 lingiiistica, té aprovat un Reglament municipal de normalitzaci6 lingiiistica el qual estableix en el seu article 25 que:

“25.1 En totes les bases que regulin les convocatories per proveir llocs de treball de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, de régim
administratiu o laboral, en propietat o amb caracter temporal, ha de figurar, com a requisit, el nivell de coneixements de catala que han
d'acreditar els aspirants, el qual sera, com a minim, l'establert pel Reglament que regula 1'exigéncia de coneixements de llengua catalana a les
proves selectives d'accés a la funcié publica i a les places de personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

25.2 El nivell de coneixement de catala corresponent a cada lloc de treball es podra acreditar mitjancant els certificats expedits per la
Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o d'altres titols oficials equivalents d'acord amb la legislaci6 vigent.
En el cas de no poder acreditar documentalment els coneixements de llengua catalana establerts hi haura una prova especifica proposada pel
Servei de Normalitzacié Lingiiistica de 1'Ajuntament, que servira per acreditar-los i que sera la primera a efectuar a cada convocatoria de
proves selectives, el resultat de la qual es qualificara apte o no apte i en tots els casos sera eliminatoria. L'estructura de 1'esmentada prova
igual que els criteris de puntuacié seran similars a les proposades per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears per a I'obtenci6 dels certificats oficials acreditatius de coneixement de catala.”

Aixi doncs, i d'acord amb l'article 25.1 del Reglament municipal de normalitzaci6 lingiiistica (RMNL), el nivell B2 de catala és el minim que
es pot demanar, podent ser requisit del procés l'acreditacié d'un nivell inclis superior si aixi ho estableixen les bases. Tanmateix, l'article
25.2 del RMNL determina la realitzacié de prova especifica de nivell de catala pel Servei de Normalitzacié Lingiiistica en els casos
d'aspirants que no acreditin la titulaci6 exigida, motiu pel qual les bases recullen també aquesta possibilitat.

Cal destacar també que en la proposta de RLT elaborada per I'Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia, el lloc de Técnic/a de RRHH resta
obert a places tant de 1'Escala d'Administracié General com de 1'Especial. En aquest cas, i quan la RLT sigui aprovada, li sera d'aplicacio la
disposicid transitoria primera de la llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperaci6 de 1Gs del catala en
I'ambit de la funcio publica i I'article 3.c) del decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els
procediments selectius d'accés a la funcio publica i per ocupar llocs de treball de I'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, el qual disposa que: “Llocs de treball adscrits conjuntament a cossos i escales de 1'Administracié general i de 1'Administracid
especial i els adscrits a més d'un grup de titulacio: s'ha d'exigir com a requisit per ocupar-los estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana més alt dels exigits per a aquests cossos i escales”. Per tant, al trobar-se el lloc de treball obert tant a I'Administracid
General com Especial caldra exigir el nivell més elevat de coneixements de llengua catalana que, en aquest cas és el C1.

Cinquena. Procés selectiu
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En relaci6 a la fase d'oposicid, la base concreta suficientment les proves a realitzar. Al tractar-se d'un procés selectiu per cobrir una plaga
amb caracter no definitiu, i en concret la cobertura d'una plaga de funcionari interi, les proves han de realitzar-se, d'acord amb el que

estableix l'article 10.2. del TREBEP, on es determina que aquests processos s'han de portar a terme mitjangant procediments agils, respectant
ancls principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

I o
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Sén unes proves tedrico-practiques de caracter obligatori i eliminatories, definint que consistiran en respondre per escrit a preguntes
ﬁ lantejades pel Tribunal, les quals podran ser de caracter tedric o respondre a suposits practics. Les quals versaran sobre el temari recollit a
i l'annex I.
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Igualment es defineix amb claredat la determinacié de la puntuacié a aconseguir per superar la fase d'oposicio i quina és la maxima
puntuacio6 a obtindré: “La prova es valorara de 0 a 15 punts i per superar la prova sera necessari obtenir una puntuacié minima de 7,5 punts”.

Sisena. Meérits

En relacié amb la valoracié de l'experiéncia professional cal aclarir que d'acord amb 1'EBEP, article 76, el grup A queda dividit en els
subgrups Al i A2. Depenent la classificacio dels cossos i escales en cada subgrup del nivell de responsabilitat de les funcions a desenvolupar
i de les caracteristiques de les proves d'accés.

En aquest sentit, la Plantilla de personal de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia classifica la plaga com A1 doncs les funcions del lloc
mostren una complexitat i responsabilitat que la fan enquadrar-se en el subrgup Al. Es per aquest motiu també que es decideix valorar
només l'experiéncia en el desenvolupament de funcions de técnic/a de RRHH en llocs de treball classificats com Al ja que les funcions
desenvolupades en llocs classificats com A2 no respondrien als mateixos nivells de complexitat i responsabilitat. Aixi doncs, la valoracié de
I'experiéncia tant en institucions ptbliques com privades és sempre aquella que implica haver desenvolupat funcions equivalents a les de la
placa objecte de la convocatoria i no altres de complexitat i responsabilitat inferior.

En relacié als merits a valorar en l'apartat de formacio les bases de seleccio valoren amb 1 punt (que representa un 10% del total) la
possessio de determinades titulacions académiques: grau en relacions laborals, dret, ciéncies politiques i de l'administracio, gestio i
administracié publica, que aporten uns coneixements, una qualificacié técnica i professional prou raonables pel desenvolupament de les
funcions que la persona aspirant haura de desenvolupar.

En definitiva aquestes titulacions no s'exigeixen com a requisit per prendre part en el procés de seleccid pero si es tenen en consideraciod
com a merit puntuable en la fase de concurs, doncs la seva possessio suposa un element distintiu adequat a les funcions a exercir.

En relaci6 a l'afirmacié que no es tenen en consideracio 1'assisténcia a cursos i que Ginicament es tenen en consideracio 1'haver impartit els
mateixos, no €s aixi.

Les bases en concret estableixen el segiient:
“Assisténcia o imparticio de cursos, jornades, ...

- Cursos d'entre 10 i 20 hores. 0,10 punts per curs. (//) 0,20 punts per curs impartit.
- Cursos d'entre 21 i 30 hores. 0,20 punts per curs. (/) 0,40 punts per curs impartit.
- Cursos de més de 30 hores. 0,30 punts per curs. (/) 0,60 punts per curs impartit.”

Per tant, es diferencia clarament la puntuacié que es pot obtenir per assisténcia a cursos (0,10 punts per assisténcia a cursos entre 10 i 20
hores, si ens cenyim al primer suposit), i la que s'obté per haver impartit una accié formativa (0,20 punts per curs impartit d'entre 10 i 20
hores).

En relaci6 a la no valoracié de “los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, los
impartidos en el marco de acuerdos de formacion...etc”

Entenem que, dins de la valoracié de l'assisténcia o imparticié de cursos, jornades, seminaris amb les funcions especifiques de la plaga
objecte a cobrir, s'inclouen també els que s'al-leguen. En cap cas les bases son excloents doncs es valoraran tots aquells cursos que estiguin
relacionats amb les funcions de la placa objecte de la convocatoria independentment de 1'organisme que els certifiqui.

En relaci6 a altres mérits a considerar per part del Tribunal les bases son prou explicites i els circumscriu a aspectes concrets i acotats. Dintre
d'aquest apartat s'inclouen com a elements a considerar, atenent les caracteristiques de la placa convocada, especificament els segiients: la
redaccio i publicacié d'articles, ponéncies i manuals vinculats amb la gestié dels RRHH, la Funcio Publica, les Relacions Laborals o materies
equivalents.

Addicionalment ressenyar que la puntuacié maxima a atorgar en aquest apartat és d'un maxim d'l punt (10% dels mérits a valorar) amb el
que denota que en cap cas representa una puntuacio desproporcionada ni és prou significativa en el conjunt de la puntuacio total a obtindré.

Document signat electronicament al marge”

En base a l'informe transcrit i mitjangant el present, a la Junta de Govern Local, ACORDA:
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PRIMER.- DESESTIMAR en base a l'informe transcrit, 1'escrit d'impugnacié de les bases de la convocatoria per a la provisio interina
d'una plaga de técnic/a de Recursos Humans de 1'Ajuntament, el qual es va traslladar a I'assessoria de Consultores de Gestion Publica,
presentat per Comissions Obreres de les Illes Balears, a excepcid de la peticid de creacié d'una borsa de treball, la qual estara composta per
ordre de puntuaci6 dels aspirants que hagin superat la prova teoricopractica.

SEGON.- COMUNICAR el present acord a l'interessat amb els recursos que li siguin corresponents.

TERCER.- PUBLICAR el present acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al Tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament per a general coneixement i als efectes oportuns.

QUART.- CONTINUAR amb la tramitacio de I'expedient de la convocatoria per a la provisiéo amb caracter interi per rad¢ d'urgencia la plaga
illoc de treball de Técnic/a de Recursos humans de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

Sant Josep de sa Talaia, 1 d'octubre de 2020

El batle
Josep Mari Ribas
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