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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

9229 Bases per a la cobertura amb caracter interi de la placa d'Intervencio de l'Ajuntament de Sant Lluis

La Junta de Govern Local, en data 22.09.2020, ha acordat:

«Primer.- Convocar procés selectiu per a cobrir de forma interina, i mitjangant procediment de concurs oposicio lliure, la plaga d'Intervencio
de I'Ajuntament aixi com la constituci6 d'una borsa de treball.

Segon.- Aprovar les bases que regiran la convocatoria, en els termes que consten a l'expedient.

Tercer.- Donar publicitat a la convocatoria i les bases mitjancant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d'edictes municipal
i pagina web de I'Ajuntament. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir del dia segiient al de la
publicaci6 de les bases en el BOIB.»

A continuacio es transcriuen les bases:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A LA
COBERTURA AMB CARACTER INTERIi DE LA PLACA D'INTERVENCIO DE L'AJUNTAMENT DE SANT LLUIS I LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE FEINA PER A INTERVENTOR/A

Primer.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la seleccio, mitjangant el sistema de concurs-oposicid lliure, d'un candidat/a per proposar a la Direccio
General de Cooperaci6 Local i Patrimoni de les Illes balears el seu nomenament com a interventor/a interi/interina de 1'Ajuntament de Sant
Lluis. El lloc de treball, a cobrir interinament, és el de Intervencié d'aquesta Corporacid, reservat a funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional de la subescala d'Intervencio-tresoreria, categoria d'entrada. La provisio d'aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat
possible la seva provisio per funcionari d'habilitacié nacional d'acord amb els procediments dels articles 49 a 51 del Reial decret 128/2018,
de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacio de caracter nacional

Les persones aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la borsa de feina, i respectant l'ordre de puntuacié final
en el procés de seleccid, de manera que puguin ser cridats per a nomenaments interins per cobrir eventuals vacants en el lloc de feina
d'Intervencié. Un cop constituida 1'esmentada borsa, els nomenaments temporals que s'hagin de formalitzar es faran seguint les normes de
funcionament de la borsa de feina que es regulen a la base 11 d'aquesta convocatoria.

Segon.- Convocatoria

El procés de seleccid s'iniciara amb la convocatoria, que es publicara, juntament amb les bases, al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB)
i a la web municipal www.ajsantlluis.org. L'inici del termini de presentacid d'instancies comengara l'endema de la publicacié de la
convocatoria en el BOIB.

Tercer.- Descripcié del lloc de treball i funcions a realitzar
Les caracteristiques del lloc de treball son les segiients:

Denominacié: Interventor/a

Plaga reservada a funcionaris amb habilitacid de caracter nacional, subescala d'Intervencio tresoreria
Titulacié académica requerida: titol universitari de grau.

Subgrup de titulacio: Al

Nivell de complement de desti: 26

Complement especific: 15.265,12€/any en 14 pagues

Jornada: temps complert.

Li corresponen, amb caracter general, les funcions descrites a l'article 4 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
uridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.
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Quart.- Requisits que han de complir les persones aspirants
Per ser admeses i prendre part en el procés de seleccio, les persones interessades han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola de conformitat amb el que estableix 1'annex del Reial Decret 543/2001, de 18 de maig, sobre
l'accés a l'ocupacid publica de 1'Administracié general de 1'Estat i els seus organismes publics de nacionals d'altres Estats, als quals
¢és aplicable el dret a la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-la en la data en qué acabi el termini de presentacié d'instancies, de la titulacid
universitaria exigida per a l'ingrés en els cossos o escales classificats en el grup A, subgrup Al, d'acord amb el que preveu el RDL 5
/2015, de 30 d'octubre, per mitja del qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat public. Les persones
aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent homologacié del titol.
Aquest requisit no és aplicable a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional a
'ambit de les professions regulades a l'empara de disposicions del dret de la Unié Europea.

d) Estar en possessi6 dels coneixement de nivell de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, que s'haura d'acreditar
mitjangant l'aportacio del titol o del certificat oficial corresponent, expedit per l'Institut d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear
d'Administracié Publica, 1'Escola Oficial d'Idiomes (EOU) o equivalents, segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears; tot aco de conformitat amb el Decret 2/2017, de 13 de gener, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana
en els procediments de provisié de llocs de treball de les entitats locals de les Illes Balears reservats a personal funcionari de
'Administracié local amb habilitaci6 nacional.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

f) No haver estat separat/separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organismes constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de personal funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/separada o inhabilitat
/inhabilitada.

g) No trobar-se sotmes a cap de les causes d'incompatibilitat ni incapacitat legalment establertes.

El compliment de les condicions i requisits per poder participar en el procediment selectiu s'han de produir en la data d'acabament del
termini de presentacio6 de sol-licituds i mantenir-se fins a la data del nomenament.

Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients per fer-ho, podra demanar a les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la
continuaci6 o l'exclusio de la persona aspirant en el procés, si escau.

Cinqueé.- Presentacié de les sol-licituds de participaci6 i termini

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'adrecar a la batlessa i presentar-se directament al Registre General d'entrada de
I'Ajuntament de Sant Lluis (Pla de Sa Creu, s/n) en horari de 9:00 a 14:00, de dilluns a divendres, o bé a la resta d'oficines publiques que
assenyala l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
telematicament, a través de la seu electronica municipal prévia identificacié amb un certificat digital reconegut.

En cas de fer servir l'oficina de Correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de 'Ajuntament de Sant Lluis,
s'haura de remetre una copia de la instancia presentada al correu electronic segiient: alcaldia@ajsantlluis.org i dirigida al Registre General
d'entrada de I'Ajuntament de Sant Lluis dins del termini de presentacié de sol-licituds.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacié de les bases en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears. A efectes informatius, també es publicara al tauler d'anuncis i al tauler d'edictes de la seu electronica municipal.

La no presentacio de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.
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Les posteriors publicacions referents al procés de seleccid es faran en el tauler d'anuncis municipal i en el tauler d'edictes de la seu
electronica municipal.

A la instancia, que es presentara d'acord amb el model de 1'annex II, s'hi haura de fer constar la manifestacidé expressa de reunir totes i

=l

scadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la present convocatoria, referida sempre a la data d'expiracid del termini de
resentacid de sol-licituds, i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la documentaci6 segiient:

- Acreditaci6 de la nacionalitat: copia del DNI

e
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- Copia del titol universitari requerit per a l'ingrés als cossos o escales del grup A, subgrup Al, de conformitat amb el RDL 5/2015,
de 30 d'octubre o del resguard d'haver abonat els drets per a 1'expedicioé del titol académic exigit per prendre part en la convocatoria
(en cas que no se li hagi emés el titol en la data de finalitzacié de presentacid de sol-licituds).

- Copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell B2 o superior.

- Els documents acreditatius del mérits que s'al-leguin. S'adverteix que els merits al-legats i no justificats o bé els presentats fora del
termini no seran valorats. Els merits relatius a 1'experiéncia professional han d'anar acompanyats del certificat de la vida laboral
emes per la Seguretat Social.

- Els annexos I i IIT degudament formalitzats.

Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que en cas d'haver-hi dubtes derivats de
la qualitat de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar a la persona aspirant que presenti el document original a I'efecte
d'acarar-lo.

Sisé.- Protecci6 de dades de caracter personal

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

D'acord amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garanties dels drets digitals,
s'informa a les persones aspirants del segiient:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és 1'Ajuntament de Sant Lluis (Pla de Sa Creu, s/niim, CP 07710), el qual
disposara d'un fitxer de dades de caracter personal en que s'incorporara la sol-licitud d'admissid, la documentacié que s'acompanyi i
aquesta o la que es generi arran de la convocatoria.

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificaci6 i resolucié del procés
selectiu.

c) La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d'abril de 2016, general de proteccié de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions
generals previstes en l'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties de drets
digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio, oposicio i
la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, és el Servei d'Atenci6 a la Ciutadania de I'Ajuntament de Sant
Lluis, situat al Pla de la Creu, s/n, de Sant Lluis.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el tauler d'edictes de I'Ajuntament i en el web
d'aquesta corporacié municipal, d'acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i a l'art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Seté.- Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, la Sra. Batlessa aprovara per resolucié la relacié provisional de persones admeses i excloses
en el procediment selectiu. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'edictes electronic municipal (http://www.ajsantlluis.org), concedint-se a
les persones provisionalment excloses un termini de 3 dies habils per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o omissions que n'hagin
causat l'exclusioé provisional.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacio definitiva de
persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relacid anterior. En cas de no produir-se reclamacions
a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio.

Als efectes de l'establert en aquesta base, s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/171/1069066

- La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.
- La manca d'acompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia de presentacié d'instancies.
- Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable.

ZEls errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

Els successius anuncis que es puguin generar, relatius al procediment selectiu, s'hauran de publicar al tauler d'edictes electronic.
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En tot cas, s'haura de publicar el nomenament del tribunal qualificador de les proves, aixi com el lloc, la data i I'hora de la realitzacid
d'aquestes.

Els anuncis que indiquin el lloc, la data i I'hora de la realitzacié dels exercicis per part de les persones aspirants hauran de ser objecte de
publicaci6 al mateix tauler d'edictes electronic amb una antelacié minima de 48 hores a la seva realitzacio.

Vuiteé.- Tribunal qualificador de les proves

El tribunal qualificador de les proves es designara de conformitat amb el que disposen el Decret 30/2009, de 22 de maig, de procediment de
seleccid de personal funcionari interi al servei de I'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i l'article 60 del RDL 5
/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, i estara constituit de la segiient manera:

- Presidéncia: titular i suplent, un funcionari/aria de carrera habilitat de caracter nacional.
- 2 vocals: titular i suplents, funcionari/aria de carrera del subgrup de titulacio Al.

En la sessio constitutiva, els membres de 1'organ de seleccié han de designar un secretari/aria d'entre les persones que son vocals.
Tots els membres de tribunal hauran de comptar amb titulacié igual o superior a 1'exigida per accedir a la plaga convocada.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del sector public.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense
president/a ni secretari/aria.

Les decisions adoptades pel tribunal es poden recérrer en les condicions que estableix l'art. 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot.
En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, la presidéncia podra fer s del vot de qualitat per desfer-lo.
El tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i sense volt, en cadascuna de les proves del procés.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que
no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

A Tl'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu a 'Ajuntament de Sant Lluis.

Als efectes prevists en el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el tribunal qualificador es classifica en la
categoria primera.

Nové.- Procés selectiu
El sistema de selecci6 €s el concurs oposicio lliure.

Les persones aspirants hauran de comparéixer en les diferents proves proveides del DNI-NIE. La manca de presentacié d'aquest document
determinara l'exclusio automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalada, fins i tot per raons de for¢ca major, seran definitivament
excloses del procediment selectiu.

El procediment constara de les segiients fases:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/171/1069066

a) Fase d'oposicio:

- Primer exercici: prova de coneixements teorics.
- Segon exercici: prova de coneixements practics.
b) Fase de concurs:

- Valoraci6 de merits.

9.1.- Fase d'oposicio

Els exercicis d'aquesta fase tenen caracter obligatori i eliminatori.

s |

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/171/1069066

sz |

BOIB
3 d'octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 164 - Sec. II. - Pag. 32791

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 20 punts
Es realitzaran dos exercicis, ambdods el mateix dia, amb un descans de 45 minuts entre un i 'altre.

Els dos exercicis seran obligatoris i només es procedira a la correccid del segon exercici (practic) quan s'hagi obtingut el minim de puntuacio
per superar el primer exercici (tedric).

1.- Primer exercici (coneixements teorics)

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en desenvolupar per escrit, durant un termini maxim de 90 minuts, un tema
sobre els dos proposats pel tribunal del temari que consta a 1'annex I d'aquesta convocatoria.

Per a la seva valoraci6 es tindra en compte els coneixements exposats, la claredat i I'ordre d'idees i la capacitat de redaccio.
L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Per superar-lo caldra obtenir un minim de 5 punts.
2.- Segon exercici (coneixements practics)

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre un dels dos exercicis proposats pel tribunal, cadascun dels quals
podra contenir un sol suposit o diversos suposits, a criteri del tribunal, relacionat/s directament amb les funcions a desenvolupar, a fi i efecte
d'avaluar la competeéncia técnica de la persona candidata.

Per aquest exercici es podran utilitzar textos legals sense comentaris
La durada maxima de la prova sera de 90 minuts.

Per valorar-lo es tindra en compte la capacitat d'analisi i l'aplicaci6 raonada dels coneixements teorics a la resolucié dels problemes practics
plantejats.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Per superar-lo, caldra obtenir un minim de 5 punts.

9.2.- Fase de concurs

Aquesta fase tindra una puntuacié maxima de 10 punts i consisteix a valorar els aspectes segiients:
9.2.1.- Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts)

a) Per experiéncia professional a I'administracié publica local en llocs de feina reservats a funcionaris d'Administracié local amb
habilitacio de caracter nacional, durant els tres ultims anys: 0,10 punts per mes treballat o fraccid, fins un maxim de 3,5 punts.

b) Per experiéncia professional a I'Administraci6 publica en llocs de feina de tecnic/a d'administraci6é general (TAG) o de técnic/a
d'administracio especial (TAE), relacionats amb 1'ambit d'intervencio o tresoreria, durant els tres ultims anys: 0,05 punts per mes
treballat o fraccio, fins un maxim d'l,5 punts.

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjancant un certificat expedit per I'administracié o entitat corresponent on consti la relacio
funcionarial, la categoria professional, el servei prestat o funcions realitzades i la data d'inici i la de finalitzacid, conjuntament amb el
nomenament pertinent, o qualsevol document que 1'organ de seleccio consideri suficient.

Només es valorara l'experiéncia professional quan de la documentaci6 aportada es desprengui clarament les funcions realitzades.

9.2.2.- Superaci6 proves oposicio (fins un maxim de 2 punts)

Per haver superat qualque prova a les proves selectives d'accés a la subescala d'intervenci6 tresoreria, categoria d'entrada: 1 punt per prova
Per haver superat qualque prova a les proves selectives d'accés a la subescala de secretaria-intervencio: 1 punt per prova

9.2.3.- Per formaci6 complementaria (fins a tres punts)

a) Per estar en possessio d'un master i/0 postgrau relacionat amb la placa a proveir: 1 punt per master i 0,5 punts per postgrau, fins
un maxim d'1.5 punts

Per valorar-se com a tals els masters hauran de tenir una durada minima de 60 credits i els postgraus de 30 crédits o 300 hores
lectives.
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b) Per assisténcia a cursos, jornades o seminaris sobre matéries d'hisenda publica, economiques i financeres o comptables, obtinguts
en els ultims cinc anys, fin a un maxim d'l punt, d'acord amb l'escala segiient

- De durada entre 10 i 40 hores: 0,1 punts per curs
- De 411 100 hores: 0,20 punts per curs
- De durada superior a 100 hores: 0,30 punts per curs

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, Consells, instituts, escoles oficials, col-legis professionals i
altres entitats homologades.

Aquests meérits es valoraran mitjangant la presentacio de certificat, titol o diploma expedit per 1'entitat corresponent.

En el cas que els certificats, titols o diplomes no especifiquin les hores sind els credits que representen, cada crédit sera
comptabilitzat com a 10 hores de curs. Si en els certificats, titols o diplomes no s'especifiquen ni les nores ni els credits, no es
valorara el curs, jornada o seminari.

¢) Coneixements de llengua catalana (maxim 0,5 punts)

- Coneixements de llengua catalana nivell C1: 0,15
- Coneixements de llengua catalana nivell C2: 0,3
- Coneixements de llengua catalana LA llenguatge administratiu: 0,2

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacid
del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti.

Aquest mérit es valorara mitjangant la presentacié d'una copia del certificat.
La fase de concurs incrementara la puntuaci6 obtinguda en les proves de les fases d'oposicio.

En cas d'empat en la puntuacié global, I'organ de seleccié proposara el nomenament de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en
la fase d'oposicio i, en cas que I'empat perduri, el de la persona que hagi obtingut més punts en la prova practica.

En cas que persisteixi 1'empat, el nomenament sera a favor de la persona candidata que hagi obtingut una puntuacié més elevada en la fase de
concurs.

Desé.- Qualificacio i llista de persones aprovades

Acabada la qualificacio de les persones aspirants , el tribunal publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de la corporacié la llista
provisional amb la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio, amb indicaci6 de les persones que han superat o no cadascuna de
les proves i la seva puntuacio, i en el termini de 3 dies habils les persones aspirants hi podran formular al-legacions i reclamacions.

Passat aquest termini, i si no s'han formulat al-legacions o reclamacions, aquesta llista provisional passara a ser definitiva i s'elevara a la
Batlia perque l'aprovi juntament amb la proposta de nomenament, amb caracter interi, de la plaga de intervencio, a favor de la persona que
hagi obtingut la puntuacié més gran.

En canvi, si d'ofici o bé de les al-legacions o reclamacions formulades es detectessin errors materials, rere I'esmena, el tribunal publicara la
llista definitiva, amb la puntuacié obtinguda, per ordre de prelacid i I'elevara a la Batlia perqué 1'aprovi juntament amb la proposta de
nomenament.

La llista definitiva i la proposta de nomenament emeses pel tribunal de seleccid seran susceptibles d'interposicié del corresponent recurs
d'algada.

La persona aspirant proposada per ser nomenada aportara davant la corporacio, en el termini de cinc dies habils des que es facin publics els
resultats i l'ordre de la borsa de treball, els documents originals corresponents a les fotocopies aportades (si n'hagués presentat), que haura de
relacionar amb el registre d'entrada de la instancia presentada per pendre part a les proves, aixi com un certificat medic acreditatiu de que
=—=compta amb les capacitats i les aptituds fisiques necessaries per exercir les funcions corresponents al lloc de treball.

)

z LSi una volta exhaurit el termini de presentacio de documents, llevat dels casos de for¢a major, no es presenta la documentacié o no es
%‘reuneixen els requisits exigits, quedaran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant que no hagués complert amb la

presentacio de la documentacio en el termini indicat o bé no reunis els requisits exigits, sens perjudici de la responsabilitat en queé es pugui
- haver incorregut per falsedat en la presentacié de la sol-licitud.

h L
—
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Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, la Batlia, d'acord amb la proposta de nomenament, sol-licitara a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears el nomenament interi a favor de la persona aspirant que figuri en primer lloc, la qual haura de prendre
possessio del lloc de treball, amb prestaci6 prévia de promesa o jurament conforme el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, i 1'article 62 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic.

Onzé.- Borsa de treball
11.1. Objecte de la borsa de treballa

Les persones aspirants que hagin superat favorablement les proves que les bases de seleccid per a la constitucié de la borsa han establert a
I'efecte, passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per poder ser
nomenades personal funcionari interi en cas de tornar a quedar sense cobertura el lloc de intervencié municipal o per cobrir substitucions
derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal de llarga durada,
maternitat, vacances, suspensions de contractes i altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal temporalment.

11.2.- Funcionament de la borsa de treball

Les persones integrants de la borsa restaran a l'espera de ser cridades per 1'Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la
necessitat de contractacio.

S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon que hagin facilitat, o en el seu cas, a
l'adreca de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es comuniqui a la persona l'oferta de feina,
aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el
termini anterior, i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel servei de Recursos Humans (que haura de ser com a minim de 3
dies habils i com a maxim de 15 dies habils), s'entén que hi renuncia.

La rentincia a l'oferta de feina habilita al departament gestor de la borsa a la crida de la segiient persona.

El sistema ordinari de comunicaci6 de les ofertes sera a través de trucada telefonica als teléfons facilitats per les persones integrants de la
borsa. No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes de feina les rebin a través del correu
electronic que facilitin. Per a fer-ho, hauran de presentar una instancia dirigida a la Batlia , manifestant aquest opci6 i indicant l'adreca de
correu electronic a efectes de comunicacions.

El sistema de la borsa sera dinamic, d'acord amb els segiient supdsits:

- Si una persona rebutja una oferta de feina perdra la prioritat que 'atorgava la puntuacié i passara a ocupar 1'altim lloc de la llista.
En aquest cas, es proposara 'oferta a la segiient persona en ordre de puntuacio, i aixi successivament.
- S'exceptuen del que s'estableix al paragraf anterior les persones que acreditin documentalment dins el termini dels tres dies habils
segiients el trobar-se en alguna de les segiient situacions:

- Malaltia per incapacitat temporal mentre duri aquesta situacio.

- Estar en periode d'embaras, llicéncia de maternitat, paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu.

- Prestacio de serveis a I'Administracié Publica mitjangant contracte laboral vigent o nomenament de funcionari.

En aquests suposits, restaran en situacié de baixa temporal en la borsa i no rebran ofertes de feina mentre duri aquesta situacio, sense perdre
el seu lloc a la borsa de treball. Les persones interessades estan obligades a comunicar, per escrit, al servei de Recursos Humans, I'acabament
de les situacions previstes a l'apartat anterior en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio
corresponent. La manca de comunicacid en el termini establert determina 1'exclusio de la borsa.

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part, mitjangant escrit dirigit a la seccié de
Recursos Humans, quedant exclos definitivament de la mateixa.

Aquesta borsa tindra una vigeéncia de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucio, sens perjudici que es pugui entendre prorrogada
mentre es realitza el procediment selectiu per a constituir-ne una altra posterior. Aixi mateix, la constitucié d'una borsa posterior rere el
procediment selectiu corresponent, deixara sense efectes la present.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/171/1069066

Dotzé.- Cessament

L/ LLa persona nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 16 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Piblica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que en resultin aplicables i, en tot cas, per qualsevol dels suposits prevists en l'article 54 del
Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, sobre provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d'Administracié local amb habilitacié de

caracter nacional.

s
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Tretzé.- Proteccio de dades

D'acord amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets digitals,
s'informa les persones aspirants del segiient:

- Que responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament de Sant Lluis (Pla de Sa Creu, s/n, CP 07710), el qual disposara
d'un fitxer de dades de caracter personal en que¢ incorporara la sol-licitud d'admissi6, la documentaci6 que s'acompanyi a aquesta o la
que es generi arran de la convocatoria.

- Que la finalitat del tractament d'aquestes dades ¢és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacid, qualificaci6 i resoluci6 del procés
selectiu.

- La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa a el tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades, (és el nom correcte del Reglament). L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions
generals previstes en l'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets
digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio, oposicio i
la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties de drets digitals, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de 1'Ajuntament de Sant Lluis , situat al Pla de la Creu, s/n, de Sant Lluis.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el tauler d'edictes de I'Ajuntament i en el web
d'aquesta corporacié municipal (www.ajsantlluis.org) d'acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i a 'article 45.1.b) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Catorze.- Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre de la seleccid en
tots els casos que aquestes bases no preveuen.

Quinze.- Legislacio aplicable

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim
local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public; el Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcid publica; els articles 189 i ss de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié publica de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria
de régim local; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; i, la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public i altra normativa de referéncia.

Sant Lluis, 1 d'octubre de 2020

La batlessa
M. Carolina Marqués Portella

ANNEX I

1.- Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La
sostenibilitat de la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis
municipals. Els serveis minims.

=—=2.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacié. La prorroga del

Iz

II-l'_-pressupost.

%3.- Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: concepte,

classes, financament i tramitacio.
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4.- L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses
de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament.

5.- La liquidaci6 del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria. La consolidacio
pressupostaria.

6.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla
de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiencies associades al seu incompliment. Els plans economic-financers:
contingut, tramitacio i seguiment. Plans d'ajust de sanejament financer. Subministrament d'informacio financera de les entitats locals.

7.- La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situacio dels fons:
la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacié. Procediments i mitjans de pagament. El compliment dels terminis en
els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

8.- El sistema de comptabilitat de I'Administracié local: principis, competencies i finalitat de la comptabilitat. Les instruccions de
comptabilitat: especial referéncia al model normal. Documents comptables i llibre de comptabilitat.

9.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de 'entitat local i dels seus organismes autonoms: contingut i
justificacio. Tramitacio del compte general. Una altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestié i a altres administracions
publiques.

10.- Marc integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicabilitat al sector public. Les normes d'auditoria del
sector public. La funcié interventora en régim de requisits basics en 1'Administracié General de ‘Estat. El control intern de l'activitat
econdmic-financera de les entitats locals i els seus ens dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié de control, deures i
facultats de 1'organ de control.

11.- Fases i contingut de la funcio interventora en les entitats locals. El procediment per a 1'exercici de la funcid interventora sobre ingressos,
despeses 1 pagaments. El régim de fiscalitzacid i intervencid limitada prévia de requisits basics. Les objeccions i observacions
complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacio de l'autoritzacid i disposicié de la despesa, reconeixement de 1'obligacid i
pagament, ordres de pagament a justificar i bestretes de caixa fixa. Comprovacié material de la inversio. L'omissio de la funcié interventora.

12.- Control financer, control permanent i auditoria publica de les entitats locals. El resultat del control financer. Informe resum i pla d'accio.
Régim del control simplificat. Convenis per al reforcament dels organs de control. Especialitats del régim de control intern.

13.- La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat comptable. Suposits basics de
responsabilitat comptable: abast comptable, malversacions i altres suposits. Comptabilitat amb altres classes de responsabilitats. Els
subjectes del procediments de responsabilitat comptable.

14.- Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de
les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacio dels actes d'imposicio i ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

15.- L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base
liquidable. Quota, meritaci6 i periode impositiu. Gestid cadastral. Gesti6 tributaria. Inspeccié cadastral.

16.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediment de concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions. Els fons de la Unié Europea per a entitats
locals.

17.- El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini:
finalitat, durada, competéncia i limits i requisits per a la seva concertacio. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La
concessio d'avals per les entitats locals.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/171/1069066

18.- El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gestio dels recursos humans. Instruments de planificacié de
recursos humans. Sistemes de seleccid i provisio. Drets, deures i situacions administratives. Drets economics i seguretat social. Negociacid
Bl Co! lectiva. Régim d'incompatibilitats.

-

19.- El béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacio
amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

B
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20.- Els contractes del sector public i tipologia. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i
dels de dret privat. Els actes separables. Els principis generals de la contractacié del sector public. El recurs especial en matéria de
contractacio.

21.- La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de contractacid. La seleccid del contractista:
procediments, formes i criteris d'adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzaci6 del contracte. La invalidesa dels contractes.

22.- L'execucid i modificaci6 dels contractes administratius. Prerrogatives de 1'Administracid. La revisio de preus. L'extincid dels contractes
administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

23.- L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents de batle. Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions
informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacio veinal en la gestié municipal.

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/171/1069066
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ANNEX IT

1.- Sol-licitant

El Senyor / La SENYOTa .....cccceverieieieienieniieiieieiesiesiesieseeeneeseneessessesseeeensensessessesenseeneeny @D DNL Lo, , 1 domicili
a efectes de notificacions a i teléfon fixe ...

2.- Dades de la notificacié

Mitja preferent de notificacio:

Notificaci6 en paper

Notificacio electronica a '@

Recordar que per recollir les notificacions electroniques s'ha de disposar d'un certificat digital instal-lat al navegador

(DNIE: http://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/oindex.html;
CERES-FNMT: http://www.cert.fnmt.es/?cha?cit&sec=4)

EXPOSA

1.- Que m'he assabentat de la convocatoria feta per I'Ajuntament de Sant Lluis per a la cobertura amb caracter interi de la plaga d'intervencio
i la constitucié d'una borsa de feina d'interventor/a (BOIB nim. ...., de data ..........cccceeuenenne )

2.- Que estic en possessio de tots i cadascun dels requisits exigits a la base quarta de les bases que regeixen la convocatoria.
3.- Que adjunt copia de:

( )DNI

() Titulacié oficial requerida

() Certificat acreditatiu del nivell de llengua catalana exigit

() Quadre resum dels mérits a valorar, annex I11

() Justificacid dels merits (certificats, contractes de treball, titols...)

() Informe de vida laboral (el més actualitzat possible)

SOL-LICITA

L'admissi6 per a participar en les proves selectives a que es refereix la present instancia i declaro que son certes les dades consignades a la
mateixa, i que reuneixo les condicions exigides per a ingressar al servei de 'Administracio, i especialment les assenyalades a la convocatoria
anteriorment citada, comprometent-me a provar documentalment totes les dades que figuren a la sol-licitud.

La persona sol-licitant consent mitjancant la signatura del present document el tractament de les dades de caracter personal facilitades, de
conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, que seran tractats de manera
confidencial, i només seran cedits quan es compleixin les exigencies establertes en la legislacié vigent en mateéria de proteccié de dades.

Sant Lluis, .....c........... S de de 2020
Avis Legal

De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa a el tractament de dades

=——personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels

e

I,I.-drets digitals), I'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant Lluis, amb

al'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANT LLUIS
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ANNEX III

Ir llinatge:

2n llinatge:

Nom:

Document d'identitat:
Data de naixement:
Teléfon 1:

Teléfon 2:
Nacionalitat:

Adrega:

Num.:

Pis:

Municipi:

Provincia:

Codi postal:

Altres (Poligon, nom de la casa, etc.):
Correu electronic:

A continuacid es relacionen els mérits que s'han de puntuar per la present convocatoria amb indicacié del nimero de pagina del document
que s'adjunta al qual fa referéncia la puntuacié que crec que resulta de la valoracio dels meus mérits segons el disposat a les bases:

Base 9.2.1 Experiencia professional (puntuacio maxima possible: 5 punts) (i)

() et e

Base 9.2.2 Superacié proves oposicié (puntuacio maxima possible: 2 punts

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/171/1069066
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