i BOIB N, 163
I . [ L.’J” 24 de setembre de 2020

“iEast T Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 158 - Sec. V. - Pag. 31499

Secci6 V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SATALAIA

8559 Aprovacio inical relacio llocs de feina

Acord del Ple de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia pel qual s'aprova inicialment la relaci6 i valoracié de llocs de treball d'aquest Ajuntament.
El Ple d'aquest Ajuntament, en sessio celebrada el dia 30/07/2020, va adoptar, entre d'altres, els segiients ACORDS:

“PRIMER. Aprovar inicialment la Relaci6 i Valoracié de Llocs de Treball d'aquest Ajuntament que consta en document annex numero 1

De conformitat amb l'informe d'Intervencio cal fer constar les segiients observacions:

1) Per a possibilitar la promocid del personal laboral per la via dels llocs de treball, aixi com la igualtat de tracte amb el personal funcionari, s'aplica als primers el mateix sistema retributiu i de
provisio de llocs de treball que als segons.

L'import corresponent al concepte “sou” del personal laboral s'ha adequat al fixat per les normes de funci6 ptiblica i en concret amb el que determinen les Lleis de Pressupostos Generals de 1'Estat.
2) Una vegada aplicada la retribucio resultant de la VLT, no existeixen altres conceptes retributius fixes vinculats al lloc de treball que els segiients:

- El complement de destinacio.
- El complement especific.

3) D'acord amb el punt anterior, tots aquells conceptes retributius de caracter regular, fix, estable o permanent vinculats al lloc de treball desapareixeran un cop efectuada la VLT i el Ple aprovi la
RLT.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/165/1067738

Els complements que tenen aquestes caracteristiques son els segiients:

Personal Laboral:

- Complement “Plus coordinacio”.
- Complement “Lloc de treball”.
- Complement “Plus Transport”.
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Personal Funcionari i laboral:

- Complement de Productivitat de caracter fix o permanent.
- Qualsevol altre complement de caracter fix i permanent vinculat exclusivament al desenvolupament del lloc de treball.

4) Si com a conseqiiéncia del procés de VLT, a un lloc li correspon inferior retribucié que la que tenia assignada, al seu titular se li abonara la diferéncia, en concepte de Complement Personal
Transitori (CPT). Aquest complement sera absorbit per qualsevol millora retributiva, incloses les derivades del canvi de plaga, categoria o lloc de treball, segons els criteris que determini en cada
moment les normes en matéria de funci6 publica, i en concret, les successives Lleis de Pressupostos de I'Estat.

5) El personal laboral, una vegada s'aprovi la RLT per part del Ple, comptara amb un sistema retributiu homogeni al del personal funcionari: Sou, Complement de Residéncia, Complement de
Destinacid, Complement especific i triennis.

6) Amb l'aprovacio del nou sistema retributiu el personal laboral comptara amb el concepte “triennis” en els mateixos termes que el personal funcionari d'acord amb les normes de funcié publica,
desapareixent el concepte “Plus antiguitat” (recollida en l'article 19 del Conveni Col-lectiu). En aquest sentit es garanteix que per 'aplicacié del nou sistema ningl resultara perjudicat, abonant-se en
tal suposit un CPT-Antiguitat amb caracter absorbible. Aquest CPT s'absorbira amb qualsevol increment que es produeixi en el concepte “Triennis”. El mateix criteri se seguira, si fos necessari, en el
suposit del complement per residéncia. El personal laboral comptara amb el concepte “residéncia” d'acord amb les normes de funcié publica. En aquest sentit es garantira que per l'aplicacié del nou
sistema ningl resultara perjudicat, abonant-se en tal suposit un CPT Residencia amb caracter absorbible. Aquest CPT s'absorbira amb qualsevol increment que es produeixi en el concepte
‘Residencia”.

7) Una vegada sigui vigent la nova Relaciéo de Llocs de Treball, tant I'actual Acord de condicions de treball del personal funcionari com el Conveni Col-lectiu quedaran modificats i seran
inaplicables en tot alld que resultin estrictament afectats amb l'aprovacid de la nova RLT.

SEGON. Notificar personalment als interessats, a fi que en el termini de 10 dies presentin les al-legacions que considerin convenients, que en el seu cas seran resoltes pel Ple, incorporant les
modificacions que corresponguin.

TERCER.- Publicar integrament la relacié de llocs de treballs en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica de I'Ajuntament.

QUART.- Una vegada l'expedient sigui aprovat definitivament, informar-ne a la Mesa General de Negociacid i trametre una copia a I'Administracio de 1'Estat i a '0rgan competent de la Comunitat
Autonoma en el termini de trenta dies».

De conformitat amb alld que s'ha fixat en l'article 127 del text refos de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per
mitja del present anunci, es procedeix a la publicacié integra de la relacié de llocs de feina (Annex nam. 1).

Sant Josep de sa Talaia, 11 de setembre de 2020

L'alcalde
Josep Mari Ribas

I |E§ﬁﬁg "“I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/165/1067738
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A extingir dos llocs quan es proveeixin els corresponents llocs

suposar treballar en caps de setmana ifo festius

ADMINISTRATIUVA DE GESTIO S NS c1 Adm. Gen. | Administrativa c c 20 350 !
de Cap d'Oficina
- Jorada adaptada a les activitals | la programacid del Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacio
ADMINISTRATIU/VA DE L'ESCOLA DE MUSICA 1 NS e 82 centre, pot suposar treballar en jornada partida, caps de c 20 350 d s P
e o s assignada al lloc de treball
- Turnicitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de jornada
. ) e s - Nocturnitat ampliada, s'incloven dins la puntuacié assignada al lloc de
AGENT DE POLICIA LOCAL 39 | Ns ct Adm. Esp. | Serveis Especials | Policia Local Permis de conduir A B 82 R c 20 0 eeuisi do omac s s svibua acord amb
- Jornada ampliada restablert a Acord de Condicions de Treball
- Nootumiat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de jornada
AGENT DE POLICIA LOCAL - RETEN 7 NS c1 Adm. Esp. | Serveis Especials | Policia Local - Permis de conduir A B 82 - Festivitat c 20 B0 O P e o e v amb
- Jomada ampiada reball. El requisit de jorada ampliada es retribueix d'acord am!
festablert a FAcord de Condicions de Treball.
) - Grau en Arquitectura o titulacié equivalent
ARQUITECTE/A 1 NS A1 Adm. Esp. Tecnica Superior e eos 82 c 2 620
- Grau en Enginyeria d Edificacio, Arquitectura Tecnica o
ARQUITECTE/A TECNICIA 2 NS A2 | Adm.Esp. Tecnica Mitja titulacio equivalent 82 c 22 470
- Permis de conduir B
AUXILIAR D'ATENCIO AL CIUTADA 4 NS c2 | Adm.Gen. Auxiliar 82 - Jornada de mati o tarda c 16 200
AUXILIAR DE GESTIO ADMINISTRATIVA 29 | Ns c2 | Adm.Gen. Auiliar 82 c 16 280
- Jomada adaptada a les activitats | la programacié, pot Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacio
AUXILIAR INFORMADORI/A JUVENIL 1 NS c2 B2 suposar treballar en jornada partida, caps de setmana, c 16 320 a i P o P
festius U0 en horari nocturn assignada al lloc de treball
Tecnica S‘;x’:”  Disponibiitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
CAP D'AREA SOCIAL | CIUTADANA 1 s Atz | Adm.Esp. | o SoR e | Gomeses 82 B LD. 2 792 |dedicacis, s'inclouen dins a puntuacid assignada al lloc de
Especials reball
Tocnica 5‘;}1’;’3“"  Dedicacis Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
CAP D'AREA DE SERVEIS DEL TERRITORI 1 s Atz | Adm.Esp. | o SeR e | Comeses 82 oieponpiiat LD 2 902 |dedicacis, sinclouen dins a puntuacis assignada al lloc de
Especials rebal
 Jornada adaptada a es activitas | a programaci del Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacio
CAP D'ESTUDIS DE L'ESCOLA DE MUSICA 1 s A2 - Titol Superior en Musica o titulacio equivalent 82 centre, pot suposar treballar en jornada partida, caps de . 22 390 f:s'g"a“’f a‘d”"f "sa""eba" & dacord amb el .
o e quest lloc de treball es proveir d'acord amb els crteris
delocci6 establerts al reglament intern dlorganitzacié del Centre.
- Dedicacio
- Disponibiltat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
CAP DE POLICIA LOCAL 1 s Al Adm. Esp. | Serveis Especials | Policia Local - Permis de conduir A B 82 - Nocturnitat LD. 2 704 |dedicacié, s'inclouen dins la puntuacié assignada al lioc de
- Festivitat treball.
- Turnicitat
Superior
|CAP DE LA UNITAT DE BENESTAR SOCIAL 1 s AUA2 | Adm. Esp. Tecnica i 82 c 2 500
AP DE LA UNITAT D'EDUCACIG I CULTURA | s AAZ o - Jornada adaptada a les activitats i la programaci6, pot c o 40 [Els reaueriments especifics sinclouen dins la puntuacio
suposar treballar en caps de setmana i festius assignada al loc de treball.
|CAP DE LA UNITAT D'ESPORTS s s AtAZ . Grau en Educacié Fisica o tiulacié equivalent 5 - Jornada adaptada a les activitats i la programacié, pot c o 530 Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié

assignada al lloc de treball.
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- Jornada ampliada

. Superior
Adm. Gen. Tecnica Mitia
CAP DE LA UNITAT DE GESTIO TRIBUTARIA s AtiA2 - estio B2 2 480
Adm. Esp. Comeses
Serveis Especials
Especials
Superior
CAP DE LA UNITAT DE SERVEIS TECNICS s AUAZ | Adm. Esp. ) Mia - Permis de conduir B 82 2 560
Serveis Especials | Comeses
Especials
. Gestio
CAP D'OFICINA s A2/C1 Adm. Gen. Administrativa c1 22 400
- Titol de técnic Superior en Desenvolupament i Aplicaci
DELINEANT NS c1 Adm. Esp. Tecnica Tecnica auxiliar de Projectes de Construccio - Delineacié, o fitulacié B2 20 350
equivalent
- Permis de conduir B
- Jomada adapada alos acivias 1 programacis el i eerments espeis sinciouen dns e
DIRECTOR/A DE L'ESCOLA DE MUSICA s A2 - Titol Superior en Msica o titulacié equivalent B2 centre, pot suposar treballar en jornada partida, caps de 24 B0 | et low de reball e proveira diacord amb el crteris
setmana /o festius 4 A ' "
eleccis establerts al reglament intern d'organitzacio del Centre.
EDUCADOR/A SOCIAL NS A2 Adm. Esp. Tecnica Mija - Grau en Educacio Social o fitulacio equivalent B2 22 430
- Permis de conduir
Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
ENCARREGAT/DA DE LA BRIGADA s | cuapr - Permis de conduir B BL - Disponibiltat 14 396 |assignadaal lloc de treball
“Grup a extingir quan qued vacant.
ENCARREGAT/DA DE MANTENIMENT DINSTAL-LACIONS. - Curs de prevencié de legionel-losi Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
s | cuaps - Curs de manipulador de productes quimics B1 - Disponibiltat 14 308 [assignadaal lloc de treba
ESPORTIVES " - .
- Permis de conduir B Grup a extingir quan qued vacant.
- Grau en Enginyeria eléctrica, Grau en Enginyeria
ENGINYER/A TECNIC/A NS A2 Adm. Esp. Tecnica Mitja Electronica Indusrial i Automatica, Grau en Enginyeria B2 22 470
Tecnica Industrial o titulacié equivalent
- Permis de conduir B
- Coneixements d'idioma Anglés i Francés parlat i escrit| - Jornada adaptada als horaris de |'Oficina de Turisme i les Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
INFORMADOR/A TURISTIC/A NS c1 nivell alt B2 |activitats, el que pot suposar trebalar en dissables i festius i 18 350 red P P
! 4 assignada al lloc de treball
- Permis de conduir B en menys d'un 25% de la jorada en horari nocturn
Habiitacio Disponibitat Els requeriments especifics, exceple el requeriment de
INTERVENTOR/A - CAP D'AREA DE SERVEIS ECONOMICS s A1 B2 PO 30 990 dedicacié, s'inclouen dins la puntuaci6 assignada al lloc de
Nacional - Dedicacio treball,
VONITOR/A DACTIVITATS ESPORTIVES s o ~Curs do soconista - - Jornada adaptada a fhorari de les classes, pot suposar 1 00 |FIs reaueriments especifis sinciouen dins la puntuacis
treballar en jornada partida assignada al lloc de treball,
VONITOR/A DE CULTURA NS o - - Jormada adaptada a les activiats i a programacis, pot " 300 |EIs reaueriments especifis sinciouen dins la puntuacid
suposar treballar en caps de setmana i festius assignada al lloc de treball
NORMALITZADOR/A LINGUISTIC/A NS Al - Grau en Filologia Catalana o tilulacid eaquivalent @ 2 420
ORDENANGANSTAL-LAGIONS ESCOLARS NS AP 81 - Jornada adaptada als horaris d'obertura dels equipaments. 1 180 Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
Pot suposar treballar en jomada parida. assignada al lloc de treball
ORDENANGA-NOTIFICADOR Ns AP. | Adm.Gen Subalterna - Permis de conduir B B1 12 180
OFICIAL CONDUCTOR/A NS c2 - Permis de conduir C1iB B1 - Jornada de mati o tarda 16 270
- Turnicitat
Nootumitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de jormada
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL NS c1 Adm. Esp. | Serveis Especials |  Policia Local - Permis de conduir A i B B2 - Festivitat 2 se1  |2mPliada sinclouen dins Ia puniuacio assignada al lloc de
Dieponibitat reball. El requisit de jornada ampliada es retribueix d'acord amb

Iestablert a I'Acord de Condicions de Treball.
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OFICIAL DE SERVEIS MULTIPLES 1 NS c2 - Permis de conduir B B1 16 280
- Jornada adaptada a les necessitats del servei, pot incloure £ requeriments especifics s'incloven dins la puntuacié
OPERARI/A DE CEMENTIRI 1 NS AP. - Permis de conduir B B1 treballar en caps de setmana ifo festius. 12 374 a pecifics sinclouen dins la puntu:
assignada al loc de treball
- Disponibiltat
- Curs de prevencio de legionel-osi
OPERARVA DE MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS ESPORTIVES| 5 NS AP. - Curs de manipulador/a de productes quimics B1 12 220
- Permis de conduir B
OPERARI/A DE NETEJA 23 NS AP 81 - Jomada de mati o tarda 12 130
OPERARI/A DE NETEJA D'INSTAL-LACIONS ESPORTIVES 3 NS AP. B1 - Jornada de mati o tarda 12 130
OPERARI/A DE SERVEIS MULTIPLES 2 NS AP. - Permis de conduir B B1 12 240
OPERARI/A DE JARDINERIA 4 NS AP - Permis de conduir B Bl 12 240
- Jomada adaptada a les activitats i la programacié del £1s requeriments especifios sinciouen dins [a puntuacis
PROFESSOR/A DE L'ESCOLA DE MUSICA 2 NS A2 - Titol Superior en Msica o titulacié equivalent B2 centre, pot suposar treballar en jornada partida, caps de 20 330 a pecifics sinclouen dins la puntu:
assignada al loc de treball
setmana i/o festius
RECEPCIONISTA D'INSTAL-LACIONS ESPORTIVES 3 NS c2 B1 —Tumicitat 18 sg0  |Es requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
assignada al loc de treball
RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA s s a2 - Grau en Informacio | Documentacid, Bibloteconomia o | |- Jomada adaptada a Ihorari dobertura de les installacions, " 370 B requeriments especifics sincloven dins Ia puntuacio
titulacié equivalent pot suposar treballar a jornada partida assignada al lloc de treball.
. Mitja ; . o s
RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA | ARXIU MUNICIPAL 1 s 2 Adm. Esp. Tecnica Comeses - Grau en Informaci6 | Documentacio o titulacié equivalent gz | Yormada adaptada a forari d'obertura de les instal-lacions, 24 430 Els requeriments especifios s'inclouen dins la puntuacio
Serveis Especials | oot pot suposar treballar a jorada partida assignada al lloc de treball,
RESPONSABLE DE LA PISCINA ; s - ~ Curs de socorrista a1 - Jorada adaptada a fhorari de les classes, pot suposar 2 s |Els requeriments especifics sincloven dins Ia puntuacio
treballar en jomada partida o dissabtes assignada al lloc de treball,
RESPONSABLE DE NETEJA 1 s AP. B1 - Jornada de mati o tarda 14 220
- Jornada adaptada a les activitats i la programacié, pot
RESPONSABLE DINSTAL-LACIONS CULTURALS s s - - suposar treballar en caps de setmana, festius /o en horari » 74 |l requeriments especifics siinclouen dins la puntuacis
noctum assignada al lloc de treball,
- Disponibilitat
Habiltacis _ Disponibiitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
[SECRETARI/A GENERAL - CAP D'AREA DE SERVEIS GENERALS 1 s A1 B2 po! 30 990 dedicacié, s'inclouen dins la puntuacié assignada al lloc de
Nacional - Dedicacio treball,
- Jomada adaptada a les activitats i la programacio del E‘:S"::::‘Z”m’:: Sspecifis sincloven dins [a puntuacio
SECRETARI/A DE L'ESCOLA DE MUSICA 1 s A2 - Titol Superior en Msica o titulacié equivalent B2 centre, pot suposar treballar en jornada partida, caps de 22 330 “Aquest o de trebal e proveira d'acord amb els critris
setmana ilo festius et b ;
delecci6 establerts al reglament intern d'organitzacio del Centre.
- Turnicitat
Noatumat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de jornada
SUBINSPECTORI/A DE LA POLICIA LOCAL 1 NS 2 Adm. Esp. | Serveis Especials | Policia Local - Permis de conduir A i B B2 - Festivitat 24 649  |ampliada, s'inclouen dins la puntuacio assignada al lloc de
treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix d'acord amb
- Disponibiltat "’ !
I'establert a 'Acord de Condicions de Treball.
- Jornada ampliada
TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4 NS o1 82 - Jornada adaptada a I'orari d'obertura de les instal-lacions, 2 310 Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
pot suposar treballar a jorada partida assignada al loc de treball
TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA | ARXIU MUNICIPAL , NS o1 Adm. Esp. | Tecnica Auiiar @ - Jornada adaptada a I'orari d'obertura de les instal-lacions, 2 330 Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
pot suposar treballar a jorada partida assignada al loc de treball.
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- Jornada adaptada a les actvitats i la programacis, pot E1s requeriments especifios sinclouen dins Ia puntuacis
TECNICIA AUXILIAR DE JOVENTUT 1 NS cl L 82 suposar treballar en jomnada partida, caps de setmana, c 20 360 d peaiies s P
assignada al lloc de treball.
festius /0 en horari nocturn
TECNIC/A INFORMATICIA 1 NS A2 L B2 - Disponibiltat c 2 407 |Fs requeriments especifics sinclouen dins la puntuacic
assignada al lloc de treball
TECNIC/A DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 1 NS A2 L - Permis de conduir B B2 Cc 22 350
Teonica Superior - Grau en Giéncies Ambientals, Ciéncies del Mar,
TECNIC/A DE MEDI AMBIENT 1 NS At Adm. Esp. Comeses F Biologia, Geografia, Enginyeria o litulacié equivalent. B2 c 2 600
Serveis Especials "
Especials - Permis de conduir
Adm. Gen. Técnica Superior
TECNIC/A DE RRHH 1 NS At - Comeses F 82 c 2 550
Adm. Esp. | Serveis Especials
Especials
 TECNIC/A DE TURISME 1 NS A2 L B2 [} 22 390
TECNIC/A SUPERIOR EN GESTIO ADMINISTRATIVA 4 NS At | Adm. Gen Tecnica F c c 2 600
TREBALLADOR/A SOCIAL 2 NS A2 Adm. Esp. Tecnica Mija F - Grau en Treball Socal o titulacio equivalent B2 c 22 430
- Permis de condir B

. . Els requeriments especifics, excepte el requeriment de

TRESORER/A 1 s At Habiltacio F B2 Disponiiitat c 30 825 |dedicaci6, s'inclouen dins la puntuacié assignada al lloc de
Nacional - Dedicacio treball

ZELADOR/A MEDI AMBIENT, OBRES | PLATGES 1 NS C2/AP. Adm. Esp. Serveis Especials Personal Oficis F - Permis de conduir B B1 [ 12 260
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