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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

8664 Registre de Personal. Aprovar la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball de I’Ajuntament de

Palma que figura a Uinforme adjunt consistent en I’amortitzacio dels llocs de feina de la UCAN de la
policia local de Palma

Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 22/07/2020, es va aprovar el segiient:
“Prévia ratificacio de la urgéncia per unanimitat, es proposa:

1. Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Palma que figura a l'informe adjunt consistent en
I'amortitzacio dels llocs de feina de la UCAN de la policia local de Palma.

2. Establir com a data d'efectes la del dia segiient de la seva aprovacio.
3. Publicar el contingut de 1'Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Contra la present resolucio, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de
reposici6 en el termini d'un mes davant el mateix organ que I'hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra
interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la publicacié al BOIB.

Palma, 9 de setembre de 2020

La Cap de seccié del Registre de Personal
p.d. Decret de Batlia nam. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar

INFORME

Unitat emissora: AREA DE SEGURETAT CIUTADANA POLICIA LOCAL 03.04.03.00
Assumpte: Amortitzacio de la UCAN i reassignaci6 d'efectius

ANTECEDENTS

En Mesa General de negociacié extraordinaria de data 26 d'octubre de 2011, es va aprovar el document de creacid i regulacié de les
condicions de treball, permanéncia, accés i convocatoria de vacants de la Unitat Canina (UCAN), de la Policia Local de Palma.

L'actual situacié de la UCAN (manca de personal, envelliment dels cans, etc.), ha comportat que aquesta unitat hagi quedat practicament
inoperant. La UCAN es va crea amb l'esperit d'una policia prioritariament reactiva, si bé amb la filosofia d'impulsar la creacié d'una policia
amb un model de proximitat als ciutadans i en la que prevalgui la vessant més proactiva, aquesta unitat esdevé inoperant.

Entre les raons que motiven la inoperancia actual de la UCAN destaca el fet que actualment els cans, que constituien la figura caracteristica
de la seva creacio, han envellit i no poden prestar el servei amb les condicions que es requereixen pel servei policial d'aquesta unitat. A més

g ctualment manca el nombre del personal necessari per poder desenvolupar la tasca propia d'aquest servei, la qual cosa és incompatible amb

el manteniment i la necessaria potenciaci6 dels recursos que s'hauria de fer per a mantenir operativa la unitat.
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Per aix0, esdevé necessari pel bon desenvolupament del servei policial dur a terme dins l'organitzacié genérica de la policia local, i
amb l'objectiu de racionalitzar els seus efectius de conformitat amb els principis d'eficacia i eficiéncia que han de regir sempre en les
actuacions administratives, es considera convenient la necessitat de dissoldre amortitzar la unitat UCAN 1 reassignar els seus efectius als
llocs que, per les caracteristiques i necessitats de la mateixa organitzacié policial en general puguin prestar el seu servei amb deguda
efectivitat que son menester pel servei propi de la policia local.

Per tot aix0 i emparat en la potestat d'autoorganitzacio de 1'Administracid, es proposa que es procedeixi a 1'amortitzacié de la UCAN, amb la

desafectacio dels cans i la reassignacio dels agents destinats.
NORMATIVA APLICABLE

La relaci6 de llocs de feina és una manifestacié de la potestat d'autoorganitzacié de I'administracio local, recollida a 1'article 4.1 de la llei 7
/1985, de 26 de novembre reguladora de bases de régim local i reflectida a I'article 192 de la llei 20/2006, de 15 de desembre municipal i de
régim local de les Illes Balears. L' esmentada potestat, es manifesta a 1'ambit de la funcié publica en la discrecionalitat de les administracions
locals per a configurar una organitzacié adaptada a les seves necessitats, sent també un instrument essencial per als empleats ptblics els
quals poden orientar les seves expectatives de mobilitat i de carrera professional.

A més, l'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre que aprova el text refos de 'estatut basic de I'empleat public determina
que les Administracions Publiques estructuraran la seva organitzacid a traves de les relacions de llocs de feina o altres instruments
organitzatius similars que comprendran, al menys, la denominacio dels llocs, els grups de classificacié professional, els Cossos o escales, als
que estiguin adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions complementaries. La relacié de llocs de feina haura d'ésser publica.

D'altra banda, l'article 126.4 del reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel que s'aprova el text refus de les disposicions legals vigents
en materia de réegim local estableix que la relacio de llocs de treball es confeccionara d'acord amb les normes establertes a l'article 90.2 de la
1lei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de régim local, que determina que correspon a cada corporacio local formar la relacio de tots els
llocs de feina existents a la seva organitzacio, en els termes previstos en la legislacié basica sobre funcié publica.

Correspon a 1'Estat establir les normes d'acord amb les quals s'hagin de confeccionar les relacions de llocs de feina, la descripcid de llocs de
feina tipus i les condicions requerides per a la seva creacio.

L'article 29 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears defineix les relacions de
llocs de feina com a I' instrument técnic mitjancant el qual 'administracié ordena els seus recursos humans per a la prestacio eficag del servei
public i estableix els requisits per a l'ocupacio de cada lloc de feina. Desenvolupant en els articles 30, 31 i 32 el contingut, procediment
d'elaboracio i la classificacio dels llocs de feina del personal funcionari.

Dins aquest context normatiu i als efectes de dur a terme 'amortitzacié esmentada de la UCAN, i dintre de la potestat d'autoorganitzacié de
l'administraci6 local i, en especial, pel que fa el personal que forma la policia local dins I'Area de Seguretat Ciutadana, i per a que els seus
efectius puguin continuar realitzant la bona labor que desenvolupaven pero dintre d'un altre servei policial i, en conseqiiéncia, realitza la
planificacio necessaria amb 1'objectiu de contribuir a la consecucid de l'eficacia amb la prestacié dels serveis publics que li sén propis i, a
més, amb 1'eficiéncia dels recursos economics disponibles mitjangant la dimensié adequada dels seus efectius, adopten entre les mesures
corresponents la de reassignar els seus efectius, cal de conformitat amb el que disposa 1'article 90 de la llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funci6 publica de les Illes balears, que disposa la regulacid per la reassignacio d'efectius dur a terme aquesta suprimit la UCAN i ordenat els
seus efectius a un altre lloc de feina, mitjangant la reassignacié d'aquests amb criteris objectius i en caracter definitiu, mantenint idéntiques
retribucions basiques que tenien i ajustant les retribucions complementaries corresponents determinades pel departament de personal, cas per
cas.

LLOCS QUE OCUPAVEN I CRITERIS PER A LA REASSIGNACIO DELS/DE LES AGENTS QUE OCUPEN LLOCS A LA
UCAN.

Els criteris que s'han seguit respectes a la reassignacio dels/de les agents que ocupaven un lloc de treball a la UCAN, son els segiients:
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- CP807 (n° pers. 3978): aquest agent destinat provisionalment per motius de salut, com a funcionari de carrera i titular del lloc de treball de
coordinador/instructor de la UCAN (F40060090), ha estat destinat provisionalment per motius de salut en el lloc de treball de policia local
——de la Unitat d'Oficis Judicials (F40071862) mitjancant el decret nim. 201919459 de 10/08/19, on desenvolupa les funcions propies del lloc
i dc treball complint amb les restriccions laborals que dictamina el Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

ks

L. CP668 (n° pers. 4929): aquesta agent, funcionaria de carrera i titular del lloc de treball de policia local de la UCAN (F40070752), esta
destinada provisionalment per motius de salut a la Sala d'Atestats (F40071861) mitjancant el decret nim. 201721933, de 27/11/17, el qual ha
%estat prorrogat anualment i on desenvolupa les funcions propies del lloc de treball complint amb les restriccions laborals que dictamina el
Servei de Prevencio de Riscos Laborals.
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- CP933 (n° pers. 2688): aquesta agent, funcionaria de carrera i titular del lloc de treball de policia local de la UCAN (F40070752), on des
de la seva creacid ha desenvolupat les funcions d'aquest lloc de treball des de que hi fou destinada, hauria de reassignar-se al lloc de treball
de la Unitat de Seguretat Integral (USEI) (F40070755), on pot desenvolupar funcions similars a les de seguretat ciutadana que les del lloc de
treball de la UCAN.

- CP725 (n° pers. 1751): aquest agent, funcionari de carrera i titular del lloc de treball de policia local de la UCAN (F40070752), ha vingut
desenvolupant diferents tasques a la Divisi6 de Seguretat Ciutadana (DSC), de la qual depén la UCAN, alienes al lloc de treball de la UCAN
com han estat conductor de comandaments de la DSC, encarregat del parc mobil de la DSC i en el departament d'Armament. A causa de la
sol-licitud del cap de la Policia Local de Palma, mitjangant comunicat intern nim. N13905-20, de 02/03/20, de convocatoria en comissié de
serveis de llocs de policia local d'Armament, aquest agent hauria de ser reaasignat al lloc de
treball de policia local de la Divisi6 de Seguretat Ciutadana (F40071677), on pot desenvolupar funcions similars a les desenvolupades
fins a les hores.

- CP743 (n° pers. 4927): aquest agent, funcionari de carrera i titular del lloc de treball de policia local de la UCAN (F40070752), on des de
la seva creaci6 ha desenvolupat les funcions d'aquest lloc de treball des de que hi fou destinat, hauria d'assignar-se al lloc de treball de
Manteniment (F40071850), en el qual podria desenvolupar funcions propies del lloc de treball, especialment a les instal-lacions de la Unitat
Muntada, lloc on es troben els cans de la UCAN pendents de desafectacid i on pot seguir en contacte amb animals.

- CP266 (n° pers. 519): aquest agent, funcionari de carrera i titular del lloc de treball de policia local de la UCAN (F40070752), actualment
esta destinat per motius de salut en el lloc de feina de la Seccié Ciclista (SEBI) (F40071762) amb efectes del 27/10/19 mitjangant el decret
num. 202000918, de 22/01/20, on desenvolupa les funcions propies del lloc de treball complint amb les restriccions laborals que dictamina el
Servei de Prevencio de Riscos Laborals i previ el procediment de desdotacié del lloc de la UCAN i dotaci6 del lloc esmentat de SEBI.

- CP305 (n° pers. 3826): aquest agent, funcionari de carrera i titular del lloc de treball de policia local de la UCAN (F40070752), on des de
la seva creacié ha desenvolupat les funcions d'aquest lloc de treball des de que hi fou destinat, hauria de reassignar al lloc de treball de la
Unitat de Seguretat Integral (USEI) (F40070755), on pot desenvolupar funcions similars a les de seguretat ciutadana que les del lloc de
treball de la UCAN.

- CP283 (4254): aquest agent, funcionari en practiques ocupant el lloc de treball de policia local de la UCAN (F40070752), on des de la
seva creacid ha desenvolupat les funcions d'aquest lloc de treball des de que hi fou destinat, hauria de reassignar al lloc de treball de la Unitat
de Seguretat Integral (USEI) (F40070755), on pot desenvolupar funcions similars a les de seguretat ciutadana que les del lloc de treball de la
UCAN fins a la finalitzacio del periode de practiques i assignacié d'un lloc de treball com a funcionari de carrera.

En general, els criteris seguits per la Policia Local a I'hora de concretar els llocs de reassignacié dels/de les agents esmentats i amb la finalitat
de donar un bon servei a totes i cadascuna de les unitats o llocs objecte de reassignacio s'ha tingut en compte:

» Experiéncia professional. Es valorara l'experi¢ncia en feines iguals o similars a les del lloc a ocupar.
« L'adaptacio d'un nou lloc per motius de salut.
* Horaris que ja es venien desenvolupant.

Per altra banda, les dotacions pressupostaries de la UCAN queden pendents de desdotar (quedaran automaticament desdotades amb la
seva amortitzacio), i pel que fa I'agent que es sol-licita la reassignacié al SEBI, mentre que tres dotacions d'expansions sense cobertura ni
titular estan pendents de la desdotacié i paral-lelament la dotacié de les expansions a la SALA 092 per poder ser cobertes pel personal
funcionari en practiques quan prenguin possessio del lloc com a funcionaris de carrera, un cop siguin adjudicats els llocs en caracter definitiu.

Aixi mateix, en relacid als tres llocs de la UCAN que es detallen i que actualment estan dotats perd no tenen titular que els ocupi, es proposa
el traspas de la seva dotacid a tres llocs creat per la Sala del 092, els quals seran oferts als aspirants a policia local presentat a la darrera
convocatoria i als que finalment els sigui adjudicada una plaga com a funcionaris de carrera:

DOTACIONS QUE ES PODEN CANVIAR:

F40070752 8 POLICIA LOCAL UNITAT CANINA
F40070752 5 POLICIA LOCAL UNITAT CANINA
F40070752 9 POLICIA LOCAL UNITAT CANINA

LLOCS CREATS, SENSE DOTACIO I SENSE COBERTURA PER CAP POLICIA LOCAL:

'q:l| ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/cal2020/164/1067947
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£F40071880 22 SALA092
F40071880 23 SALA092
F40071880 24 SALA092
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En conseqiiéncia, es tractaria de traspassar la dotacio dels llocs de la UCAN esmentats als llocs del 092, que estan sense cobrir ni dotar.
REASSIGNACIO DELS LLOCS DE TREBALL I COMPLEMENTS ESPECIFICS:

Per tot I'anterior, i tota vegada que les reassignacions esmentades son definitives i no creen un greuge comparatiu amb la resta de personal de
la Policia Local de Palma, la qual podria veure frustrades les seves aspiracions a ocupar llocs de treball amb complements especifics
superiors als proposats, es proposa la segiient reassignacié dels agents que composen la UCAN en llocs de treball dotats pressupostariament:

N° personal Funcionari Nom lloc Codi lloc
3978 Carrera COS/ DPJ / Unitat Oficis (UOFI) F40071862
4929 Carrera COS/DPJ/ Sala F40071861
2688 Carrera COS/ DSC/ (USEI) F40070755
1751 Carrera COS/ Divisi6 de Seg. Ciutadana F40071677
4927 Carrera CPSL/ Div. Logistica/ Manteniment F40071850
519 Carrera CSVT/ Div. Transit/ SEBI F40071762
3826 Carrera COS/ DSC/ (USEI) F40070755
4254 Practiques COS/ DSC/ (USEI) F40070755

Conseqiiéncia de tot 1'exposa't i a I'empara de la potestat d'autoorganitzacié de 1'Administraciéo Publica, es proposa la dissolucid
'amortitzaci6 de la UCAN d'aquesta policia local i s'informa tot l'anterior, als efectes que, pel departament de personal, es duguin a terme els
tramits adients per a la reassignacio dels llocs que ocupaven els seus agents que es detallen en aquest document, els quals com integrants del
personal d'aquesta policia local passaran a dependre dels comandaments respectius de cadascuna de les noves unitats on finalment es proposa

la seva reassignacio.
AMBIT TEMPORAL

Les modificacions en els llocs de feina i el procés de canvi d'adscripci6 tindra efectes del dia de la seva aprovacié per Junta de govern.
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