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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

1103 Aprovacio bases i convocatoria borsa bidells

Per fer constar en sessio de dia 23 de gener de 2020, la Junta de Govern Local ha aprovat les segiients bases de seleccio de personal i
convocatoria, conforme segueix:

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA DE FEINA DE BIDELLS -PERSONAL LABORAL
TEMPORAL- PER L'AJUNTAMENT DE SA POBLA MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

1.- Objecte de la convocatoria. Caracteristiques del lloc de feina.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacié d'una borsa de treball de la categoria de bidell mitjangant CONCURS-OPOSICIO per a
I'Ajuntament de sa Pobla, a I'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies, etc, o qualsevol suposit de contractacio
com a personal laboral temporal, d'acord amb l'article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos
de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors,

-. Tipus de contracte: laboral temporal (de conformitat amb I'article 15 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text
Refbs de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa
l'article 15 de TRLLET en matéria de contractes de durada determinada).
-. Naturalesa: laboral temporal.
-. Nivell: 5 del Conveni col-lectiu del personal laboral de 1'Ajuntament de sa Pobla.
-. Llocs de treball: Edificis municipals, centres educatius, infraestructures i instal-lacions municipals.
-. Funcions a desenvolupar: les propies del lloc de feina:
1. Acomplir els encarrecs que se li encomanen, dins o fora de 'edifici, sempre que tinguin caracter oficial i utilitzant-hi els
mitjans de transport adequats.
2. Recollir, distribuir i lliurar documentacio, objectes o correspondéncia que se li encomanen a aquest efecte, incloses la
seva manipulacio i/o el franqueig.
3. Atendre les peticions generals d'informacio relatives al centre de destinacio, personal o telefonicament.
4. Distribuci6 i, si és el cas, venda d'impresos oficials, o altres documents o similars amb els mitjans que garanteixin la
custodia dels fons.
5. Obrir i tancar I'edifici o les dependencies on es presta el servei i custodiar-ne les claus, si és el cas.
6. Controlar I'ordre i I'accés de persones a les dependéncies i encaminar-les, si és el cas.
7. Vigilancia i revisid de locals. Connexi6 i desconnexié d'equips, il-luminacid, sistemes de condicionament per aire, gas,
electricitat, etc.
8. Controlar I'estat de conservacio, ordre i neteja dels materials de treball, instal-lacions, equips, despatxos, etc., existents a
les dependéncies, i1 solucionar, si és el cas, les deficiéncies o donar avis de les anomalies observades, quan aquestes
requereixin una qualificacio professional especial.
9. Fer fotocopies o altres reproduccions, enquadernacions, etc.
10. Realitzar el trasllat d'estris, d'equips o de material de treball, entre les dependeéncies del seu centre de destinaci6 o fins al
vehicle que els hagi de transportar, si és el cas.
11. Controlar, revisar i actualitzar el contingut dels taulers d'anuncis de les dependéncies, seguint instruccions dels seus
superiors jerarquics.
12. En general, qualsevol altres tasques, afins a la categoria del lloc i d'altres de semblants a les que es descriuen damunt,
que li encomanen els seus superiors jerarquics i siguin necessaries per ra6 del servei.
13. Neteges puntuals i urgents en cas que en aquells moments no hi hagi servei de neteja en el centre.
- Periode de prova: 30 dies.

2.- Normativa d'aplicacio.

uest procés selectiu es regira per les prescripcions contingudes en les bases d'aquesta convocatoria i, en alld que no s'hi prevegi, per
A t lecti 1 tingud les b: d . to 11¢ 'hi
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-. RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD 2720
/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de TRLLET en matéria de contractes de durada determinada. Aixi
com normativa de desenvolupament.

-. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, i
normativa de desenvolupament.

-. Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6é Publica de la CAIB, i supletoriament, per al no previst a I'anterior, pel Decret 30/2009, de
22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio e funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i per
la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

3.- Requisits dels aspirants.
Hauran de reunir les segiients condicions:

3.1.- Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Unié Europa. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o
d'algun estat membre de la UE, hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el permis de residéncia i
de treball en el seu cas.

3.2.- Tenir 16 anys complerts i no haver complit 1'edat de jubilacio forgosa si fos el cas.

3.3.- Estar en possessio del graduat escolar, ESO o equivalent o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacid
de les sol-licituds.

3.4.- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de feina.
3.5.- No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjan¢ant expedient disciplinari, del servei de qualsevol

de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a l'exercici de funcions publiques per resolucid judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.

3.6.- Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al Nivell A2 (basic) o en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzacié d'admissio de sol-licituds.

Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjancant 1'aportacio d'un certificat oficial expedient per I'Escola Balear d'Administracié Publica o
expedit o homologat per I'0rgan competent en materia de politica lingiiistica.

3.7.- Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporacié acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentacié d'instancies i mantenir-los al
moment de formalitzar el corresponent contracte de treball, si n'és el cas.

4.- Sol-licituds.
4.1 Participants

Les instancies per participar en el procés selectiu es formalitzaran segons el model que figura a I'Annex II de les presents bases, es dirigiran
al Sr. Batle, i es presentaran al registre general d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015
d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Els aspirants que optin a puntuar a la fase de concurs hauran d'acompanyar a la instancia els documents acreditatius dels mérits i serveis a
tenir en compte, els quals hauran d'anar relacionats a I'esmentat document

Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicacié de la convocatoria en el BOIB, que actuara com a limit. No

e

s'admetra cap documentaci6é referida a meérits una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies. En cap cas es requerira
documentaci6 o esmena d'errors relativa als merits.
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El termini per la presentacié d'instincies sera de VINT DIES HABILS (20) comptats a partir del segiient al de la publicacié d'aquestes bases
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Si el darrer dia d'aquest termini fos dissabte o dia inhabil, s'entendra ampliat fins 1'immediat
dia habil segiient. Igualment aquestes bases es publicaran al tauler d'anuncis i al portal de transparéncia de la plana web de 1'Ajuntament de
sa Pobla.

La no presentaci6 de les sol-licituds en temps i forma determina la no admissié de la persona aspirant en el procés selectiu.

A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar al model normalitzat de sol-licituds (Annex II), les persones
interessades han d'adjuntar la documentacié que s'assenyala a continuacio:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia del document
oficial acreditatiu de la personalitat. No cal presentar-lo si la persona aspirant no s'oposa a que 'Administracié obtingui aquest
document mitjangant les xarxes d'intermediaci6 de dades.

b) Fotocopia del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana (nivell A2) expedit per I'organ competent en matéria de
politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa
vigent.

c¢) Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen; en el suposit de exempcid, bonificacié i/o reduccio6 de la
quota integra de la taxa, s'ha d'acompanyar la documentacié acreditativa del dret, de conformitat amb l'article 6 de 1'Ordenanga fiscal
reguladora de la taxa de prestacié dels serveis administratius en proves i expedients de seleccio de personal de 1'Ajuntament de Sa
Pobla. La falta de justificacio del pagament integre dels drets d'examen, en el termini de presentacié de sol-licituds, determinara
l'exclusi6 definitiva de 'aspirant.

d) Els merits a considerar per ser valorats en la fase de concurs.

En el moment de la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar declaracié expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria, referits sempre a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacio6 de sol-licituds.

4.2 Drets d'examen

Els drets d'examen, conforme a 1'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccié del personal d'aquest Ajuntament per a
aquesta convocatoria, sébn de 26 euros.

El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacio de la sol-licitud a 1'Administracié dins del termini establert.

De conformitat amb 1'article 4.2 de 1'Ordenanga Fiscal reguladora de la taxa de prestacio dels serveis administratius en proves i expedients de
seleccio de personal de 1'Ajuntament de Sa Pobla, sera procedent la devolucio de la quota ingressada quan no es realitzi el fet imposable per
causa no imputable al subjecte passiu. Per tant, no procedira tal devolucié en els suposits d'exclusié de les proves selectives per causa
imputable a l'interessat.

4.3 Pagament

La taxa es meritara en el moment de sol-licitar la inscripcié en les corresponents proves selectives. La inscripcid no es tramitara que no
s'hagi fet efectiu I'import de la taxa, a I'efecte, en el moment de la presentacio de la sol-licitud, haura d'adjuntar el document justificatiu de
l'ingrés efectuat.

El pagament dels drets d'examen s'ha de realitzar al segiient nimero de compte “IBAN: ES59 2100 0096 9402 00004982”. La taxa per optar
a les proves de selecci6 de personal és de 26,00.-€.

5.- Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Sr. Batle aprovara per resolucié d'Alcaldia la relacid provisional de persones admeses i
excloses.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/16/1053021

Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de sa Pobla i a la seu electronica, i es concedira un termini de TRES DIES
HABILS per a la presentacio de possibles reclamacions, esmena d'errades o rectificacions, d'acord amb el previst a I'article 68 de la Llei 39
==/2015.

[

%La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

ﬁSi hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucié amb la qual s'aprovi la llista definitiva, que es
%faré publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la seu electronica.
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6.- Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:
- President:

Titular: Lloreng Reus Riera.
Suplent: Xavier Rodriguez Abril

- Vocals (3):

Titular: Catalina Serra Socias.
Titular: Joana Payeras Crespi.
Titular: Maria del Mar Torrens Socias

Titular:

1° Suplent: Biel Perello Mir
2° Suplent: Miquel Amer Bennassar
3° Suplent: Guillem Cantallops Socias

- Secretari:

Titular: Maria Inmaculada Aguil6é Gost.
Suplent: Joana Maria Pinto Cerda

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense President ni sense Secretari. Els membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria a les convocades, i una titulacio
académica igual o superior a I'exigida a la base 3*

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim
juridic del sector public.

Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

7.- Procés de seleccié.
La puntuacié maxima de tot el procés de seleccié és de 100 punts, corresponent 60 punts a la fase d'oposici6 i 40 a la fase de concurs.

El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicio i els aspirants que superin aquesta fase, seguiran amb la fase posterior de concurs
(valoraci6 dels mérits).

7.1.- Fase d'oposicio: Primer exercici, de caracter obligatori i eliminatori (puntuacié maxima 60 punts):

Consistira a contestar un qiiestionari de 30 preguntes amb respostes alternatives. Les preguntes aniran referides a les matéries de 1'Annex 1 i
de conformitat amb el Reial Decret 896/1991 Per a cada pregunta contestada correctament s'atorgaran 2 punts i es restara 0,5 punts per cada
resposta incorrecta. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les 4 opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran.
Seran eliminats els opositors que no aconsegueixin la puntuacié minima de 30 punts.

El temps per realitzar aquest exercici sera de 60 minuts.

En cas que el Tribunal acordi l'anul-laci6 d'alguna o algunes de les preguntes, per haver detectat d'ofici algun error manifest durant la

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/16/1053021

realitzacié de l'exercici o perque aquest es detecti com a conseqiiencia de les al-legacions que posteriorment es presentin, s'ajustara el valor
de cada pregunta per tal de conservar la puntuacié maxima possible.

=—Una vegada realitzada aquesta prova, s'exposaran les puntuacions atorgades en el tauler d'anuncis i en el portal de transparéncia de la plana

web de I'Ajuntament de Sa Pobla per a coneixement de les persones aspirants, que tindran un termini maxim de 3 dies habils per a sol-licitar

sgla seva revisio i/ o audiéncia davant el Tribunal, el qual tindra un termini de set dies habils per a resoldre les reclamacions i en tot cas,
*sempre abans de l'inici de la fase segiient.
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7.2.- Fase concurs (Barem de meérits).

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts. Els merits al-legats i justificats pels aspirants i que el Tribunal valorara es
regira pel segiient barem:

7.2.1.- Titulacié académica oficial superior a l'exigida o amb equivaléncia reconeguda pel Ministeri d'Educacié, Cultura i
Esports: maxim de 10 punts.

-. Titol Cicle Formatiu de Grau Mitja (o equivalent) : 5 punts.

-. Titol de Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) o equivalent: 7.5 punts.

-. Titol de Grau o Diplomatura o Llicenciatura o equivalent: 10 punts.
En tot cas només es valorara la titulaci6 superior.
7.2.2.- Cursos de formacio (fins un maxim de 10 punts). Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions
propies de les places convocades.
La valoracio d'aquest criteri es duu a terme d'acord amb el segiient barem:
Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Institut Nacional d'Administracid Publica
(INAP), I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de I'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions
sindicals signants dels acords de formaci6 continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els
homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d'Ocupacioé de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competéncies en mateéria de formacid ocupacional. Les titulacions sempre hauran de ser oficials i/o homologades per les institucions
o entitats publiques.
El cursos per ser valorats han d'estar relacionats amb les tasques propies de la plaga (informatica, manteniment, atenci6 al public,...)
i han de tenir una durada superior a deu hores. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no son acumulatius
l'assisténcia i l'aprofitament.

® (Cada hora d'assisténcia es valorara amb 0.02 punts.
® (Cada hora d'aprofitament es valorara amb 0.04 punts.
® En cas de no indicar-se la durada no es puntuara.

7.2.3.- Experiéncia professional en tasques iguals o similars a la de la plaga: Maxim 10 punts.

L'experiéncia professional per ser valorada ha d'estar relacionada amb les tasques propies de la plaga de bidell o similars com
ordenanca o subaltern; i s'ha d'acreditar amb els contractes de feina o certificat d'empresa (on aparegui categoria laboral) en el cas
d'haver treballat en l'empresa privada, o certificat de serveis prestats o nomenament en el cas de I'Administraciéo Publica, i
obligatoriament, en ambdos casos, informe de vida laboral de la Seguretat Social.

a. Per serveis prestats a ' Administracié Local o a altres organismes publics o entitats de dret public vinculades, en tasques iguals o
similars a la de la plaga convocada: 0.20 punts per mes de feina.
b. Per serveis prestats fora de ' Administracio Publica relacionats amb la plaga convocada: 0.10 punts per mes de feina.

7.2.4.- Coneixement de la llengua catalana (fins un maxim de 10 punts).
Es valoraran els certificats expedits u homologats per la EBAP, els expedits o homologats per la Direccié6 General de Cultura i
Joventut, els expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes, i també els certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica, segons
el segiient barem:

-. Nivell B1 (abans A elemental): 2 punts.

-. Nivell B2 (abans B): 4 punts.

-. Nivell C1 (abans C): 6 punts.

-. Nivell C2 (abans D): 8 punts.

-. Nivell LA (abans E): 2 punts.
Es valorara només un certificat dels que pugui aportar 'aspirant, que sera el de major graduacié (B1 a C2). El nivell de llenguatge
administratiu (LA) es valorara de manera acumulativa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/16/1053021

8.- Forma d'acreditar els mérits.

En relaci6 als apartats 7.2.3., certificacio expedida per 'entitat on s'han prestat els serveis; la certificacio ha de recollir la descripcid del tipus
Il dc feina realitzada i també el periode de la relacio; obligatoriament s'ha d'acompanyar certificacio de l'experiéncia o vida laboral expedida
~H per I'administraciéo competent.

ﬁEn relacio als apartats 7.2.1; 7.2.2 1 7.2.4, Titol o certificaci6 acreditativa expedida per instituci6 publica, oficial o homologada, en original o
%cbpia compulsada.

Iz

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
6 de febrer de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 19 - Sec. Il. - Pag. 3792

No seran valorats, ni en cap cas puntuaran, els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.
9.- Valoracié de les fases d'oposicié i concurs, relacio resultant i constitucié de la borsa de treball.

9.1.- En primera lloc el tribunal procedira a la valoracié de la fase d'oposiciéo conforme el que es disposa en l'apartat 7.1. de les bases i
posteriorment i en quant als aspirants que hagin superat la fase d'oposici6 es valorara els mérits proposats pels aspirants de conformitat amb
les clausules anteriors.

Conclosa la valoracio dels mérits, el Tribunal fara piblic al tauler d'anuncis municipal i a la seu electronica de I'Ajuntament de sa Pobla la
resolucio amb les puntuacions atorgades a cada aspirant per cada un dels conceptes prevists a la base 7.

Els interessats, un cop publicada la resolucio, disposaran de tres dies habils per la presentacié d'al-legacions o reclamacions al Tribunal
respecte de la valoracio dels mérits.

En cas d'empat entre aspirants, aquest es resoldra de conformitat amb l'article 3.5 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Una vegada finalitzada aquesta fase de valoracid i puntuacio, i esgotats els terminis de revisio i resoltes, en el seu cas, les al-legacions el
Tribunal elevara la seva proposta al Sr. Batle per resoldre la constitucié de la borsa de treball, que vendra conformada per tots els aspirants
que hagin superat la fase d'oposicio.

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 'espera de ser cridats per I'Ajuntament per odre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de contractar un bidell.

La resoluci6 per la qual es constitueixi la borsa de feina s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i a la seu electronica i al
BOIB, amb indicaci6 de les persones que en formaran part i la puntuacio final que han obtingut.

10.- Funcionament de la borsa de treball.
10.1.- Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin en situacié d'incapacitat temporal o
d'embaras, en descans per maternitat o paternitat, adopcié o acolliment (permanent o preadoptiu) i excedéncia per cura de fills menors de 12
anys o ascendents dependents.

Mentre la persona aspirant estigui en la situaci6 de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-1i un lloc de treball d'aquesta borsa.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents amb la persona que correspongui,
li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s'incorpori al lloc de treball. Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una
diligeéncia, de queé aquesta persona ha rebut la comunicacid o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacio (telefonica), la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu
interés amb el nomenament. Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, rentiincia expressament al nomenament, no respon al teléfon
de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, perdra el seu lloc a la llista dels aspirants seleccionats i
passara a ocupar el darrer lloc (es a dir, no quedara exclos de la borsa de feina), i el departament de Recursos Humans avisara al segiient de
la llista.

Si algun dels integrants de la borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (es a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de feina, renincia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia
que impedeixi la seva incorporacid), sera definitivament exclos de la bossa de feina a tots els efectes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/16/1053021

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix 1loc inicial de la lista.

En el cas que l'integrant en la borsa d'ocupaci6 al qual li correspongués la crida per I'ordre de puntuacié pogués incorrer en un encadenament
it Je contractes o manteniment de relacié laboral de més de 24 mesos en un periode de 30, que poguessin derivar en una relaci6 indefinida amb
;jaquesta Administracio, se suspendra aquesta crida passant al segiient de la llista. la suspensio sera pel temps necessari per a evitar la incursid
en frau de llei que derivi en una relacié indefinida. Transcorregut el termini necessari es restablira la possibilitat de la seva crida en el lloc de

la bossa que obtingués segons puntuacio.
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10.2.-

Vigeéncia d'aquesta borsa.

La borsa de feina objecte d'aquestes bases tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucio al BOIB, de
conformitat amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig.

11.- Impugnacié.

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

10.

ANNEX I
TEMARI

. La Constituci6é Espanyola de 1978: Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio: especial referéncia a I'empadronament.

. Reglament Consell Escolar Municipal (BOIB de 2 d'Abril 2011) Ajuntament/ Transparéncia /2. NORMATIVA/2.2.
ORDENANCES I REGLAMENTS/2.2.1 ORDENANCES I REGLAMENTS GENERALS

. Ordenanga de Bon Govern (Original Gener 2011) Ajuntament/ Transparéncia /2. NORMATIVA/2.2. ORDENANCES I
REGLAMENTS/2.2.1 ORDENANCES [ REGLAMENTS GENERALS

. Taxes: taxa expedicié de documents; modificacid ordenancga taxa expedicié documents administratius;... Ajuntament/ Transparéncia
/2. NORMATIVA/2.2. ORDENANCES I REGLAMENTS/2.2.2 ORDENANACES FISCALS I PREUS PUBLICS

. Projecte de Reglament de la Biblioteca Ajuntament de Sa Pobla aprovat inicialment dia 12/12/2019. Ajuntament/ Transparéncia/2.
NORMATIVA/2.1. PROJECTES EN TRAMITACIO/12 REGLAMENT DEL FUNCIONAMENT DE LA BIBLIOTECA ES
RAFAL

. Organigrama i funcions (mandat 2019 a 2023): Decret nim. 2019/518 de nomenament tinents de Batle; Decret num. 2019/522 de
Delegaci6 a tinents de Batle i Regidors. Ajuntament/ Transparéncia/l. INSTITUCIONAL/1.1. ORGANIGRAMA I FUNCIONS
/Mandat 2019/2023

. El poble: equipaments (edificis i serveis). Que fer: festes i tradicions; fires; Sant Antoni; llocs d'interes. http://www.sapobla.cat/
. Que fer: Educacio: Centres Educatius. http://www.sapobla.cat/index.php/que-fer/educacio

Els serveis socials. http://www.sapobla.cat/index.php/contacte/serveis-socials-2
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ANNEX IT
SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU D'UNA BORSA DE FEINA DE BIDELLS -
PERSONAL LABORAL TEMPORAL- PER L'AJUNTAMENT DE SA POBLA MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

DADES PERSONALS

Nom i llinatges:

DNI: Data de naixement:
Nacionalitat:

Telefon 1: Telefon 2:

Adreca:

Municipi: Codi Postal: Provincia:

Correu electronic:

PRESENTACIO DELS REQUISITS I ALTRA DOCUMENTACIO (MERITS):

(marca amb una X la documentacio que es presenta)

Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat
Titulacid
Certificat nivell de catala (A2)

Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen

O O O O O

Merits (si ho considera oportu l'aspirant)

DECLARACIO RESPONSABLE

Declar que complesc els requisits que exigeix les bases de la present convocatoria, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat

per presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu, i que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.
SOL-LICITUD, LLOC, DATA I SIGNATURA

SOL-LICIT ser admeés/admesa a les proves selectives a qué es refereix aquesta sol-licitud, AUTORITZ perqué 1'Administracié tracti les
meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria, i em compromet a provar documentalment totes les dades que

consten en aquesta sol-licitud.

(Signatura)
SR. BATLE PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA

Les dades que faciliteu en aquest formulari passaran a formar part del fitxer automatitzat propietat de I'Ajuntament de sa Pobla i podran ser
utilitzades per a l'exercici de les funcions propies en l'ambit de les seves competéncies. D'acord amb el que preveu la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicié mitjangant
un escrit presentat en el registre de 'Ajuntament de sa Pobla.

Sa Pobla, 24 de gener de 2020

1r Tinent de Batle,
Antoni Simo Tomas Cafiellas
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