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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

8270 Resolucio de la Directora Gerent de I’Area de Salut d’Eivissa i Formentera per la qual es convoca,
pel procediment de lliure designacio, el lloc de treball de Responsable d’infermeria del EAP Sant
Josep de I’Area de Salut d’Eivissa i Formentera (2020_08)

D'acord amb el que s'estableix en el Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisio de places en les
Institucions Sanitaries; amb el Decret 39/2006, de 21 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de I'ens public Servei de Salut de les Illes Balears.

En l'exercici de les competéncies delegades per Resolucio de la consellera de Salut, de 13 de setembre de 2017, per la qual es modifica la
Resoluci6 de la consellera de Salut, de 3 de juny de 2016, per la qual es modifica la Resolucié de la consellera de Salut, de 13 de gener de
2016, per la qual es deleguen diferents competéncies en materia de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes
Balears (BOIB niim. 119 de 28 de setembre de 2017).

Resolc

Aprovar la convocatoria publica per a la provisio, pel procediment de lliure designacid, d'un lloc de Responsable d'infermeria del EAP de
San Josep a Eivissa, d'acord amb les bases que es publiquen en I'Annex I d'aquesta resolucio.

Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucié —que esgota la via administrativa— pot interposar-se un recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa. També pot interposar-se qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

No obstant aixo, els interessats poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat en el termini d'un mes a comptar des de 1'endema a la publicacié d'aquesta resolucié. En aquest cas no es podra interposar el recurs
contencios administratiu fins que s'hagi dictat una resolucié expressa o presumpta sobre el recurs de reposicio, d'acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Eivissa, 4 d'agost de 2020

La directora gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera
P.D. Consellera de Salut (BOIB niim.119, 28 de setembre 2017)
Sheyla Sironvalle Soliva
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ANNEX I
Bases de la convocatoria

1).- Lloc objecte de la convocatoria i responsabilitats.

La denominaci6 del lloc a cobrir és: Responsable d'Infermeria de I'Equip d'Atencié primaria del centre de Salut de San José (Eivissa) i tindra
les funcions previstes en l'article 30.3 del Decret 39/2006, de 21 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de I'ens ptblic Servei de Salut de les
Illes Balears.

2).- Requisits.
2.1 Requisits generals

a) Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o de I'espai Economic Europeu, o ostentar
el dret a la lliure circulacié de treballadors conforme al tractat de la Uni6 Europea o a altres ratificats per Espanya, o tenir reconegut
tal dret per norma legal.

b) Estar en possessio del corresponent titol oficial que habiliti per a 1'exercici professional, amb 1'especialitat requerida per a la mena
de lloc pel qual s'opta.

¢) Tenir el corresponent nivell B1 de coneixements de la llengua catalana, atés que per a I'acompliment de les funcions de la plaga es
requereix una qualificacio, uns coneixements i unes habilitats directives especials, si el personal interessat no pot acreditar el nivell
de coneixements de llengua catalana corresponent a la plaga a la qual opta, excepcionalment, d'acord amb el que estableix la llei 4
/2016, en l'apartat 3 de la disposicio transitoria segona, pot participar en aquesta convocatoria.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les funcions que es derivin del corresponent nomenament.

e) Tenir complits setze anys i no excedir de 1'edat de jubilacié forgosa.

f) No haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari en qualsevol Servei de Salut o Administraci6é Publica en els sis
anys anteriors a la convocatOria ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a I'exercici de funcions publiques, ni en el seu cas, per
a la corresponent professio.

g) En el cas dels nacionals d'altres Estats esmentats en el paragraf a) no trobar-se inhabilitat, per sancié o per pena, per a l'exercici
professional ni per a I'accés a funcions o serveis publics en el corresponent Estat, ni haver estat separat, per sanci6 disciplinaria,
d'alguna de les seves Administracions o serveis publics en els sis anys anteriors a la convocatoria.

2.2. Requisits especifics

a) Tenir la condicié de personal estatutari fix sanitari del subgrup A2, i estar en la situacio de servei actiu.

b) Pertanyer a la plantilla del EAP de San José.

¢) Tenir el corresponent nivell B1 de coneixements de la llengua catalana, acreditant-lo mitjangant 1'aportacio, dins del termini per a
presentar sol-licituds, del certificat corresponent (art.4.1. del Decret 8/2018). Atés que per a l'acompliment de les funcions de la
placa es requereix una especial qualificacid, coneixements i habilitats directives, si el personal interessat no pot acreditar el nivell de
coneixements de llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual opta, s'admetran les sol-licituds de participacioé de tots els
aspirants, i la persona que resulti adjudicataria queda obligada a obtenir-lo i acreditar-lo en un termini maxim de dos anys a comptar
a partir de la data d'ocupaci6 del lloc de treball.

No obstant aixd, podra participar en la present convocatoria, el personal estatutari interi que compleixi amb els requisits establerts en els
paragrafs anteriors a excepcid del caracter de personal estatutari fix, a fi que, de manera subsidiaria les candidatures presentades per aquest
personal puguin ser valorades.

2.3 Acreditacio dels requisits

Els requisits hauran de complir-se I'altim dia de termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-se fins a la presa de possessio. L'acreditacio
es realitzara en el moment de presentacio de la sol-licitud.
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3).- Sol'licitud.

Els qui desitgin participar en aquesta convocatoria hauran de presentar la seva sol-licitud d'acord amb el model que figura com a Annex Il a

aquesta convocatoria.

mLa sol-licitud per a participar en el procés selectiu s'ha de presentar en el termini de vint dies naturals comptats a partir de 1'endema al de la
%publicacié de la convocatoria en els taulers d'anuncis i en el BOIB, dirigida a 1'0rgan convocant, i s'ha de formalitzar en el registre de

la geréncia convocant o per mitja d'alguna de les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
%administratiu comu de les administracions publiques.
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4).- Documentacio6 a aportar amb la sol-licitud.
Amb la sol-licitud, els aspirants hauran d'aportar els segiients documents:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat o, en el seu  cas, N.L.E.
b) Fotocopia compulsada del titol, diploma o certificat oficial, emés de conformitat amb el que es preveu en 1'Ordre del Conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg), corresponent al nivell B1.
¢) Historial professional del candidat. Han de figurar, com a minim, els segiients apartats:
- Formaci6 universitaria
- Formaci6 especialitzada
- Experiéncia professional.
- Altres activitats

L'acreditacio dels mérits ha d'efectuar-se en document original o fotocopia compulsada.
5) Nomenament

D'acord amb l'article 27.2 del Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener (BOE del 9), el nomenament s'expedira per un periode de quatre anys,
podent ser renovat.

El professional nomenat per al lloc de Coordinador o Responsable d'Infermeria d'Equip d'Atencié Primaria conservara la titularitat de la
corresponent placa basica de la seva categoria, les funcions de la qual continuara exercint, tant mentre ocupi aquest lloc com quan es
produeixi el seu cessament en el mateix

6) Cessament

De conformitat amb l'article 27.2 del Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener (BOE del 9), el professional nomenat podra ser destituit
discrecionalment per l'autoritat que va acordar el seu nomenament.
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ri Butlleti Oficial de les llles Balears
ANNEX II
Model de Sol-licitud
DADES PERSONALS
DNI / NIE:

COGNOMS I NOM:

DATA DE NAIXEMENT:

NACIONALITAT:

TELEFONO:

DOMICILI:

MUNICIPI: CODI POSTAL:

Exposo

Que reuneixo tots els requisits que s'exigeixen per a participar en la convocatoria.

Sol-licito

Que sigui admesa la present sol-licitud per a optar al lloc de Responsable d'Infermeria de 1'Equip d'Atencié Primaria de San Josep per al

que s'acompanyen els documents exigits en les bases.

Lloc i Data Signatura

SRA. DIRECTORA GERENT DE L'AREA DE SALUT D'EIVISSA I FORMENTERA
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